
DIE BUNDESFRAUENBEAUFTRAGTEN
der Wirtschaftsbereiche in der Gewerkschaft GPA

Die gewählten weiblichen Mitglieder deines Bundesausschusses  
wählen eine Frauenbeauftragte und deren Stellvertreterin.

Mitbestimmung in der GPA
● Du bist ordentliches Mitglied mit Stimmrecht bei Sitzungen des Bundesausschusses deines Wirtschaftsbereiches
● Du kannst am Bundesfrauenvorstand teilnehmen und mitdiskutieren

Möglichkeiten zur Gestaltung
● Branchenspezifische Infos im Bundesausschuss abfragen und diskutieren (z.B: Was sind die Anliegen von 

Frauen in der Branche? Gibt es viele bzw. wenige Frauen? Gibt es spezielle Herausforderungen für gewerk-
schaftspolitische Frauen- und Gleichstellungsarbeit?)

● Mitgestaltung und Teilnahme an KV-Verhandlungen
● Branchenspezifische Forderungen für Frauen in die KV-Politik einbringen (z.B: Zugang zu Weiterbildung im 

Unternehmen, rechtzeitige Qualifizierung für Führungspositionen usw.)
● Relevante Themen diskutieren und die weitere Vorgehensweise (mit Unterstützung der Bundesfrauensekretä-

rin) planen und umsetzen (z.B: Spezifische Bildungs- und Beratungsangebote, thematische Aktionen)

Möglichkeiten zur Vernetzung mit anderen Frauenbeauftragten

● Du kannst dich einmal jährlich am Bundesfrauenbeauftragtentreffen mit anderen Frauenbeauftragten ver-
netzen und austauschen

Möglichkeiten für Aktionen (in den Regionen und zentrale Veranstaltungen)

● Weltfrauentag am 8. März
 Der Weltfrauentag ist eine Chance mit unseren frauenpolitischen Forderungen und Angeboten in Erscheinung 

zu treten. Zum Weltfrauentag bieten die GPA Frauen einen eigenen Flyer an. Dieser kann über die Bundesfrau-
ensekretärin bestellt und für Aktionen genutzt werden. Ebenso gibt es einen Leitfaden für BetriebsrätInnen, wie 
im Unternehmen Gleichberechtigung umgesetzt werden kann.

● Equal Pay Day
 Der Equal Pay Day bemisst sich nach dem Einkommensunterschied zwischen Männern und Frauen und ver-

ändert daher meist, jährlich sein Datum. Der Equal Pay Day ist, wie auch der Weltfrauentag, medial präsent. 
Er ist eine Chance auf Missstände hinzuweisen, aber auch unsere Forderungen und Erfolge zu präsentieren. 
Hierzu gibt es Materialien der ÖGB Frauen, die ebenfalls über die GPA bezogen werden können.

● Auch eigene Schwerpunkte können aktionistisch umgesetzt werden. Mach Gleichstellung zum Thema und 
schaffe spezielle Angebote für Frauen. Deine regionale Frauensekretärin unterstützt dich gerne bei der Um-
setzung.

Weiterbildungsangebote der GPA

● Seminare zu frauenpolitischen Themen (z.B. Geschichte der Frauenbewegung, Gleichstellungspolitik)
● Trainings für besondere Kenntnisse/Kompetenzen
 

E-Mail: service@gpa.at, +43 (0)5 0301
www.gpa.at/frauen


