
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kollektivvertragsverhandlungen 2024 
Forderungen 

 

 

1. Abschluss, der  
- die Existenz der Unternehmen und damit Arbeits-

plätze sichert, 
- die Wettbewerbsfähigkeit erhält, 
- den Standort sichert 

 

2. Keine Erhöhung der Reiseaufwandsentschädigun-
gen und Zulagen (Schicht-, Nacht-, SEG-Zulagen) 

3. Ermächtigung zur Nutzung der Mitarbeiterprämie 

4. Optimierungen beim Leistungsvolumen  

5. Angleichung Arbeiter – Angestellte (z.B. einmonatige 
Selbstkündigungsfrist auch für Arbeiter; 15. des Monats 
auch bei Arbeitern als Kündigungstermin zulassen; 
Krankengeldzuschuss der Arbeiter streichen)  

6. Bezugsumwandlung zu Gunsten von Pensionskas-
senbeiträgen und Versicherungsprämien 

7. KV-Geltungsbereich: Kreis der ausgenommenen Per-
sonen erweitern 

8. Vereinfachungen, insbesondere der Dienstreise-Be-
stimmungen 

9. Berechnung der monatlichen Zeitgutschrift bei Frei-
zeitoption: 167 Stunden * x% * 0,8 


