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GruBwort zum Kollektivvertrag

Arbeit ist ein wesentlicher Teil des menschlichen Lebens. In unserer schnelllebigen und mulfimedialen
Welt dient Arbeit nicht mehr nur als Basis fur das wirtschaftliche Leben und Uberleben, sondern die
soziale und sinnstiffende Komponente erlangt dabei immer mehr an Bedeutung.

Im dkumenischen Sozialwort der christlichen Kirchen Osterreichs (2003) wird Arbeit aus christlicher
Sicht als ,Arbeit ist Mitarbeit in und an der Schépfung Gottes” definiert. Gerade als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst haben wir am Schépfungsauftrag Gottes im Besonderen Anteil.
Dies mége uns in den alltdglichen Arbeitsabldufen stets prasent und bewusst sein.

Der Kollektivvertrag ist in den vergangenen Jahren zur gelebten Praxis in unserer Di6zese geworden.
Mit dessen Hilfe konnte sich das Verstdndnis fur eine konstruktive Zusammenarbeit im Blick auf recht-

liche Rahmenbedingungen und ein motiviertes Miteinander positiv weiter entwickeln.

Diesen Zweck soll er auch weiterhin erfullen. Allen, die dazu beitragen, danke ich.

Mag. Dr. Wilhelm Krautwaschl
Di6zesanbischof



Vorwort zum Kollektivvertrag

Dass die Didzese Graz-Seckau mit den Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern aus dem Laienstand
einen Kollektivvertrag abgeschlossen hat, hat zundchst innerkirchlich aber auch auierhalb der Kir-
che Erstaunen hervorgerufen: ,Kirche ist doch nicht eine Firma, ein Betrieb wie alle anderen!” - da ist
etwas daran, sollte es jedenfalls sein. Selbstversténdlich ist aber auch die Kirche als Dienstgeberin an
die gesetzlichen Vorgaben sowohl des Staates als auch der Gesamtkirche gebunden und verpflichtet,
was sie in ihrer Soziallehre - etwa im Sozialhirtenbrief der Bischéfe oder im Okumenischen Sozialwort
— den Sozialpartnern vorschlagt, auch selbst vorzuleben.

Vielleicht sind die Vorbehalte aber nur deshalb angemeldet worden, weil man die vielfaltigen Rechte
und Pflichten, an die sowohl die Kirche als Dienstgeberin als auch die Bediensteten der Diézese durch
gesefzliche Vorgaben gehalten sind, nicht im Detail prasent hatte. Ich musste mich auch selbst erst
kundig machen und bin im Internet auf die Definition gestofen: ,Grob gesagt sind im Kollektivver-
trag alle wichtigen Rechte und Pflichten aus einem Arbeitsverhdltnis geregelt. Im Grundaufbau der
meisten Kollektivvertrage spielen vor allem Arbeitszeitregelungen und Entgeltfindung eine bedeuten-
de Rolle.” Auserdem regelt der Kollekfivvertrag eine grofse Zahl von Ansprichen, die mif der speziel-
len Kultur des Anstellungsverhdltnisses zu fun haben.

,Kirche - kein Betrieb wie alle anderen”? Im Leitbild des Bischéflichen Ordinariates bekennen wir uns
zu dem, was das kirchliche Spezifikum Uber den Kollektivvertrag hinaus sein sollte — gldubige Iden-
tifikation mit dem Auftrag der Kirche, Engagement fir die Wirde jedes Menschen, Bekenntnis zur Ein-
heit in Vielfalt... So anders als ,,andere Betriebe” ist dann Kirche auch nicht: Identifikation mit dem
Auftrag des Unternehmens, Achtung der Personwirde und Respekt vor der Eigenverantwortung sind
auch in anderen Anstellungsverhdaltnissen wichtige Voraussetzungen fur eine gute Zusammenarbeit.

Dr. Erich Linhardt
Generalvikar der Didzese Graz-Seckau



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer



KV-Highlights 2023

- Die KV-Gehaltstabellen und alte Gehaltsschematas (ausgen. Verwendungsgruppe KiB und KiP
sowie fiktive Berechnungstabellen) inkl. Grundbezug 1 und 2 werden um 5 % plus € 80,- er-
hoéht. Die sich nach der prozentuellen Erhéhung ergebenden Betrédge werden kaufmdénnisch
auf 2 Dezimalstellen gerundet. Das ergibt eine Erhéhung von bis zu 9,9 %, im Durchschnitt
von 7,8 %. Fur einfache Hilfskrafte betragt das Einstiegsgehalt € 1.805,35, fur Fachkrafte in
der niedrigsten Kategorie € 2.310,29.

- Die Werte der Tabelle fur Kindergarten-Betreuer:innen KiB werden bis zur Stufe 4 um 9 % an-
gehoben (Einstiegsgehalt: € 1.878,60), die der Stufe 5 und dartber hinaus sowie die Werte der
Tabelle fur die Kindergarten-Pddagog:innen KiP um 8,5 % (Einstiegsgehalt: € 2.695,10). Alle
errechneten Werte werden kaufménnisch auf 2 Dezimalstellen gerundet.

- Die Lehrlingseinkommen werden um 5% plus € 80,- erhéht und kaufm. auf zwei Dezimalstellen
gerundet. Das Lehrlingseinkommen betragt im 1. LJ € 678,71 (+ 19%), im 2. LJ € 905,83
(+15,2%), im 3. LJ € 1.102.84 (+ 13,2 %) und im 4. LJ € 1.487,56 (+ 11 %)

- Folgende Zulagen aus den Ubergangsbestimmungen § 41a und § 41b werden mit 7,5 % er-
hoht:

Ausgleichszulage
Deckelungszulage

Fixe Erwartungsschutfzzulage
Alfersbiennium

- Die Kinderzulage (Anhang 4.1.2.) nach § 23. 2 betragt ab 1. 1. 2023 einheitlich € 90,- pro Kind.

- Die Rufbereitschaft (Anhang 4.1.4.) wird um 7,5 % von € 2,93 auf € 3,15 pro Stunde erhoht.

- Der Fahrtkostenzuschusses (Anhang 4.1.6) It § 23 (5) wird analog zur Anderung der Verbund-
tarife angepasst. Die Regelung von 2022 fur den Kauf eines nicht Ubertragbaren Klimatickets
bleiben fur das Kalenderjahr 2023 aufrecht.

- Der Kollektivvertrag wird mit den Anderungen aus dem Evaluierungsprozess hinterlegt.

- Geltungsbeginn: 1. Janner 2023, Laufzeit 12 Monate

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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ALLGEMEIN

Fur Arbeitsverhdltnisse, die diesem Kollektivvertrag
untferliegen, gelten die einschlagigen, zwingenden ar-
beitsrechtlichen Gesetze. Wichtige Rechtsquellen sind
dabei das Angestelltengesetz, das Arbeitszeitgesetz,
das Arbeiftsruhegesetz, das Urlaubsgesetz, das Gleich-

behandlungsgesetz, das Arbeitnehmerschutzgesetz,
das Mutterschutzgesetz, das Vaterkarenzgesetz, das
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz und andere
relevante Rechtsquellen.

§ 1 Vertragsparteien

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der
Di6zese Graz-Seckau, 8010 Graz, Bischofplatz 4 einer-
seits und der Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich

Kirchen und Religionsgemeinschaften und deren Ein-
richtungen, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, an-
dererseits.

§ 2 Diskriminierungsschutz

Personenbezogene Bezeichnungen sind in weiblicher
und mannlicher Form ausgefuhrt. Bei der Anwendung

auf bestimmtfe Personen wird die jeweils geschlechfs-
spezifische Form verwendet.

§ 3 Gleichstellung von Arbeiterinnen bzw Arbeitern mit Angestellten,
Anstellungskriterien

3.1. Gleichstellung von Arbeiterinnen bzw Arbeitern
mit Angestellten

Alle Arbeiterinnen bzw Arbeiter der Didzese Graz-Se-
ckau, die in den Geltungsbereich des Kollektivvertrags
fallen, unterliegen dem Angestelltengesetz und wer-
den in Folge als Angestellte bezeichnet.

3.2. Anstellungskriterien

Angestellte der Didzese Graz-Seckau mussen Mitglie-
der der Katholischen Kirche sein, soferne dies nach
der Art der Tatigkeit oder der Umsténde ihrer Aus-
Ubung eine wesentliche, rechtmdaRkige und gerechtfer-
tigte berufliche Anforderung darstellt. Einzelne Amter
kénnen dabei ausschlieilich nach kirchlichem Recht
verliehen werden.

Laien, die im kirchlichen Dienst stehen, tragen ent-

sprechend ihrer Méglichkeiten und Begabungen ge-

meinsam mit der Didézesanleitung Verantwortung fur

die Diézese Graz-Seckau. Daher erfordert die Uber-

tragung eines kirchlichen Dienstes

- den Nachweis der fachlichen Qualifikation fur den
angestrebten Dienst;

— eine christliche Lebensgestaltung, die sich am
Evangelium und an der Praxis kirchlichen Lebens
orientiert;

— die Bereitschaft zum Dienst und zur Mitarbeit in der
Kirche unter der Leitung des Bischofs.

§ 4 Raumlicher, fachlicher und persénlicher Geltungsbereich

4.1. Raumlich:
Der Kollektivvertrag gilt fur das Gebiet der Didzese
Graz-Seckau.

4.2. Fachlich:
Der Kollektivvertrag gilt fir alle Amter und Einrichtun-
gen der Didzese Graz-Seckau.

Weiters gilt der Kollektivvertrag fur alle Kérperschaf-
ten offentlichen Rechts (zB Welthaus, Priesterseminar,
Afro- Asiatisches Institut, Pfarren) die dem Didzesanbi-
schof unterstehen, sowie flr die gemeinnufzige KIB3 -
Kinderbildungs- und Pfarrkindergdrten-Stiftung der
Diozese Graz-Seckau, sofern sie freiwillig dem Kollek-

tivvertrag der Di6zese Graz-Seckau beitreten. Eine Lis-
te der dem Kollektivvertrag beigetretenen Kérper-
schaften 6ffentlichen Rechts und der gemeinnutzigen
Gesellschaften mit beschrankter Haffung wird in An-
hang 2 zum Kollektivvertrag gefuhrt.

4.3. Personlich:

4.3.1. Der Kollektivvertrag gilt fur

a) alle Angestellten und Lehrlinge der Diézese Graz-
Seckau.



4.3.2. Dieser Kollektivvertrag gilt nicht fur

a) Kleriker (Priester und Diakone) und Ordensangehé-
rige,

b) leitende Angestellte nach § 36 ArbVG (das sind zum
erstmaligen Inkrafttreten des Kollektivvertrags am
1. September 2010 Wirtschaftsdirektor und Caritas-
direktor),

c) Lehrkrafte, die nach éffentlich-rechtlichen Normen
beschaftigt werden,

d) Praktikantinnen bzw Praktikanten und Ferialaushil-
fen,

e) Hospitierende in den Kinderbildungs- und Be-
treuungseinrichtungen,

f) Nebenberuflich tatige Kirchenmusiker bzw -musik-
erinnen (entsprechend der Verordnung des Bun-
desministers fur soziale Sicherheit und Generatio-
nen Uber beitragsfreie pauschalierte Aufwandsent-
schadigungen StF: BGBI Il Nr 409/2002 zum § 49 (7)
ASVG).

4.3.3. Der Abschluss wie auch die Beendigung jedes
Arbeitsverhdltnisses sowie jede arbeitsrechtliche Ver-
einbarung mit der Didzese Graz-Seckau bedarf zur
Rechtswirksamkeit der schriftlichen Zustimmung des
Ordinarius.

§ 5 Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2023 in Kraft und
wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Der Kollekfivvertrag kann von beiden Vertragspar-
teien unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kindi-
gungsfrist zum 30. Juni und 31. Dezember eines jeden

Jahres durch eingeschriebenen Brief gekindigt wer-
den. Bei Kindigung des Kollektivvertrages gilt verein-
bart, dass wahrend der Kindigungsfrist Verhandlun-
gen wegen Erneuerung oder Abéanderung des Kollek-
tivvertrages gefuhrt werden.

ARBEITSZEIT UND ARBEITSRUHE

§ 6 Normalarbeitszeit

6.1. Die wochentliche Normalarbeitszeit befragt far
vollzeitbeschaftigte Angestellfe ohne Pausen 38 Stun-
den und ist innerhalb einer Kalenderwoche auf funf
Arbeitstage so aufzuteilen, dass in der Regel zwei zu-
sammenhdngende Kalendertage pro Woche arbeits-
frei sind. Angeordnete Anwesenheitszeiten gelten als
Arbeitszeit.

Wenn in einer Betriebsvereinbarung nichts Abwei-
chendes vereinbart ist, gilt als fiktive Arbeitszeit Mon-
tag bis Donnerstag 07.30 Uhr bis 12.00 Uhr und
12.30 Uhr bis 16.00 Uhr sowie Freitag von 07.30 Uhr
bis 13.30 Uhr.

Der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit
und die Dauer und Lage der Pausen sind durch Be-
triebsvereinbarung oder durch Einzelvereinbarung
zu regeln (§ 97 Abs 1 Z 2 ArbVG in Verbindung mit
§ 4 Abs 2 AZG).

Fur Erzieherinnen bzw Erzieher bleiben die vor erstma-
ligem Inkrafttreten des Kollektfivvertrags am 1. Sep-
tember 2010 bestehenden Regelungen zur Arbeitszeit
aufrecht.

Von den Arbeitszeitregelungen des Kollekfivvertrags
ausgenommen sind leitende Angestellte gemafy § 1
AZG Abs 2 Z 8, die zumindest in der Héhe von Verwen-
dungsgruppe VI besoldet werden bzw in die Verwen-
dungsgruppe VI eingestuft sind. Fur Mehrarbeit ist ei-
ne zusdatzliche finanzielle Abgeltung im Ausmaf der

durchschnittlichen jahrlichen Mehrleistungen zu ver-
einbaren.

6.2. Sonderbestimmung fur Kindergarten-(Hort-)pé-
dagoginnen, -betreuerinnen bzw -pddagogen und
-betreuer (KiP/KiB)

Die kollektivvertragliche wéchentliche Arbeitszeit be-
tragt fur vollzeitbeschaftigie Angestellte 38 Stunden
und ist grundsatzlich von Montag bis Freitag gleich-
maRkig zu verteilen.

Durch die Offnungszeiten der Kinderbetreuungsein-
richtungen kommt es bei Vollzeitbeschaftigten zu re-
gelmdafigen Mehrstunden pro Woche, diese Mehr-
stunden sind grundsatzlich in der kindergartenfreien
Zeit als Zeitausgleich zu verbrauchen. Fur Teilzeitbe-
schaftigte gilt diese Regelung analog

Aus beftrieblichen Griinden ist eine abweichende Re-
gelung méglich. Fur KiP und KiB gelten die Pausenre-
gelungen wie vor Inkrafttreten des KV.

6.3. Sonderbestimmung fiir Mesnerinnen, Sakrista-
ninnen, Kirchenmusikerinnen bzw Mesner, Sakristane,
Kirchenmusiker

Wenn nichts Abweichendes durch Betriebsvereinba-
rung bzw Einzelvereinbarung geregelt ist, gilt als fikti-
ve Arbeitszeit Mittwoch bis Samstag von 7.00 Uhr bis
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12.00 Uhr und von 12.30 Uhr bis 15.30 Uhr und Sonntag
von 7.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 16.00 Uhr bis 19.00 Uhr.

6.4. Sonderbestimmung fir Kirchenmusikerinnen bzw
-musiker

Die Arbeitszeit fur Kirchenmusikerinnen bzw Kirchen-
musiker unterteilt sich in drei Kategorien: A) unmittel-

barer musikalischer Dienst, B) musikalische Vorberei-
tung und Ubung fur den unmittelbaren musikalischen
Dienst sowie C) administrative Aufgaben.

Die Kaftegorie B setzt sich wie folgt zusammen: In der
VWGR Il maximal 40 %, in der VWGR Ill und IV maximal
50 %, in der VWGR V max. 67 % der Arbeitszeit der Ka-
tegorie A).

§ 7 Verteilung der Arbeitszeit

7.1. Fixe Arbeitszeit
Als fixe Arbeitszeit gilt eine Arbeitszeit mit fixen Anwe-
senheitszeiten.

7.2. Variable Arbeitszeit

Unter variabler Arbeitszeit ist die eigenverantwortliche
Festlegung der Arbeitszeit unter Berucksichtigung der
dienstlichen Erfordernisse und der persénlichen Inte-
ressen der bzw des Angestellten zu verstehen. Dabei
mussen mindestens 50 % der Arbeitszeit von der bzw
dem Angestellten frei einteilbar sein.

7.3. Viertagewoche

Unter Beachfung der befrieblichen Notwendigkeiten
kann zwischen Vorgesetzten und Arbeitgeber die Ver-
teilung der Wochenarbeitszeit Vollzeitbeschaftigter
auf 4 Tage vereinbart werden, wobei die tégliche Ar-
beitszeit von 10 Stunden nicht Gberschritten werden
darf.

7.4. Dienstplan

7.4.1. Arbeit nach Dienstplan kann far Angestellte
durch Betriebsvereinbarung vereinbart werden, wenn
die Arbeitszeit regelmdafig aufgrund der Eigenart der
Aufgabe von den uUblichen Tagesarbeitszeiten ab-
weicht. Bei Erstellung des Dienstplanes ist auf bertck-
sichtigungswurdige Interessen der bzw des Angestell-
ten Bedacht zu nehmen. Der Dienstplan muss der bzw
dem Angestellten mindestens 4 Wochen im Vorhinein
zur Kenntnis gebracht werden. Machen unvorherseh-
bare Ereignisse eine kurzfristige Anderung des Dienst-
plans erforderlich, sind wichtige, berlcksichtigungs-
wurdige Inferessen der bzw des Angestellten bei der
Anderung des Dienstplans zu beachten.

Sollte ein Dauerdienstplan vorgesehen werden, so
kann dieser von der Arbeitgeberin bzw dem Arbeitge-
ber nur gedndert werden, wenn dies aus objektiven, in
der Art der Arbeitsleistung gelegenen Grinden sach-
lich gerechftfertigt ist. Der bzw dem Angestellfen muss
diese Anderung mindestens vier Wochen im Vorhinein
mifgeteilt werden. Bertcksichtigungswurdige Interes-
sen der bzw des Angestellten durfen dieser Anderung
des Dienstplanes nicht entgegenstehen.

Fur Angestellte mit Dienstplan sind wenigstens 1 Wo-
chenende im Kalendermonat, mindestens aber 50 %
der Wochenenden im Jahr dienstfrei. Die freien Wo-

chenenden durfen nicht in die Urlaubszeit fallen bzw
auf diese angerechnet werden.

7.4.2. Sonderbestimmungen fiir Kinderbetreuungs-
einrichtungen

Arbeit nach Dienstplan kann fur Angestellte in Kinder-
bildungs- und -befreuungseinrichtungen durch Be-
triebsvereinbarung vereinbart werden, wenn die Ver-
teilung der Arbeitszeit aufgrund des Jahresbetriebes
bzw. eines allfalligen Einsatzes im Saisonbetrieb nicht
gleichmafRig moglich ist. Bei Erstellung des Dienstpla-
nes ist auf bertcksichtigungswirdige Interessen der
bzw des Angestellten Bedacht zu nehmen. Der Dienst-
plan muss der bzw dem Angestellten mindestens 4 Wo-
chen im Vorhinein zur Kenntnis gebracht werden. Ma-
chen unvorhersehbare Ereignisse eine kurzfristige An-
derung des Dienstplans erforderlich, sind wichtige,
berucksichtigungswurdige Interessen der bzw des An-
gestellten bei der Anderung des Dienstplans zu be-
achten.

Sollte ein Dauerdienstplan vorgesehen werden, so
kann dieser von der Arbeitgeberin nur gedndert wer-
den, wenn dies aus objektiven Griinden (wie zB Karen-
zierung, Pensionierung, Verénderung der Offnungs-
zeiten uA\) sachlich gerechtfertigt ist. Fir die Erstellung
des Dienstplanes ist in Kindergdrten die Kindergarten-
leiterin bzw der Kindergartenleiter in Absprache mit
dem Dienstgeber zustdndig. Vor- und Nachberei-
tungszeiten in den Haupftferien fuhren zu keinem
Uberstundenzuschlag. Die Wochenenden sind in Kin-
dergartenbetreuungseinrichtungen dienstfrei. Einzel-
ne Ausnahmen fur Veranstaltungen (zB Pfarrfest, Ern-
tedankfest, Palmsonntag) sind jedoch moglich. Die
geleistete Arbeitszeit ist in Form von Zeitausgleich zu
gewdhren.

Es gelten die Bestimmungen des § 9.4

7.4.3. Fur Angestellte in Kinderbildungs- und Be-
treuungseinrichtungen ohne Betriebsrat sowie fur alle
Ubrigen Angestellten einer Pfarre kann die Arbeitge-
berin Dienstpldne erstellen. Die Regelungen gemaf
§ 7.4.1. gelten analog.

7.5. Gleitzeit

Gleitende Arbeitszeit ist mittels Betriebsvereinbarung,
in jenen Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht,
mittels Einzelvereinbarung zu regeln. Gleitende Ar-
beitszeit liegf vor, wenn die bzw der Angestellte inner-
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halb eines vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn
und Ende ihrer bzw seiner taglichen Normalarbeitszeit
selbst bestimmen kann. Die Gleitzeitvereinbarung hat
die Dauer der Gleitzeitperiode, den Gleitrahmen, das
Hoéchstausmak allfalliger Ubertragungsméglichkeiten
von Zeitguthaben und Zeitschulden in die ndchste
Gleitzeitperiode und gegebenenfalls betrieblich er-
forderliche Kernzeiten sowie die Dauer und Lage der
Normalarbeitszeit zu enthalten. Die tagliche Normal-
arbeitszeit kann bis auf 10 Stunden, die wéchentliche
Arbeitszeit bis auf 48 Stunden verldngert werden. Die
Regelungen fur die Deckelung im Tertial gemdaf
§ 8.4. sind auch in einer Gleitzeitvereinbarung zu be-
racksichtigen, ebenso die Regelungen zur fiktiven
Normalarbeitszeit gemafs § 6.

7.6. Sonderregelungen fur Veranstaltungen wie Rei-
sen, Wallfahrten und Jugendlager

7.6.1. Die Tagesarbeitszeit inklusive Arbeitsbereit-
schaft wird wahrend einer der wie folgt definierten
Veranstaltungen - Lager von Jungschar, Jugend, Mi-
nistrantinnen bzw Ministranten sowie anderen Veran-
staltungen wie Reisen, Wallfahrten und Ahnliches, so-
weif davon Jugendliche und Kinder betroffen sind mit
bis zu 10 Stunden Normalarbeitszeit abgegolten. Die

Nachtarbeitsbereitschaft zur Betreuung von Kindern
und Jugendlichen bei derartigen Veranstaltungen
wird zwischen 22.00 Uhrund 06.00 Uhr fir Personen,
welche dazu eingeteilt sind, zusatzlich pauschal mit
6 Stunden im Verhaltnis 1: 1 abgegolfen.

Diese Regelung betrifft nicht Schulungen und Weiter-
bildungen.

Bei allen anderen Veranstaltungen, nicht Kinder und
Jugend betreffend, erfolgt die Abgeltung mit bis zu
12 Stunden taglich.

7.6.2. Die Arbeitgeberin bzw der Arbeitgeber Uber-
nimmft alle anfallenden Kosten, die im Zusammen-
hang mit in § 7.6.1. genannten Veranstaltungen nof-
wendig sind, wie Fahrtkosten, Aufenthaltskosten, Ver-
pflegung und Versicherungen.

7.7. Sonderregelungen fir den Portierdienst

Sofern besondere Erholungsmaéglichkeiten vorliegen
(zB ein ganzer freier Tag im Anschluss an einen Dienst)
und ein arbeitsmedizinisches Gutachten daruber ein-
geholt wurde, kann durch Betriebsvereinbarung die
Arbeitszeit fir den Portierdienst auf bis zu 15 Stunden
an drei Tagen pro Woche ausgedehnt werden. Die
Wochenendruhe betragt in diesem Arbeitszeitmodell
36 Stunden.

§ 8 Durchrechnung

8.1. Die Durchrechnungsperiode betragt fur alle ge-
nannten Arbeitszeitmodelle ein Jahr und umfasst den
Zeitraum 1. September bis 31. August.

8.2. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in ein-
zelnen Wochen wdhrend der Durchrechnungsperiode
auf bis zu 48 Wochenstunden ausgedehnt werden,
wobei die Normalarbeitszeit an einzelnen Tagen bis
zu 10 Stunden betragen kann.

Angestellte haben das Recht, Zeitguthaben als Zeit-
ausgleich in Form geblockter Freizeit, und zwar in
ganzen Tagen oder einzelnen oder mehreren Wo-
chen, abzubauen. Der jeweilige Zeitfraum ist zu verein-
baren.

8.3. Es gibt drei Beobachtungszeitrdume, ndmlich von
1. September bis 31. Dezember (1. Tertial), von 1. Jan-
ner bis 30. April (2. Tertial), von 1. Mai bis 31. August
(3. Tertial).

8.4. Die Summe der geleisteten, zuschlagsfreien Mehr-
stunden darf am Ende eines Tertials die zweifache ver-
einbarte Wochenarbeitszeit nicht Gbersteigen (,,De-
ckel”). Dartberhinausgehende Zeitguthaben werden
zu den mit einem Zuschlag von 50 % auf ein zusatzli-
ches separates Stundenkonto transferiert. Zuschlage
far innerhalb des Tertials geleistete Uberstunden (ab
der 11. Tagesstunde bzw ab der 49. Wochenstunde)

sowie diese Stunden selbst werden ebenfalls auf ein
separates Stundenkonto transferiert.

8.5. Abweichend von § 8.4. gilt fur Angestellte mit va-
riabler Arbeitszeit (§ 7.2.), dass die Summe der geleis-
teten, zuschlagsfreien Mehrstunden pro Tertial die
dreifache Wochenarbeitszeit nicht tbersteigen darf.

8.6. Teilzeitbeschaftigten Angestellten gebuhrt zum
Ende jedes Tertials fur jene Mehrleistungsstunden,
welche zwischen ihrer zwei- bzw dreifachen Wochen-
arbeitszeit (§ 8.4., § 8.5.) und der zwei- bzw dreifachen
Wochenarbeitszeit (§ 8.4., § 8.5.) von Vollzeitbeschaf-
tigten liegen, ein Zuschlag von 25%. Diese werden
samt Zuschlag auf ein weiteres zusatzliches separates
Stundenkonto fransferiert.

8.7. Die separaten Stundenkonten (gemdak § 8.4.,
§ 8.5, § 8.6.) sind vorrangig abzubauen, beginnend
mif jenem, auf dem Stunden mit dem jeweils héchsten
Zuschlag aufgebucht wurden.

8.8. Verdndert sich im Laufe eines Tertials das Be-
schaftigungsausmapf, ist fur die Berechnung des De-
ckels das zum Ende des Tertials gultige Beschafti-
gungsausmafy heranzuziehen.
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8.9. Spatestens bis 31. Mai jeden Jahres (drei Monate
vor Ablauf der Durchrechnungsperiode) ist zwischen
der bzw dem Vorgesetzten und der bzw dem Ange-
stellfen die Abgeltung von Zeitguthaben schriftlich
zu vereinbaren, wobei diese durch Zeitausgleich ab-
gegolten werden sollen. Eine Abénderung dieser Ver-
einbarung kann nur einvernehmlich und schriftlich er-
folgen. Im Konfliktfall ist der Betriebsrat beizuziehen.
Sinngemaf gilt dies auch fur Minusstunden.

8.10. Ende des Durchrechnungszeitraumes

8.10.1. Samfliche zum Ende der einjahrigen Durch-
rechnungsperiode bestehende, nicht mehr durch
Zeitausgleich ausgleichbare Zeitguthaben sind mit
50 % Zuschlag auszubezahlen, sodass die Zeitkonten
einer bzw eines Angestellten am Ende der Durchrech-
nungsperiode am 31. August ausgeglichen sind, also
auf Null stehen.

Die Auszahlung der Zeitguthaben erfolgt mit der Sep-
temberabrechnung.

Der Anspruch auf Sonderzahlung gem § 19d Abs 4
AZG wird durch die analoge Anwendung des Uber-
stundenteilers (§10) auf die Auszahlung von Mehrstun-
den Teilzeitbeschaftigter abgegolten.

Abweichend gilt bei Minusstunden: Von den am Ende
der Durchrechnungsperiode bestehenden Minusstun-
den kénnen 6 in die ndchste Durchrechnungsperiode
mifgenommen werden. Gibt es mehr als 6 Minusstun-
den sind die dariberhinausgehenden Minusstunden
zu streichen, sofern sie nicht nachweislich durch die
Arbeitnehmerin bzw den Arbeithnehmer verursacht
worden sind.

8.10.2. Abweichend gilt fur KiP und KiB: Am Ende eines
Durchrechnungszeitraums kénnen Stundenguthaben
bzw Minusstunden bis zum Ausmafz von maximal
10 Wochenstunden in den néchsten Durchrechnungs-
zeitraum Ubernommen werden.

Die daruberhinausgehenden Mehrleistungen sind mit
50% Zuschlag auszubezahlen. Die Auszahlung der
Zeitguthaben erfolgt mit der Septemberabrechnung.

Gibt es am 31.8. mehr als 10 Minusstunden, sind die
dartberhinausgehenden Minusstunden zu streichen,
sofern sie nicht nachweislich durch die Arbeithehme-
rin bzw den Arbeitnehmer verschuldet worden sind.
Dabei ist 8.9. zu beachten.

Durch betriebsfreie Zeiten kann nach Verbrauch von
Zeitausgleichsguthaben und Urlaub keinesfalls ein
Gehaltsabzug entstehen.

8.11. Teilzeitbeschaftigte Angestellfe haben bei an-
haltender Uberschreitung des vereinbarten wéchent-
lichen Beschaftigungsausmafes nach der Durchrech-
nungsperiode von einem Jahr - fir Mesnerin, Sakris-
tanin, Kirchenmusikerin und Totengrdberin bzw Mes-
ner, Sakristan, Kirchenmusiker und Totengrdber von
zwei Jahren - Anspruch auf Anhebung ihres wéchent-
lichen Beschaftigungsausmafes.

Fur die Berechnung der Erhéhung des neuen wo-
chentlichen Beschaftigungsausmafes wird die jahrli-
che Ist-Arbeitszeit der jahrlichen Sollarbeitszeit ge-
genUbergestellt, wobei eine Anhebung ab durch-
schniftlich 5 Wochenstunden erfolgen kann. Die Anhe-
bung erfolgt frihestens mit Beginn der neuen Durch-
rechnungsperiode.

Spatestens bis 31. August jeden Jahres sind zwischen
der bzw dem anspruchsberechfigten Angestellten
und der bzw dem jeweiligen Vorgesetfzten Vereinba-
rungen Uber die Anpassung des wochentlichen Stun-
denausmafes zu treffen. Abweichend davon gilt fur
KiP und KiB: Die Reduktion der Gruppenanzahl im Kin-
dergarten unterbricht die Anwartschaft auf das An-
recht auf Anhebung des StundenausmaRes.

8.12. Die Arbeitgeberin bzw der Arbeitgeber bzw in
deren bzw in dessen Auftrag ist die bzw der Angestellte
verpflichtet, Uber die gesamte Arbeitszeit Arbeitszei-
taufzeichnungen zu fuhren. Erfolgt dies auf elektroni-
schem Weg, so ist dartber eine Betriebsvereinbarung
oder in Betrieben ohne Betriebsrat eine Einzelverein-
barung abzuschliefzen.

§ 9 Mehr- und Uberstundenregelungen und Abgeltung

9.1. Mehrarbeit und Uberstunden sind zu vermeiden
bzw auf das Nétigste zu beschrdanken.

9.2. Mehrarbeit und Uberstunden kénnen zur Erledi-
gung dringender und unaufschiebbarer Arbeiten ent-
sprechend der gesetzlichen Bestimmungen von der
bzw dem jeweils unmittelbaren Vorgesetzten ange-
ordnet werden. Diese Anordnung hat rechtzeitig unter
Berucksichtigung der persénlichen Interessen der bzw
des Angestellten zu erfolgen.

9.3. Mehrarbeit
Mehrarbeit definiert sich wie folgt:

a) Arbeitszeiten, die zwischen der vereinbarten tagli-
chen Normalarbeitszeit und der vollendeten
10. Stunde liegen.

b) Arbeitszeiten, die zwischen der vereinbarten wo-
chentlichen Normalarbeitszeit und der vollendeten
48. Stunde liegen und keine Uberstunden darstel-
len.

c) Passive Reisezeiten.

Zuschlage fur Mehrarbeit ergeben sich aus den Be-
stimmungen des § 8.
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9.4. Uberstunden

9.4.1. Uberstunden sind Arbeitszeiten, die Uber die im
Kollektivwvertrag ermdéglichte zuschlagsfreie Mehrar-
beit hinausgehen. Bei voribergehendem erhéhtem
Arbeitsbedarf (zB GroRkveranstaltungen) kann die
hochst zuldssige tagliche Arbeitszeit bis zu 12 Stunden
betragen. Uberstunden sind folglich Arbeitszeiten
Uber der 10. Stunde taglich bzw tber der 48. Stunde
wochentlich.

Uberstunden werden wochentags mit einem Zuschlag
von 50 %, sonn- und feiertags mit einem Zuschlag von
100 % abgegolten.

9.4.2. Uberstunden werden nur anerkannt, wenn sie
Uber Auftrag der bzw des Vorgesetzten geleistet oder
nachtraglich genehmigt werden.

9.4.3. Grundsatzlich werden Mehr- und Uberstunden
durch Zeitausgleich abgegolten. Ausgenommen da-
von sind Mehr- und Uberstunden, die am Ende der
Durchrechnungsperiode am 31. August auf den Zeit-
konten bestehen (§ 8.10).

9.5. Entschlagungsrecht

Aus familiéren, persoénlichen, kulturellen und sozialen
Grinden hat die bzw der Angestellte hinsichtlich der
Leistung von Mehr- und Uberstunden ein Entschla-
gungsrecht. Dieses Recht besteht auch dann, wenn ei-
ne Nebenbeschaftigung bzw Aus- oder Weiterbildung,
welche der Arbeitgeberin bzw dem Arbeitgeber ge-
meldef wurde, besteht. Im Konfliktfall ist der Befriebs-
raf beizuziehen.

§ 10 Stundenteiler

Der Stundenteiler betréigt 164 fiir Normalarbeitszeit und 141 fur Uberstunden.

§ 11 Sabbatical, Altersteilzeit und Teilpension

11.1. Sabbatical

Die bzw der Angestellte hat die Mdglichkeit, ein Sab-
batical fur die Dauer von mindestens 2 und héchstens
12 Monaten in Anspruch zu nehmen. Die Dauer des
Sabbaticals ist von der bzw dem Angestellten frei
wdhlbar, die Zeit der Absolvierung ist mit der bzw
dem Vorgesetzten zu vereinbaren. Es ist vorab zu kl&-
ren, ob die bzw der Angestellte nach dem Sabbatical
auf denselben oder auf einen mindestens gleichwerti-
gen Arbeitsplatz zurlckkehren wird.

Wahrend der Inanspruchnahme des Sabbaticals be-
steht Kindigungsschuftz.

Zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Freizeitpha-
se eines Sabbaticals muss eine Dienstzeit von mindes-
tens 10 Jahren vorliegen.

Ein Ansparen von Zeitguthaben ist durch Reduktfion
des Entgelts zuldssig. Die Lange der Ansparzeit und
die Hohe des Enfgelts sind in Einzelvereinbarungen
und auf Wunsch der bzw des Angestellten unter Einbe-
ziehung des Betriebsrates festzulegen.

Ein Beispiel fur die Berechnung der Ansparphase fin-
def sich in Anhang 3 zum Kollektivvertrag.

Fur teilzeitbeschaftigte Angestellte ist das Ansparen
von Zeitguthaben aufkerdem durch Ausweitfung der
Arbeitszeit bei gleichbleibendem Entgelt oder durch
die Kombination aus beiden Méglichkeiten zuléssig.

Sollte das Arbeitsverhdaltnis vor Inanspruchnahme der
Berufspause beendet werden, sind die einbehaltenen
Gehaltsanteile bzw das angesparte Zeitguthaben im
Verhdltnis 1:1 abzugelten. Daruber hinaus sind in

der Ansparphase erworbene Zuschlage zusatzlich
auszubezahlen.

Fur Zeiten des Krankenstandes gilt das Ausfallprinzip.
Bei Einfritt von Mutterschutz oder Elternkarenz werden
angesparte Zeiten 1:1 abgegolten. Dartber hinaus
sind in der Ansparphase erworbene Zuschléage zusatz-
lich auszubezahlen.

Zeiten des Sabbaticals werden fur alle dienstzeitab-
hangigen Anspriche (wie zB die Anrechnung von
Dienstjahren bei Vorrickungen, Jubildumsgelder uA)
sowie fur die Berechnung der Beendigungsanspriche
berucksichtigt.

Die vorzeitige Beendigung der Freizeitphase, die
Nichtinanspruchnahme der Freizeitphase oder die
vorzeitige Beendigung der Ansparphase bei aufrecht-
em Arbeitsverhdltnis ist nur im Einvernehmen méglich.
Auch in diesen Fdllen erfolgt die Abgeltung der Zeit-
guthaben 1:1. Daruber hinaus sind in der Ansparpha-
se erworbene Zuschl@ge zusdtzlich auszubezahlen.

11.2. Altersteilzeit und Teilpension

Wird zwischen Arbeitgeberin bzw Arbeitgeber und Ar-
beithnehmerin bzw Arbeitnehmer Altersteilzeit bzw Teil-
pension im Sinne des § 27 AIVG oder § 27a AIVG ver-
einbart, hat die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer
bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemaf § 45 ASVG
Anspruch auf Lohnausgleich von 50% des Unter-
schiedsbefrages zwischen dem vor der Herabsefzung
der Normalarbeitszeit gebuhrenden durchschnittli-
chen Entgelt der letzten 12 Monate und dem der ver-
ringerten Arbeitszeit enfsprechenden Entgelf.
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§ 12 Rufbereitschaft

Rufbereitschaften didrfen maximal an 10 Tagen pro
Monat oder an 30 Tagen innerhalb von 3 Monaten er-
folgen. Pro Monat sind mindestens zwei Wochenenden
von der Rufbereitschaft auszunehmen.

Der Betrag fur die Abgeltung pro Stunde Rufbereit-
schaft findet sich in Anhang 4 und wird ja@hrlich im sel-
ben Ausmafs wie die Kollektivvertragstabelle valori-

siert. Bei Arbeitseinsdtzen wdahrend der Rufbereit-
schaft gelten Einsatz- und Fahrtzeiten von und zum
Einsatzort als Arbeitszeit.
Vor erstmaligem Inkrafttreten des Kollektivvertrags am
1. September 2010 bestehende, vorteilhaftere Rege-
lungen bleiben aufrecht.

§ 13 Tagliche Ruhezeit

Die tagliche ununterbrochene Ruhezeit betragt It AZG
11 Stunden. Im Ausnahmefall kann die tagliche Ruhe-
zeit auf bis zu 9 Stunden verkirzt werden, wenn inner-
halb der ndchsten 10 Kalendertage die Ruhezeit einer
anderen taglichen oder woéchentlichen Ruhezeit ent-
sprechend der wahrend der Ruhezeit geleisteten Ar-
beitszeit verlangert wird.

Durch Betriebsvereinbarung kann die tagliche Ruhe-
zeit fur Chauffeurdienste auf 8 Stunden verkulrzt wer-
den, wobei auch Maflknahmen zur Sicherstellung der
Erholung der Angestellten, wie zB zusatzliche freie Ta-
ge unfer Fortzahlung des Entgelts innerhalb der
nachsten 10 Kalendertage in dieser Betriebsvereinba-
rung festgelegt sein mussen.

§ 14 Wochenendruhe und Wochenruhe

14.1. Wochenendruhe

Die bzw der Angestellte hat in jeder Kalenderwoche
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von
Samstag bis Sonntag (48 Stunden). Ausnahmen sind
in § 14.2. geregelt.

14.2. Wochenruhe

Bei nachfolgenden Ausnahmen von der Wochenend-
ruhe gebUhrt der bzw dem Angestellten eine ununter-
brochene Wochenruhe von mindestens 36 Stunden,
wobei mindestens zwei Kalendertage pro Woche
dienstfrei sein mussen.

14.2.1. FUr Angestellte im pastoralen Dienst gilt: Es ge-
buhrt eine Wochenruhe von zwei ganzen Kalenderta-
gen. Es ist mindestens ein Wochenende pro Monat
dienstfrei. Zusafzlich sind weitere sechs Wochenenden
pro Jahr ebenfalls dienstfrei. Die freien Wochenenden
durfen nicht in die Urlaubszeit fallen bzw auf diese an-
gerechnef werden.

14.2.2. Fur Angestellte mit Dienstplan ist wenigstens
1 Wochenende im Kalendermonat, in Summe mindes-
tens 50 % der Wochenenden im Jahr dienstfrei. Die
freien Wochenenden durfen nicht in die Urlaubszeit
fallen bzw auf diese angerechnet werden. (Siehe
§7.4.)

14.2.3. Fur Angestellte mit variabler Arbeitszeit gilt
wdhrend eines Tertials: Die Wochenruhezeit muss min-
destens die Halfte der Sonntage, davon vier in Verbin-
dung mit einem Samstag umfassen. Die freien Wo-
chenenden durfen nicht in die Urlaubszeit fallen bzw
auf diese angerechnet werden.

14.2.4. Wochenendruhe fur Mesnerin, Sakristanin, Kir-
chenmusikerin und Totengréaberin bzw Mesner, Sakris-
tan, Kirchenmusiker und Totengrdaber:

In einzelnen Wochen kann die wéchentliche Ruhezeit
auf 36 Stunden verkirzt werden, die einen ganzen Wo-
chentag einschlielt, wenn in der darauffolgenden
Woche eine tagliche Ruhezeit entsprechend der wah-
rend der Ruhezeit geleisteten Arbeitszeit verlangert
wird.

Zwei Wochenenden pro Tertial sind dienstfrei und dur-
fen nicht auf die Urlaubszeit angerechnet werden.

14.2.5. Wochenendruhe fir KiB und KiP

Fur die in ,,7.4.2. Sonderbestimmungen fur Kinderbe-
treuungseinrichtungen” genannten einzelnen Aus-
nahmen (zB Pfarrfest, Erntedankfest, Palmsonntag)
kann maximal 3 Mal pro Jahr die wéchenfliche Ruhe-
zeit auf 36 Stunden verkurzt werden, die einen ganzen
Wochentag einschliefst, wenn in der darauffolgenden
Woche die Wochenruhe um die wahrend der Ruhezeit
geleistete Arbeitszeif verladngert wird.

14.2.6. Wochenendruhe fir Angestellte im Verpfle-
gungsbereich (Gastronomie)

Maximal 14 Mal pro Jahr kann die wéchentliche Ruhe-
zeit auf 36 Stunden verkurzt werden, die einen ganzen
Wochentag einschlieft, wenn in der darauffolgenden
Woche die Wochenruhe um die wahrend der Ruhezeit
geleistete Arbeitszeit verlangert wird.

14.3. Sonderregelung fiir den Portierdienst

Durch Betriebsvereinbarung kann fur den Portfier-
dienst in einzelnen Wochen die wéchentliche Ruhezeit
auf 36 Stunden verklrzt werden, wenn in der darauf
folgenden Woche die Wochenruhezeit um die wah-
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rend der Ruhezeit geleistete Arbeitszeit verldngert
wird.

14.4. Sonderregelung fiir den Chauffeurdienst

Durch Betriebsvereinbarung kann fur den Chauffeur-
dienst in einzelnen Wochen die wochentliche Ruhezeit
auf 36 Stunden verklrzt werden, wenn in der darauf
folgenden Woche eine tégliche Ruhezeit um die wah-

rend der Ruhezeit geleistete Arbeitszeit verlangert
wird.

14.5. Sonderregelung fur Angestellte, die nur an Wo-
chenenden und/oder Feiertagen arbeiten

FUr Arbeitsverhaltnisse, in denen die Arbeitszeit nur far
Wochenenden und/oder Feiertage vereinbart ist, sind
die Regelungen des § 14 nicht anzuwenden.

§ 15 Zusatzliche arbeitsfreie Tage

Karfreitag, Heiliger Abend und Silvester sind arbeits-
freie Tage unter Fortzahlung des Entgelts. Eine andere
Lage der arbeitsfreien Tage wird durch Betriebsver-
einbarung geregelt. In Betrieben ohne Betriebsrat ist
dies im Einvernehmen zwischen der Arbeitgeberin

bzw dem Arbeitgeber und der bzw dem Angestellten
durch Einzelvereinbarung madglich. Wenn es der
Dienstbetrieb zuldsst, hat die bzw der Angestellte zu-
sdafzlich Anspruch auf Zeitausgleich am Grindonners-
tag- und Faschingsdienstagnachmittag.

§ 16 Arbeitszeitbilanz

Fur jede Angestellte bzw jeden Angestellten ist eine Ar-
beitszeitbilanz aufzustellen, die Auskunft Gber die tat-
s@chlich erbrachte Arbeitszeit (Ist-Arbeitszeit) im Ver-
gleich zur Sollarbeitszeit gibt. Der bzw dem Angestell-

ten, der bzw dem jeweiligen Vorgesetzten und dem
Betriebsrat wird ein jederzeitiger Einblick in die elek-
tronischen Arbeitszeitfaufzeichnungen erméglicht.

ENTGELT UND SOZIALLEISTUNGEN

§ 17 Bezugsverwendung

Angestellten wird von der Arbeitgeberin bzw dem Ar-
beitgeber die Moglichkeit geboten, eine Bezugsver-
wendung nach § 3 Abs 1 Z 15 lit a) EStG abzuschlieken.

Uber Form und Vertragspartner sind in Betrieben mit
Betriebsrat eine Befriebsvereinbarung, ansonsten Ein-
zelvereinbarungen abzuschliefen.

§ 18 Vordienstzeiten

Vordienstzeiten werden bei der Einstufung in die KV-
Gehaltstabelle wie folgt angerechnet:

18.1. Das Pastoralpraktikum sowie facheinschlagige
Vordienstzeiten werden zu 100 % angerechnet. Nicht
facheinschléagige Vordienstzeiten werden zu 50 % an-
gerechnet. Nachgewiesene Elternkarenzzeiten, Zeiten
des Prdsenzdienstes, Zeiten des Zivildienstes, Zeiten
der Familienhospizkarenz und Zeiten der Entwick-
lungshilfe werden zu 100 % angerechnet. Fur ein ab-
geschlossenes Hochschulstudium werden zwei Jahre
angerechnet.

18.2. Die Anrechnung der Vordienstzeiten ist mit maxi-
mal 8 Jahren begrenzt.

Fur ein abgeschlossenes Hochschulstudium werden
auf jeden Fall - gegebenenfalls zusatzlich zu den
8 Jahren - zwei Jahre angerechnet.

18.2.1. Abweichend davon gilt fur KIP und KIB: Vor-
dienstzeiten bei anderen kirchlichen Kindergdrten in
derselben oder einer héheren Verwednungsgruppe
werden zu 100% angerechnet und somit nicht mit
8 Jahren begrenzt.

18.3. Vordienstzeiten sind erst ab einer ununterbro-
chenen Dauer von mindestens 4 Monaten anrechen-
bar und mussen innerhalb von 3 Monaten ab Dienst-
antritt gemeldet bzw belegt werden. Erfolgt die Mel-
dung verspatet, wird die Anrechnung der Vordienst-
zeiten erst zum ndchstfolgenden Monatsersten wirk-
sam.

18.4. Die bzw der Angestellte ist Uber die Meldepflicht
und die damit verbundenen Fristen schriftlich bei
Dienstantritt zu informieren.
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§ 19 Verwendungsgruppen

19.1. Die Gehaltsgruppen werden einheitlich als Ver-
wendungsgruppen bezeichnet. Die Einreihung in eine
Verwendungsgruppe orientiert sich an der Tatigkeit,
wobei mehrere Tatigkeiten in derselben Gehaltsgrup-
pe zu keiner héheren Entlohnung fuhren.

19.2. Bei Mischtatigkeiten (zB gelernte Professionistin
als Hausarbeiterin bzw gelernter Professionist als
Hausarbeiter) ist die hoherwertige Tatigkeit entschei-
dend, wemm sie mehr als 33 % der gesamten Tatigkeit
beansprucht. Die Beurteilung erfolgt tber die vom Or-
dinarius genehmigte Stellenbeschreibung.

19.3. Verwendungsgruppen I-VII

Angestellte, die sehr einfache Tatigkeiten austiben.
Erforderliche Kenntnisse und Fdhigkeiten werden
durch eine kurze Anlernzeit erworben.

Beispiele:
Raumpflege, manuelle Hilfsdienste, Friedhofsarbeiter.

Angestellte, die einfache, administrative oder ma-
nuelle Routineaufgaben bzw schematische Tatigkei-
ten nach Richtlinien und genauen Anweisungen
durchfihren. Erforderliche Kenntnisse werden durch
Zweckausbildung und Idngere Einarbeitungszeit er-
worben.

Beispiele:
Hausarbeiter, Empfangskraft ohne
Chauffeurdienst, Kirchenmusiker, Mesner.

Ausbildung,

Angestellte, die Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner
Richtlinien und Anweisungen ausfiihren. Dabei arbei-
ten sie vornehmlich selbsténdig unter geringer Auf-
sicht. Fur diese Tatigkeit ist typischerweise eine ldn-
gere Zweckausbildung erforderlich.

Beispiele:

Fachkraft, Sekretar, pastorale Mitarbeiter (wobei ho-
herwertigere Aufgaben mit einer Zulage abgegolten
werden), Forstarbeiter mit Fachausbildung, Kirchen-
musiker, Sakristan.

v

Angestellte, die qualifizierte Tatigkeiten teilweise ei-
genverantwortlich und selbsténdig ausfiihren. Ferner
Angestellte, die mit der Fihrung von Angestellten der
Verwendungsgruppen I-lll (gegebenenfalls auch IV)

A

betraut sind. Ferner Tatigkeiten, fiir die ein spezifi-
sches Wissen erforderlich ist, welches tatsdchlich in
einer Lehre, AHS oder BHS erworben wurde.

Beispiele:

Pastoraler Mitarbeiter mit berufsrelevanter Ausbil-
dung, Verwalter fur wirtschaftliche Angelegenheiten
der Pfarren und Seelsorgerdume, Sachbearbeiter, Re-
zeptionisten, Forstarbeiter mit Lehre, Kirchenmusiker,
Organisationsreferenten, Assistenten, Buchhalter, Re-
gionalkoordinatoren.

\"

Angestellte, die schwierige mit entsprechender Ver-
antworfung versehene Tdtigkeiten selbstandig aus-
fihren. Ferner Angestellte, die mit der Fuhrung von
Angestellten der Verwendungsgruppen I-IV (gege-
benenfalls auch V) betraut sind. Ferner Angestellte,
die laufend mit der Entwicklung und Umsetzung von
Projekten und Leitung von Einrichtungen betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieser
Verwendungsgruppen tdatig werden. Weiters Ange-
stellte, die ein Studium an einer Lehranstalt fir kirch-
liche Berufe, einer Universitdt oder Fachhochschule
erfolgreich abgeschlossen haben, sofern dieses fur
die Tatigkeit zwingende Voraussetzung ist.

Beispiele:

Pastoralreferenten, Fachreferenten, Kirchenmusiker,
Leiter von Fachbereichen, Leiter Bildungshaus, Gene-
ralsekretér der KA, Pastoralverantwortliche, Bereichs-
referenten, Leiter von Einrichfungen mit eigenem Sta-
fut.

A

Angestellte, die in ihrem Wirkungsbereich sehr
schwierige Tatigkeiten mit betrachtlicher Verantwor-
tung und entsprechendem Entscheidungsspielraum
ausfihren.Ferner Angestellte, die mit der Fiihrung
von Angestellten der Verwendungsgruppen 1-V be-
traut sind.

Beispiele:

Vizekanzler, Vertreter des Wirtschaftsdirektors Ressort-
leiterstellvertreter, Leiter Kirchenbeitragsorganisation,
Leiter Bauabteilung, Leiter Personalabteilung, Leiter
Rechnungswesen, Prozessbereichsleiter, Leiter der Ab-
teilung Augustinum im Ordinariat.

Vil

Angestellte, die eigenverantwortlich in einem eigen-
stndigen Wirkungsbereich Tatigkeiten mit betrécht-
lichem Entscheidungsspielraum ausfiihren, gesetzte
Strategien entsprechend dem Plan der Di6ézese um-
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setzen und fur den Ablauf aller Akfivitaten in ihrem
Amt bzw Ressort verantwortlich sind. Ferner Ange-
stellte, die mit der Fiihrung von Angestellten der Ver-
wendungsgruppen I-VI.

19.5. Verwendungsgruppen im Kindergartenbereich

Verwendungsgruppe KiB (Kinderbetreuerin bzw Kin-
derbetreuer)

Betreuerinnen bzw Betreuer, die mit der Verrichtung
von Betreuungsaufgaben und hauswirtschaftlichen
Aufgaben unter Anleitung der/des gruppenfihren-
den Padagogin/en in einer Kinderbetreuungseinrich-
tung (wie zB Kindergarten, Sonderkindergdrten, Hor-
ten oder Kinderkrippen) betraut sind.

19.6. Sonderbestimmungen fir den Verpflegungsbe-
reich gultig ab 1. 9. 2013

Gruppe VP |

Reinigungskrafte und sonstiges Hilfspersonal (ma-
nuelle Hilfsdienste)

Lagerarbeiterinnen bzw Lagerarbeiter, Zustellerinnen
bzw Zusteller

Gruppe VP II
Hilfstatigkeiten mit Unterweisung
Buffetkrafte/Kassierinnen bzw Kassiere

§ 20

20.1. KV-Gehaltstabelle
Die aktuelle KV-Gehaltstabelle befindet sich im An-
hang 5 zum Kollektivvertrag.

20.2. Laufende Beziige

Der monafliche Bezug setzt sich zusammen aus dem
der Verwendungsgruppe und Verwendungsstufe ent-
sprechendem kollektivvertraglichen Grundgehalt et-
waigen Uberzahlungen sowie aus Zulagen, Pauscha-
len und Sozialleistungen.

Beziuge sind monatlich so zeitgerecht anzuweisen,
dass sie der bzw dem Angestellten spatestens am letz-
ten Arbeitstag des Kalendermonats zur Verfugung ste-
hen. Bei Ausscheiden der bzw des Angestellten erfolgt

Beispiele:
Ressortleiter, Kanzler

Verwendungsgruppe KiP (Kindergartenpadagogin
bzw Kindergartenpadagoge)

Pddagoginnen bzw Paddagogen, die mit der paddago-
gischen und organisatorischen Fihrung einer Gruppe
in einer Kinderbetreuungseinrichtung (wie zB Kinder-
garten, Sonderkindergarten, Horten oder Kinderkrip-
pen) betraut sind;

Leiterinnen bzw Leiter von Kinderbetreuungseinrich-
tungen unter Berucksichtigung der jeweiligen Zulage
gemafR § 22.4.;

Sprachférderungskrafte, welche zum Zweck der fri-
hen sprachlichen Férderung von Kindern (gemag lan-
desgesetzlichen Bestimmungen) zusatzlich zum ge-
sefzlich vorgesehenen Personal angestellf werden.

Gruppe VP Il

Buffetkrafte mit Stationsverantwortung

Beikdchinnen bzw Beikdche ohne Stationsverantwor-
fung

Patisserie und Konditorinnen bzw Konditoren mit Lehr-
abschluss

Gruppe VP IV

Koéchinnen bzw Kéche mit Lehrbrief und Stationsver-
antwortung

Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter im Bereich Einkauf/
Logistik

Gruppe VP V
Kichenleiterin bzw Kldchenleiter

Entgelt

die Endabrechnung zum Monatsende des Folgemo-
nafs.

Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Tod der bzw des
Angestellten beendet, besteht Anspruch auf den Brut-
tobezug bis zum Ende des Kalendermonats, in dem
der Tod eingetreten ist.

Teilzeitbeschaftigte Angestellte erhalten ihren monat-
lichen Bezug in jenem Ausmaf, das dem Verhdltnis
der im Arbeitsvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit
zur kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit ent-
spricht.

Bei Vereinbarung eines Sabbaticals mit Entgeltreduk-
tion oder einer geblockten Altersteilzeit reduziert sich
das Entgelt entsprechend.
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Der laufende Bezug setzt sich zusammen aus:

- Kollektivvertragliches Grundgehalt (KV-Grundge-
halt)

- Kompetenzzulage

+ Funktionszulage 1

- Funktionszulage 2

- Uberzahlungen

- Uberstundenpauschale
- Fahrtkostenpauschale

- Ausgleichzulage

- Erwartungsschutzzulage
- Deckelungszulage

- Autfozulage

- Sozialzulagen

- Ersafz Altersbiennium

- Differenzzulage

- Leitungszulage in Kinderbetreuungseinrichtungen

- Vertrefungszulage in Kinderbetreuungseinrichtun-
gen

20.3. Vorriuckungen

Innerhalb der jeweiligen Verwendungsgruppe rickt
die bzw der Angestellte zundchst in Dreijahresschritten
nach 3, 6, 9 und 12 Jahren und danach in Vierjahres-
schritten nach 16, 20, 24 und 28 Jahren in den Gehalts-
stufen vor.

Vordienstzeiten gemdafs § 18 sind zu berucksichtigen.
Im aufrechten Arbeitsverhaltnis werden Eltern- bzw
Hospizkarenzzeiten bei der Vorrickung zur Génze be-
racksichtigt.

Der Vorriuckungsstichtag ist der dem Einfrittstag fol-
gende Monatserste. Wenn jedoch der Eintrittstag der
1. eines Monats ist, entspricht der Vorrickungsstichtag
dem Eintrittstag. Ergibt die Anrechnung von Vor-
dienstzeiten Abweichendes, ist Vorrickungsstichtag
der nach Erreichung des erforderlichen Dienstjahres
folgende Monaftserste.

20.4. Umreihungen
Umreihungen in héhere Verwendungsgruppen erfol-
gen linear auf Basis der KV-Gehaltstabelle.

§ 21 Sonderzahlungen

Neben dem laufenden Gehalt gebihren der bzw dem
Angestellten in jedem Kalenderjahr zwei Sonderzah-
lungen, fallig am 31. Mai und am 31. Oktober. Die Be-
rechnung der Sonderzahlung erfolgt unter Bertck-
sichtigung des Beschaftigungsausmafkes und der Ein-
stufungen des gesamten Kalenderjahres.

Fur die Berechnung der Sonderzahlungen werden be-
rucksichtigt: kollektivvertragliches Grundgehalf, Kom-
petenzzulage, Funktionszulage 1, Funktionszulage 2,
Uberzahlungen, Uberstundenpauschale, Fahrtkosten-
pauschale, Ausgleichszulage, Erwartungsschutzzula-
ge, Deckelungszulage, Autozulage (Pastoralverant-
wortliche oder Pastoralreferentlnnen), Sozialzulagen

(ausgenommen § 23.5. Fahrtkostenzuschuss), Ersatz
Altersbiennium, Differenzzulage, Leitungszulage in
Kinderbetreuungseinrichtungen, Verfretungszulage
in Kinderbetreuungseinrichtungen. Bei unterjahrigem
Ein- oder Austritt sowie in Fallen entgeltreduzierter
Zeiten gebuUhren die Sonderzahlungen anteilig. Fur
entgeltfreie Zeitrdume, insbesondere nach Erschop-
fung des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung und -zu-
schuss (§ 27), geblihren keine Sonderzahlungen. Zu
hoch oder zu niedrig ausbezahlte Sonderzahlungen
werden in den Monaten Juni und Dezember bzw im
Austrittsmonat korrigiert und aufgerollt.

§ 22 Zulagen

Zulagen werden aufgabenspezifisch ausbezahlt. Die
folgend definierten Zulagen dienen nicht zur Abgel-
tung von Uberstundenleistungen. Bei unverénderten
Aufgaben der bzw des Angestellten, einem unverdn-
derten Team (Organisationseinheit) oder einer unver-
&nderten Aufgabenstellung fur das Gesamtteam (Or-
ganisationseinheit) gibt es keinen Grund fur den Weg-
fall einer Zulage.

22.1. Kompetenzzulage
Der bzw dem Angestellten gebUhrt eine Kompetenzzu-
lage, wenn

- spezifische zusatzliche Aufgaben vereinbart werden
oder

- die Notwendigkeit spezifischer Kompetenzen gege-
ben ist oder

— sie bzw er mit einer Stellvertretung, ausgenommen
Ressortleiter und Ordinariatskanzler betraut wird.

22.1.1. Ganze Kompetenzzulage
Die Kompetenzzulage betragf 10 % vom jeweils gulfi-
gen KV-Grundgehalt.

22.1.2. Geteilte Kompetenzzulage

In Ausnahmefallen gilt: Eine Teilung der Kompetenz-
zulage ist nur dann méglich, wenn unabhdngig vom
Beschaftigungsausmaf zwei verschiedene Funktionen
entsprechend der Stellenbeschreibung ausgetbt wer-
den, wobei nur fur eine von diesen beiden eine Kom-
petenzzulage gebuUhrt. Betragt der Anteil der Funk-
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tion, fur die die Kompetenzzulage gebihrt, bis zu 50 %
des Anstellungsausmafes, betragt die Kompetenzzu-
lage 5% des jeweils gultigen KV-Grundgehaltes und
wird mit dem laufenden Gehalt und den Sonderzah-
lungen ausbezahlt. Liegt der Anteil der Funktion Uber
50 % des AnstellungsausmaRes, gebuhrt die Kompe-
tenzzulage in der Hohe von 10 % des jeweils gultigen
KV-Grundgehaltes.

Beispiel A) 1. Arbeitsstelle in der Pfarre (19 Std.), 2. Ar-
beitsstelle im Seelsorgeraum (19 Std.). Fur die Stelle im
Seelsorgeraum gebuhrt eine Kompetenzzulage, da-
her wird die Kompetenzzulage halbiert. - Einstu-
fung V/1 € 2.277,- (Stand 09/10). Die Kompetenzzula-
ge betragt daher € 113,50.

Beispiel B) 1. Arbeitsstelle in der Pfarre (18 Std.), 2. Ar-
beitsstelle im Seelsorgeraum (20 Std.) Fur die Stelle im
Seelsorgeraum gebUhrt eine Kompetenzzulage zu
100 %. Einstufung V/1 € 2.277,- (Stand 09/10). Die
Kompetenzzulage betrégt daher € 227,00.

Beispiel C) 1. Arbeitsstelle in der Pfarre (10 Std), 2. Ar-
beitsstelle im Seelsorgeraum (9 Std). Fur die Stelle im
Seelsorgeraum gebuUhrt eine Kompetenzzulage, da-
her wird die Kompetenzzulage halbierf. Einstu-
fung V/1 € 1.138,50,- (Stand 09/10). Die Kompetenz-
zulage betragt daher € 56,93.

22.2. Funktionszulage 1

Der bzw dem Angestellten gebUhrt die Funktionszula-
ge 1, wenn Teilbereiche der Tatigkeit hdheren Ver-
wendungsgruppen zuzuordnen sind und dieser Anteil
zwischen 10 % und 33 % betragt.

Die Funktionszulage 1 betragt 20 % vom jeweils gulti-
gen KV-Grundgehalt.

22.3. Funktionszulage 2

Folgende Regelungen kommen nur dann zur Anwen-
dung, wenn nicht bereits durch bisher gewd&hrte Zula-
gen nach § 22 die ndchst héhere Verwendungsgruppe
summarisch erreicht wird. Bestehende Zulagen nach
§ 22, mit denen die néchst héhere Verwendungsstufe
nicht erreicht wird, entfallen bei Gewdhrung der Funk-
tionszulage 2. Bei Wegfall werden bereits vor Vergabe
der Funktionszulage 2 gewdhrte Zulagen nach § 22
bei entsprechender Ausliibung Uber der Aufgabenbe-
schreibung hinausgehender Tatigkeiten wieder ge-
wdhrt.

22.3.1. Der bzw dem Angestellten gebuhrt die Funk-
tionszulage 2 bei befristeter Ubernahme von Leitungs-
funktionen beim Wechsel vom oder in den pastoralen
Dienst. Die befristete Ubernahme der Leitungsfunktion
mif dieser Zulage ist auf maximal sieben Jahre be-
schrankt und nur einmalig moéglich. Nach spdatestens
sieben Jahren erfolgt eine automatische Umreihung
in Verwendungsgruppe VI. Die Funktionszulage 2
schliefst die Vergabe weiterer Zulagen It Kollektivver-
trag nicht aus.

Die Funktionszulage 2 enfspricht der linearen Diffe-
renz zwischen den Verwendungsgruppen V und VI.
Dies gilt auch bei einer entsprechenden Erstanstel-
lung.

22.3.2. Der bzw dem Angestellten gebuhrt die Funk-
tionszulage 2 weiters bei interimistischer Leitung (zB
nach Pensionierung). In diesem Fall entspricht die
Funktionszulage 2 der linearen Differenz zur Verwen-
dungsgruppe der Leitung und ist auf maximal ein Jahr
beschrankt. In Zeiten einer Vakanz endet diese Frist
sechs Monate nach der Amtsubernahme des neuen
Bischofs.

22.3.3. Weiters gebuhrt die Funktionszulage 2 Ange-
stellten, die in der Verwendungsgruppe VI sind und ei-
ne Aufgabe der Verwendungsgruppe VIl Uberneh-
men. In diesem Fall entspricht die Funktionszulage 2
der linearen Differenz zur Verwendungsgruppe VII.
Die Funktionszulage 2 wird in diesem Fall befristet
fur die Dauer der Aufgabe vergeben.

22.3.4. In den Fallen 22.3.1., 22.3.2. und 22.3.3. erhéht
die Funktionszulage 2 die Bemessungsgrundlage fur
die Berechnung der Kompetenzzulage und der Funk-
tionszulage 1.

22.3.5. Ferner gebuhrt eine Funkfionszulage 2 fur die
Tatigkeit als Handlungsbevollmé&chfigte oder Hand-
lungsbevollmdchtigter fur Agenden der Verwalfung,
wenn und solange die Angestellte/der Angestellte Teil
des Leitungsteams im Seelsorgeraum ist und ent-
spricht in diesem Fall der linearen Differenz zwischen
den Verwendungsgruppen IV und V bei gleichzeiti-
gem Wegfall gewdhrter Zulagen gem § 22.1. und
§ 22.2. Sollte bereits eine Einreihung in Verwendungs-
gruppe V oder hdéher gegeben sein, steht die Funk-
tionszulage 2 nicht zu. Mif Ausscheiden aus dem Lei-
tungsteam (zB Beendigung der Delegation oder der
Periode des Seelsorgeraumes 2026) erlischt automa-
tisch der Anspruch auf diese Zulage.

22.4. Sonderbestimmungen fir Kinderbetreuungsein-
richtungen

Zulagen nach § 22.1 bis 22.3 kommen nicht zur An-
wendung.

22.4.1 Leitungszulage in Kinderbetreuungseinrich-
fungen

Die Leiterin bzw der Leiter von Kinderbetreuungsein-
richtungen erhalf fur die Dauer der Leitung eine Zula-
ge von 5% bei einem bis zu 2-gruppigen Kindergar-
ten. Ab einem 3-gruppigen Kindergarten 10%. Fur
die Leitungsfunkfion steht daher keine andere Zulage
zu. Diese Zulage wird vom jeweils gultigen kollektiv-
vertraglichen Vollzeitfgrundgehalf berechnet.

22.4.2 Vertretungszulage in Kinderbetreuungsein-
richtungen

Der bzw dem Angestellten gebuhrt die Vertretungszu-
lage fur die Dauer der voribergehend héherwertigen
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Tatigkeit. Die Hohe berechnet sich anteilig im Vertre-
tungsausmaf; aus der linearen Differenz der Gruppen
KiB und KiP. Eine automatische lineare Umreihung in

die héhere Verwendungsgruppe erfolgt im Falle einer
durchgehenden Vertretungszeit von mehrals 7 Jahren.

§ 23 Sozialzulagen

Die Auszahlung von Sozialzulagen erfolgt nach Uber-
mittlung des entsprechenden Nachweises und/oder
Antrages an die Personalabteilung unter Vorbehalt.
Sollte das Finanzamt im Nachhinein feststellen, dass
die Berechtigung fur den Alleinverdiener- bzw Allein-
erzieherabsetzbetrag nicht gegeben war, ist der je-
weilige Jahresbetrag der Familienzulage zurtckzu-
zahlen. Dies gilt sinngemdafk auch fur die Kinderzulage.
Die Auszahlung der Sozialzulagen mit Ausnahme des
Fahrtkostenzuschusses erfolgt aliquot zum Beschafti-
gungsverhdaltnis.

23.1. Familienzulage

Familienzulage erhalten auf Anfrag Angestellte, die
den Anspruch auf den Alleinverdiener- oder Alleiner-
zieherabsetzbetrag nach dem EStG nachweisen, sowie
Angestellte, denen fur mindestens 3 Kinder die staatli-
che Familienbeihilfe ausbezahlt wird und deren Ge-
samtbrutto-Familieneinkommen (ohne Sozialzulagen)
den ASVG-Ausgleichszulagenrichtsatz fur Alleinste-
hende mal Anzahl der zu erhaltenden Familienmit-
glieder nicht Gberschreitet.

Der Anspruch auf Familienzulage beginnt mit dem
Ersten des Monats der Anfragstellung und endet mit
dem Letzten des Monats, in dem die Voraussefzung
far die Gewahrung wegfallt.

Sind jedoch beide Elternteile bei kirchlichen Arbeitge-
bern beschaftigt, so erhalt jede bzw jeder Angestellte
die anteilige Familienzulage, wobei die Summe beider
Familienzulagen die bei Vollbeschaftigung geblh-
rende einmalige Familienzulage nicht Ubersteigen
darf (anteilsmdakige Kurzung). Aktueller Betrag siehe
Anhang 4.

23.2. Kinderzulage

Kinderzulage erhalten nach Vorlage des entspre-
chenden Nachweises bzw auf Anfrag Angestellte fur
jedes eigene Kind fur das nach den Bestimmungen
des Familienlastenausgleichsgesetzes nachweislich
Familienbeihilfe bezogen oder nach Wegfall der Fa-
milienbeihilfe nachweislich in einem die Sozialzulagen
Ubersteigenden Ausmaf gesorgt wird (zB auch Ali-
mentationszahlungen, Krankheit, Ausbildung eines
Kindes etc) langstens jedoch bis zum vollendeten
27. Lebensjahr des Kindes. Fur Zeiten des Prdsenz-
und Zivildienstes gebUhrt keine Kinderzulage. Nach-
zahlungen aufgrund verspatet nachgewiesener An-
spriche werden maximal fir einen Zeitraum von
12 Monaten gewahrt.

Sind jedoch beide Elternteile bei kirchlichen Arbeitge-
bern beschaftigt, so erhalten beide die anteilige Kin-

derzulage, wobei die Summe beider Kinderzulagen
die bei Vollbeschaftigung gebihrende Kinderzulage
nicht Gbersteigen darf (anteilsmégige Karzung).

Fur jedes Kind, fur das der Bezug der erhdhten staat-
lichen Familienbeihilfe nachgewiesen wird, erhalf die
bzw der Angestellte die Kinderzulage in doppelter
Hoéhe.

Der Anspruch auf Kinderzulage beginnt mit dem Ers-
ten des Monats der Antragstellung und endet mit
dem Letzten des Monats, in dem die Voraussetzungen
fur die Gewahrung wegfallen. Aktueller Betrag siehe
Anhang 4

23.3. Geburten- und Heiratsbeihilfe

Angestellte erhalten im Falle einer kirchlichen Verehe-
lichung und anldasslich der Geburt eines Kindes eine
einmalige Beihilfe. Sind beide Ehepartner bei kirchli-
chen Arbeitgebern beschaftigt so erhdlt jede bzw je-
der Angestellte diese Heiratsbeihilfe. Bei der Geburt
wird die Beihilfe nur einmal ausbezahlt. Die Geburten-
beihilfe wird auch bei Adoption eines Kindes, welches
das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat sowie
bei Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche
Pflege gewdhrt. Aktuelle Betrége siehe Anhang 4.

23.4. Todesfallbeihilfe

Beim Todesfall einer bzw eines akfiven Angestellten
erhalfen die Hinterbliebenen eine einmalige Beihilfe.
Aktueller Betrag sieche Anhang 4.

23.5. Fahrtkostenzuschuss

Angestellte, deren Wohnsitz mindestens 2 km von der
Hauptarbeitsstatte entfernt liegt, erhalten auf Antrag
einen Fahrtkostenzuschuss zum 6ffentlichen Verkehrs-
miftel, sofern ihnen kein Dienstauto fur Fahrten zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstatte zur VerfUgung ge-
stellt oder keine sonstige Vergltung (Autozulage,
Fahrtkostenpauschale, Kostenersatz far Klimaticket
etc.) ausbezahlt wird. Jahrlich werden 9/12 der Kosten
der gunstigsten Jahreskarte laut Verkehrsverbund
Steiermark in 12 gleichen Monafsbefrdgen ausbe-
zahlt. Anpassungen erfolgen jeweils mit 1. Janner
des Folgejahres.

Bei Kauf eines nicht ubertragbaren Klimatickets
(Steiermark/Osterreich) gilt im Kalenderjahr 2023:
Bei Vorlage von Rechnungs- und Ticketkopie erhoht
sich der monatliche Fahrtkostenzuschuss fur den Zeit-
raum der Gultigkeit des Klimatickets auf ein Zwolftel
von 11/12 des Kaufpreises fur das Klimaticket Steier-
mark. Wahlweise wird bei Vorlage von Originalrech-
nung und Ticketkopie fur die Dauer der Gultigkeit
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(maximal fur 12 Monate) monatlich ein Zwolftel der
Kosten des Klimatickets Steiermark als Fahrtkostener-
satz ausbezahlt.

Bisherige bessere Regelungen unterliegen den Uber-
gangsbestimmungen (§ 41).

Bei dauerhaften Anstellungen gilt fur die Monate des
Beginns/Endes der Besoldung (zB: Beendigung des
Dienstverhdaltnisses, Karenzierungen): Der zustehende
Fahrtkostenzuschuss wird aliquot entsprechend den
tats@chlichen Kalendertagen (des aufrechten Dienst-
verhdltnisses) ausbezahlt.

Fur kurzzeitige Anstellungen (zB. Tagesaushilfen im
Kindergartenbereich) wird der Fahrtkostenzuschuss
pro Arbeitstag (der 21. Teil des Fahrtkostenzuschusses)
ausbezahlt.

Insgesamt werden bei Fahrtkostenzuschissen mehre-
rer kirchlicher Dienstgeber die benétigten Verbundzo-
nen einmal bertcksichtfigt. Ab dem 2. Dienstverhalinis
werden bei der Berechnung die Kosten fur jene Zonen
abgezogen, welche bei anderen Dienstgebern bereits
berucksichtigt werden.

§ 24 Dienstjubildum

24.1. Jubildumsgelder werden nach 20 Jahren (1,5 Be-
trédge) und nach 30 Jahren (2 Betrége) Zugehérigkeit
zum Kollektivvertrag der Diézese Graz-Seckau ausbe-
zahlt. Gesefzliche Karenzzeiten und Zeiten der Frei-
zeitphase eines Sabbaticals wéhrend des aufrechten
Dienstverhdltnisses werden fur die Anwartschaft in vol-
ler H6he berlcksichtigt. Als Basis dient jener Betrag,
welcher dem Bruftobetrag von Verwendungsgruppe
V/Stufe 7 entspricht. Im Falle einer Teilzeitbeschafti-
gung (ausgenommen Altersteilzeit) wird das Jubi-
[Gumsgeld aliquot gemdRk dem Anstellungsausmaf
bei Anspruchsberechtigung berechnet.

24.2. Fur Angestellte, auf deren Dienstverhdltnis zum
31. 8. 2021 der Kollektivvertrag mit Stand 1. 1. 2021 an-

zuwenden war und die bis zum 31.12. 2023 das 20-
oder 30-jahrige Jubildum erreichen gilt folgende
Ubergangsbestimmung:

Jubildumsgelder werden nach 20 (2 Betrdge) und
nach 30 (2,5 Betrage) Jahren Zugehérigkeit zum Kol-
lektivvertrag der Didzese Graz-Seckau ausbezahlf.
Gesetzliche Karenzzeiten und Zeiten der Freizeitphase
eines Sabbaticals wahrend des Dienstverhdaltnisses
werden fur die Anwartschaft in voller Hohe berick-
sichtigt. Als Basis dient jener Betrag, welcher dem
Bruttobetrag von V/7 entspricht. Im Falle einer Teil-
zeitbeschaftigung (ausgenommen Altersteilzeit) wird
das Jubildumsgeld aliquot gemdafs dem Anstellungs-
ausmaf bei Anspruchsberechtigung berechnet.

§ 25 Lehrlinge

25.1. Allgemeine Bestimmungen

Fur Lehrlinge gelten alle Regelungen dieses Kollekfiv-
vertrages unter Berlcksichtigung der Jugendschutz-
bestimmungen und den fur die Lehrlinge relevanten
gesetzlichen Bestimmungen.

25.2. Lehrlingsentschadigung
Die aktuellen Lehrlingsentschadigungen befinden
sich in Anhang 5 zum Kollektivvertrag.

25.3. Behaltefrist

Zur Erfullung der Weiterverwendungspflicht wird far
die Dauer von 6 Monaten ein befristetes Arbeitsver-
haltnis abgeschlossen. Dieses beginnt am Tage nach
dem Ende der Lehrzeit und endet nach 6 Monaten
zum darauffolgenden Monatsletzten. Sollten gesetzli-
che Bestimmungen (BAG) eine héhere Weiterverwen-
dung vorsehen, wird diese Vereinbarung dementspre-
chend angepasst.

25.4. Internatskosten

Fur die Internatskosten des Berufsschulbesuches
kommt in voller Hohe die Arbeitgeberin bzw der Ar-
beitgeber auf. Die Lehrlingsentschddigung wird in
voller Hohe weiterbezahlt.

25.5. Forderung von Lehrlingen

Die in der Férderrichtlinie des BMWA (Richtlinie des
Bundes-Berufsausbildungsbeirats zur Férderung der
betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gemdaf
§ 19¢c BAG vom 2.4. 2009) erwdhnte und an den Ausbil-
dungsbetrieb ausgezahlte Férderung in der jeweili-
gen Hohe fur eine Lehrabschlussprifung mit gutem
Erfolg und fur eine Lehrabschlussprifung mit Aus-
zeichnung wird in voller Héhe brutto an den Lehrling
ausbezahlt. Eventuelle Lohnsteuer und Sozialversiche-
rungsabzige werden zu den gesetzlichen Bedingun-
gen berucksichtigt.
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§ 26 Erhohung der KV-Gehalter und Ist-Entgelte

26.1. Die Erhéhung der KV-Gehdlter und Ist-Enfgelte
ist Gegenstand der Gehaltsverhandlungen.

26.2. Sonderbestimmung fur KiP und KiB

Die KV-Gehaltstabelle fur PGdagoginnen bzw Pada-
gogen und Betreuerinnen bzw Betreuer im Anhang 5
wird ab 1.9. 2021 jahrlich mit Jahresbeginn analog
der Gehaltserhéhung des Mindestlohntarifs fur Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer in privaten Kinderbil-
dungseinrichfungen und in privaten Kinderbetreu-
ungseinrichtungen fiur Padagoginnen bzw P&ddago-
gen (KiP) und des Mindestlohntarifs flr Helferinnen
und Helfer (Assistentinnen und Assistenten) und Kin-
derbetreuerinnen und Kinderbetreuer in Privatkinder-
garten, -krippen und -horten fur Betreuerinnen bzw
Betreuer (KiB) valorisiert.

§ 27 Entgeltzuschuss im Krankheitsfall und Krankmeldung

27.1. Im Anschluss an die gesefzliche Regelung, also
nach Auslaufen der 50 %-igen Gehaltsfortzahlung be-
steht zusatzlich zum gesetzlichen Krankengeld fur die
Dauer von 12 Wochen Anspruch auf Entgelfzuschuss in
der Héhe von 25% des sozialversicherungspflichtigen
Bruftobezuges.

Halbes Ent-
gelt + Kran- Entgeltzu-
Volles Entgelt kengeld der schuss
GKK

Im 1. Dienstjahr| 6 Wochen |4 Wochen |12 Wochen

iOZH;lS. Dienst- 8 Wochen |4 Wochen | 12 Wochen
;:H;ZS' Dienst- 10 Wochen | 4 Wochen | 12 Wochen
Ab dem

12 Wochen |4 Wochen | 12 Wochen

26. Dienstjahr

27.2. Die bzw der Angestellte hat die Verpflichtung, ei-
ne Dienstverhinderung infolge von Krankheit oder Un-
fall der Arbeitgeberin bzw dem Arbeitgeber unverzig-
lich zu melden und so sie langer als drei Kalendertage
dauert, eine Bestatigung des Sozialversicherungstra-
gers beizubringen. In begrindeten einzelnen Fallen
kann dieser Nachweis nach entsprechender Voran-
kindigung durch die Arbeitgeberin bzw den Arbeit-
geber auch ab dem ersten Krankheitstag verlangt
werden.

§ 28 Dienstreisen, Begriffs- und Grundsatzbestimmungen

28.1. Begriff der Dienstreise

Eine Dienstreise liegf vor, wenn die oder der Angestell-
te Uber Auftrag der Arbeitgeberin bzw des Arbeitge-
bers ihren bzw seinen Dienstort zur Durchfihrung
von Dienstverrichtungen verlasst (§ 26 EStG und § 3
EStG).

Auf Reisekostenentschddigungen besteht der Héhe
und dem Grund nach seitens der bzw des Angestellten
ein Anspruch, soweit dieser von den Abgabenbehér-
den als nicht zum steuerpflichtigen Arbeitslohn zure-
chenbar anerkannt wird.

28.2. Dienstorte
Die Hauptarbeitsstatte und eventuell weitere Dienstor-
te werden im Arbeitsvertrag festgehalten.

28.3. Reisezeiten

Die Arbeitszeit beginnt mit der Abfahrt vom Dienstort
und endet mit der Ankunft am Dienstort.

Falls die Fahrzeit zwischen Wohnort und Dienstverrich-
tungsort kurzer ist und er Dienstnehmer die Reise von
diesem aus antritt bzw direkt zu diesem zurickkehrt

beginnt und endet die Arbeitszeit am Wohnort. Nur ak-
tive Reisezeiten kdnnen zu Uberstunden fihren, sie lie-
gen vor, wenn entweder ein Fahrzeug gelenkt oder
wdahrend der Reise eine Arbeitsleistung erbracht wird.
Bei mehrtadgigem Aufenthalt auferhalb der Dienst-
stelle gilt nur die tatsachlich geleistete Arbeitszeit.

28.4. Pausen
Pausen, wie die Miftagspause, sind nicht als Arbeitszeit
zu rechnen.

28.5. Taggelder bei Inlandsdienstreisen

Das Taggeld fur Inlandsdienstreisen gebuhrt, wenn
die Dienstreise langer als 3 Stunden dauert und min-
destens 20 km vom Dienstort entfernt ist. In diesem Fall
kénnen bis zur Erreichung des Hochstsatzes nach § 26
EStG (dzt € 26,40) fur jede angefangene Stunde 1/12
(dzt € 2,20) gewdahrt werden. Die Berechnung erfolgt
auf Basis von 24 Stunden ab Reiseantritt. Die Rech-
nung beginnt bei Anfall des Tagesgeldes immer bei
der 1. Stunde. Ab der begonnenen 12. Stunde steht
der volle Taggeldsatz zu.
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Wird seitens der Arbeitgeberin bzw des Arbeitgebers
oder durch eine andere Stelle fur Verpflegung ge-
sorgf, so gebuhrt kein Taggeld. Werden nur einzelne
Mahlzeiten zur Verfugung gestellt, so sind fur das Mit-
tagessen bzw fur das Abendessen je € 13,20 vom je-
weiligen Taggeldsatz abzuziehen.

28.6. Nachtigungsgeld

Die im Rahmen von Dienstreisen anfallenden Néchti-
gungskosten werden entweder bei Bestéfigung der
tatséichlichen Nachtigung mit den Pauschalsatzen ge-
mak § 26 EStG (zB Inlandsnachtigung dzt € 15,00) oder
gegen Bestatigung der tatsdchlichen Kosten der
Néchtigung durch die Quartiergeberin bzw den
Quartiergeber (Originalbelege) abgegolten.

Bei der Abrechnung nach Aufwand muss die Héhe der
Ubernachtungskosten in jedem Fall durch eine ord-
nungsgemaf erstellte Rechnung einer gewerblichen
Vermieterin bzw eines gewerblichen Vermieters nach-
gewiesen werden. Die Rechnung muss auf den Namen
der bzw des Reisenden ausgestellt sein.

Die Art der Unterbringung hat in einem angemesse-
nen Verhdlinis zum jeweiligen Reisezweck zu stehen.
Zu den Kosten der Ubernachtung z&hlt der Preis fir
die Unterkunft inkl Mehrwertsteuer. Die Hotelkosten
muissen angemessen sein; wobei das Funffache des
steuerlich zuldssigen Pauschalbetrages nicht Uber-
schritten werden sollte. Wird die Obergrenze doch
Uberschriften, so ist eine Begrindung erforderlich..

28.7. Taggeld bei Auslandsdienstreisen

Taggeld fur Auslandsdienstreisen kann bis zum
Hoéchstsatz der Tarife fur Bundesbedienstete fur das
jeweilige Land berucksichtigt werden.

28.8. Kilometer-Geld

Far Dienstfahrten mit dem Privat-KFZ wird Kilometer-
geld bezahlt. Die H6he und weitere Bestimmungen
werden mittels Betriebsvereinbarung, fur Angestellte
in Betrieben ohne Betriebsrat mittels Einzelvereinba-
rung geregelt. Durch Betriebsvereinbarung ist eine
Pauschalabgeltung méglich (Fahrtkostenpauschale).

28.9. Fahrsicherheitstraining

Angestellte, welche regelmdaRkig ein Dienst-KFZ lenken,
mussen nach Aufforderung der Arbeitgeberin bzw des
Arbeitgebers innerhalb von 6 Monaten ein Fahrsi-
cherheitstraining absolvieren.

Die Kosten dafur werden von der Arbeitgeberin bzw
vom Arbeitgeber Ubernommen. Diese Verpflichtung
entfallt, wenn die Absolvierung eines entsprechenden
Trainings nachgewiesen wird bzw wenn das Fahrsi-
cherheitstraining bereits Teil der Fuhrerscheinausbil-
dung war.

Die Arbeitgeberin bzw der Arbeitgeber Gbernimmt fur
Angestellte welche regelmdafliig mit dem Privat-KFZ
Dienstfahrten durchfuhren 90 % der Kosten des absol-
vierten Fahrsicherheitstrainings. Bei einem angeord-
neten Fahrsicherheitstraining werden auch in diesem
Fall alle Kosten von der Arbeitgeberin bzw vom Arbeit-
geber getragen.

Fur alle anderen Angestellten gilt: Die Kosten fur ein
absolviertes Fahrsicherheitstraining werden nach Ab-
zug eines Selbstbehaltes in der Héhe von 33 % von der
Arbeitgeberin bzw vom Arbeitgeber Gbernommen.
Die Anbieter, bei denen ein Fahrsicherheitstraining
absolviert werden kann bzw muss, werden von der Ar-
beitgeberin bzw vom Arbeitgeber festgelegt.

Die Zeit eines angeordneten Fahrsicherheitstrainings
gilt als Arbeitszeit.

Die Absolvierung eines Fahrsicherheitstrainings zu
den genannten Bedingungen kann im Rahmen eines
kirchlichen Dienstes einmalig erfolgen.

28.10. Sonstige Bestimmungen zu Dienstreisen
Weitere Regelungen wie zB die Fihrung eines Fahr-
tenbuches, auslédndische Wdahrung, Bevorschussun-
gen, Genehmigung der Dienstreise, Beférderungsart,
Kilometer-Geld-Héhe, Abrechnungsart des Kilome-
ter-Geldes, offentliche Verkehrsmittel, Taxi, Mietwa-
gen, Voraussetzung fur die Reisekostenerstattung, Ne-
benkosten uA werden in Betriebsvereinbarungen fest-
gelegt.

ERHOLUNG UND ARBEITNEHMERSCHUTZ

§ 29 Erholungsurlaub und Invaliditatsurlaub

29.1. Erholungsurlaub

Fur den Urlaub gelten die Bestimmungen des Urlaubs-
gesetzes.

Kirchliche Vordienstzeiten werden fur den Urlaubsan-
spruch ohne Rucksicht auf die Dauer einer etwaigen
Unterbrechung und der Beendigungsform zur Gdnze
angerechnet.

Als Urlaubsjahr wird das diézesane Arbeitsjahr (Sep-
tember bis August) vereinbart. Der Urlaubsanspruch
entsteht in den ersten sechs Monaten des Urlaubsjah-
res im Verhdltnis zu der im Urlaubsjahr zurickgeleg-
ten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Héhe.

Beide Kollektivvertragspartner empfehlen KiP und KiB,
den gesetzlichen Urlaub und allfalligen Zusatzurlaub
gemdk den Ubergangsbestimmungen fur pfarrliche
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Angestellte (§ 41b 17) vorrangig in der betriebsfreien
Zeit zu konsumieren. Die gesetzliche Regelung betref-
fend Verjahrung der Urlaubsanspriche besteht unab-
hangig von dieser Empfehlung.

29.2. Invaliditatsurlaub

Fir nachgewiesene Invaliditdt von mindestens 50 %
gebUhrt ein zusatzlicher Erholungsurlaub im Ausmafs
von 3/5 der wochentlichen Arbeitszeit. Eine rackwir-
kende Beantragung ist nicht méglich. Die zusatzlichen
Urlaubstage werden ab dem der Beantragung fol-
genden Urlaubsjahr berlcksichtigt.

§ 30 Karenzen

30.1. Elternkarenz und Karenzierung ohne Entgelf-
fortzahlung im Anschluss an die Elternkarenz

30.1.1. Zeiten einer nach Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses in Anspruch genommenen bzw vereinbarten
Karenz im Sinne des Muftterschutzgesetzes bzw des Va-
ter-Karenzgesetzes sind auf Vorrickungen, das Aus-
mafy des Erholungsurlaubes, fiur die Bemessung der
Kindigungsfrist, fur den Anspruch und das Ausmaf
der Abfertigung nach dem Angestelltengesetz (Abfer-
tigung alt), die Entgeltfortzahlung (bei Krankheit, Un-
gltuck, Berufskrankheit, Arbeitsunfall) und fur das
Dienstjubilaum gemafk § 24 anzurechnen, soweit fur
diese Zeiten nicht ohnedies ein gesefzlicher Anspruch
auf Anrechnung besteht.

30.1.2. (Adoptiv- und Pflege-) Mutter oder Vater kon-
nen unmiftelbar nach der gesetzlichen Elternkarenz
langstens bis zum 3. Geburfstag des Kindes eine Ka-
renzierung unter Entfall sdmtlicher Entgeltanspriche
Anspruch nehmen. Fur die Dauer besteht weder An-
spruch auf einen Erholungsurlaub noch werden die
Zeiten auf dienstzeitabhdngige Anspriche angerech-
net. Weiters werden keine Beitrdge an die Mitarbeiter-
vorsorgekasse enfrichtef. Im Anschluss gilt der Kindi-
gungsschutz analog der Bestimmungen fur die ge-
setzliche Karenz.

30.1.3 Fur Angestellte, die der alten Abfertigungsre-
gelung unterliegen, besteht bei Selbstkiindigung
nach Elternkarenz im Sinne des Muftterschutzgesetzes
bzw des Vdater-Karenzgesetzes ein Abfertigungsan-
spruch in der Héhe von 3 Monatsentgelten. Bei Selbst-
kindigung nach Ende einer Karenzierung ohne Ent-
geltfortzahlung gemaf § 30.2.2. betragt der Abferti-
gungsanspruch 50 % jener Abfertigung, die bei Kin-
digung durch die Arbeitgeberin bzw den Arbeitgeber
zusteht. Beide Abfertigungsanspriche sind nur dann
gegeben, wenn die Kiindigung durch die bzw den An-
gestellten mindestens 3 Monate vor Ende des betref-
fenden Zeitraumes (Karenz, Karenzierung ohne Ent-
geltfortzahlung in Anschluss an eine Elternkarenz) er-
folgt. Angestellte, die unfer das Mifarbeitervorsorge-
gesetz fallen, nehmen den bisherigen Anspruch mit.
Fur die Zeiten der Karenzierung ohne Entgelifortzah-
lung werden keine Beifrdge an die Mitarbeitervorsor-
gekasse bezahlf.

30.2. Familienhospizkarenz nach dem Arbeitsver-
tragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) und Pflege-
karenz

30.2.1. Zeiten der Familienhospizkarenz sind bei
dienstzeitabhdngigen Ansprichen zu bericksichtigen
(Bemessung der Kundigungsfrist, Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall, Urlaubsausmaf, Abfertigung alt).

30.2.2. Bei nachgewiesener Pflegenotwendigkeit in
der eigenen Familie (Ehefrau bzw Ehemann, Eltern,
GroReltern, Kinder), fur welche die gesetzliche Pflege-
freistellung nicht ausreicht bzw die Voraussetzungen
fur die Familienhospizkarenz nicht gegeben sind be-
steht gegen Enffall saémflicher Beztige und Sozialleis-
tungen Anspruch auf Pflegekarenz bis zu einer maxi-
malen Dauer von 2 Jahren, wobei diese Zeit nicht
auf dienstzeitabhdngige Rechtsanspriche anzurech-
nen ist.

Wird diese in Anspruch genommen gilt:

- Bei Kiindigung durch den Angestellten (im System
Abfertigung-ALT) wdhrend der Familienhospitzka-
renz besteht Anspruch auf eine freiwillige Abferti-
gung in der Héhe von 50 % jener Abfertigung wel-
che bei Arbeitgeberkindigung zustehen wuirde.

- Die/der Angestellte hat das Recht auf Wiedereintritt
und Beschaftigung in einer vergleichbaren Tatig-
keit unter Mithahme der vor Inanspruchnahme der
Familienhospitzkarenz erworbenen Rechfte.

30.3. Familienzeitbonus
Derzeit gelten die Regelungen des Vaterkarenzgeset-
zes nach § 1la VKG. Bei Entfall dieser Bestimmungen

gilt:

Der/dem Angestellten gebuhrt eine Familienzeit, so-
fern ein Anspruch nach dem FamZeitbG besteht. Die
Inanspruchnahme der Familienzeit ist dem Arbeitge-
ber spatestens 3 Monate vor dem voraussichtlichen
Geburtstermin des Kindes schriftlich anzuzeigen und
zeitgerecht nachzuweisen. Tritt der Anlassfall gem
§ 3 Abs 3 FamZeitbG aus unvorhersehbaren Grinden
vor dem voraussichtlichen Termin ein, so reduziert sich
entsprechend der daraus ergebenden Differenz die
dreimonatige Bekanntgabefrist.

Ab der fristgerechten Bekanntgabe gilt fir den Arbeit-
nehmer ein Kindigungsschutz, der bis zum Ablauf von
vier Wochen nach Beendigung der Familienzeit an-
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dauert. Die Zeit einer nach Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses in Anspruch genommenen Familienzeit ist - so-
fern fur diese Zeit nicht ohnedies ein gesetzlicher An-
spruch auf Anrechnung besteht - als Dienstzeit fur das

Ausmafy des Erholungsurlaubes, flur die Bemessung
der Kundigungsfrist, fiur den Anspruch auf Abferti-
gung alt sowie fur die Vorrickung anzurechnen.

§ 31 Dienstfreistellung in besonderen Fallen

Fur angezeigte und nachgewiesene nachstehende
Familienangelegenheiten ist jeder und jedem Ange-
stellten eine Freizeit ohne Schmdlerung seines monat-
lichen Entfgelts in folgendem Ausmafs zu gewdhren,
wobei jedoch die Anzahl der Wochenarbeitstage nicht
Uberschriften werden darf:

- Bei eigener kirchlicher Eheschlielung: ....... 3 Tage
- Bei Eheschliekung von Kindern, Geschwis-

fern, Eltern: ..o 1 Tag
- Bei Geburt eines Kindes: .............cccoeiiinn. 2 Tage

- Bei Wohnungswechsel unter der Vorausset-
zung, dass der neue Wohnsitz Hauptwohnsitz

WIFd: 2 Tage
- Bei Tod der Ehefrau bzw des Ehemanns:..... 3 Tage
- Bei Tod eines Kindes: .........c.ccocviiiiiiinnennn, 3 Tage
- Bei Tod eines Elternteiles: .......................... 2 Tage
- Bei Tod im engsten Familienkreis (Geschwis-

ter, Schwiegereltern, Grofeltern):............... 1 Tag

- Far Akutbetreuung (unvorhersehbarer und unge-
planter Betreuungsbedarf) pflegebedurftiger Eltern,
unter der Voraussetzung, dass kein Resturlaub aus
vergangenen Urlaubsperioden vorhanden ist - 4 Ta-
ge bzw bis zum Ausmafs der 4-fachen tagl. Normal-
arbeitszeit pro kirchlichem Arbeitsjahr. Bei Teilzei-
tanstellungen besteht der Anspruch entsprechend
dem Beschaftigungsausmaf aliquotf. Diese Dienst-
freistellung kann im Ausmaf von einem halben oder
ganzen Arbeitstag in Anspruch genommen werden.

Den eigenen Kindern sind Stief- bzw Adoptivkinder,
den eigenen Eltern sind Stief- bzw Adopfiveltern
gleichzuhalten.

Der Freizeitanspruch gebuhrt in Form betrieblicher
Arbeitstage, die in engem zeitlichen Zusammenhang
(innerhalb einer Woche) mit dem betreffenden Ereig-
nis bzw fur den Tag einer damit im Zusammenhang
stehenden Erledigung beansprucht werden mussen.

§ 32 Unbezahlter Urlaub

In begrundeten Fallen kann einer bzw einem Ange-
stellten ein unbezahlter Urlaub gewdhrt werden. Eine
Vereinbarung daruber ist schriftlich festzuhalten.

Wahrend des unbezahlten Urlaubs ruhen die wechsel-
seitigen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag,
insbesondere besteht keine Arbeits- und Entgelt-
pflicht. Die Zeit des unbezahlten Urlaubs, sofern dieser
langer als 1 Monat dauert, ist bei allen Rechtsanspri-
chen, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
auszuklammern.

Dauert der unbezahlte Urlaub bis zu einem Monat, so
hat die bzw der Angestellte ihre bzw seine Beitrdge zur
Sozialversicherung zum fiktiven Enfgelt selbst zu tra-
gen. Es erfolgt keine Abmeldung von der Sozialversi-
cherung. Die Arbeitgeberbeitrdge werden von der Ar-
beitgeberin bzw vom Arbeitgeber tbernommen.
Dauert der unbezahlte Urlaub l&dnger als einen Monat,
so wird die bzw der Angestellte von der Sozialversiche-
rung abgemeldet. Das Arbeitsverhdaltnis ruht und wird
nicht aufgeldst.

§ 33 Katastropheneinsatz, Entwicklungshilfeeinsatz

33.1. Ist ein Angestellter nach Antritt des Dienstverhalt-
nisses wegen eines Einsatzes als freiwilliges Mitglied
einer Katastrophenhilfsorganisation, eines Rettungs-
dienstes oder einer freiwilligen Feuerwehr bei einem
Grofgschadensereignis nach § 3 Z 2 lit b des Katastro-
phenfondsgesetzes, BGBI Nr 201/1996 oder als Mit-
glied eines Bergreftungsdienstes an der Dienstleistung
verhindert, so hat er unbeschadet seiner Anspriche
nach § 8 AngG Abs 3 einen Anspruch auf Forfzahlung

des Entgelts, wenn das Ausmaf und die Lage der
Dienstfreistellung mit dem Dienstgeber vereinbart
wird. Pro kirchlichem Arbeitsjahr werden bis zu 3 Ar-
beitstage gewdhrt. Betriebliche Notwendigkeiten sind
bei der Dienstfreistellung jedenfalls zu berucksichti-
gen bzw kénnen diese Dienstfreistellung verhindern.

33.2. Im Falle eines Entwicklungshilfeeinsatzes gelten
einzeldienstvertragliche Regelungen.
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§ 34 Supervision

Angestellten in pastoralen, sozialen, padagogischen
und therapeutischen Arbeitsbereichen sowie allen An-
gestellten, die in einer besonderen Belastungssitua-
tion stehen, werden Einzel- bzw Teamsupervision in
der Arbeitszeit angeboten.

Die konkreten Zielgruppen und Regelungen sind
durch Betriebsvereinbarungen (gemafs § 97 Abs 1

Z 9 ArbVG) zu regeln, die auch Bestimmungen Uber
maximale Obergrenzen der Stunden und die Kosten-
Ubernahme durch die Arbeitgeberin bzw den Arbeit-
geber enthalten kénnen.

Angeordnete Supervisionen sind grundsdatzlich von
der Arbeitgeberin bzw vom Arbeitgeber zu bezahlen.
Supervisionszeiten fuhren nicht zu Zuschlagen.

AUS- UND WEITERBILDUNG

§ 35 Bildungsfreistellung

Jede bzw jeder Angestellte hat ab dem 3. Dienstjahr
mit Beginn der ndachsten Durchrechnungsperiode fur
die Teilnahme an beruflichen, religiésen, gemeinnut-
zigen und persdnlichen Bildungsveranstaltungen, zur
Weiterbildung sowie spirituellen Vertiefung einen An-
spruch auf Bildungsfreistellung unter Fortzahlung
des Entgelts im Ausmafg von 3/5 der wéchentlichen Ar-
beitszeit pro Durchrechnungsperiode gemaf § 8.1.

Die Bildungsfreistellung ist bei der bzw dem Vorge-
sefzten mindestens 2 Monate im Voraus zu beantra-
gen.

Kurzfristige Bildungsfreistellungen bedurfen der Zu-
stimmung der bzw des Vorgesefzten.

In Konfliktfallen bzw bei Unklarheiten sind Betriebsrat
bzw Personalabteilung oder beide zu befassen.

Die bzw der Angestellte ist verpflichtet, die Teilnahme
an einer Bildungsveranstaltung durch Bescheinigung

des Veranstalters nachzuweisen. Sofern diese Be-
scheinigung trotz mehrmaliger Aufforderung durch
die Arbeitgeberin bzw den Arbeitgeber nicht beige-
bracht wird, kann die Bildungsfreistellung fur diesen
Anlassfall nicht in Anspruch genommen werden und
mussen die freien Tage durch Zeitausgleich oder Ur-
laub abgedeckt werden.

Bei Nichtverbrauch der Bildungsfreistellung nimmt die
bzw der Angestellte maximal den Vorjahresanspruch
fur die kommende Durchrechnungsperiode gemaR
§ 8.1. mit. Eine daruberhinausgehende Ansparung
von Bildungsfreistellungstagen ist nicht méglich.

Aus der Bildungsfreistellung kénnen keine Mehr- und
Uberstunden entstehen.

Anfallende Kosten sind durch die bzw den Angestell-
ten zu tragen.

§ 36 Berufliche Aus- und Weiterbildung

36.1. Jede bzw jeder Angestellte hat die Verpflichfung,
sich fachlich, persénlich und spirituell weiterzubilden,
um ihren bzw seinen Aufgaben gerecht zu werden. Die
Arbeitgeberin bzw der Arbeitgeber unterstitzt und
motiviert zum Besuch von fur die Erfallung des Arbeits-
auftrages forderlicher Fort- und Weiterbildung ge-
mafs den in der Betriebsvereinbarung fir bestimmte
Gruppen festgelegten Richtlinien.

Bei angeordneten Fortbildungsmafnahmen sind alle
anfallenden Kosten von der Arbeitgeberin bzw vom
Arbeitgeber zu bezahlen. Die Bildungsveranstaltung
ist Arbeitszeit. Angeordnete Fortbildungsmafinahmen
sind nicht auf die Bildungsfreistellung anzurechnen.
Bei nicht angeordneten Fortbildungsmafinahmen, die
zwischen der Arbeitgeberin bzw dem Arbeitgeber und
der bzw dem Angestellten vereinbart werden, ist vor
Antritt der Bildungsmafinahme Einvernehmen hin-

sichtlich der Kostentragung und der Zeitabgeltung
herzustellen.

Weiterbildungszeiten kdnnen zu Mehrstunden, aber zu
keinen Zuschlagen fuhren.

36.2. Zusatzliche Regelung zur Fortbildung fur KiP
und KiB

36.2.1. KiP sind verpflichtet, an spirituellen, fachspezi-
fischen und religionspddagogischen Fortbildungsver-
anstaltungen der KIB3 - Kinderbildungs- und Pfarr-
kindergdrten-Stiftung teilzunehmen (wie zB Jahresta-
gung in den Semesterferien fur KiP), und weiters fach-
spezifische Fortbildungen- und Weiterbildungsmaf-
nahmen fur Kindergarten- und Hortpddagoginnen
bzw -pddagogen des Landes Steiermark sowie ande-
rer Anbieter im Ausmaf von bis zu 5 Tagen nachweis-
lich zu besuchen.
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36.2.2. Leiterinnen bzw Leiter von Kinderbetreuungs-
einrichtungen sind zusdatzlich zu 36.2.1. verpflichtet,
an angeordneten LeiterInnenbesprechungen der
KIB3 - Kinderbildungs- und Pfarrkindergarten-Stif-
tung sowie an sonstigen gesetzlich verpflichtenden
Fortbildungen teilzunehmen.

36.2.3. KiB sind verpflichtet an der Kindergartenbet-
reuerlnnenfortbildung der KIB3 - Kinderbildungs-

und Pfarrkindergdrften Stiftung und an weiteren von
der Dienstgeberin bzw vom Dienstgeber angeordne-
ten Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.

36.2.4. Fort- und Weiterbildungsmafinahmen nach
36.2.,36.2.1.,36.2.2. und 36.2.3. gelten als angeordne-
te Fortbildungsmafnahmen.

BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

§ 37 Ende des Arbeitsverhaltnisses

37.1. Das Arbeitsverhdlinis endet im Falle einer Kindi-
gung durch die Arbeitgeberin bzw den Arbeitgeber
zum Monafsletzten unter Einhaltung der gesetzlichen
Kindigungsfrist. Bessere Regelungen sind in Betriebs-
vereinbarungen zu freffen.

37.2. Bei Pensionierung kann das Arbeitsverhdltnis fol-
gendermafen enden:

a) Im Einvernehmen zwischen Arbeitgeberin bzw Ar-
beitgeber und der bzw dem Angestellten.

b) Durch Kindigung durch die Arbeitgeberin bzw den
Arbeitgeber mit Ende des Quartals, in dem die bzw der
Angestellte den Anspruch auf die Alterspension nach
dem ASVG erreicht.

c) Durch Kindigung durch die Angestellte bzw den
Angestellten.

SONSTIGE BESTIMMUNGEN

§ 38 Geltendmachung von Ansprichen und Verfallsfristen

Alle Anspruche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen,
wenn sie nicht binnen sechs Monaten ab Falligkeit
schrifflich gelfend gemacht werden. Danach verjah-
ren Anspriche aus dem Arbeitsverhdltnis nach Ablauf
eines Jahres.

Die Verfallsfrist betreffend Mehr- und Uberstunden
beginnt ab Falligkeit der Auszahlung (31. August des
jeweiligen Jahres). Bei nachgewiesenem Verschulden
der Arbeitgeberin bzw des Arbeitgebers, zB bei der
Berechnung von DienstjubliGumsgeldern gemaf
§ 24, qgilt diese Verjahrungsfrist nicht.

§ 39 Nebenbeschaftigungen

Jede mittel- und langfristige (Uber 3 Monate dauern-
de) Nebenbeschaftigung, sei sie selbststdndig oder
unselbststandig, bedarf der Zustimmung der Arbeit-
geberin bzw des Arbeitgebers.

Uber die Absicht, an einer héheren Schule, Hochschu-
le oder Universitat zu studieren, ist die Arbeitgeberin
bzw der Arbeitgeber zu informieren. Ist zu erwarten,
dass dies Auswirkungen auf die Arbeitszeitvereinba-
rung der bzw des Angestellten hat, ist eine dement-
sprechende Vereinbarung zu treffen.

Die Ausibung einer Nebenbeschaftigung, die mit dem
Stand einer bzw eines kirchlichen Angestellten unver-

einbar ist oder diese bzw diesen an der klaglosen Er-
fallung ihrer bzw seiner Arbeitspflichten hindert, ist
nicht zuldssig.

In jedem Fall muss auf Dauer sichergestellt sein, dass
es durch die Nebenbeschdaftigung zu keiner Verlet-
zung des Arbeitszeitgesetzes kommtf.
Teilzeitbeschaftigte Angestellte kénnen unter Beach-
tung der allgemeinen Grundsdtze bis zum Ausmaf ei-
ner Vollbeschaftigung andere erwerbsmdfige Be-
schaftigungen nach Information an die Arbeitgeberin
bzw an den Arbeitgeber austben.
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§ 40 Mitsprache des Betriebsrates

Bei Nachbesetzungen und Versetzungen erhdlt der
Betriebsrat die Information eine Woche vor Arbeitsbe-
ginn der bzw des Angestellten. Bei der Neuschaffung

von Dienstposten wird der Befriebsrat vorab Uber
den Posten und die damit verbundene Einstufung in-
formiert.

BESTIMMUNGEN ZUM UMSTIEG IN DEN KOLLEKTIVVERTRAG

§ 41 Ubergangsbestimmungen

41a. Ubergangsbestimmungen fiir Angestellte nicht pfarrlicher kirchlicher
Rechtstrager

Die Ubergangsbestimmungen gelten fir alle Arbeits-
verhaltnisse, die bis zum 31. August 2010 begrindet
wurden. Weiters gelten die Ubergangsbestimmungen
far alle Angestellten, die beim erstmaligen Inkrafttre-
ten des Kollektivvertrags mit 1. September 2010 die
kirchliche Arbeitgeberin bzw den kirchlichen Arbeit-
geber wechseln und Angestellte der Diézese werden
(Pfarrsekretarinnen bzw Pfarrsekretdre).

41a.2. Einreihung in die KV-Gehaltstabelle
Siehe KV Stand 1.1. 2022 und alter.

41a.3. Umstiegszulagen in den KV (§ 41a)

Im Zuge des Umstieges von der ehemaligen diézesa-
nen Dienst-und Besoldungsordnung auf den gultigen
Kollektivvertrag wurden unferschiedliche Zulagen
vergeben, welche in den Ubergangbestimmungen
definiert sind. Nachfolgend erfolgt eine Kurzbeschrei-
bung dieser Zulagen. Diese werden jdhrlich mit dem
Prozentsatz der KV-Teuerungsabgeltung valorisiert.
Ndhere Informationen sind im Kollektivvertrag — Aus-
gabe mit Gultigkeit ab September 2021 oder dalter zu
finden:

41a.3.1 Ausgleichszulage:

Diese Zulage wurde als Stichtagszulage zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens des Kollektivvertrages einma-
lig vergeben und deckte die Differenz zwischen Brut-
tobezug alt (Schema und Zulagen) und Bruttobezug
neu (KV-Tabelle und Zulagen neu) ab, sofern der Brut-
tobezug neu geringer war, als der Bruttobezug alf.

41a.3.2 Erwartungsschutzzulage:

Diese Zulage wurde fur die Dauer von maximal 10 Jah-
ren (abhdngig von der Anstellungsdauer bei Inkraft-
treten des Kollektivvertrages) vergeben und gleicht
Uber diesen Zeitraum die Entwicklung des Schemabe-
zuges alt (It Dienst-und Besoldungsordnung) im Ver-
gleich zum Schemabezug neu (It KV-Tabelle) aus. Mit
Ende des Erwartungsschutzes bleibt der letzte Wert,
der zur Anrechnung kam, erhalten.

41a.3.3 Deckelungszulage:

Diese Zulage wurde vergeben, wenn die Rechenmo-
delle der Gehaltsentwicklung zwischen der Tabelle It
Dienst-und Besoldungsordung (vor KV) und der KV-
Tabelle neu auf die fiktive Lebensverdienstumme bis
zum Karriereende bezogen einen Verlust von Uber
10% ergeben haben. Der die 10 %-Grenze Uberstei-
gende Teil wird als monatliche Zulage ausbezahlt.

41a.3.4 Sonderzulage Ersatz Altersbiennium:

Diese Zulage ist der Ersatz fur das aufzerordentliche
Altersbiennium It. Dienst-und Besoldungsordung (vor
KV) und wurde vergeben, wenn innerhalb des Erwar-
tungsschufzzeifraumes das Anspruchskriferium
(Frauen bei Erreichung des 50. Lebensjahres, Mdnner
bei Erreichung des 55. Lebensjahres) erreicht wurde.

41a.3.5 Autozulage
sieche 41a.14.1

41a.4. Zulagen neu

Die zum Umstiegsstichtag 1. September 2010 verge-
benen Zulagen Kompetenzzulage bzw Funktionszula-
ge 1 werden unbefristet vergeben und kdénnen mit
Ausnahme des § 41a.9.1. (Karriereentwicklung) nicht
wegfallen. Ab 1. Oktober 2010 vergebene Zulagen
(Kompetenzzulage, Funktionszulage 1 + 2) sind unab-
hdngig von der Umstiegsregelung auf jeden Fall zu
100 % gehaltswirksam.

41a.5. Karriereentwicklung und vorubergehende
Besserstellung

41a.5.1. Karriereentwicklung

Im Falle einer Karriereentwicklung (Hoherreihung)
bleibt die zum Stichtag 1. September 2010 ermittelte
Ausgleichszulage beim Sprung zur ndchst héheren
Verwendungsgruppe zu 100 %, beim Sprungum 2 Ver-
wendungsgruppen zu 75% und ab drei Verwen-
dungsgruppen zu 50 % erhalten.

Karrierespringe haben keinerlei Auswirkung auf die
Hohe der am 1. September 2010 ermittelten Decke-
lungszulage.
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Zum Umstiegsstichtag 1. September 2010 vergebene
Kompetenzzulage und Funktfionszulage 1 (§ 41a.5)
entfallen fur die Dauer der Hoéherreihungen im Zuge
eines Tatigkeits-/Funkfionswechsels.

41a.6. Uberstundenpauschale

Nach dem Umstieg erfolgt die Berechnung einer
Uberstundenpauschale auf Basis von KV-Grundgehalt
+ Ausgleichszulage + Erwartungsschutzzulage + De-
ckelungszulage + Kompetenzzulage + Funkfionszula-
ge 1 + Funktionszulage 2.

41a.7. Anrechnung von Karenzzeiten fir die Uber-
gangsregelungen

Karenzzeiten wdhrend eines kirchlichen Arbeitsver-
haltnisses werden fur folgende Anspriche bis zur ma-
ximalen Héhe des gesetzlichen Ausmafes berlcksich-
tigt:

- Erwartungsschutz

- Abfertigung alf

+ Urlaubsanspruch

- Kindigungsfristen

- Jubildumsgelder

- Entgeliforfzahlung

41a.8. Autozulage und Reisekostenpauschale

41a.8.1. Autozulage

Angestellte im pastoralen Dienst kdnnen die vor erst-
maligem Inkrafttreten des Kollektivvertrags am 1. Sep-
tember 2010 bestehende Pauschalabgeltung (Autozu-
lage) bis zum Ende dieser Tatigkeit behalten. Dies be-
trifft auch die Moglichkeit, Dienstfahrten innerhalb ei-
nes Pfarrverbandes (aber auferhalb der Hauptar-
beitsstatte) zusatzlich mit einem Kilometer-Geld in
der Hohe von € 0,38 bis maximal € 900,00 pro Jahr
zu verrechnen.

Auf Verlangen der bzw des Angestellten kann bei In-
kraftireten des Kollekfivvertrags mit 1.September
2010 auf eine Kilometer-Geld-Abrechnung gemdafs
Reisekostenregelung § 28.9. umgestiegen werden.
Ein Wechsel in das neue System ist einmalig auch spa-
ter moglich, jeweils zum 1. September eines Jahres. Ein
Ruckstieg von der Kilometer-Geld-Abrechnung in das
Altsystem ist nicht moglich.

Erfolgf ein Umstieg von der bisherigen Autozulage auf
die Kilometer-Geld-Abrechnung, besteht zusdatzlich
ein Anspruch auf Auszahlung des Fahrtkostenzu-
schusses (9/12) gemafk § 23.5. des Kollektivvertrags.
Der Fahrtkostenzuschuss muss bei der Personalabtei-
lung beantragt werden.

410.8.2. Reisekostenpauschale (KB-Altvertrage)

Die Reisekostenpauschale (KB-Altvertrage) wird beim
Umstieg im Grundbezug 2 berlcksichtigt. Fir Dienst-
fahrten gilt die jeweilige Betriebsvereinbarung. Wei-
ters gelten die Bestimmungen zum Fahrtkostenzu-
schuss.

41a.9. Sozialzulagen und Fahrtkostenzuschuss

Zum Zeitpunkt des erstmaligen Inkrafttretens des Kol-
lektivvertrags am 1. September 2010 bestehende So-
zialzulagen bleiben aufrechtf.

Zum Zeitpunkt des erstmaligen Inkrafttretens des Kol-
lektivvertrags bezogene Fahrtkostenzuschisse blei-
ben fur die Dauer des Erwartungsschutfzes aufrecht.

41a.10. Dienstjubilaum

Bis zum 31. August 2020 gilt: Bei der Vollendung einer
20-jahrigen Dienstzeit werden 2 Befréige des Brutto-
betrags der Verwendungsgruppe V/Stufe 7 gemaf
KV-Gehaltstabelle ausbezahlt, bei Vollendung einer
25-jahrigen Dienstzeit werden 2,5 Betréige ausbezahlt.
Ab 1.September 2020 erfolgt die Auszahlung der
Treuepramie nach 20 bzw 30 Dienstjahren gemdaf
§ 24 des Kollekfivvertrages. Bei einem Ausscheiden
aus dem Dienst der Didzese zwischen dem 25. und
30. Dienstjahr wird eine Treueprdmie fur 25-jahrige
Dienstzeit in der Hohe des 2,5 fachen Brutftobetrages
der Verwendungsgruppe V/Stufe 7 gemdafs KV-Ge-
haltstabelle ausbezahlt.

Wird das Dienstjubildum nach 1. J&nner 2024 erreicht
reduziert sich der Betrag fur 20 Dienstjahre auf das
Eineinhalbfache und fur 30 Dienstjahre auf das Zwei-
fache des Bruttobetrages der Verwendungsgruppe V/
Stufe 7.

41a.11. Abfertigung alt
Angestellte, die Anspruch auf die Abfertigung alt ha-
ben, erhalten diese als Gesamtbetrag ausbezahlt.

41a.12. Pensionsvorsorge
Vor erstmaligem Inkrafttreten des Kollektfivvertrags am
1. September 2010 bestehende Vereinbarungen blei-
ben unbefristet aufrecht.

41a.13. Invaliditatszusatzurlaub

Fur alle Arbeitsverhdlinisse, die vor erstmaligem In-
Kraft-Treten des Kollekfivvertrags am 1. September
2010 begrundet wurden, gilt: Angestellte, die einen
bestimmten Invaliditdtsgrad nachweisen, erhalten ei-
nen Invaliditatszusatzurlaub.

Invaliditatsgrad Werktage / Arbeitstage

30 Prozent ........ccoeviennns 4 Werktage / 4 Arbeitstage
50 Prozent ........cccecunen. 5 Werktage / 5 Arbeitstage
60 Prozent .........ccccunen. 6 Werktage / 5 Arbeitstage

Der Grad der Erwerbsminderung ist durch einen Be-
scheid oder durch eine amtsdrztliche Bescheinigung
nachzuweisen. Ruckwirkende Beantragungen sind
nicht moglich.

41a.14. Mankogeldzulagen

Da keine Mankogeldzulagen ausbezahlt werden,
Ubernimmt die Arbeitgeberin bzw der Arbeitgeber
bei leichter Fahrlassigkeit die Fehlgeldhaftung zu
100 %.
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41a.15. Aliquotierung bei Teilzeit - Sonderfalle

Fur die Dauer von gesetzlich erméglichten zeitlich be-
grenzten Teilzeitvarianten wie zB Altersteilzeit, Eltern-
teilzeit, Wiedereingliederungsteilzeif, Bildungsteilzeit
etc, welche ab 1.Janner 2018 angetreten werden, ist
eine Aliquotierung von Ausgleichzulage (§ 41a.4.), De-
ckelungszulage (§ 41a.7.) und fixer Erwartungsschutz-
zulage (§ 41a.6.) zulassig.

Fallt das Ende des Erwartungsschutzzeitraumes in die
Zeit einer solchen Teilzeitreduktion, erhéht sich die Er-
wartungsschutz-Zulage nach Beendigung der Teilzeit
auf jenen Betrag, welcher sich aus dem Anstellungs-
ausmaf unmittelbar vor Antritt der Reduktion errech-
net hatte.

41b. Ubergangsbestimmungen fiir Angestellte in den Pfarren

Die Ubergangsbestimmungen geméf § 41b gelten fir
alle Arbeitsverhdltnisse, die bis zum 31.8. des Beitritts-
jahres in einer der dem KV beigetretenen Pfarren (laut
Anhang 2) begriindet wurden. 2013 treten diese Uber-
gangsbestimmungen erstmals in Kraft.

41b.2. Definitionen zum Gehaltsumstieg

41b.2.1. Definition Schemabezug-alt

Der Schemabezug-alt entspricht den vor erstmaligem
Inkrafttreten des Kollektivvertrages am 1. September
2013 in den Pfarren der Didzese Graz-Seckau gulfigen
Gehaltsschemata (zB Gehaltsschema fur Kinderbet-
reuerinnen bzw -betreuer in Pfarr- und Ordenskinder-
garten, Tabelle A des Bezugsschemas fur Kindergar-
tenpddagogeninnen bzw Kindergartenpddagogen in
Pfarr- und Ordenskindergdarten, Gehaltsschema fur
Pfarrliche Mitarbeiterinnen bzw Pfarrliche Mitarbeiter
L1, Gehaltsschema fur Mesnerinnen und Mesner).

41b.2.2. Definition Grundbezug 1

Der Grundbezug 1 bezeichnet die Summe aller alten
Zulagen, die von ihrem Wesen her Schemarelevanz
haben (bisherige Uberzahlungen und Entlohnungen
aukerhalb der alten Schemata). Der Grundbezug 1
wird gemeinsam mit dem Schemabezug-alt als Basis
far die Einstufung in die KV-Gehaltstabelle herange-
zogen.

41b.2.3. Definition Grundbezug 2

Der Grundbezug 2 bezeichnet jene alten Zulagen, die
von ihrem Wesen her keine Schemarelevanz haben
(bisherige Fachzulagen, wie zB Leiterzulagen und
Schmutzzulagen), aber fixer Gehaltsbestandteil wa-
ren.

Schon bisher gewdhrte Sozialzulagen sind mit den So-
zialzulagen gemaf § 23 KV gegenzurechnen. Eine all-
fallige positive Differenz alt zu neu erhéht die AZ.

41b.3. Einreihung in die KV-Gehaltstabelle
Die Einreihung von Schemabezug-alt in die KV-Ge-
haltstabelle wird wie folgt vorgenommen:

a) Festlegung der Verwendungsgruppe gemdfk Ord-
nungsprinzip (s. Anhang 1)

b) Die Einstufung erfolgt — sofern méglich - in die be-
tragsmafRig ndchst niedrige Stufe in der KV-Ge-

haltstabelle, basierend auf Schemabezug-alt +
Grundbezug 1.

41b.4. Ausgleichszulage (AZ)

Mit Stichtag 1. September des jeweiligen Beitrittsjah-
res wird fur die Berechnung der Ausgleichszulage
das Brutto-Umstiegsgehalt-alt dem Brutto-Umstiegs-
gehalt-neu gegenubergestellt.

Das Brutfo-Umstiegsgehalf-alf setzt sich aus Schema-
bezug-alt + Grundbezug 1 + Grundbezug 2 zusam-
men.

Das Brutto-Umstiegsgehalt-neu sefzt sich aus KV-Ge-
halt + Kompetenzzulage bzw + Funktfionszulage 1, so-
wie gegebenenfalls der Leitungszulage in Kinderbe-
treuungseinrichfungen zusammen.

Wenn das Brutto-Umstiegs-Gehalt-neu kleiner als das
Brutto-Umstiegsgehalt-alt ist, wird dauerhaft bis zum
Ende des Arbeitsverhdltnisses eine Ausgleichszulage
(AZ) in Hohe der Differenz bezahlt.

Rechenformel: Ausgleichzulage = Schema-alt plus
Grundbezug 1 plus Grundbezug 2 minus Schema-
neu minus Kompetenzzulage minus Funktionszula-
ge 1 minus Leitungszulage in Kinderbetreuungs-
einrichfungen wenn grofer 0.

Beispiel zur Veranschaulichung der Berechnung
(Stand 2010):

Altes Gehalt: €2.439 Neues Gehalt: V5 € 2.675
Kompetenz-

Grundbezugl € 250 zulage 10% € 2675

Grundbezug2 € 337

AZ = Brutto-Um-

stiegs- Brutto-Umstiegs-

gehalt-alt € 3.026 minus gehalt-neu €2942,5 =835

Diese Ausgleichszulage bleibt bis zum Ende des Ar-
beitsverhdltnisses bestehen und wird mit dem jeweili-
gen Ergebnis (Prozentsatz) der KV-Gehaltstabelle va-
lorisiert. Reduzierungen bzw Erhéhungen des Be-
schaftigungsausmafkes nach dem jeweiligen Beifritts-
jahr fihren nicht zu einer Verdnderung der Aus-
gleichszulage.

Fur gesefzlich ermoglichte zeitlich begrenzte Teilzeit-
varianten gelten die Regelungen in § 41b.18.
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41b.5. Zulagen neu

Die zum Umstiegszeitpunkt 1. September des jeweili-
gen Beitrittsjahres vergebenen Zulagen Kompetenz-
zulage bzw Funkfionszulage 1 bzw Leifungszulage in
Kinderbetreuungseinrichfungen werden unbefristet
vergeben und kénnen mit Ausnahme des § 41b.9.1
nicht wegfallen. Ab 1. Oktober des jeweiligen Beitritts-
jahrs vergebene Zulagen (Kompetenz-, Funktionszu-
lage 1 und 2, Leifungszulage und Vertretungszulage
in Kinderbetreuungseinrichtungen) sind unabhdngig
von der Umstiegsregelung auf jeden Fall zu 100 % ge-
haltswirksam.

Im Falle einer von der bzw dem Angestellten selbst ge-
wilnschfen Niederlegung seiner bzw ihrer Leifungspo-
sition fallt eine Leitungszulage in Kinderbetreuungs-
einrichtungen weg. Dabei ist gewdhrleistet, dass die
Ausgleichszulage neu berechnet wird:

Rechenformel: ((Schema-alt plus Grundbezug 1
plus Grundbezug 2 minus Leiterlnnenzulage-alt)
minus (Schema neu plus zum Umstieg vergebene

Zulagen (auRer Sozialzulagen) minus Leitungszu-
Iage neu) vom jeweiligen Berechnungsmonct)

Nach dem Umstieg vergebene Zulagen haben keine
Auswirkung auf die Neuberechnung der AZ.

41b.6. Erwartungsschutzzulage

Der Erwartungsschutz sichert abhdngig von der An-
stellungsdauer bei einer kirchlichen Arbeitgeberin
bzw einem kirchlichen Arbeitgeber Biennalspriinge
aus Gehaltsschemata, die vor erstmaligem Inkrafttre-
ten des Kollektfivvertrags am 1.September des Bei-
trittsjahres bestanden haben. Diese Absicherung er-
folgt Uber die Erwartungsschutzzulage.

Die Erwartungsschutztabelle bezeichnet das Zusam-
menspiel der Anstellungsdauer und der Dauer des Er-
wartungsschutzes.

Die Dauer des Erwartungsschutzes ergibt sich aus der
Anzahl der bei einer kirchlichen Arbeitgeberin bzw bei
einem kirchlichen Arbeitgeber in der Di6zese Graz-
Seckau verbrachten Beschaftigungsjahre sowie dem
Beifriftsjahr der Pfarre und endet am 31. 8. 2024.

Erwartungsschutztabelle

Beschaftigungsjahre Erwartungsschutz/Jahre
1- 2 0
3- 4 2
5- 6 4
7- 8 6
9-10 8
Ab 11 10

Beispiel 1:
Eine Angestellte ist seit 10 Jahren in der Pfarre be-
schaffigt. Beitritt der Pfarre zum Kollekfivvertrag 1.9.

2014. lhr Erwartungsschutz betragt laut Erwartungs-
schutztabelle 8 Jahre (2014 + 8 Jahre EWS = 2022).

Beispiel 2:

Eine Angestellte ist seit 10 Jahren in der Pfarre be-
schaffigt. Beitritt der Pfarre zum Kollektivvertrag 1.9.
2018. Ihr Erwartungsschutz betragt laut Erwartungs-
schutztabelle 8 Jahre (2018 + 8 Jahre EWS = 2026). In
diesem Fall betragt er nur mehr 6 Jahre, da Erwar-
tungsschutz langstens bis zum Jahr 2024 gewdhrt
wird.

Wdahrend der Dauer des Erwartungsschutzes gilt bei
der Gegenuberstellung von Schemabezug-alt bzw
Schemabezug-alt + Grundbezug 1 zum KV-Gehalt
das ,Best of both-Prinzip”.

Ein Sprung im alten Gehaltsystem erhéht die vorlaufi-
ge Erwartungsschutzzulage um die Differenz zum Vor-
monat von Schemabezug-alt + Grundbezug 1, ein
Sprung im neuen System reduziert die vorlaufige Er-
wartungsschutzzulage um die Differenz des KV-
Grundgehalts zum Vormonat. In der Differenz zum
Vormonat bilden sich auch die Valorisierung der Be-
zige und Verdnderungen des Anstellungsausmafkes
ab.

Die vorlaufige Erwartungsschutzzulage ist die Summe
aller Springe im Altsystem minus die Summe aller
Springe im Neusystem vom 1.9. des Beitriftsjahres
bis zum Berechnungsmonat. Sie kann nicht kleiner O
sein. Sie wird monatlich neu berechnet. Wenn die vor-
laufige Erwartungsschutzzulage gréfer 100 ist und
gleichzeitig der ermittelte Bruttogewinn die Grenze
von € 100,00 uberschreitet, wird die vorlaufige Erwar-
tungsschufzzulage um den die € 100,00 Ubersteigen-
den Teil des Bruttogewinnes verringert. Die endgultige
Erwartungsschutzzulage ergibt sich aus der vorlaufi-
gen Erwartungsschutzzulage minus des Befrages,
der einen Gewinn von € 100,00 Ubersteigt.

Rechenformel: Vorlaufige Erwartungssschutzzula-
ge = (Schema.alt plus Grundbezug 1 minus Sche-
ma neu)vom jeweiligen Berechnungsmonc:tr.ninus (Sche-
ma.alt plus Grundbezug 1 minus Schema.neu)'°™

1.9. des Beifriﬂsiahreswenn gréf;er Null.

Rechenformel: Bruttogewinn = (Schema.neu plus
Kompetenzzulage*) plus Funktionszulage 1*) plus
Funktionszulage 2*) plus Leitungszulage neu in
Kinderbetreuungseinrichtungen plus Ausgleichzu-
lage plus vorlaufige Erwarfungsschutzzulage mi-
nus Schema.alt minus Grundbezug 1 minus Grund-

bezug 2 (inklusive Leitungszulage alt)ve™ ieweiligen
Berechnungsmonat

*) Korrektur erforderlich In der Rechenformel werden nur neue
Zulagen berticksichtigt, die mit 1. September des Beitrittsjah-
res vergeben wurden. Zulagen ab dem 1. Oktober des Bei-
trittsiahres bleiben bei der Gewinnberechnung unberticksich-
tigt. Vgl § 41.b 5.

Eine am Ende des Erwartungsschutzzeitraumes beste-

hende Erwartungsschufzzulage bleibt betragsmafig
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bis zum Ende des Arbeitsverhdltnisses bestehen. Redu-
ziert oder erhéht sich ab diesem Zeitpunkt das Be-
schaftigungsausmaf, hat dies keine Auswirkung auf
die Héhe des Befrags. Die Valorisierung erfolgt ab
dem ersten Monat nach Ende des Erwartungsschutz-
zeitraumes analog zur Ausgleichszulage.

Fur gesefzlich erméglichte zeitlich begrenzte Teilzeit-
varianten gelten die Regelungen in § 41b.18.

41b.7. Deckelungszulage

Gehaltsverluste, die durch den Umstieg auf den Kol-
lektivvertrag bis zur gesefzlichen Pensionierung mehr
als 10 % betfragen, werden soweit ausgeglichen, dass
der Verlust max 10 % betragt. Dies erfolgt in Form ei-
ner monatlich ausbezahlten Zulage (Deckelungszula-
ge), die 14x jahrlich beginnend mit 1.9. des Beitritts-
jahres ausbezahlt wird. Die Berechnung der Decke-
lungszulage erfolgt nach Berechnung der Ausgleichs-
zulage und der Erwartungsschutzzulage einmalig mit
Stichtag 1.9. des Beifrittsjahres. Reduzierung bzw Er-
hdéhung des BeschaftfigungsausmaRes fuhrt zu keiner
Verdnderung der Deckelungszulage. Diese Decke-
lungszulage bleibt bis zum Ende des Arbeitsverhdltnis-
ses bestehen und wird wie die Ausgleichszulage valo-
risiert.

Rechenformel: Deckelungszulage gesamt = (0,9 x
Bruttogehalt alt Bruttogehalt neu) monatlich ge-
rechnet vom 1. 9. des Beitriftsjahres bis zum ge-
sefzlichen Pensionsalter mit Stichtag 1. 9. des Bei-
frittsjahres wenn gréfser Null.

Rechenformel: Deckungszulage pro Monat = De-
ckelungszulage gesamt dividiert durch Monatsan-
zahl vom 1. 9. des Beitrittsjahres bis zum gesetzli-
chen Pensionsalter.

Bruttogehalt neu inkludiert die vorher berechnete
Ausgleichs- und Erwartungsschutzzulage.

Fur gesefzlich erméglichte zeitlich begrenzte Teilzeit-
varianten gelten die Regelungen in § 41b.18.

41b.8. Vorruckungen

41b.8.1. Vorriickungen am Ende des Erwartungs-
schutzes

Nach Ende des Erwartungsschufzes werden kunftige
Vorruckungen aus der KV-Gehaltstabelle auf das zu
diesem Zeitpunkt gegebene Brutto Gehalt (KV-Gehalt
plus allféllige Zulagen und Uberzahlungen) betrags-
mafkig hinzugefugt.

41b.9. Karriereentwicklung und vorubergehende
Besserstellung

41b.9.1. Karriereentwicklung

Im Falle einer Karriereentwicklung (Hoherreihung)
bleibt die zum Stichtag 1.9. des Beitriftsjahres ermittel-
te Ausgleichszulage beim Sprung zur néchst héheren

Verwendungsgruppe mit 100%, beim Sprung um
2 Verwendungsgruppen zu 75 % und ab drei Verwen-
dungsgruppen zu 50 % erhalten. Karrierespringe ha-
ben keinerlei Auswirkung auf die Héhe der am 1. Sep-
tember des Beitrittsjahres ermittelten Deckelungszu-
lage.

Zum Umstiegsstichtag 1. September vergebene Kom-
petenzzulagen und Funktionszulagen 1 entfallen far
die Dauer der Hoherreihungen im Zuge eines Tatig-
keits-/Funktionswechsels.

41b.9.2. Voribergehende Besserstellung bzw Ande-
rungen der Gruppenanzahl

1. Fur KiB und KiP gilt: Im Falle einer voribergehenden
AusUbung einer hdéherwerfigen Tatigkeit zum Bei-
trittsstichtag in den KV wird die Vertretungszulage
(laut § 22.5. KV) bzw die Leitungszulage (laut § 22.4.
KV) in Kinderbetreuungseinrichtungen vergeben.

Vor Inkrafttreten des KV werden Abgeltungen fur ho-
herwertige Tatigkeiten aus dem Altsystem in Form ei-
ner entsprechenden Zulage abgebildet. Mit Inkraft-
treten des KV werden diese Zulagen bzw die befriste-
ten Leitungszulagen alt und neu verglichen, wobei
der jeweils bessere Bezug zum Tragen kommt. Eine
Differenz zwischen den Vertretungsabgeltungen der
Systeme alt (31.8.) und neu (1.9. des Beitrittsstichtages)
werden in Form einer tempordren Uberzahlung
(UZ temp) abgebildet.

Im Falle einer Anderung der Gruppenanzahl vom 31.8.
zum Beginn des neuen Kindergartenjahres des Bei-
trittsjahres ist fur die Berechnung der Ubergangsre-
gelung die Gruppenanzahl zu Beginn des neuen Kin-
dergartenjahres des Beitrittsjahres heranzuziehen.

2. Fur alle Angestellten in den Pfarren gilt: Im Falle ei-
ner vorubergehenden Austbung einer hdherwertigen
Tatigkeit zum Beitrittsstichtag in den KV werden Ab-
geltungen fur diese hoéherwertigen Tatigkeiten aus
dem Altsystem in Form einer entsprechenden Zulage
abgebildet. Mit Inkrafttreten des KV werden diese Zu-
lagen in Form einer tempordren Uberzahlung
(UZ temp) abgebildet.

3. Auf die Berechnungen der Ausgleichs-, Decke-
lungs- und Erwartungsschutzzulage haben diese tem-
pordr vergebenen Zulagen keinen Einfluss. Diese wer-
den am Gehaltszettel ausgewiesen und fur die Dauer
der vorUbergehend hoéherwertigen Tatigkeiten bzw
der Vertretung bezahlt.

41b.10. Anrechnung von bereits erfiillten Wartezeiten
far die 1. Vorriickung in der KV-Gehaltstabelle
Erfullte Anwartschaften auf Biennalspringe aus dem
Altsystem (alte Schemata) werden fir die Vorrackun-
gen in der KV-Gehaltstabelle bertcksichtigt. Der Vor-
rackungsstichtag ist jeweils der 1. Janner des betref-
fenden Jahres.
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41b.11. Valorisierung

Wahrend der Dauer des Erwartungsschutzes werden
die vor Beitritt einer Pfarre bestehenden Gehaltssche-
mata (wie zB Gehaltsschema flr Kinderbetreuerinnen
bzw Kinderbetreuer in Pfarr- und Ordenskindergdrten,
Tabelle A des Bezugsschemas fur Kindergartenpada-
gogeninnen bzw -pddagogen in Pfarr- und Ordens-
kindergarten, Gehaltsschema fur Pfarrliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter L1, Gehaltsschema fir Mes-
nerinnen und Mesner) im selben Ausmafy wie die KV-
Gehaltstabelle valorisiert. Die jeweils valorisierten al-
ten Gehaltsschemata + Zulagen werden im Anhang
zum Kollektivvertrag angefuhrt.

41b.12. Uberstundenpauschale

Nach dem Umstieg erfolgt die Berechnung einer
Uberstundenpauschale auf Basis von KV-Grundgehalt
+ Ausgleichszulage + Erwartungsschutzzulage + De-
ckelungszulage + Kompetenzzulage + Funktfionszula-
ge 1 + Funktionszulage 2 + Verfrefungszulage + Lei-
tungszulage.

41b.13. Anrechnung von Karenzzeiten fiir die Uber-
gangsregelung

Karenzzeiten wdhrend eines kirchlichen Arbeitsver-
haltnisses werden fur folgende Anspriche bis zur ma-
ximalen Hohe des gesetzlichen AusmaRes bertcksich-
tigt:

- Erwartungsschutz

- Abferfigung alf

+ Urlaubsanspruch

- Kindigungsfristen

- Jubildumsgelder

- Entgeliforfzahlung

41b.14. Bestehende Regelungen

Zum Zeitpunkt des Beitritts einer Pfarre bestehende
bessere Regelungen zu den Themen Sozialzulagen,
Jubildumsgelder, Bildungszulagen, Invalididatszu-
satzurlaub bleiben aufrecht.

41b.15. Dienstjubilaum

Erreicht eine Angestellte bzw ein Angestellter vor dem
Beitritt einer Pfarre zum KV oder vor dem dem Beitritt
folgenden Jahresbeginn (1.Jdanner) das 20-jahrige
oder 30-jahrige DienstjubilGum, erhalt er bzw sie bis
spafestens 30.6. des Beifriftsfolgejahres ein Jubi-
[dumsgeld in der Hohe von 10 % des jeweiligen Satzes
(2 Monatsgehalter bzw 2,5 Monatsgehdalter auf Basis
V/7) ausbezahlt.

Angestellte, welche innerhalb des Erwartungsschutzes
ab dem 1. 1. 2014 ein Dienstjubildum erreichen, erhal-
ten das Jubildumsgeld in Form eines aliquoten Antei-
les des jeweiligen Safzes (2 Monatsgehdlter bzw
2,5 Monatsgehalter auf Basis V/7 ) ausbezahlt. Wird
das Dienstjubildum nach 1. Jadnner 2024 erreicht redu-
ziert sich der Betrag fur 20 Dienstjahre auf das Einein-

halbfache und fur 30 Dienstjahre auf das Zweifache
des Bruttobetrages der Verwendungsgruppe V/Stu-
fe 7.Der prozentuelle Anteil ist vom Zeitraum zwischen
Inkrafttreten des KV bzw Beitritt der Pfarre und Errei-
chen des Dienstjubildums abhdngig, betragt ab
2014 pro Jahr 10 % des vollen Safzes und erreicht so-
mit 2023 100 %. Bereits gewdhrte JubilGumsgelder
sind voll anzurechnen.

Beispiel 1:

Eine Pfarre fritt am 1.9. 2013 dem KV bei. Eine Ange-
stellte dieser Pfarre erreichte im Jahr 2011 ihr 20-jah-
riges Diensfjubildum. Das volle Jubildumsgeld wirde
brutto € 6.158,00 (2x V/7) betragen. Sie erreicht das
Dienstjubildum 2 Jahre vor Inkrafttreten der Regelung,
erhalt also bis spatestens 30. 6. 2014 vom vollen Satz
10%, das sind € 615, 80. Diese Angestellte erreicht
im Jahr 2021 ihr 30-j@hriges Dienstjubildum. Das volle
Jubildumsgeld wirde brutto 2,5xV/7 betragen. Davon
werden 2021 80 % ausbezahlt.

Beispiel 2:

Eine Pfarre tritt am 1.9. 2013 dem KV bei. Ein Angestell-
ter dieser Pfarre erreicht am 15. Oktober 2013 sein 20-
jahriges Dienstjubildum. Das volle Jubildumsgeld wr-
de brutto € 6.158,00 (2x V/7) betragen. Er erreicht das
Dienstjubilaum knapp nach Inkrafttreten der Rege-
lung, erhdlt also bis spatestens 30. 6. 2014 vom vollen
Satz 10 %, das sind € 615,80.

Dieser Angestellte erreicht im Jahr 2023 sein 30-jahri-
ges Dienstjubildum. Das volle Jubildumsgeld wirde
brutto 2,5xV/7 betragen. Davon werden 2023 100 %
ausbezahlt.

Beispiel 3:

Eine Pfarre tritt am 1.9. 2013 dem KV bei. Eine Ange-
stellte dieser Pfarre erreicht im Jahr 2016 ihr 20-jahri-
ges Dienstjubildum: Das volle Jubildumsgeld wirde
brutto € 6.158,00 (2x V/7) betragen. Sie erreicht das
Dienstjubildum 3 Jahre nach Inkrafttreten der Rege-
lung, erhdalt also vom vollen Satz 30%, das sind
€ 1.847,40.

41b.16. Abfertigung alt
Angestellte, die Anspruch auf Abfertigung alf haben,
erhalten diese als Gesamtbetrag ausbezahlt.

41b.17. Zusatzurlaub fur KiP

Jene KiP, welche ihren Dienstvertrag vor 1. 9. 2007 ab-
geschlossen haben, erhalten zuséatzlich zum gesetzli-
chen Urlaubsanspruch einen Zusatzurlaub in der Ho-
he von 5 Tagen, jene, welche ihren Dienstverfrag ab
1.9. 2007 bis zum 31.8. des Beitrittsjahres abgeschlos-
sen haben, erhalten zusdatzlich zum gesetzlichen Ur-
laubsanspruch einen Zusatzurlaub in der Héhe von
3 Tagen.
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41b.18. Aliquotierung bei Teilzeit - Sonderfalle

Fur die Dauer von gesetzlich erméglichten zeitlich be-
grenzten Teilzeitvarianten wie zB Altersteilzeit, Eltern-
teilzeit, Wiedereingliederungsteilzeif, Bildungsteilzeit
etc, welche ab 1.Janner 2018 angetreten werden, ist
eine Aliquotierung von Ausgleichzulage (§ 41b.4.), De-
ckelungszulage (§ 41b.7.) und fixer Erwartungsschutz-
zulage (§ 41b.6.) zulassig.

Fallt das Ende des Erwartungsschutzzeitraumes in die
Zeit einer solchen Teilzeitreduktion, erhéht sich die Er-
wartungsschutz-Zulage nach Beendigung der Teilzeit
auf jenen Betrag, welcher sich aus dem Anstellungs-
ausmaf unmittelbar vor Antritt der Reduktion errech-
net hatte.

41c. Ubergangsbestimmungen fir Angestellte pfarrlicher und nicht pfarrlicher
kirchlicher Rechtstrager

Die Ubergangsbestimmungen gelten fir alle Arbeits-
verhaltnisse in den Verwendungsgruppen |, KiB und
KiP, die bis zum 31.8. 2021 begrindet wurden und
zum 1. 9. 2021 aufrecht sind.

Die §§ 41a und 41b treten, sofern nichts anderes be-
stimmt wird, in Bezug auf Dienstverhdltnisse, welche
zum 31.8. des Beitrittsjahres der DBO unterliegen
und nach Ubergang in den KV in die Verwendungs-
gruppen |, KiB und KiP einzuordnen sind, mit 1.9.
2021 aufser Kraft

Samtliche Anspriche aus § 41c bestehen bis zum Er-
reichen des gesetzlichen Regelpensionsalters.

41c.1. Einreihung in die KV-Gehaltstabellen

41c.1.1. Neuregelung der Verwendungsgruppe |
(VG 1)

Angestellte, welche zum 31.8. 2021 bereits in einem
aufrechten Dienstverhaltnis stehen und zum Stichtag
1.9. 2021 in die VG | (Stand 1. 8. 2021) eingereiht wer-
den, gebuhrt eine fixe nicht zu valorisierende monat-
liche Differenzzulage.

Die Héhe der Differenzzulage errechnet sich einmalig
zum Stichtag 1.9. 2021 aus der Differenz zwischen
dem Gesamtbrutto der VG | (Stand 1.1. 2021) und
dem Gesamtbrutto der gleichen Einstufung in der VG |
(Stand 1. 8. 2021), jeweils ohne Sozialzulagen (§ 23.1
Familienzulage, § 23.2. Kinderzulage und § 23.5 Fahrt-
kostenzuschuss).

Die Differenzzulage bleibt bis zum Erreichen des fru-
hestmoglichen Regelpensionsalters bestehen.

Die héchstmogliche monatliche Differenzzulage wird
gemdfs dem Anstellungsverhalinis aliquotiert und be-
tragt bei Vollanstellung:

Stufe héchstmdégliche Differenzzulage

1 € 397
€ 61,90
€ 116,80
€ 143,58
€171,42
€ 200,87
€ 225,52

N |0 AN

Stufe héchstmogliche Differenzzulage
8 € 254,95
9 € 255,26

Eine Erhéhung des Anstellungsausmafes fuhrt nur
nach Beendigung einer gesetzlich erméglichten zeit-
lich begrenzten Teilzeitvariante — wie zB Elternteilzeit,
Wiedereingliederungsteilzeit, Bildungsteilzeit — zu ei-
ner Erhéhung der Differenzzulage.

Zum 31. 8. 2021 bestehende Anspriiche aus den Uber-
gangsbestimmungen des §§ 41a und 41b bleiben un-
verdndert aufrecht.

Beispiel:

Eine Angestellte in der KV-Stufe 7 (ndchster Vorra-
ckungsstichtag 1. 1. 2025) mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 92,1053 % (35 Wochenstunden) erhalt ei-
nen monatlichen Bezug in Héhe von € 1.856,58, ein Al-
tersbiennium in Hoéhe von € 115,33 und eine Aus-
gleichszulage in Hohe von € 106,12. Weiters erhalf
sie einen Fahrtkostenzuschuss in der Héhe von € 18,63.
Per 1.9. 2021 betréagt ihr Bezug fur 35 Wochenstunden
€ 1.648,87. Zusatzlich erhalt sie eine fixe nicht zu valo-
risierende monatliche Differenzzulage in der Hoéhe
von € 207,71. Altersbiennium, Ausgleichszulage und
Fahrtkostenzuschuss bleiben von der Neuregelung
unberihrt.

Der nachste Vorriickungstermin bleibt wie vorgesehen
der 1.1. 2025.

41c.1.2. Ubertritt DBO in KV Verwendungsgruppe |

a) Bei Ubertritt von der DBO in die VG | des KV (Stand
1.8.2021) erfolgt bis zum vollendeten 32. Dienstjahr
die Einstufung dem Dienstjahr entsprechend.

b) Fur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer ab dem
33. Dienstjahr (zum Zeitpunkt des Ubertritts) in der
DBO qilt:

Entwickelt sich das nach KV gebuhrende Gesamt-
brutto einschlieflich der Sozialzulagen (§ 23.1 Fa-
milienzulage, §23.2. Kinderzulage und §23.5 Fahrt-
kostenzuschuss) unter dem Gesamtbrutto, welches
im Falle des Verbleibes in der DBO gebuhrt hatte,
steht eine Differenzzulage zu, die diese Differenz
auf 0 ausgleicht.

Als Berechnungsgrundlage fur diese Differenzzula-
ge werden dauerhaft die Gehaltstabellen der DBO
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2021 und des KV (Stand 1.8. 2021) herangezogen
und fur 38 Wochenstunden berechnet. Die Diffe-
renzzulage entspricht maximal den unten ange-
fuhrten Werten. Sozialzulagen (§ 23.1 Familienzula-
ge, §23.2. Kinderzulage und §23.5 Fahrtkostenzu-
schuss) verringern die Differenzzulage.

Der Anspruch auf die Differenzzulage bleibt bis
zum Erreichen des fruhestmoglichen Regelpen-
sionsalters bestehen.

Die hochstmégliche monatliche Differenzzulage
wird gemd&fR dem Anstellungsverhaltnis aliquotiert
und betragt bei Vollanstellung:

Stufe hdéchstmogliche Differenzzulage
DJ 33 € 54,75
DJ 34 € 54,75
DJ 35 € 95,58
DJ 36 € 95,58
DJ 37 € 159,60
DJ 38 € 159,60
DJ 39 € 225,12
DJ 40 € 225,12
DJ 41 € 291,66
DJ 42 € 291,66
ab DJ 43 € 319,39

Eine Erhohung des Anstellungsausmafes fuhrt nur
nach Beendigung einer gesetzlich ermdglichten
zeitlich begrenzten Teilzeitvariante - wie zB Eltern-
teilzeit, Wiedereingliederungsteilzeit, Bildungsteil-
zeit - zu einer Erhéhung der Differenzzulage.

Beispiele:

a) Eine Dienstnehmerin im ersten Dienstjahr der
DBO (Gruppe F/Stufe 1) mit einer Beschafti-
gungsausmafy  von 25  Wochenstunden
(62,50%) erhalt einen Bezug in Hoéhe von
€ 1.004,48. Per 1.9. 2021 betragt ihr Bezug in
KV 1/1 far 25 Wochenstunden (65,7895 %)
€ 1.052,63 (Vollzeit € 1.600). Sie erhalt eine Kin-
derzulage fur 2 Kinder in Hoéhe von € 111,84,
Ihr Gesamtbrutto inkl Sozialzulagen betragt
€ 1.164,47. Die nachste Vorruckung ist am 1.9.
2024.

b) Eine Dienstnehmerin im 37. Dienstjahr der DBO

(Gruppe F/Stufe 19) mit einer Besché&ftigungs-
ausmaf von 25 Wochenstunden (62,50 %) erhalt
einen Bezug in Hohe von € 1.347,04.
Per 1.9. 2021 betragt ihr Bezug in KV 1/9 fur
25 Wochenstunden (65,7895 %) € 1.250,00 (Voll-
zeit € 1.900). Sie erhdalt einen Fahrtkostenzu-
schuss (6 Zonen) in der Héhe von € 89,31 sowie
€ 7,73 an Differenzzulage auf € 1.347,04.

41c.1.3. Ubergangsbestimmungen fiir Paédagoginnen
bzw Padagogen, die mit 31. 8. 2021 dem KV unterlie-
gen

Die Einreihung der Paddagoginnen bzw P&ddagogen
aus dem Anwendungsbereich des KV (Stand 1.1.
2021) wird wie folgt vorgenommen:

a) Padagoginnen bzw Padagogen, welche zum Stich-
tag 1.9.2021 im KV (Stand 1. 1. 2021) in den Dienst-
jahren 1 bis 9 eingereiht sind, werden wie folgt in
den KV (Stand 1.8. 2021) eingeordnet, wobei das
Gesamtbrutto ohne Sozialzulagen (§ 23.1 Familien-
zulage, § 23.2 Kinderzulage und § 23.5 Fahrtkosten-
zuschuss) mindestens die Hohe des bisher zuste-
henden Gesamtbrufto ohne Sozialzulagen befragt:

Dienstjahr KV (Stand 1. 1. 2021) | Dienstjahr KV (Stand 1. 8. 2021)
DJ1 DJ 3
DJ 2 DJ 4
DJ 3 DJ 5
DJ4 DJ 6
DJ 5 DJ 8
DJ 6 DJ 9
DJ7 DJ 10
DJ 8 DJ 11
DJ9 DJ 12

b) Pddagoginnen bzw Paddagogen, welche zum Stich-
tag 31.12. 2021 im bisherigen KV (Stand 1. 1. 2021)
in Stufe 4 oder darUber einzureihen wdren, bleiben
im gleichen Dienstjahr. Je nach Einstufung gebuhrt
eine nicht zu valorisierende monatliche Differenz-
zulage, die eine Differenz der jeweiligen Stufe der
Gehaltstabelle des KV (Stand 1.1. 2021) und der
Gehaltstabelle (Stand 1.8. 2021) auf O ausgleicht.
Die Differenzzulage bleibt bis zum Erreichen des
frihestmoéglichen Regelpensionsalters bestehen.
Die hoéchstmogliche monatliche Differenzzulage
wird gemdaf dem Anstellungsverhdaltnis aliquotiert
und betragt bei Vollanstellung:

Stufe hoéchstmogliche Differenzzulage

4 € 80,58
5 €79,55
6 €70,42
7 € 59,08
8
9

€ 47,39
€ 10,64

Eine Erhdhung des Anstellungsausmafes fuhrt nur
nach Beendigung einer gesetzlich ermdglichten
zeitlich begrenzten Teilzeitvariante - wie zB Eltern-
teilzeit, Wiedereingliederungsteilzeit, Bildungsteil-
zeit — zu einer Erhéhung der Differenzzulage.

Zum 31.8. 2021 bestehende Anspriche aus den
Ubergangsbestimmungen des § 41b bleiben un-
verdndert.
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Beispiel: b)
Eine Pddagogin im KV (Stand 1. 1. 2021) in der Stu-
fe 8 mit einem Beschaftigungsausmafk von 100 %
(38 Wochenstunden) erhdalt einen Bezug in Hohe
von € 3.135,26, eine Ausgleichszulage in Héhe von
€ 97,11 sowie eine Erwartungsschutzzulage von
derzeit € 205,20. Das Gesamtbrutto ohne Sozialzu-
lagen betragt € 3.437,57.

Per 1.9. 2021 betragt inr Bezug € 3.087,87 bei Voll-
zeitbeschaftigung. Zusatzlich erhalt sie eine nicht
zu valorisierende monatliche Differenzzulage in
Hohe von € 47,39. Die Ausgleichs- und Erwartungs-
schutzzulage bleiben von der Neuregelung unbe-
rahrt. Das Gesamtbrutto ohne Sozialzulagen be-
tragt € 3.437,57. Die Vorruckung bleibt unverdn-
dert.

Ab dem 29. Dienstjahr ware der Bruttobezug im KV
(Stand 1.1. 2021) € 3.239,79 und im KV (Stand 1. 8.
2021) € 3.229,15. Die Differenzzulage reduziert sich
daher auf € 10,64. Die Ausgleichszulage bleibt in
voller H6he bestehen, die Erwartungsschutzzulage
errechnet sich aufgrund der Vorrickung neu.

41c.1.4. Ubergangsbestimmungen fiir Betreuerinnen

bzw Betreuer, die mit 31. 8. 2021 dem KV unterliegen

Die Einreihung der Betreuerinnen bzw Betreuer aus

dem Anwendungsbereich des KV (Stand 1.1. 2021) c)
wird wie folgt vorgenommen:

a) Betreuerinnen bzw Betreuer, welche zum Stichtag
1.9.2021 in den KV (Stand 1. 1. 2021) in den Dienst-
jahren 1 bis 9 eingereiht sind, werden neu wie folgf
in den KV (Stand 1. 8. 2021) eingeordnet, wobei das
Gesamtbrutto ohne Sozialzulagen (§23.1 Familien-
zulage, §23.2 Kinderzulage und § 23.5 Fahrtkosten-
zuschuss) mindestens die Hohe des bisher zuste-
henden Gesamtbrufto ohne Sozialzulagen betragt:

Dienstjahr KV (Stand 1. 1. 2021) | Dienstjahr KV (Stand 1. 8. 2021)
DJ1 DJ 10
DJ 2 DJ 12
DJ 3 DJ 14
DJ 4 DJ 16
DJ5 DJ 18
DJ 6 DJ 20
DJ7 DJ 21 + € 20,00
DJ 8 DJ 21 + € 35,00
DJ 9 DJ 21 + € 60,00

Angestellte, welche zum Stichtag 1.9. 2021 im KV
(Stand 1.1. 2021) in das Dienstjahr 7 einzureihen
wdren, erhalten zusatzlich eine fixe nicht zu valori-
sierende monatliche Differenzzulage in Hohe von
€ 20,00, jene, die in das Dienstjahr 8 einzureihen
wdren , € 35,00 und fur jene, die in das Dienstjahr
9 einzureihen waren , € 60,00. Die monatliche Diffe-
renzzulage wird gemdaf dem Anstellungsverhalinis
aliquotfiert.
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Betreuerinnen bzw Betreuer ab dem 10. Dienstjahr
des KV (Stand 1.1. 2021) bleiben zum Stichtag
1.9. 2021 im gleichen Dienstjahr. Es gebuhrt je
nach Einstufung zum Stichtag 1.9. 2021 eine fixe
nicht zu valorisierende monatliche Differenzzulage.
Die Hohe der Differenzzulage errechnet sich ein-
malig zum Stichtag 1. 9. 2021 aus der Differenz zwi-
schen dem Gesamtbrutto der jeweiligen Stufe der
Gehaltstabelle im KV (Stand 1.1. 2021) zum Ge-
samtbrutto der Gehaltstabelle im KV (Stand 1.8.
2021), jeweils ohne Sozialzulagen (§23.1 Familien-
zulage, §23.2 Kinderzulage und § 23.5 Fahrtkosten-
zuschuss).

Die monatliche Differenzzulage wird gemd&f dem
Anstellungsverhaltnis aliquotiert und betragt bei
Vollanstellung:

Stufe hoéchstmaogliche Differenzzulage

4 € 158,09
5 € 189,10
6 € 222,15
7 € 245,20
8
9

€ 276,72
€ 305,60

Gemeinsame Bestimmungen zu a) und b)

Die Differenzzulagen werden gemdfs dem Anstel-
lungsverhaltnis zum 1.9. 2021 aliquotiert, verrin-
gern sich bei Reduktfion des Anstellungsausmafkes
und bleiben bis zum Erreichen des frihestmogli-
chen Regelpensionsalters bestehen.

Eine Erhohung des Anstellungsausmafes fuhrt nur
nach Beendigung einer gesefzlich ermdéglichten
zeitlich begrenzten Teilzeitvariante - wie zB Eltern-
teilzeit, Wiedereingliederungsteilzeit, Bildungsteil-
zeif - zu einer Erhéhung der Differenzzulage.

Zum 31.8. 2021 bestehende Anspriche aus den
Ubergangsbestimmungen des § 41b bleiben un-
verdndert.

Beispiel:

Eine Betreuerin im KV ALT im 8. Dienstjahr (n&chste
Vorrickung 1.4. 2023) mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 69,4737 % (26,4 Wochenstunden) er-
halt einen Bezug in Héhe von € 1.317,45. Sie befin-
det sich in Elternteilzeit - vorheriges Beschafti-
gungsausmaf: 100 %.

Per 1.9. 2021 wird sie in das 21. Dienstjahr (Stufe 7)
des KV (Stand 1. 8. 2021) eingeordnet. Sie erhalt ei-
nen Bezug in der Hohe von € 1.353,17. Zusatzlich
erhdalt sie eine fixe nicht zu valorisierende monatli-
che Differenzzulage in Héhe von € 24,32. Bei Been-
digung der Elternteilzeit (Besch&ftigung 100 %) er-
halt sie einen Bezug von € 1.947,74, die Differenzzu-
lage erhoht sich auf € 35. N&achste Vorriickung (in
Stufe 8): 1. 4. 2025.



41c.1.5. Ubertritt von Pddagoginnen bzw Pddagogen
von der DBO in den KV

Die Einreihung der Paddagoginnen bzw Pddagogen
aus dem Anwendungsbereich der DBO wird zum
Stichtag 1. 9. des Ubertrittsjahres wie folgt vorgenom-
men:

a) Pddagoginnen bzw Paddagogen in den Stufen 1 bis
6 der DBO wechseln wie folgt in den KV:

Stufe DBO Stufe KV
1-5 1(DJ 1)
6 2 (DJ 4)

b) Pddagoginnen bzw Paddagogen der Dienstjahre 13
bis 20 der DBO wechseln wie folgt in den KV:

Dienstjahr DBO Dienstjahr KV
DJ 13 DJ 7
DJ 14 DJ 8
DJ 15 DJ 10
DJ 16 DJ 12
DJ 17 DJ 14
DJ 18 DJ 16
DJ 19 DJ 18
DJ 20 DJ 20

c) Pddagoginnen bzw Padagogen, welche zum Zeit-
punkt des Ubertritts in den KV (Stand 31. 8. des Um-
stiegsjahres) das 20. Dienstjahr bereits vollendet
haben, werden ihrem Dienstjahr entsprechend in
den KV (Stand 31. 8. des Umstiegsjahres) eingereiht.
Fur sie gilt: Entwickelt sich das Gesamtbrutto ein-
schlieilich der Sozialzulagen (§ 23.1 Familienzula-
ge, §23.2. Kinderzulage und §23.5 Fahrtkostenzu-
schuss) unter dem Gesamtbrutto, das im Falle des
Verbleibes in der DBO gebuhrt hatte, steht eine Dif-
ferenzzulage zu, die diese Differenz auf 0 aus-
gleicht. Als Berechnungsgrundlage fur diese Diffe-
renzzulage werden die jeweils aktuellen Gehaltsta-
bellen der DBO und des KV herangezogen. Der An-
spruch auf die Differenzzulage bleibt bis zum Errei-
chen des fruhestmoglichen Regelpensionsalters
bestehen.

Die hoéchstmogliche monatliche Differenzzulage
wird gemd&f dem Anstellungsverhaltnis aliquotiert
und betragt bei Vollanstellung im Jahr 2023:

Dienstjahr DBO hoéchstmogliche Differenzzulage
DJ 27 € 15,65
DJ 28 € 15,65
DJ 29 € 8,96
DJ 30 € 896
DJ 31 € 160,46
DJ 32 € 160,46
DJ 33 € 311,06

Dienstjahr DBO hoéchstmogliche Differenzzulage
DJ 34 € 311,06
DJ 35 € 463,46
DJ 36 € 463,46
DJ 37 € 616,06
DJ 38 € 616,06
DJ 39 € 768,26
DJ 40 € 768,26

Eine Erhohung des Anstellungsausmafes fuhrt nur
nach Beendigung einer gesefzlich erméglichten
zeitlich begrenzten Teilzeitvariante - wie zB Eltern-
teilzeit, Wiedereingliederungsteilzeif, Bildungsteil-
zeif - zu einer Erhéhung der Differenzzulage.

Beispiele:

a) Eine vollzeitbeschaftigte Paddagogin in der DBO
mit 2 Kindern mit Familienbeihilfenbezug, die
sich im 33. Dienstjahr in der Stufe 17 befindet,
erhalt monatlich einen Bezug in Hbhe von
€ 3.557,00.

Der Bezug im KV (Stand 1.8. 2021) betragt
€ 3.229,15. Sie erhalt zusatzlich eine Kinderzula-
ge von € 170,00 - diese verringert die Differenz-
zulage von ursprunglich € 327,85 auf eine Héhe
von € 157,85. In Summe erhdalt die Pddagogin
damit wieder € 3.557,00.

Fallt die Kinderzulage weg, wird dies Uber eine
entsprechende Erhdhung der Differenzzulage
ausgeglichen.

b) Eine teilzeitbeschéftigte Péddagogin (87,5% -
35 Wochenstunden), die sich im 1. Dienstjahr in
der Stufe 1 der DBO befindet, erhdalt monatlich
einen Bezug in Hohe von € 1.778,00.
Per1.9.2021 wird sie in das 1. Dienstjahr (Stufe 1)
des KV (Stand 1.8. 2021) eingeordnet. Das An-
stellungsausmafy betragt 33,25 Wochenstunden
(87,5%), wobei aufgrund der erforderlichen
Einarbeitungszeit weiterhin 35 Stunden gearbei-
tet werden. Der Bezug in KV (Stand 1.8. 2021)
betragt € 2.106,07. Nachste Vorrackung: 1.9.
2024.

41c.1.6. Ubertritt von Betreuerinnen bzw Betreuer von
der DBO in den KV

Die Einreihung der Betreuerinnen bzw Betreuer aus
dem Anwendungsbereich der DBO wird zum Stichtag
1.9. des Ubertrittsjahres wie folgt vorgenommen:

a) Betreuerinnen bzw Betreuer der DBO in den Stufen
1 bis 6 wechseln wie folgt in den KV, wobei das Ge-
samtbrutto mindestens die Héhe des zum Zeitpunkt
des Ubertritts zustehenden Gesamtbrutto betréagt:

Dienstjahr DBO Dienstjahr KV
DJ1 DJ 1
DJ 2 DJ 1
DJ 3 DJ 1
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Dienstjahr DBO Dienstjahr KV
DJ 4 DJ 1
DJ5 DJ 2
DJ 6 DJ 3
DJ7 DJ 4
DJ 8 DJ 5
DJ 9 DJ 6
DJ 10 DJ 8
DJ 11 DJ 9
DJ 12 DJ11

b) Betreuerinnen bzw Betreuer der DBO ab der Stufe 7
werden ihrem Dienstjahr enfsprechend in den KV
eingereiht.

Entwickelf sich das Gesamtbrutto einschlieflich der
Sozialzulagen (§ 23.1 Familienzulage, §23.2. Kin-
derzulage und §23.5 Fahrtkostenzuschuss) unter
dem Gesamtbrutto, das im Falle des Verbleibes in
der DBO gebuhrt hafte, steht eine Differenzzulage
zu, die diese Differenz auf O ausgleicht.

Als Berechnungsgrundlage fur diese Differenzzula-
ge werden die jeweils aktuellen Gehaltstabellen
der DBO und des KV herangezogen.

Der Anspruch auf die Differenzzulage bleibt bis
zum Erreichen des fruhestmoglichen Regelpen-
sionsalters bestehen.

Die hochstmdgliche monatliche Differenzzulage
wird gemafk dem Anstellungsverhdltnis aliquotiert
und betragt bei Vollanstellung im Jahr 2023:

Dienstjahr DBO hochstmogliche Differenzzulage)
DJ 19 € 471
DJ 20 € 471
DJ 21 € 387
DJ 22 € 387
DJ 23 € 57,37
DJ 24 € 57,37
DJ 25 € 54,05
DJ 26 € 54,05
DJ 27 € 104,75
DJ 28 € 104,75
DJ 29 € 100,82
DJ 30 € 100,82
DJ 31 € 180,92
DJ 32 € 180,92
DJ 33 € 263,78
DJ 34 € 263,78
DJ 35 € 347,89
DJ 36 € 347,89
DJ 37 € 434,47
DJ 38 € 434,47

Dienstjahr DBO
DJ 39
DJ 40

hoéchstmogliche Differenzzulage

€ 522,33
€ 522,33

Eine Erhohung des Anstellungsausmafes fuhrt nur
nach Beendigung einer gesefzlich erméglichten
zeitlich begrenzten Teilzeitvariante - wie zB Eltern-
teilzeit, Wiedereingliederungsteilzeit, Bildungsteil-
zeif - zu einer Erhéhung der Differenzzulage.

Beispiele:

a) Eine teilzeitbeschaftigte Betreuerin (75% -

30 Wochenstunden), die sich im 12. Dienstjahr
(Stufe 6) der DBO befindet, erhalt monatlich ei-
nen Bezug in Héhe von € 1.325,40.
Per 1.9. 2021 wird sie in das 11. Dienstjahr (Stu-
fe 4) des KV (Stand 1. 8. 2021) eingeordnet. Das
Anstellungsausmaf betragt 78,9474 % (30 Wo-
chenstunden). Der Bezug in KV (Stand 1.8.
2021) betrégt € 1.430,52. Nachste Vorrickung:
1.9. 2023.

b) Eine teilzeitbeschaftigte Betreuerin (43,75% -

17,5 Wochenstunden), die sich im 6. Dienstjahr
(Stufe 3) der DBO befindet, erhalt monatlich ei-
nen Bezug in Hohe von € 734,48.
Per 1.9.2021 wird sie in das 3. Dienstjahr (Stufe 1)
des KV (Stand 1.8. 2021) eingeordnet. Das An-
stellungsausmaf betragt 46,0526 % (17,5 Wo-
chenstunden). Der Bezug in KV (Stand 1.8.
2021) betragt € 769,10. Ndachste Vorrickung:
1.9.2022.

41c.2. Vorruckungen

41c.2.1. Verwendungsgruppe | (VG I) im KV

Fur Angestellte, die bis 31. 8. 2021 dem KV (Stand 1. 1.
2021) unterliegen, bleiben Vorruckungsstichtag und
KV-Einstufung unveréndert.

41c.2.2. KiP und KIB, die mit 31. 8. 2021 dem KV unter-

liegen

a) Far Angestellte, die bis 31.12. 2021 das 10. Dienst-
jahr noch nicht begonnen haben, bleibt der Kalen-
dertag fur Vorrickungen unverdndert, wobei sich
das Jahr der Vorrickung an der neuen Zuordnung
orienfiert.

b) Fur Angestellte, die bis 1. 12. 2021 das 10. Dienstjahr
begonnen haben, bleibt der Vorruckungsstichtag
(Kalendertag und Jahr) unveréndert.

41c.2.3. Ubertritte aus der DBO in KV

Fir Angestellte aus dem Geltungsbereich der DBO
kommend, qilt einheitlich der 1.9. als Vorrickungss-
tichtag, wobei sich das Jahr der Vorrickung an der
neuen Einreihung orientiert.
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41c.3. Dienstjubiléum fir Ubertritt von DBO in KV (1. 8.
2021)

41c.3.1. Erreichung des Anspruchs

Fur die Erreichung des Anspruchs auf ein Jubildums-
geld zahlt die Dienstzeit aus der DBO (Jahre und volle
Kalendermonate), wobei fir den Anspruch auf das 20-
jadhrige Jubildumsgeld mindestens eine 3-jahrige Zu-
gehorigkeif zum Kollektivvertrag der Didzese Graz-Se-
ckau gegeben sein muss.

41c.3.2. Hohe des Jubilaumsgeldes

Angestellte, die aus der DBO in den KV (Stand 1.8.
2021) eintreten, haben nach drei Jahren KV-Zugeho-
rigkeit einen Anspruch auf 20% des zu erwartenden
Jubildumsgeldes nach § 24. Danach erhéht sich der
Anspruch jahrlich um 5 %.

Die maximal zu erreichenden Summen entsprechen
jenen des § 24 Dienstjubilaum.

Angestellte, die innerhalb von drei Jahren nach Um-
stieg in den KV das 30-jahrige Dienstjubildum errei-
chen, erhalten je Monat im KV 1/36 von 20% vom
30-jahrigen Jubildumsgeld. Die Auszahlung erfolgt
im Monat nach Erreichen des 20-jahrigen/30-j&hri-
gen Jubilédums.

Beispiel:

Eine Angestellte aus der DBO kommend, hat das
21. Dienstjahr vollendet (Dienstbeginn DBO 1. 9. 2000):
Kein Anspruch auf 20-jahriges Jubildum, sondern An-
spruch auf 30-jahriges Jubilédum:

DJ 22-24 20%
DJ 25-30 jeweils 5%
Gesamt: 50 % des 30-jahrigen Ju-

bilaumsgeldes (Entste-
hung des Anspruches am
31.8. 2030 - Auszahlung
im September 2030).

41c.4. Karriereentwicklung

Im Falle einer Karriereentwicklung (Hoherreihung)
entfallt die zum Umstiegsstichtag 1. September 2021
vergebene Differenzzulage fur die Dauer der Héher-
reihung im Zuge eines Tatigkeits-/Funktionswechsels.
Die Gehaltsbestandteile nach § 41b bleiben von einer
Karriereentwicklung unberuhrt.

§ 42 Schiedsstelle

Zur Beilegung von Streitigkeiten wird eine Schiedsstel-
le eingerichtet. Details zur Zusammensetzung der

Schiedsstelle und die Schiedsordnung befinden sich
in Anhang 9.

§ 43 Schlussbestimmungen

43.1. Evaluierung des Kollektivvertrags
Die Regelungen des Kollektfivvertrags werden laufend
evaluiert.

Graz, 6. Dezember 2022

43.2. Einzelvereinbarung in Betrieben ohne Betriebs-
rat

Einzeldienstvereinbarungen in Betrieben ohne Be-
triebsrat kdnnen analog zu den Betriebsvereinbarun-
gen der Didzese Graz-Seckau gefroffen werden.
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Di6zese Graz-Seckau
8010 Graz, Bischofplatz 4

Kan. Dr. Mag. Erich Linhardt Dr. Mathias Rauch
Generalvikar Ordinariatskanzler

Mag. Andreas Ehart
Okonom

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Barbara Teiber, MA Karl Dartscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

Wirtschaftsbereich 19 - Kirchen und Religionsgemeinschaften
und deren Einrichfungen

Heike Fischer Mag. Norbert Kortus-Petz
Wirtschaftsbereichsvorsitzende Betriebsratsvorsitzender

Mag. Andreas Laaber
Wirtschaftsbereichssekretar
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ANHANGE ZUM KV DIOZESE GRAZ-SECKAU

ANHANG 1

ORDNUNGSPRINZIP - VERWENDUNGSGRUPPEN (BEISPIELE)

Ordnungsprinzip wird mit Ende 2019 beendet.

ANHANG 2

LISTE DER DEM KOLLEKTIVVERTRAG BEIGETRETENEN KORPERSCHAFTEN
OFFENTLICHEN RECHTS, BEITRITTE STAND 1. 1. 2020

6001 Pfarre Admont ja (01.09. 2013)
6002 Pfarre Aflenz ja (01.09. 2013)
6007 Pfarre Altenmarkt an der Enns ja (01.09. 2017)
6009 Pfarre Anger ja (01.09. 2013)
6011 Pfarre Arzberg ja (01.09. 2013)
6021 Pfarre Bad Gleichenberg ja (01.01. 2016)
6023 Pfarre Bierbaum ja (01.09. 2013)
6024 Pfarre Birkfeld ja (01.09. 2013)
6025 Pfarre Bad Blumau ja (01.09. 2013)
6029 Pfarre Bruck an der Mur ja (01.09. 2013)
6035 Pfarre Dechantskirchen ja (01.09. 2013)
6036 Pfarre Deutsch-Goritz ja (01.09. 2013)
6037 Pfarre Deutschfeistritz ja (01.09. 2013)
6038 Pfarre Deutschlandsberg ja (01.09. 2013)
6045 Pfarre Ebersdorf ja (01.09. 2013)
6046 Pfarre Edelsbach ja (01.09. 2013)
6047 Pfarre Edelschroft ja (01.09. 2016)
6048 Pfarre Eggersdorf ja (01.09. 2015)
6050 Pfarre Eibiswald ja (01.09. 2013)
6052 Pfarre Eichkdgl ja (01.09. 2014)
6053 Pfarre Eisenerz ja (01.09. 2013)
6060 Pfarre Fehring ja (01.09. 2013)
6063 Pfarre Fernitz ja (01.09. 2022)
6061 Pfarre Feldbach ja (01.09. 2013)
6065 Pfarre Fischbach ja (01.09. 2013)
6066 Pfarre Fladnitz an der Teichalpe ja (01.09. 2013)
6068 Pfarre Frauenberg an der Enns ja (01.01. 2016)
6070 Pfarre Frauenburg ja (01.09. 2013)
6071 Pfarre Frauental an der LaRknitz ja (01.09. 2013)
6073 Pfarre Friedberg ja (01.09. 2013)
6075 Pfarre Frojach ja (01.09. 2013)
6076 Pfarre Furstenfeld ja (01.09. 2013)
6085 Pfarre Gaal ja (01.09. 2013)
6088 Pfarre Gamlitz ja (01.09. 2014)
6089 Pfarre Gams bei Hieflau ja (01.09. 2013)
6090 Pfarre Bad Gams ja (01.09. 2013)
6092 Pfarre Geisttal ja (01.09. 2013)
6093 Pfarre Glashutten ja (01.09. 2013)
6095 Pfarre Gleisdorf ja (01.09. 2013)
6096 Pfarre Gnas ja (01.09. 2013)
6097 Pfarre Graden ja (01.09. 2016)
6099 Pfarre Gratkorn ja (01.09. 2013)
6110 Pfarre Graz-Andritz ja (01.09. 2013)
6111 Pfarre Graz-Christkonig ja (01.09. 2013)
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6112 Pfarre Graz-Dom .09. 2013)
6114 Pfarre Graz-Graben .09. 2013)
6115 Pfarre Graz-Herz Jesu .09. 2013)
6116 Propstei- Haupt- und Stadtpfarre Graz-HI.Blut .09. 2013)
6117 R6m.-kath.Pfarre Graz-Hl.Johannes Bosco .09. 2015)
6118 Pfarre Graz-Hl.Schutzengel .09. 2014)
6119 Pfarre Graz-Kalvarienberg .09. 2013)
6120 Pfarre Graz-Karlau .09. 2013)
6121 Pfarre Graz-Kroisbach .09. 2013)
6123 Pfarre Graz-Liebenau .09. 2014)
6125 Pfarre Graz-Mariahilf .09. 2013)
6126 Pfarre Graz-Mariatrost .09. 2013)
6128 Pfarre Graz-Mlnzgraben .09. 2013)
6130 Pfarre Graz-Puntigam .09. 2013)
6131 Pfarre Graz-Christus der Salvator .09. 2013)
6132 Pfarre Graz-Schmerzhafte Mutter .09. 2013)
6133 Pfarre Graz-St.Leonhard .09. 2013)
6135 Pfarre Graz-St.Peter .09. 2013)
6136 Pfarre Graz-St.Veit .09. 2013)
6138 Pfarre Graz-St.Andrd .09. 2014)
6139 Pfarre Graz-St.Johannes .09. 2013)
6140 Pfarre Graz-St.Josef .09. 2013)
6142 Pfarre Graz-Sud .09. 2014)
6147 Pfarre Graz-Ragnitz .09. 2013)
6148 Pfarre Graz-St.Christoph in Thondorf .09. 2014)
6150 Pfarre Graz-St.Elisabeth in Webling .09. 2013)
6141 Pfarre Graz-Strakgang .09. 2022)
6162 Pfarre Grofs St.Florian .09. 2013)
6163 Pfarre Grofgsteinbach .09. 2013)
6164 Pfarre Groklobming .09. 2013)
6166 Pfarre GroRwilfersdorf .09. 2013)
6167 Pfarre Grundlsee .09. 2013)
6170 Pfarre Gutenberg an der Raabklamm .09. 2013)
6182 Lokalie Hall .09. 2013)
6183 Hauptpfarre Hartberg .09. 2013)
6184 Pfarre Hartmannsdorf .09. 2013)
6186 Pfarre Haus .09. 2013)
6189 Pfarre Heilbrunn .09. 2013)
6195 Pfarre Hitzendorf .09. 2013)
6196 Pfarre Hénigsberg .09. 2015)
6198 Pfarre Hohentauern .09. 2013)
6199 Pfarre Hollenegg .09. 2013)
6217 Pfarre Judenburg-St.Magdalena .09. 2016)
6218 Pfarre Judenburg-St.Nikolaus .09. 2013)
6225 Pfarre Kainach .09. 2016)
6226 Pfarre Kaindorf .09. 2013)
6237 Pfarre Kirchberg an der Raab .09. 2013)
6235 Pfarre Kindberg .09. 2022)
6239 Pfarre Klein .09. 2014)
6241 Pfarre Kleinlobming .09. 2015)
6243 Pfarre Kléch .09. 2015)
6244 Pfarre Knittelfeld .09. 2013)
6246 Pfarre Koéflach .09. 2013)
6247 Pfarre Koglhof .09. 2013)
6253 Pfarre Kumberg .09. 2013)
6270 Pfarre Landl .09. 2013)
6272 Pfarre Langenwang .09. 2013)
6274 Pfarre Lassing .09. 2013)
6276 Pfarre Leibnitz .09. 2013)
6278 Pfarre Leoben-Go6f .09. 2013)
6279 Pfarre Leoben-Hinterberg .09. 2015)
6280 Pfarre Leoben-Lerchenfeld .09. 2013)




6283 Pfarre Leoben-Waasen .09. 2013)
6284 Pfarre Leutschach .09. 2017)
6286 Pfarre Liezen .09. 2013)
6288 Pfarre Lind-MafRkweg .09. 2013)
6304 Pfarre Mautern .09. 2013)
6310 Pfarre Mooskirchen .09. 2013)
6312 Pfarre Mirzzuschlag .09. 2013)
6313 Pfarre Murau .09. 2013)
6314 Pfarre Mureck .09. 2013)
6315 Kuratbenefizium Maria Buch .09. 2014)
6322 Pfarre Neudau .09. 2013)
6326 Pfarre Noreia .09. 2013)
6330 Pfarre Obdach .09. 2013)
6331 Pfarre Oberhaag .09. 2013)
6333 Pfarre Oberzeiring .09. 2014)
6334 Pfarre Oblarn .09. 2013)
6335 Pfarre Oppenberg .09. 2013)
6336 Pfarre Maria Osterwitz .09. 2014)
6337 Pfarre Ottendorf .09. 2013)
6341 Pfarre Paldau .09. 2013)
6342 Pfarre Palfau .09. 2013)
6343 Pfarre Passail .09. 2013)
6346 Pfarre Pernegg .09. 2013)
6348 Pfarre Piber .09. 2013)
6350 Pfarre Pinggau .09. 2013)
6352 Pfarre Polfing-Brunn .09. 2013)
6353 Pfarre Pollau .09. 2022)
6355 Pfarre Pollauberg .09. 2013)
6356 Hauptpfarre Pols .09. 2014)
6371 Pfarre Bad Radkersburg .09. 2013)
6376 Pfarre Rein .09. 2013)
6381 Pfarre Rottenmann .09. 2013)
6391 Pfarre Schéffern .09. 2013)
6392 Pfarre Scheiben .09. 2021)
6393 Pfarre Scheifling .09. 2013)
6394 Pfarre Schladming .09. 2013)
6395 Pfarre Schéder .09. 2015)
6399 Pfarre Seckau .09. 2013)
6402 Pfarre Selzthal .09. 2013)
6406 Pfarre Séchau .09. 2013)
6408 Pfarre Spital am Semmering .09. 2013)
6422 Pfarre St.Lambrecht .09. 2013)
6429 Pfarre St.Dionysen-Oberaich .09. 2013)
6430 Pfarre St.Georgen an der Stiefing .09. 2013)
6432 Pfarre St.Georgen ob Judenburg .09. 2013)
6433 Pfarre St.Georgen ob Murau .01. 2016)
6435 Pfarre St.Jakob im Walde .09. 2013)
6438 Pfarre St.Johann in der Haide .09. 2013)
6439 Pfarre St.Johann im Saggautale .09. 2016)
6441 Pfarre St.Josef - Weststeiermark .09. 2013)
6442 Pfarre St.Katharein an der Laming .09. 2013)
6444 Pfarre St.Kathrein am Offenegg .09. 2013)
6446 Pfarre St.Lorenzen im Paltentale .09. 2014)
6447 Pfarre St.Lorenzen im Murztale .09. 2014)
6451 Pfarre St Magdalena bei Hartberg .09. 2013)
6454 Pfarre St.Marein bei Neumarkt .09. 2015)
6456 Pfarre St.Margarethen an der Raab .09. 2014)
6457 Pfarre St.Margarethen bei Knittelfeld .09. 2013)
6459 Pfarre St.Martin am Grimming .09. 2013)
6460 Pfarre St.Martin am Wéllmikberg .05. 2016)
6466 Pfarre St.Oswald ob Eibiswald .09. 2013)
6468 Pfarre St.Oswald-Moderbrugg .05. 2016)




6470 Pfarre St.Peter am Kammersberg ja (01.09. 2016)
6471 Pfarre St.Peter am Ottersbach ja (01.09. 2013)
6473 Pfarre St.Peter ob Judenburg ja (01.09. 2013)
6474 Pfarre St.Peter-Freienstein ja (01.09. 2013)
6475 Pfarre St.Radegund am Schéckel ja(01.09. 2017)
6476 Pfarre St.Ruprecht an der Raab ja (01.09. 2014)
6480 Pfarre St.Stefan ob Stainz ja (01.09. 2013)
6481 Pfarre St.UIrich in Greith ja (01.01. 2016)
6484 Pfarre St.Veit in der Gegend ja (01.09. 2015)
6500 Pfarre Stadl an der Mur ja (01.09. 2017)
6502 Pfarre Stainz ja (01.09. 2013)
6503 Pfarre Stallhofen ja (01.09. 2013)
6504 Pfarre Stanz im Marztale ja (01.09. 2013)
6507 Hauptpfarre Straden ja (01.09. 2013)
6509 Pfarre Strafy ja (01.09. 2013)
6516 Pfarre Stubenberg ja (01.09. 2013)
6521 Pfarre Teufenbach ja (01.09. 2013)
6523 Pfarre Thorl ja (01.09. 2013)
6525 Pfarre Tobelbad ja (01.09. 2013)
6529 Pfarre Trautmannsdorf ja (01.09. 2013)
6531 Pfarre Trofaiach ja (01.09. 2013)
6532 Pfarre Turnau ja (01.09. 2013)
6540 Pfarre Ubelbach ja (01.09. 2013)
6543 Pfarre Unterrohr ja (01.09. 2013)
6544 Pfarre Unzmarkt ja (01.09. 2013)
6551 Pfarre Voitsberg ja (01.09. 2014)
6555 Pfarre Wagna ja (01.09. 2013)
6558 Hauptpfarre Bad Waltersdorf ja (01.09. 2014)
6563 Pfarre Weiz ja (01.09. 2013)
6565 Pfarre Wenigzell ja (01.09. 2013)
6566 Pfarre Wettmannstdatten ja (01.09. 2013)
6568 Pfarre Wies ja (01.09. 2013)
6570 Pfarre Wildon ja (01.09. 2013)
6574 Pfarre Wundschuh ja (01.09. 2013)
6579 Kuratbenefizium am Tabor in Weiz ja (01.09. 2013)
6585 Pfarre Zeltweg ja (01.09. 2013)
AAI Afro-Asiatisches Institut ja (01.09. 2010)
BISEM Bischoefl Seminar ja (01.09. 2010)
DGS Diézese Graz-Seckau ja (01.09. 2010)
HDL Haus des Lebens GmbH ja (01.01. 2016)
KHG Kath Hochschulgemeinde Graz ja (01.09. 2010)
KPH Stifftung Dioezese Hochschule ja (01.09. 2010)
PS Bischofl Priesterseminar ja (01.09. 2010)
SSHOH Seelsorgestelle Hohenrain ja (01.09. 2017)
WH Welthaus der Diézese Graz-Seckau ja (01.01. 2020)
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ANHANG 3

SABBATICAL ANSPARBEISPIEL, BASIS VOLLZEIT 38 STUNDEN.

Vereinbart wird eine Ansparphase, in der die bzw der
Angestellte 80 % ihres bzw seines Gehalts ausbezahlt
bekommt, jedoch weiterhin 100 % ihrer bzw seiner Ar-
beitsverpflichtung nachkommt. Das bedeutet: Sie bzw
er arbeitet 38 Stunden, die Gehaltsverrechnung er-
folgt auf Basis 30,4 Stunden.

Die 7,6 Stunden (Ansparstunden) werden 1:1 gutge-
schrieben. Am Ende eines jeden Tertials werden diese
Ansparstunden gemeinsam mit allfalligen Mehr- und
Uberstunden einschlieklich allfalliger Zuschlage ei-
nem eigenen Sabbatical-Zeitkonto zugewiesen. Die
Ansparstunden werden nicht auf die Stundendecke-
lung (Mehrarbeit 1:1) angerechnet.

ANHANG 3a
ERGANZUNG ZU § 8.10.1 DES KOLLEKTIVVERTRAGES DER DIOZESE GRAZ-SECKAU

Anlasslich der coronabedingten Ausnahmesituation
im Arbeitsjahr 2019/2020 wird unter der Vorausset-
zung, dass eine Einarbeitung in der darauffolgenden
Durchrechnungsperiode erfolgen kann, folgende Er-
gdnzung zu § 8.10.1 des Kollektivvertrages vereinbart:

Von den am 31.8. 2020 bestehenden Minusstunden
durfen einmalig Stunden im Ausmafs bis zum 2-fachen
der vereinbarten woéchentlichen Arbeitszeit in die
néchste Durchrechnungsperiode mitgenommen wer-
den.

Graz, 12.5. 2020

Fur die in die neue Durchrechnungsperiode mifge-
nommenen Minusstunden gilt: Bei Reduktion des An-
stellungsausmafkes reduzieren sich aliquot die Minus-
sfunden. Minusstunden kénnen auch Uber Anrech-
nung von Mehrleistungen/Uberstunden mit den ent-
sprechenden Zuschldgen abgebaut werden. Es er-
folgt keine Aufrechnung bei Beendigung des Arbeifs-
verhdltnisses. Zum Austrittszeitpunkt bestehende Mi-
nusstunden verfallen bei Austritt.

Kan. Dr. Mag. Erich Linhardt
Generalvikar

Mag. Andreas Laaber
Wirtschaftsbereichssekretar

DIOZESE GRAZ-SECKAU
8010 Graz, Bischofplatz 4

Mag. Andreas Ehart
Okonom

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH 19 — KIRCHEN UND RELIGIONSGEMEINSCHAFTEN
UND DEREN EINRICHTUNGEN
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Dr. Mathias Rauch
Ordinariatskanzler

Mag. Norbert Kortus-Petz
Betriebsratsvorsitzender
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ANHANG 4

4.1. ZULAGEN, PAUSCHALEN UND ANDERE ABGELTUNGEN LT KOLLEKTIVVERTRAG

Alle Pauschalen, Zulagen und andere Abgeltfungen sind auf Basis Vollzeit berechnet und werden aliquot zum Anstel-
lungsausmak ausbezahlt. Mit *) gekennzeichnete Pauschalen, Zulagen und anderen Abgeltungen bleiben bei Verande-
rungen des Anstellungsausmafies unveréndert.

4.1.1. Zulagen § 22:

Kompetenzzulage:

10 % vom KV-Grundgehalt § 22.1.

Funktionszulage 1:

20 % vom KV-Grundgehalf § 22.2.

Funkfionszulage 2:

und VIl (vgl § 22.3.3.)

Die Funkfionszulage 2 entspricht der linearen Differenz zwischen den Verwendungs-
gruppen V und VI (vgl § 22.3.1.) der linearen Differenz zur Verwendungsgruppe der
Leitung (vgl § 22.3.2.) der linearen Differenz zwischen den Verwendungsgruppen VI

Leitungszulage in Kinderbe-

freuungseinrichtungen: siehe § 22.4.
Vertretungszulage in Kinderbe-
freuungseinrichtungen: siehe § 22.5.
2021 2022 2023
15% 2,7% 7.5%
4.1.2. Sozialzulagen § 23,1-2
Familienzulage € 160,00 | € 160,00 | € 160,00
Kinderzulage 1 (1.-2. Kind) € 85,00 | € 8500 | € 90,00
Kinderzulage 2 (3. Kind) € 85,00 | € 8500 | € 90,00
Kinderzulage 3 (4. Kind) € 8990 | € 89,90 | € 90,00
Kinderzulage 4 (ab dem 5. Kind) € 9409 | € 9409 | € 90,00

Fahrtkostenzuschuss *)

9/12 der billigsten Jahres-Ver-

bundkarte
4.1.3. Einmalige Beihilfen § 23,3-4
Geburt eines Kindes € 18755 | € 187,55 | € 200,00
Kirchliche Verehelichung € 261,75 | € 261,75 | € 300,00
Tod einer/eines aktiven Angestellten € 299,88 | € 299,88 | € 300,00
4.1.4. Rufbereitschaft § 12
1 Stunde Rufbereitschaft €281 €293 €3,15
4.1.5. Dienstjubilaum § 24
Nach 20 Dienstjahren zweimal V 7 € 7.156,62 | € 7.349,85 | € 7.877,34
Nach 30 Dienstjahren 2,5 mal V 7 € 8.945,78 | € 9.187,31 | € 9.846,68
4.1.6. Fahrtkosten § 28
Fahrtkostenpauschale: Pastoralverantwortliche oder Pastoralreferentinnen
14-mal € 106,00 € 106,00 | € 106,00
Pfarrsekretdrinnen 14-mal jahrl. € 53,00 € 53,00 | € 53,00
Kilometergeld Pastoral und Pfarrsekretdrinnen (2/3 des amtlichen Kilometergeldes) | € 0,28 € 028 | € 0,28
Kilometergeld Ordinariat, wenn kein Dienstauto zur Verfugung steht € 0,38 € 038 | € 038
Inlanddienstreisen: 1 Tag (= 12 Stunden) € 26,401) € 26,40 | € 26,40
1 Stunde € 220 € 220 | € 220
1 Nachtigung € 15,00 € 15,00 | € 15,00

Die Sozialzulagen sind in der Personalabteilung zu beantragen, das Kilometer-Geld ist spatestens

Rechnung zu stellen, jedoch bis 15. Janner fur die Monate Oktober bis Dezember des Vorjahres.

1) gtiltig ab 1. 4. 2014
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nach 3 Monaten in




4.2. ZULAGEN, PAUSCHALEN UND ANDERE ABGELTUNGEN

far Angestellte der Diézese, deren Dienstvertrag vor dem 1.9. 2010 begrindet wurde,
weiters fur Angestellte, welche mit erstmaligem Inkrafttreten des Kollektivvertrages am
1.9. 2010 aus einem Dienstverhdaltnis einer kirchlichen Rechtspersénlichkeit
(zB Pfarrsekretarinnen, Welthaus) in ein di6zesanes Dienstverhdltnis ibernommen
wurden.

Alle Pauschalen, Zulagen und andere Abgeltfungen sind auf Basis Vollzeit berechnet und werden aliquot zum Anstel-
lungsausmafk ausbezahlt. Mit *) gekennzeichnete Pauschalen, Zulagen und anderen Abgeltungen bleiben bei Verdn- de-
rungen des AnstellungsausmafRes unverdandert. Mit **) gekennzeichnete Gehaltsbestandteile bleiben erhalten, solange
die bzw der Angestellte im pastoralen Dienst bleibt. Wechselt jemand nach 1.9. 2010 in den pastoralen Dienst, stehen
ihr bzw ihm diese Gehaltsbestandteile nicht zu.

4.2.1. Zulagen § 22:

Kompetenzzulage:
Funkfionszulage 1:

10% vom KV-Grundgehalt § 22.1.
20 % vom KV-Grundgehalf § 22.2.

Die Funkfionszulage 2 entspricht der linearen Differenz zwischen den Verwendungs-
gruppen V und VI (vgl § 22.3.1.) der linearen Differenz zur Verwendungsgruppe der
Leitung (vgl § 22.3.2.) der linearen Differenz zwischen den Verwendungsgruppen VI

Funkfionszulage 2:

und VII (vgl § 22.3.3.)

2021 2022 2023
1,5% 2,7 % 7.5%
4.2.2. Sozialzulagen § 23, 1-2
Familienzulage € 160,00 | € 160,00 | € 160,00
Kinderzulage 1 (1.-2. Kind) € 85,00 | € 8500 | € 90,00
Kinderzulage 2 (3. Kind) € 85,00 | € 8500 | € 90,00
Kinderzulage 3 (4. Kind) € 8990 | € 89,90 | € 90,00
Kinderzulage 4 (ab dem 5. Kind) € 9409 | € 94,09 | € 90,00

Fahrtkostenzuschuss *)

11/12 der billigsten Jahres-Ver-

bundkarte mit Erwartungsschutz
9/12 der billigsten Jahres-Ver-
bundkarte ohne Erwartungs-

schutz
4.2.3. Einmalige Beihilfen § 23, 3-4 bzw Besoldungsordnung § 16
Geburt eines Kindes € 18755 | € 18755 | € 187,55
Kirchliche Verehelichung € 261,75 | € 261,75 | € 261,75
Tod einer/eines aktiven Angestellten € 299,88 | € 299,88 | € 299,88
4.2.4. Rufbereitschaft § 12
1 Stunde Rufbereitschaft € 2,81 €293 € 3,15
4.2.5. Dienstjubildum § 41a. 10.
Nach 20 Dienstjahren zweimal V 7 € 7.156,62 | € 7.349,85 | € 7.877,34
Nach 25 Dienstjahren 2,5 mal V 7 € 8.945,78 | € 9.187,31 | € 9.846,68
4.2.6. Fahrtkosten § 28 und 41a. 8.
Fahrtkostenpauschale: Pastoralverantwortliche oder Pastoralreferentinnen
14 mal € 106,00 € 106,00 | € 106,00
Pfarrsekretdrinnen 14 mal j&hrl. € 53,00 € 53,00 | € 53,00
Autozulage**) 14 mal jé@hrlich € 170,00 € 170,00 | € 170,00
Neues Kilometergeld Pastoral und Pfarrsekretarinnen (2/3 des amtlichen Kilome-
tergeldes) € 028 | € 028 | € 0,28
Altes Kilometergeld Pastoral**) € 038 | € 03| € 0,38
Km-Geld Pfarrverband Pastoral**) maximal € 900*) € 038 € 038 | € 038
Kilometergeld Zentralstellen, wenn kein Dienstauto zur Verfligung steht € 0,38 € 038 | € 0,38
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Inlanddienstreisen:

1 Tag (=12 Stunden) € 2640")] € 2640 | € 2640
1 Stunde € 2200 € 220 | € 220
1 Nachtigung € 1500 | € 1500 | € 15,00

4.2.7. Umstiegszulagen

§ 41a. 4-7

Ausgleichszulage*) = Brutto-Umstiegsgehalt-alt minus Brutto-Umstiegsgehalt-neu mit Stichtag 1. 9. 2010 wenn gro-
ger Null § 41.0.4.

Die Erwartungsschutzzulage ist die Summe aller Springe im Altsystem minus die Summe aller Springe im Neusys-
tem vom Inkrafttreten des Kollektivvertrages bis zum Berechnungsmonat. Sie kann nicht kleiner O sein. Sie wird mo-
natlich neu berechnet. Wenn die vorldufige Erwartungsschutzzulage gréfer 100 ist, und gleichzeitig der ermittelte
Bruftogewinn die Grenze von € 100,00 Uberschreitet, wird die Erwartungsschutzzulage um den die € 100,00 Uberstei-
genden Teil des Bruttogewinnes verringert. Danach bleibt der Betrag *) stehen § 41a.6.

Deckelungszulage*) = Mit Stichtag 1. 9. 2010 90 % Lebensverdienstsumme alt minus Lebensverdienstsumme neu di-
vidiert durch die Anzahl der Monate von 1.9. 2010 bis zur gesetzlichen Pensionierung § 41a.7.

Diese Umstiegszulagen werden wie die KV-Tabelle valorisiert.

2021 2022 2023
1,5% 2,7 % 7,5%
4.2.8. Ersatz Altersbiennium
§41a. 34
‘ Altersbiennium € 124,77 | € 12814 | € 137,75

4.2.9. Mit 1. 9. 2010 aufgeléste Gehaltsbestandteile
§4l1a. 2.

Grundbezug 1 Ergdnzungszulage Berechnungsart siehe 4. 2. 10
Prifungszulage Halbe Ergénzungszulage
Schulaquivalent € 301,88| € 301,88| € 301,88

Grundbezug 2 1 Einheit (=Baustein 1) € 55371 € 5537|€ 5537
2 Einheiten € 11073\ € 11073| € 110,73
3 Einheiten € 16507|€ 16507 € 16507
4 Einheiten € 21941|€ 21941|€ 21941
5 Einheiten € 274,78\ € 274,78| € 274,78
6 Einheiten € 330,15| € 330,15| € 330,15
Baustein 2 € 37013 € 370,13| € 370,13
Sonderzulage 1 € 191,73\ € 191,731 € 191,73
Sonderzulage 2 € 281,96| € 281,96| € 281,96
Bauzulage € 1.154,49| € 1.154,49| € 1.154,49
Schmutzzulage € 7587|€ 7587|€ 7587
Manko-Geld € 12301€ 1230|€ 1230
Wohnzulage € 6254|€ 6254|€ 6254
Reisekostenpauschale 1 € 5742\ € 5742|€ 5742
Reisekostenpauschale 2 € 11278\ € 112781 € 11278
Reisekostenpauschale 3 € 16917\ € 169,17|€ 16917
Haushaltszulage bei doppelter Haushaltsfihrung individuell

4.2.10. Definition von aufgeldsten Altzulagen,

die als Grundbezug 1 ins neue KV-Gehalt hineingenommen wurden:

Ergénzungszulage entspricht der linearen Differenz von der aktuellen Gehaltsgruppe zur nachst hdheren Gehalts-
gruppe.

Prafungszulage entspricht der linearen halben Differenz von der aktuellen Gehaltsgruppe zur néchst hdheren Ge-
haltsgruppe.

Schulaquivalent von € 250 bekamen Pastoralverantwortliche oder Pastoralreferentinnen, fur die sich keine Még-
lichkeit ergab, Katholische Religion in der Schule zu unterrichten, obwohl sie die Ausbildung dazu haben.

Wer 2 Wochenstunden unterrichtet hat, bekam € 187,50, bei 4 Stunden € 125, bei 6 Stunden € 62,50, bei 8 oder mehr
Stunden € 0.

Die Sozialzulagen sind in der Personalabteilung zu beantragen, das Kilometer-Geld ist spatestens nach 3 Monaten
in Rechnung zu stellen, jedoch bis 15. Janner far die Monate Oktober bis Dezember des Vorjahres.

4.3. ZULAGEN, PAUSCHALEN UND ANDERE ABGELTUNGEN

far Angestellte in den Pfarren, deren Dienstvertrag bis zum 31. 8. des Beifrittsjahres in einer der dem KV beigetretenenen

Pfarren (laut Anhang 2) begriindet wurde.

1) gtiltig ab 1. 4. 2014
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Siehe Zulagen, Pauschalen und andere Abgeltungen laut Kollektivvertrag sowie § 41b Ubergangsbestimmungen fir An-
gestellte in den Pfarren.
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KV-GEHALTSTABELLE UND GEHALTSSCHEMEN AB 1. JANNER 2023

ANHANG 5

Alle kollektivvertraglichen Gehaltsansatze sowie die kollektivvertraglichen Zulagen
und Pauschalen erhéhen sich ab dem 1. 1. 2023 um 5 %, plus 80,- Euro, kaufmdnnisch
auf zwei Nachkommastellen gerundet

KV-Gehaltstabelle laut § 20.1.

Gultig ab 1.Janner 2023, Werte Verwendungsgruppe

Stufen Verweildauer Gruppe | Gruppe Il Gruppe Il Gruppe IV Gruppe V Gruppe VI Gruppe VII
1 1.- 3.DJ 1.805,36 2.102,02 2.310,30 2.677,04 3.145,64 4.257,37 5.215,17
2 4.- 6.DJ 1.816,14 2.190,14 2.407,56 2.790,34 3.278,97 4.441,59 5.440,02
3 7.— 9.DJ 1.833,03 2.275,39 2.502,53 2.901,34 3.410,00 4.622,98 5.665,46
4 10.-12. DJ 1.877,38 2.361,79 2.595,23 3.014,05 3.541,01 4.806,07 5.890,32
5 13.-16. DJ 1.921,75 2.449,90 2.693,07 3.126,20 3.674,91 4.988,01 6.112,89
6 17.-20. DJ 1.966,10 2.536,30 2.790,34 3.239,49 3.805,93 5.170,53 6.336,60
7 21.-24.DJ 2.010,46 2.622,12 2.886,46 3.348,77 3.938,67 5.354,77 6.562,03
8 25.-28. DJ 2.054,81 2.708,51 2.980,30 3.460,91 4.071,99 5.537,86 6.788,04
9 ab 29. DJ 2.128,87 2.796,63 3.078,14 3.573,63 4.204,15 5.719,23 7.012,90

Verwendungsgruppe KiB und KiP (gultig ab 1. Jdnner 2023)

Stufen Verweildauer KiB KiP
1 1.- 3.DJ 1.878,60 2.695,10
2 4.- 6.DJ 1.932,45 2.771,02
3 7.- 9.DJ 1.998,65 2.870,03
4 10.-12. DJ 2.038,27 2.956,39
5 13.-16. DJ 2.079,16 3.073,99
6 17.-20. DJ 2.128,29 3.201,85
7 21.-24. DJ 2.180,93 3.328,02
8 25.-28.DJ 2.233,55 3.457,55
9 ab 29. DJ 2.286,18 3.615,74

Verpflegungsbereich

Stufen Verweildauer | Gruppe VP I Gruppe VPII Gruppe VPIII Gruppe VP IV Gruppe VPV
1 1.- 3.DJ 1.809,64 1.962,42 2.102,02 2.310,30 2.677,04
2 4.- 6.DJ 1.882,89 2.041,95 2.190,14 2.407,56 2.790,34
3 7.- 9.DJ 1.958,98 2.124,91 2.275,39 2.502,53 2.901,34
4 10.-12. DJ 2.032,21 2.204,44 2.361,79 2.595,23 3.014,05
5 13.-16. DJ 2.106,60 2.285,12 2.449,90 2.693,07 3.126,20
6 17.-20. DJ 2.182,71 2.369,22 2.536,30 2.790,34 3.239,49
7 21.-24.DJ 2.253,65 2.444,76 2.622,12 2.886,46 3.348,77
8 25.-28. DJ 2.329,74 2.528,29 2.708,51 2.980,30 3.460,91
9 ab 29. DJ 2.404,12 2.611,25 2.796,63 3.078,14 3.573,63

Lehrlingseinkommen gultig ab 1.Jdanner 2023, laut

§ 25.2.

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

.............................................. €
.............................................. €
€1.102,84
€1.487,56

678,71
905,83

Umstiegszulagen gemafk § 41 Ubergangsbestimmun-

gen:

Die Tabellen der alten Gehaltsschemen sowie der
Ubergangszulagen werden mit dem Prozentsatz in
Héhe von 7,5 % (kaufméannisch auf zwei Nachkomma-
stellen gerundet) erhoht.
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Fahrtkostenzuschuss gemdf § 23.5. bzw Anpassung

analog zu den Preisen des Verkehrsverbunds.

Gehaltsschemen (alt) gultig ab 1. Janner 2023 inkl 5 % kaufmannisch auf zwei
Nachkommastellen gerundet, plus € 80,-

Laienschema Diézese Graz-Seckau (LO)

Tafel Stufe A B BC BD C D E F
LO 1 3.062,12 2.413,28 0,00 1.622,04 2.126,05 2.036,81 1.969,28 1.893,76
LO 2 3.187,99 2.513,42 0,00 1.672,72 2.186,71 2.077,42 1.997,89 1.911,49
LO 3 3.313,30 2.610,67 0,00 1.720,17 2.253,07 2.113,46 2.021,91 1.926,36
LO 4 3.438,03 2.702,23 0,00 1.767,62 2.318,87 2.151,24 2.053,38 1.941,25
LO 5 3.563,90 2.809,21 0,00 1.819,38 2.360,08 2.186,71 2.084,87 1.961,84
LO 6 3.706,94 2.921,36 0,00 1.884,08 2.447,05 2.254,78 2.126,05 1.983,02
LO 7 3.820,24 3.034,07 0,00 1.949,86 2.535,15 2.302,28 2.171,83 2.008,20
LO 8 3.948,39 3.137,64 0,00 2.009,17 2.612,96 2.365,22 2.209,60 2.028,21
LO 9 4.091,44 3.249,20 0,00 2.076,03 2.697,08 2.438,46 2.251,94 2.053,38
LO 10 4.229,90 3.366,51 0,00 2.145,05 2.788,04 2.508,83 2.299,98 2.083,72
LO 11 4.392,97 3.498,10 0,00 2.221,60 2.899,62 2.594,08 2.337,75 2.113,46
LO 12 454572 3.637,72 0,00 2.303,55 3.014,05 2.682,19 2.401,83 2.150,09
LO 13 4.710,52 3.773,88 0,00 2.386,59 3.128,49 2.775,47 2.465,93 2.184,41
LO 14 4.877,02 3.887,18 0,00 2.468,55 3.246,92 2.863,00 2.530,01 2.222,19
LO 15 5.029,22 4.012,47 0,00 2.544,04 3.355,06 2.945,96 2.585,50 2.251,94
LO 16 5.212,31 4.174,97 0,00 2.649,71 3.483,23 3.075,85 2.681,06 2.305,13
LO 17 5.405,12 4.339,76 0,00 2.755,39 3.615,39 3.198,86 2.776,61 2.378,95
LO 18 5.604,24 4.494,25 0,00 2.862,14 3.749,86 3.319,59 2.875,59 2.458,48
LO 19 5.803,35 4.657,87 0,00 2.965,66 3.857,99 3.444,33 297114 2.535,15
LO 20 6.002,46 4.824,96 0,00 3.071,35 3.992,45 3.567,33 3.065,55 2.614,11
LO 21 6.198,15 4.996,03 0,00 3.177,02 4.124,62 3.688,06 3.163,96 2.689,63
LO 22 6.398,40 5.161,96 0,00 3.283,78 4.256,80 3.813,94 3.256,65 2.771,47
pfarrliche Mitarbeiter L1

Tafel Stufe A B C D E F

L1 1 2.947,68 2.305,13 2.036,81 1.947,54 1.886,32 1.813,08

L1 2 3.066,69 2.342.32 2.093,44 1.984,16 1.912,65 1.833,11

L1 3 3.189,13 2.488,23 2.156,39 2.020,78 1.937,82 1.844,55

L1 4 3.311,01 2.582,64 2.219,31 2.059,69 1.964,14 1.862,30

L1 5 3.432,88 2.678,19 2.282,25 2.093,44 1.992,73 1.878,31

L1 6 3.566,20 2.784,04 2.336,62 2.160,39 2.035,66 1.902,34

L1 7 3.701,80 2.894, 47 2.416,71 2.226,76 2.091,16 1.926,36

L1 8 3.800,20 2.986,59 2.491,09 2.286,26 211118 1.941,25

L1 9 3.935,80 3.098,16 2.572,91 2.330,32 2.155,23 1.964,14

L1 10 4.074,27 3.211,46 2.658,16 2.398,98 2.201,59 1.991,60

L1 11 4.226,47 3.337,33 2.769,17 2.480,79 2.255,94 2.023,07

L1 12 4.386,10 3.466,64 2.875,59 2.591,79 2.317,74 2.057,39

L1 13 4.532,00 3.597,67 2.983,72 2.653,01 2.354,92 2.093,44

L1 14 4.688,20 3.726,97 3.094,73 274113 2.413,28 2.122,62

L1 15 4.834,10 3.822,53 3.195,42 2.817,80 2.468,21 2.160,39

L1 16 5.022,34 3.977,57 3.320,73 2.933,95 2.560,32 2.225,60

L1 17 5.203,73 4.134,34 3.449,47 3.049,53 2.651,88 2.298,85

L1 18 5.388,53 4.299,13 3.573,62 3.166,24 2.742.29 2.345,20

L1 19 5.583,07 4.455,33 3.703,52 3.285,83 2.830,38 2.417,87

L1 20 5.771,87 4.597,23 3.806,49 3.402,55 2.924,80 2.492 24

L1 21 5.962,98 4.744,28 3.932,39 3.515,84 3.015,20 2.567,77

L1 22 6.155,23 4.898,19 4.059,41 3.631,42 3.107,32 2.599,24

— 52 —




Pfarrsekretarinnen Schema alt

Pfarrsekretarinnen Neu

Tafel Stufe Gruppe C Gruppe D Gruppe E Tafel Stufe PFS 01 PFS 02
PFSA 1 1.995,60 | 1.911,49 | 1.848,56 PFS 1 1.911,49 | 2.064,84
PFSA 2 2.053,38 | 1.950,40 | 1.878,31 PFS 2 1.950,40 | 2.102,59
PFSA 3 2.113,46 | 1.981,87 | 1.902,34 PFS 3 1.984,16 | 2.140,36
PFSA 4 2.175,25 | 2.019,62 | 1.927,52 PFS 4 2.023,07 | 2.178,11
PFSA 5 2.235,91 2.053,38 | 1.956,70 PFS 5 2.061,98 [ 2.217,03
PFSA 6 2.312,58 | 2.116,34 | 1.994,45 PFS 6 2.098,58 | 2.251,94
PFSA 7 2.392,69 | 2.182,71 2.051,09 PFS 7 2.136,35 [ 2.292,55
PFSA 8 2.463,06 | 2.239,35 | 2.072,27 PFS 8 217525 | 2.330,32
PFSA 9 2.543,73 | 2.303,43 | 2.112,33 PFS 9 2.213,02 | 2.365,22
PFSA 10 2.627,85 | 2.369,22 | 2.159,24 PFS 10 2.287,40 | 2.439,60
PFSA 11 2.734,83 | 245447 | 2.213,02 PFS 11 2.357,79 | 2.513,42
PFSA 12 2.840,68 | 2.560,32 | 2.271,96 PFS 12 2.432,17 | 2.585,50
PFSA 13 2.948,83 | 2.621,56 | 2.330,32 PFS 13 2.502,54 | 2.657,03
PFSA 14 3.054,10 | 2.707,37 | 2.388,10 PFS 14 2.576,34 | 2.731,41
PFSA 15 3.154,81 2.786,33 | 2.440,75 PFS 15 2.649,59 | 2.801,78
PFSA 16 3.280,67 | 2.899,62 | 2.530,01 PFS 16 2.723,41 | 2.875,59
PFSA 17 3.405,40 | 3.012,90 | 2.620,41 PFS 17 2.794,34 | 2.947,68
PFSA 18 3.526,14 | 3.126,20 | 2.708,51 PFS 18 2.865,86 [ 3.020,35
PFSA 19 3.655,44 | 3.241,78 | 2.797,78 PFS 19 2.937,38 | 3.093,57
PFSA 20 3.780,18 | 3.357,34 | 2.888,17 PFS 20 3.011,77 [ 3.165,11
PFSA 21 3.905,49 | 3.469,49 | 2.977,44

PFSA 22 4.045,09 | 3.598,79 | 3.084,43

Mesner

Tafel Stufe Al Mesner A Mesner tz B Mesner oAC Hilfsmesner

MESN 1 1.893,76 1.880,03 1.683,78 1.651,16

MESN 2 1.922,37 1.907,48 1.712,38 1.676,34

MESN 3 1.950,40 1.934,95 1.740,42 1.698,65

MESN 4 1.975,58 1.960,14 1.753,01 1.726,68

MESN 5 2.001,90 1.986,44 1.790,77 1.750,15

MESN 6 2.029,37 2.015,62 1.813,08 1.774,18

MESN 7 2.083,72 2.040,79 1.842,26 1.798,21

MESN 8 2.104,88 2.068,27 1.869,73 1.822,23

MESN 9 2.150,09 2.095,17 1.892,60 1.847,40

MESN 10 2.195,29 2.122,62 1.918,93 1.873,73

MESN 11 2.255,94 2.150,09 1.944,11 1.896,05

MESN 12 2.317,74 2.176,41 1.971,56 1.924,07

MESN 13 2.353,78 2.201,59 1.999,03 1.945,25

MESN 14 2.468,21 2.229,61 2.020,78 1.971,56

MESN 15 2.575,21 2.255,94 2.049,39 1.994,45

MESN 16 2.654,75 2.284,55 2.073,41 2.017,91

MESN 17 2.74513 2.288,56 2.099,74 2.047,09

MESN 18 2.835,53 2.314,87 2.126,05 2.068,27

MESN 19 2.927,66 2.342,32 2.151,24 2.092,29

MESN 20 3.018,05 2.367,51 2.178,11 2.117,46

Al = 40 Stunden
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Fiktives Gehaltsschema flir Pfarr- und Ordenskinder-
garten (gultig nur fir KV Beitritte 09/2013)
Erhéhung wie Mindestlohntarif , KB bis Stufe 4 um 9 %,
alle weiteren um 8,5 %

Tarif KV-Stufe KB KP
KIGAESZ 1 1.807,27 2.258,22
KIGAESZ 2 1.835,32 2.316,45
KIGAESZ 3 1.856,81 2.375,26
KIGAESZ 4 1.886,05 2.433,48
KIGAESZ 5 1.907,11 2.492,31
KIGAESZ 6 1.951,07 2.552,31
KIGAESZ 7 1.989,69 2.669,95
KIGAESZ 8 2.025,33 2.788,18
KIGAESZ 9 2.063,95 2.905,81
KIGAESZ 10 2.107,92 3.024,04
KIGAESZ 11 2.166,73 3.140,49
KIGAESZ 12 2.226,74 3.257,53
KIGAESZ 13 2.282,59 3.373,97
KIGAESZ 14 2.339,62 3.529,63
KIGAESZ 15 2.394,27 3.685,29
KIGAESZ 16 2.485,17 3.841,54
KIGAESZ 17 2.578,46 3.996,60
KIGAESZ 18 2.664,60 4.153,45
KIGAESZ 19 2.754,31 4.310,29
KIGAESZ 20 2.844,62 4.467,14

Bezugsschema fur Kindergarten in Pfarr- und Or-
denskindergdrten in der Di6zese Graz-Seckau

Die Tabelle ist Grundlage fur die Berechnung der Dif-
ferenzzulage nach § 41c.1.5.c) bzw § 41c.1.6.b). Die
Tabelle vom 1. Janner des Vorjahres wird mit 1. Janner
2023 um 7,15 %, mindestens aber um den Betrag von
€ 170,- erhoéht.

Stufe Berufsjahr KiB KiP
1 1.- 2. 1.859,30 2.266,30
2 3.— 4. 1.884,10 2.317,60
3 5.- 6. 1.903,00 2.369,70
4 7.— 8. 1.929,10 2.421,20
5 9.-10. 1.954,80 2.473,30
6 11.-12. 1.994,00 2.526,80
7 13.-14. 2.028,00 2.639,10
8 15.-16. 2.060,00 2.753,50
9 17.-18. 2.094,20 2.867,80
10 19.-20. 2.133,00 2.982,60
11 21.-22. 2.184,80 3.096,00
12 23.-24. 2.238,30 3.209,00
13 25.-26. 2.287,60 3.322,70
14 27.-28. 2.338,30 3.473,20
15 29.-30. 2.387,00 3.624,70
16 31.-32. 2.467,10 3.776,20
17 33.-34. 2.549,96 3.926,80
18 35.-36. 2.634,07 4.079,20
19 37.-38. 2.720,65 4.231,80
20 39.-40. 2.808,51 4.384,00

LeiterInnenzulage

Fur die Berechnung der Erwarfungsschutzzulage der
KIGA Mitarbeiterinnen wird nicht die tatséchliche Va-
lorisierung der KIGA Tabellen ohne Kollektivvertrag
herangezogen, sondern das fiktive Gehaltsschema
far Pfarr- und Ordenskindergarten. (It Tabelle Ge-
haltsschema)

Gruppe Zulage
einruppig 121,80
zweigruppig 175,20
dreigruppig 242,80
viergruppig 259,80
funfgruppig 344,40
ab sechsgruppig 413,40

Diese Zulagen kommen, ebenso wie der Grundbezug,
14-mal jéhrlich zur Auszahlung
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KV-GEHALTSTABELLE UND GEHALTSSCHEMEN AB 1. JANNER 2022

ANHANG 6 FRUHERE GEHALTSABSCHLUSSE

Alle kollektivvertraglichen Gehaltsansatze sowie die kollektivvertraglichen Zulagen
und Pauschalen erhéhen sich ab dem 1.1. 2022 um 2,7 %.

KV-Gehalistabelle lautf § 20.1.

Gultig ab 1. Janner 2022, Werte Verwendungsgruppe

Stufen Verweildauer Gruppe | Gruppe Il Gruppe Il Gruppe IV Gruppe V Gruppe VI Gruppe VII
1 1.- 3.DJ 1.643,20 1.925,74 2.124,09 2.473,38 2.919,66 3.978,44 4.890,64
2 4.- 6.DJ 1.653,47 2.009,65 2.216,73 2.981,27 3.046,64 4.153,90 5.104,79
3 7.— 9.DJ 1.669,55 2.090,85 2.307,18 2.686,99 3.171,43 4.326,65 5.319,49
4 10.-12. DJ 1.711,79 2.173,13 2.395,46 2.794,33 3.296,20 4.501,02 5.533,64
5 13.-16. DJ 1.754,04 2.257,05 2.488,64 2.901,14 3.423,72 4.674,30 5.745,61
6 17.-20. DJ 1.796,28 2.339,33 2.581,27 3.009,04 3.548,50 4.848,13 5.958,66
7 21.-24.DJ 1.838,54 2.421,07 2.672,82 3.113,11 3.674,92 5.023,59 6.173,36
8 25.-28.DJ 1.880,78 2.503,34 2.762,19 3.219,91 3.801,89 5.197,97 6.388,61
9 ab 29.DJ 1.951,30 2.587,27 2.855,37 3.327,26 3.927,76 5.370,70 6.602,76

Verwendungsgruppe KiB und KiP (gultig ab 1. Jdnner 2022)

Stufen Verweildauer KiB KiP
1 1.- 3.DJ 1.723,49 2.483,96
2 4.- 6.DJ 1.772,89 2.553,94
3 7.— 9.DJ 1.833,62 2.645,19
4 10.- 12.DJ 1.869,97 2.724,78
5 13.- 16.DJ 1.916,28 2.833,17
6 17.- 20.DJ| 1.961,56 2.951,01
7 21.- 24.DJ 2.010,07 3.067,30
8 25.- 28.DJ| 2.058,57 3.186,68
9 ab 29.DJ 2.107,08 3.332,48

Verpflegungsbereich

Stufen Verweildauer | Gruppe VPI Gruppe VPII Gruppe VPIII Gruppe VP IV Gruppe VPV
1 1.- 3.DJ 1.647,28 1.792,78 1.925,74 2.124,09 2.473,38
2 4- 6.DJ 1.717,04 1.868,52 2.009,65 2.216,73 2.581,27
3 7.— 9.DJ 1.789,51 1.947,53 2.090,85 2.307,18 2.686,99
4 10.- 12.DJ 1.859,25 2.023,27 217313 2.395,46 2.794,33
5 13.- 16.DJ 1.930,09 2.100,11 2.257,05 2.488,64 2.901,14
6 17.- 20.DJ| 2.002,58 2.180,21 2.339,33 2.581,27 3.009,04
7 21.- 24.DJ| 2.070,14 2.252,15 2.421,07 2.672,82 3.113,11
8 25.- 28.DJ| 2.142,61 2.331,70 2.503,34 2.762,19 3.219,91
9 ab 29. DJ 2.213,45 2.410,72 2.587,27 2.855,37 3.327,26
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Lehrlingseinkommen giiltig ab 1. Janner 2022, laut § 25.2.

I = o T T o € 570,20
2. LB T € 786,50
S 1= o oo T € 97413
=Y o VT € 1.340,53

Umstiegszulagen gemak § 41 Ubergangsbestimmun-
gen:

Die Tabellen der alten Gehaltsschemen sowie der
Ubergangszulagen werden mit dem Prozentsatz in

zeitraums werden mit dem gerundeten Prozentsatz
entsprechend der Einstufung in der jeweiligen Ver-
wendungssgruppe erhoht.

Fahrtkostenzuschuss gemafs § 23.5. bzw Anpassung

Héhe von 2,7 % (kaufméannisch auf zwei Nachkomma-
stellen gerundet) erhéht.

Ausgleichs- und Deckelungszulage, sowie die Erwar-
tungsschutzzulage nach Ende des Erwartungsschutz-

analog zu den Preisen des Verkehrsverbunds.

Gehaltsschemen (alt) gultig ab 1. Janner 2022 inkl 2,7 % Erhéhung

Pastoralverantwortliche oder Pastoralreferentinnen

Tafel Stufe Gruppe A Gruppe B Gruppe C
PA 1 2.359,49 2.019,46 1.901,21
PA 2 2.455,39 2.116,46 1.998,20
PA 3 2.555,12 2.214,55 2.095,20
PA 4 2.650,48 2.310,45 2.192,20
PA 5 2.749,11 2.410,16 2.289,19
PA 6 2.846,10 2.507,16 2.387,28
PA 7 2.94419 2.603,08 2.483,18
PA 8 3.039,01 2.701,15 2.581,27
PA 9 3.137,09 2.798,14 2.679,36
PA 10 3.235,17 2.895,14 2.777,45
PA 11 3.333,25 2.993,23 2.873,35
PA 12 3.429,17 3.090,23 2.971,44
PA 13 3.927,25 3.188,31 3.068,43
PA 14 3.624,24 3.284,21 3.167,05
PA 15 3.722,33 3.382,30 3.262,96
PA 16 3.819,88 3.480,94 3.361,04
PA 17 3.916,87 3.575,20 3.456,95
PA 18 4.014,94 3.673,29 3.555,04
PA 19 4.108,13 3.771,93 3.652,03
PA 20 4.207,86 3.868,92 3.750,12
PA 21 4.307,03 3.966,99 3.847,12
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Laienschema Diézese Graz-Seckau (LO)

Tafel Stufe A B BC BD c D E F

LO 1 2.840,11 2.222,17 0,00 1.468,61 1.948,62 1.863,63 1.799,31 1.727,39

LO 2 2.959,99 2.317,54 0,00 1.516,88 2.006,39 1.902,30 1.826,56 1.744,28

LO 3 3.079,33 2.410,16 0,00 1.562,07 2.069,59 1.936,63 1.849,44 1.758,44

LO 4 3.198,12 2.497,36 0,00 1.607,26 2.132,26 1.972,61 1.879,41 1.772,62

LO 5 3.318,00 2.599,25 0,00 1.656,55 2.171,50 2.006,39 1.909,40 1.792,23

LO 6 3.454,23 2.706,06 0,00 1.718,17 2.254,33 2.071,22 1.948,62 1.812,40

LO 7 3.562,13 2.813,40 0,00 1.780,82 2.338,24 2.116,46 1.992,22 1.836,38

LO 8 3.684,18 2.912,04 0,00 1.837,30 2.412 34 2.176,40 2.028,19 1.855,44

LO 9 3.820,42 3.018,29 0,00 1.900,98 2.492,46 2.246,15 2.068,51 1.879,41

LO 10 3.952,29 3.130,01 0,00 1.966,71 2.579,09 2.313,17 2.114,27 1.908,30

LO 11 4.107,59 3.255,33 0,00 2.039,62 2.685,35 2.394,36 2.150,24 1.936,63

LO 12 4.253,07 3.388,30 0,00 2.117,67 2.794,33 2.478,28 2.211,27 1.971,51

LO 13 4.410,02 3.517,98 0,00 2.196,75 2.903,32 2.567,11 2.272,31 2.004,20

LO 14 4.568,59 3.625,89 0,00 2.274,81 3.016,11 2.650,48 2.333,34 2.040,18

LO 15 4.713,54 3.745,21 0,00 2.346,70 3.119,10 2.729,49 2.386,19 2.068,51

LO 16 4.887,91 3.899,97 0,00 2.447,34 3.241,17 2.853,19 2.477,20 211917

LO 17 5.071,54 4.056,91 0,00 2.547,99 3.367,04 2.970,34 2.568,20 2.189,48

LO 18 5.261,18 4.204,05 0,00 2.649,66 3.495,10 3.085,32 2.662 47 2.265,22

LO 19 5.450,81 4.359,88 0,00 2.748,25 3.598,09 3.204,12 2.753,47 2.338,24

LO 20 5.640,44 4.519,01 0,00 2.848,90 3.726,14 3.321,27 2.843,38 2.413,44

LO 21 5.826,81 4.681,93 0,00 2.949,54 3.852,02 3.436,25 2.937,10 2.485,36

LO 22 6.017,52 4.839,96 0,00 3.051,22 3.977,90 3.556,13 3.025,38 2.563,30
pfarrliche Mitarbeiter L1

Tafel Stufe A B c D E F

L1 1 273112 2.119,17 1.863,63 1.778,61 1.720,30 1.650,55

L1 2 2.844,47 2.154,59 1.917,56 1.813,49 1.745,38 1.669,63

L1 3 2.961,08 2.293,55 1.977,51 1.848,36 1.769,35 1.680,52

L1 4 3.077,15 2.383,47 2.037,44 1.885,42 1.794,42 1.697,43

L1 5 3.193,22 2.474 47 2.097,38 1.917,56 1.821,65 1.712,68

L1 6 3.320,19 2.575,28 2.149,16 1.981,32 1.862,53 1.735,56

L1 7 3.449,33 2.680,45 2.225,44 2.044,53 1.915,39 1.758,44

L1 8 3.543,05 2.768,18 2.296,28 2.101,20 1.934,46 1.772,62

L1 9 3.672,19 2.874,44 2.374,20 2.143,16 1.976,41 1.794,42

L1 10 3.804,07 2.982,34 2.455,39 2.208,55 2.020,56 1.820,57

L1 11 3.949,02 3.102,22 2.561,11 2.286,47 2.072,32 1.850,54

L1 12 4.101,05 3.225,37 2.662,47 2.392,18 2.131,18 1.883,23

L1 13 4.240,00 3.350,16 2.765,45 2.450,49 2.166,59 1.917,56

L1 14 4.388,76 3.473,30 2.871,17 2.534,41 2.222,17 1.945,35

L1 15 4.527,71 3.564,31 2.967,07 2.607,43 2.274,49 1.981,32

L1 16 4.706,99 3.711,97 3.086,41 2.718,05 2.362,21 2.043,43

L1 17 4.879,74 3.861,28 3.209,02 2.828,12 2.449,41 2.113,19

L1 18 5.055,74 4.018,22 3.327,26 2.939,28 2.535,51 2.157,33

L1 19 5.241,02 4.166,98 3.450,97 3.053,17 2.619,41 2.226,54

L1 20 5.420,83 4.302,12 3.549,04 3.164,33 2.709,33 2.297,37

L1 21 5.602,84 4.442 17 3.668,94 3.272,23 2.795,43 2.369,30

L1 22 5.785,93 4.588,75 3.789,91 3.382,30 2.883,16 2.399,28
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Pfarrsekretarinnen Schema alt

Pfarrsekretarinnen Neu

Tafel Stufe Gruppe C Gruppe D Gruppe E Tafel Stufe PFS 01 PFS 02
PFSA 1 1.824,38 | 1.744,28 | 1.684,34 PFS 1 1.744,28 | 1.890,32
PFSA 2 1.879,41 1.781,33 | 1.712,68 PFS 2 1.781,33 | 1.926,28
PFSA 3 1.936,63 | 1.811,30 | 1.735,56 PFS 3 1.813,49 | 1.962,25
PFSA 4 1.995,48 | 1.847,26 | 1.759,54 PFS 4 1.850,54 | 1.998,20
PFSA 5 2.053,25 | 1.879,41 1.787,33 PFS 5 1.887,60 | 2.035,27
PFSA 6 2.126,27 | 1.939,37 | 1.823,29 PFS 6 1.922,46 | 2.068,51
PFSA 7 2.202,56 | 2.002,58 | 1.877,23 PFS 7 1.958,43 | 2.107,19
PFSA 8 2.269,58 | 2.056,52 | 1.897,40 PFS 8 1.99548 | 2.143,16
PFSA 9 2.346,41 2117,55 | 1.935,55 PFS 9 2.031,45 | 2.176,40
PFSA 10 2.426,52 | 2.180,21 1.980,23 PFS 10 2.102,29 | 2.247,24
PFSA 11 2.528,41 2.261,40 | 2.031,45 PFS 11 2.169,32 | 2.317,54
PFSA 12 2.629,22 | 2.362,21 | 2.087,58 PFS 12 2.240,16 | 2.386,19
PFSA 13 2.732,22 | 2.420,53 | 2.143,16 PFS 13 2.307,18 [ 2.454,31
PFSA 14 2.832,48 | 2.502,26 | 2.198,19 PFS 14 2.377,47 | 252515
PFSA 15 2.928,39 | 2.577,46 | 2.248,33 PFS 15 2.447,23 | 259217
PFSA 16 3.048,26 | 2.685,35 | 2.333,34 PFS 16 2.517,53 | 2.662,47
PFSA 17 3.167,05 | 2.793,24 | 2.419,44 PFS 17 2.585,09 [ 2.731,12
PFSA 18 3.282,04 | 2.901,14 | 2.503,34 PFS 18 2.653,20 | 2.800,33
PFSA 19 3.405,18 | 3.011,22 | 2.588,36 PFS 19 2.721,31 | 2.870,07
PFSA 20 3.523,98 | 3.121,28 | 2.674,45 PFS 20 2.792,16 | 2.938,20
PFSA 21 3.643,32 | 3.228,09 | 2.75947

PFSA 22 3.776,28 | 3.351,23 | 2.861,36

Mesner

Tafel Stufe Al Mesner A Mesner tz B Mesner oAC Hilfsmesner

MESN 1 1.727,39 1.714,31 1.527,41 1.496,34

MESN 2 1.754,64 1.740,46 1.554,65 1.520,32

MESN 3 1.781,33 1.766,62 1.581,35 1.541,57

MESN 4 1.805,31 1.790,61 1.593,34 1.568,27

MESN 5 1.830,38 1.815,66 1.629,30 1.590,62

MESN 6 1.856,54 1.843,45 1.650,99 1.613,50

MESN 7 1.908,30 1.867,42 1.678,34 1.636,39

MESN 8 1.928,46 1.893,59 1.704,50 1.659,27

MESN 9 1.971,51 1.919,21 1.726,29 1.683,24

MESN 10 2.014,56 1.945,35 1.751,36 1.708,31

MESN 11 2.072,32 1.971,51 1.775,34 1.729,57

MESN 12 2.131,18 1.996,58 1.801,49 1.756,26

MESN 13 2.165,50 2.020,56 1.827,65 1.776,43

MESN 14 2.274,49 2.047,25 1.848,36 1.801,49

MESN 15 2.376,39 2.072,32 1.875,61 1.823,29

MESN 16 2.452,14 2.099,57 1.898,49 1.845,63

MESN 17 2.538,22 2.103,39 1.923,56 1.873,42

MESN 18 2.624,31 2.128,45 1.948,62 1.893,59

MESN 19 2.712,06 2.154,59 1.972,61 1.916,47

MESN 20 2.798,14 2.178,58 1.998,20 1.940,44

Al = 40 Stunden
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Fiktives Gehaltsschema fiur Pfarr- und Ordenskinder- Leiterlnnenzulage
garten (gultig nur fir KV Beitritte 09/2013)

Fur die Berechnung der Erwartungsschutzzulage der

(3,2 % kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen ge- KIGA Mitarbeiterinnen wird nicht die tatséchliche Va-

rundet) lorisierung der KIGA Tabellen ohne Kollektivvertrag
- herangezogen, sondern das fiktive Gehaltsschema

Tarif KV-Stufe KB KP . . .

KIGAESZ 1 1.658,05 2.081.31 far Pfarr- und Ordenskindergdrten. (It Tabelle Ge-

KIGAESZ 2 168378 | 2.134,97 haltsschema)

KIGAESZ 3 1.703,50 2.189,18 Gruppe Zulage

KIGAESZ 4 1.730,32 2.242,84 1 Gruppe 101,35

KIGAESZ 5 1.757,70 2.297,06 2 Gruppen 144,95

KIGAESZ 6 1.677,68 2.352,36 3 Gruppen 197,81

KIGAESZ 7 1.833,81 2.460,78 4 Gruppen 211,43

KIGAESZ 8 1.866,66 2.569,75 5 Gruppen 280,08

KIGAESZ 9 1.902,26 2.678,17

KIGAESZ 10 1.942,78 2.787,14

KIGAESZ 11 1.996,99 2.894,46

KIGAESZ 12 2.052,30 3.002,33

KIGAESZ 13 2.103,77 3.109,65

KIGAESZ 14 2.156,33 3.253,12

KIGAESZ 15 2.206,71 3.396,58

KIGAESZ 16 2.290,48 3.540,59

KIGAESZ 17 2.376,46 3.683,51

KIGAESZ 18 2.455,85 3.828,07

KIGAESZ 19 2.538,54 3.972,62

KIGAESZ 20 2.621,77 4117,18
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KV-Gehaltstabelle und Gehaltsschemen ab 1. September 2021

Alle kollektivvertraglichen Gehaltsansétze sowie die kollektivvertraglichen Zulagen
und Pauschalen erhéhen sich ab dem 1. 1. 2021 um 1,5 %.

KV-Gehaltstabelle laut § 20.1.

Gultig ab 1. Janner 2021, Werte Verwendungsgruppe | 1. September 2021

Stufen Verweildauer Gruppe | Gruppe Il Gruppe Il Gruppe IV Gruppe V Gruppe VI Gruppe VI
1 1.- 3.DJ 1.600,00 1.875,11 2.068,25 2.408,35 2.842,90 3.873,85 4.762,06
2 4.- 6.DJ 1.610,00 1.956,82 2.158,45 2.513,41 2.966,54 4.044,69 4.970,58
3 7.- 9.DJ 1.625,66 2.035,88 2.246,52 2.616,35 3.088,05 4.212,90 5.179,64
4 10.-12. DJ 1.666,79 2.116,00 2.332,48 2.720,87 3.209,54 4.382,69 5.388,16
5 13.-16. DJ 1.707,93 2.197,71 2.423,21 2.824,87 3.333,71 4.551,41 5.594,56
6 17.-20. DJ 1.749,06 2.277,83 2.513,41 2.929,93 3.455,21 4.720,67 5.802,01
7 21.-24.DJ 1.790,20 2.357,42 2.602,55 3.031,27 3.578,31 4.891,52 6.011,06
8 25.-28.DJ 1.831,33 2.437,53 2.689,57 3.135,26 3.701,94 5.061,31 6.220,65
9 ab 29. DJ 1.900,00 2.519,25 2.780,30 3.239,79 3.824,50 5.229,50 6.429,17

Verwendungsgruppe KiB und KiP (gultig ab 1. September 2021)

Stufen Verweildauer KiB KiP
1 1.- 3.DJ 1.670,05 2.406,94
2 3.— 6.DJ 1.717,92 2.474,75
3 7.— 9.DJ 1.776,76 2.563,17
4 10.- 12. DJ 1.811,99 2.640,29
5 13.- 16. DJ 1.856,86 2.745,32
6 17.- 20. DJ 1.900,74 2.859,51
7 21.-24.DJ 1.947,74 2.972,19
8 25.- 28.DJ 1.994,74 3.087,87
9 ab 29. DJ 2.041,74 3.229,15

Verpflegungsbereich

Stufen Verweildauer | Gruppe VPI Gruppe VPII Gruppe VPIII Gruppe VP IV Gruppe VPV
1 1.- 3.DJ 1.603,97 1.745,65 1.875,11 2.068,25 2.408,35
2 4.- 6.DJ 1.671,90 1.819,40 1.956,82 2.158,45 2.513,41
3 7.— 9.DJ 1.742,46 1.896,33 2.035,88 2.246,52 2.616,35
4 10.-12. DJ 1.810,37 1.970,08 2.116,00 2.332,48 2.720,87
5 13.-16. DJ 1.879,35 2.044,90 2.197,71 2.423,21 2.824,87
6 17.-20. DJ 1.949,93 2.122,89 2.277,83 2.513,41 2.929,93
7 21.-24.DJ 2.015,72 2.192,94 2.357,42 2.602,55 3.031,27
8 25.-28. DJ 2.086,28 2.270,40 2.437,53 2.689,57 3.135,26
9 ab 29. DJ 2.155,26 2.347,34 2.519,25 2.780,30 3.239,79
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Lehrlingsentschdadigungen giiltig ab 1. Janner 2021, laut § 25.2.

1 Lehranr ..
2. Lehrjahr ..
3. Lehrianr ..
4 Lehrianr ..

Umstiegszulagen gemak § 41 Ubergangsbestimmun-
gen:

Die Tabellen der alten Gehaltsschemen sowie der
Ubergangszulagen werden mit dem Prozentsatz in
Hoéhe von 2% (kaufmé&nnisch auf zwei Nachkomma-
stellen gerundet) erhéht.

Ausgleichs- und Deckelungszulage, sowie die Erwar-
tungsschutzzulage nach Ende des Erwartungsschutz-

................................................................ € 555,21
................................................................ € 76582
................................................................ € 948,52
................................................................ € 1.305,29

zeitraums werden mit dem gerundeten Prozentsatz
entsprechend der Einstufung in der jeweiligen Ver-
wendungssgruppe erhoht.

Fahrtkostenzuschuss gemdadfs § 23.5. bzw Anpassung
analog zu den Preisen des Verkehrsverbunds.

KV-Gehaltstabelle und Gehaltsschemen giiltig bis 31. August 2021

Alle kollektivvertraglichen Gehaltsansatze sowie die kollektivvertraglichen Zulagen
und Pauschalen erh6hen sich ab dem 1. 1. 2021 um 1,5 %.

KV-Gehalistabelle lautf § 20.1.

Gultig ab 1. Janner 2020

Stufen Verweildauer Gruppe |
1 1.- 3.DJ 1.603,97
2 4.- 6.DJ 1.671,90
3 7.- 9.DJ 1.742,46
4 10.-12. DJ 1.810,37
5 13.-16. DJ 1.879,35
6 17.-20. DJ 1.949,93
7 21.-24.DJ 2.015,72
8 25.-28. DJ 2.086,28
9 ab 29. DJ 2.155,26

Verwendungsgruppe KiB und KiP

Stufen Verweildauer KiB KiP
1 1.- 3.DJ 1.745,65 2.408,35
2 4.- 6.DJ 1.820,46 2.513,41
3 7.- 9.DJ 1.896,33 2.616,35
4 10.-12. DJ 1.970,08 2.720,87
5 13.-16. DJ 2.045,96 2.824,87
6 17.-20. DJ 2.122,89 2.929,93
7 21.-24.DJ 2.192,94 3.031,27
8 25.-28. DJ 2.271,46 3.135,26
9 ab 29. DJ 2.347,34 3.239,79
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KV-Gehaltstabelle und Gehaltsschemen 2020

Alle kollektivvertraglichen Gehaltsansatze sowie die kollektivvertraglichen Zulagen
und Pauschalen erhéhen sich ab dem 1. 1. 2020 um 2,0 %.

KV-Gehaltstabelle laut § 20.1.

Gultig ab 1. Janner 2020

Stufen Verweildauer Gruppe | Gruppe Il Gruppe Il Gruppe IV Gruppe V Gruppe VI Gruppe VI
1 1.- 3.DJ 1.580,27 1.847,40 2.037,68 2.372,76 2.800,89 3.816,60 4.691,68
2 4.- 6.DJ 1.647,19 1.927,90 2.126,55 2.476,27 2.922,70 3.984,92 4.897,12
3 7.— 9.DJ 1.716,71 2.005,79 2.213,32 2.577,68 3.042,41 4.150,64 5.103,09
4 10.-12. DJ 1.783,62 2.084,73 2.298,01 2.680,66 3.162,11 4.317,92 5.308,53
5 13.-16. DJ 1.851,58 2.165,23 2.387,40 2.783,12 3.284,44 4.484,15 5.511,88
6 17.-20. DJ 1.921,11 2.24417 2.476,27 2.886,63 3.404,15 4.650,91 5.716,27
7 21.-24.DJ 1.985,93 2.322,58 2.564,09 2.986,47 3.525,43 4.819,23 5.922,23
8 25.-28. DJ 2.055,45 2.401,51 2.649,82 3.088,93 3.647,23 4.986,51 6.128,72
9 ab 29.DJ 2.123,41 2.482,02 2.739,21 3.191,91 3.767,98 5.152,22 6.334,16
Verwendungsgruppe KiB und KiP
Stufen Verweildauer KiB KiP
1 1.- 3.DJ 1.719,85 2.372,76
2 4.- 6.DJ 1.793,56 2.476,27
3 7.— 9.DJ 1.868,31 2.577,68
4 10.-12. DJ 1.940,97 2.680,66
5 13.-16. DJ 2.015,72 2.783,12
6 17.-20.DJ 2.091,52 2.886,63
7 21.-24. DJ 2.160,53 2.986,47
8 25.-28.DJ 2.237,89 3.088,93
9 ab 29. DJ 2.312,65 3.191,91
Verpflegungsbereich
Stufen Verweildauer | Gruppe VPI Gruppe VPII Gruppe VPIII Gruppe VP IV Gruppe VPV
1 1.- 3.DJ 1.580,27 1.719,85 1.847,40 2.037,68 2.372,76
2 4.- 6.DJ 1.647,19 1.792,51 1.927,90 2.126,55 2.476,27
3 7.— 9.DJ 1.716,71 1.868,31 2.005,79 2.213,32 2.577,68
4 10.-12. DJ 1.783,62 1.940,97 2.084,73 2.298,01 2.680,66
5 13.-16. DJ 1.851,58 2.014,68 2.165,23 2.387,40 2.783,12
6 17.-20. DJ 1.921,11 2.091,52 2.24417 2.476,27 2.886,63
7 21.-24.DJ 1.985,93 2.160,53 2.322,58 2.564,09 2.986,47
8 25.-28. DJ 2.055,45 2.236,85 2.401,51 2.649,82 3.088,93
9 ab 29. DJ 212341 2.312,65 2.482,02 2.739,21 3.191,91
Lehrlingsentschadigungen giiltig ab 1. Janner 2019, laut § 25.2.
I 1= o T T o S € 547,00
2. L T € 75450
S 1= o ' oo T O € 934,50
=Y o YT PPN € 1.286,00

Umstiegszulagen gemdék § 41 Ubergangsbestimmun-
gen:

Die Tabellen der alten Gehaltsschemen sowie der
Ubergangszulagen werden mit dem Prozentsatz in
Hoéhe von 2% (kaufmé&nnisch auf zwei Nachkomma-
stellen gerundet) erhéht.

Ausgleichs- und Deckelungszulage, sowie die Erwar-
tungsschutzzulage nach Ende des Erwartungsschutz-

zeitraums werden mit dem gerundeten Prozentsatz
entsprechend der Einstufung in der jeweiligen Ver-
wendungssgruppe erhoht.

Fahrtkostenzuschuss gemdf § 23.5. bzw Anpassung
analog zu den Preisen des Verkehrsverbunds.
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Gehaltsschemen (alt) gultig ab 1. Janner 2020 inkl 2,0 % Erhéhung

Pastoralverantwortliche oder Pastoralreferentinnen

Tafel Stufe Gruppe A Gruppe B Gruppe C
PA 1 2.263,51 1.937,31 1.823,87
PA 2 2.355,51 2.030,36 1.916,92
PA 3 2.451,17 2.124,46 2.009,97
PA 4 2.542,66 2.216,46 2.103,02
PA 5 2.637,27 2.312,12 2.196,07
PA 6 2.730,32 2.405,17 2.290,17
PA 7 2.824,42 2.497,18 2.382,17
PA 8 2.915,38 2.591,27 2.476,27
PA 9 3.009,47 2.684,32 2.570,36
PA 10 3.103,57 2.777,37 2.664,46
PA 11 3.197,66 2.871,47 2.756,46
PA 12 3.289,67 2.964,52 2.850,56
PA 13 3.383,76 3.058,61 2.943,61
PA 14 3.476,81 3.150,61 3.038,22
PA 15 3.570,91 3.244,71 3.130,23
PA 16 3.664,48 3.339,33 3.224,32
PA 17 3.757,53 3.429,76 3.316,33
PA 18 3.851,62 3.523,86 3.410,42
PA 19 3.941,01 3.618,48 3.503,47
PA 20 4.036,68 3.711,53 3.997,57
PA 21 4.131,82 3.805,62 3.690,62

Laienschema Diézese Graz-Seckau (LO)

Tafel Stufe A B C D E F
LO 1 2.724,57 2.131,77 1.869,35 1.787,81 1.726,12 1.657,12
LO 2 2.839,58 2.223,26 1.924,77 1.824,92 1.752,26 1.673,32
LO 3 2.954,06 2.312,12 1.985,40 1.857,85 1.774,21 1.686,91
LO 4 3.068,02 2.395,76 2.045,52 1.892,36 1.802,96 1.700,51
LO 5 3.183,02 2.493,52 2.083,16 1.924,77 1.831,72 1.719,32
LO 6 3.313,71 2.595,98 2.162,62 1.986,97 1.869,35 1.738,67
LO 7 3.417,22 2.698,96 2.24312 2.030,36 1.911,17 1.761,67
LO 8 3.534,31 2.793,58 2.314,21 2.087,86 1.945,68 1.779,96
LO 9 3.665,00 2.895,51 2.391,06 2.154,78 1.984,36 1.802,96
LO 10 3.791,51 3.002,68 247418 2.219,07 2.028,27 1.830,67
LO 11 3.940,49 3.122,91 2.576,11 2.296,96 2.062,77 1.857,85
LO 12 4.080,06 3.250,46 2.680,66 2.377,47 2.121,32 1.891,31
LO 13 4.230,62 3.374,87 2.785,21 2.462,68 2.179,87 1.922,67
LO 14 4.382,74 3.478,38 2.893,42 2.942,66 2.238,42 1.957,18
LO 15 4.521,79 3.592,86 2.992,22 2.618,45 2.289,12 1.984,36
LO 16 4.689,07 3.741,32 3.109,32 2.737,12 2.376,42 2.032,97
LO 17 4.865,23 3.891,87 3.230,07 2.849,51 2.463,72 2.100,41
LO 18 5.047,15 4.033,02 3.352,92 2.959,81 2.554,16 2.173,07
LO 19 5.229,07 4.182,52 3.451,72 3.073,77 2.641,46 2.243,12
LO 20 5.410,99 4.335,17 3.574,56 3.186,16 2.727,71 2.315,26
LO 21 5.589,77 4.491,47 3.695,32 3.296,46 2.817,62 2.384,26
LO 22 5.772,73 4.643,07 3.816,08 3.411,47 2.902,31 2.459,02
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pfarrliche Mitarbeiter L1

Tafel Stufe A B c D E F
L1 1 2.620,02 2.032,97 1.787,81 1.706,26 1.650,32 1.583,41
L1 2 2.728,76 2.066,95 1.839,56 1.739,71 1.674,37 1.601,71
L1 3 2.840,62 2.200,25 1.897,06 1.773,17 1.697,37 1.612,16
L1 4 2.951,97 2.286,51 1.954 56 1.808,72 1.721,42 1.628,37
L1 5 3.063,32 2.373,81 2.012,06 1.839,56 1.747,55 1.643,00
L1 6 3.185,12 2.470,52 2.061,73 1.900,72 1.786,76 1.664,96
L1 7 3.309,01 2.571,41 2.134,91 1.961,36 1.837,47 1.686,91
L1 8 3.398,92 2.655,57 2.202,87 2.015,72 1.855,76 1.700,51
L1 9 3.522,81 2.757,51 2.277,62 2.055,98 1.896,01 1.721,42
L1 10 3.649,32 2.861,01 2.355,51 2.118,71 1.938,36 1.746,51
L1 11 3.788,37 2.976,02 2.456,93 2.193,46 1.988,02 1.775,26
L1 12 3.934,22 3.094,16 2.554,16 2.294,87 2.044,48 1.806,62
L1 13 4.067,52 3.213,87 2.652,96 2.350,81 2.078,45 1.839,56
L1 14 4.210,23 3.332,01 2.754,37 2.431,31 2.131,77 1.866,22
L1 15 4.343,53 3.419,31 2.846,37 2.501,36 2.181,96 1.900,72
L1 16 4.515,51 3.560,97 2.960,86 2.607,48 2.266,12 1.960,31
L1 17 4.681,23 3.704,21 3.078,47 2.713,07 2.349,76 2.027,22
L1 18 4.850,07 3.854,76 3.191,91 2.819,71 2.432,36 2.069,57
L1 19 5.027,81 3.997 47 3.310,58 2.928,97 2.512,86 2.135,96
L1 20 5.200,32 4127 11 3.404,67 3.035,61 2.599,11 2.203,91
L1 21 5.374,92 4.261,46 3.519,68 3.139,11 2.681,71 2.272,92
L1 22 5.550,56 4.402,08 3.635,73 3.244,71 2.765,87 2.301,67
Pfarrsekretdrinnen Schema alt Pfarrsekretdarinnen Neu
Tafel Stufe Gruppe C Gruppe D Gruppe E Tafel Stufe PFS 01 PFS 02
PFSA 1 1.750,17 | 1.673,32 | 1.615,82 PFS 1 1.673,32 | 1.813,42
PFSA 2 1.802,96 | 1.708,87 | 1.643,00 PFS 2 1.708,87 | 1.847,92
PFSA 3 1.857,85 | 1.737,62 | 1.664,96 PFS 3 1.739,71 1.882,42
PFSA 4 1.914,31 177212 | 1.687,96 PFS 4 1.775,26 | 1.916,92
PFSA 5 1.969,72 | 1.802,96 | 1.714,62 PFS 5 1.810,81 1.952,47
PFSA 6 2.039,77 | 1.860,47 | 1.749,12 PFS 6 1.844,26 | 1.984,36
PFSA 7 2.112,96 | 1.921,11 1.800,87 PFS 7 1.878,76 | 2.021,47
PFSA 8 217725 | 197286 | 1.820,22 PFS 8 1.914,31 2.055,98
PFSA 9 2.250,96 | 2.031,41 1.856,81 PFS 9 1.948,81 2.087,86
PFSA 10 2.327,81 2.091,52 | 1.899,67 PFS 10 2.016,77 | 2.155,82
PFSA 11 242556 | 2.169,41 1.948,81 PFS 11 2.081,07 | 2.223,26
PFSA 12 2.52227 | 2.266,12 | 2.002,66 PFS 12 2.149,03 | 2.289,12
PFSA 13 2.621,07 | 2.322,06 | 2.055,98 PFS 13 2.213,32 | 2.354,47
PFSA 14 2.717,25 | 2.400,47 | 2.108,77 PFS 14 2.280,76 | 2.42242
PFSA 15 2.809,26 | 2.472 .61 2.156,87 PFS 15 2.347,67 | 2.486,72
PFSA 16 2.92426 | 2.576,11 2.238,42 PFS 16 2.415,11 2.554,16
PFSA 17 3.038,22 | 2.679,62 | 2.321,01 PFS 17 2.479,93 | 2.620,02
PFSA 18 3.148,52 | 2.783,12 | 2.401,51 PFS 18 2.54527 | 2.686,41
PFSA 19 3.266,66 | 2.888,72 | 2.483,06 PFS 19 2.610,61 2.753,32
PFSA 20 3.380,62 | 2.994,31 2.565,66 PFS 20 2.678,57 | 2.818,67
PFSA 21 3.495,11 3.096,77 | 2.647,21
PFSA 22 3.622,66 | 3.214,91 2.744,96

— 64—




Mesner

Tafel Stufe Al Mesner A Mesner tz B Mesner oAC Hilfsmesner
MESN 1 1.657,12 1.644,57 1.465,27 1.435,47
MESN 2 1.683,26 1.669,66 1.491,41 1.458,47
MESN 3 1.708,87 1.694,76 1.517,02 1.478,86
MESN 4 1.731,87 1.717,76 1.528,52 1.504,47
MESN 5 1.755,92 1.741,80 1.563,02 1.525,91
MESN 6 1.781,01 1.768,46 1.583,41 1.547,86
MESN 7 1.830,67 1.791,46 1.610,07 1.569,82
MESN 8 1.850,01 1.816,56 1.635,16 1.591,77
MESN 9 1.891,31 1.841,13 1.656,07 1.614,77
MESN 10 1.932,61 1.866,22 1.680,12 1.638,82
MESN 11 1.988,02 1.891,31 1.703,12 1.659,21
MESN 12 2.044,48 1.915,36 1.728,21 1.684,82
MESN 13 2.077.41 1.938,36 1.753,30 1.704,17
MESN 14 2.181,96 1.963,97 1.773,17 1.728,21
MESN 15 2.279,71 1.988,02 1.799,31 1.749,12
MESN 16 2.352,38 2.014,16 1.821,26 1.770,55
MESN 17 2.434,97 2.017,82 1.845,31 1.797,21
MESN 18 2.517,56 2.041,86 1.869,35 1.816,56
MESN 19 2.601,73 2.066,95 1.892,36 1.838,51
MESN 20 2.684,32 2.089,95 1.916,92 1.861,51

Al = 40 Stunden

Fiktives Gehaltsschema flir Pfarr- und Ordenskinder-

gdarten (gultig nur fir KV Beitritte 09/2013)

Stufe Berufsjahr KiB KiP
1 1.- 2.DJ 1.582,89 1.986,97
2 3.- 4.DJ 1.607,46 2.038,20
3 5- 6.DJ 1.626,28 2.089,95
4 7.- 8.DJ 1.651,89 2.141,18
5 9.-10. DJ 1.678,03 2.192,94
6 11.-12.DJ 1.716,71 2.245,73
7 13.-14.DJ 1.750,69 2.349,24
8 15.-16. DJ 1.782,05 2.453,27
9 17.-18. DJ 1.816,03 2.556,77
10 19.-20. DJ 1.854,72 2.660,80
11 21.-22.DJ 1.906,47 2.763,26
12 23.-24. DJ 1.959,27 2.866,24
13 25.-26. DJ 2.008,41 2.968,70
14 27.-28. DJ 2.058,59 3.105,66
15 29.-30. DJ 2.106,68 3.242,62
16 31.-32. DJ 2.186,66 3.380,10
17 33.-34. DJ 2.268,74 3.516,54
18 35.-36. DJ 2.344,53 3.654,55
19 37.-38. DJ 2.423,47 3.792,55
20 39.-40. DJ 2.502,93 3.930,56

Leiterlnnenzulage

Fur die Berechnung der Erwartungsschutzzulage der
KIGA Mitarbeiterinnen wird nicht die tatséchliche Va-
lorisierung der KIGA Tabellen ohne Kollektivvertrag
herangezogen, sondern das fiktive Gehaltsschema
far Pfarr- und Ordenskindergarten. (It Tabelle Ge-
haltsschema)

Gruppe Zulage
1 Gruppe 97,23
2 Gruppen 139,05
3 Gruppen 189,76
4 Gruppen 202,83
5 Gruppen 268,69
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ANHANG 7

STELLENBESCHREIBUNG MESNERIN BZW MESNER UND SAKRISTANIN BZ\W SAKRISTAN

Stellenbeschreibung Mesnerin bzw Mesner

Die Hauptaufgabe der Mesnerin bzw des Mesners ist
der liturgische Dienst. Sie bzw er ist mitverantwortlich
far eine qualifizierte Vor- und Nachbearbeitung der
Liturgie nach Anweisung der bzw des fur die Liturgie
Verantwortlichen. Die Mesnerin bzw der Mesner berei-
tet die liturgischen Gerate, liturgischen Bucher und
die Paramente fur die Liturgie vor.

Sie bzw er hat zur festgesefzten Zeit die Kirche zu 6ff-
nen und zu schliefzen.

Die Mesnerin bzw der Mesner ist fur die Sauberkeit von
Kirche und Kirchenplatz verantwortlich. Sie bzw er
sorgt zumindest jahrlich fur eine auRerordentliche
Reinigung der Kirche, woflr bei Bedarf Hilfskrafte
mif Zustimmung des kirchlich verantwortlichen Pries-
ters herangezogen werden kénnen.

Sie bzw er tragt Mitsorge fur einen geordneten Ablauf
der Liturgie. Sie bzw er hilft bei der Vorbereitung der
Sakramente bzw Segnungen und der Hochfeste.

Die Bereitschaft, an Sonn- und Feiertagen zu arbeiten
und die Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen bzw Mitarbeitern wird vorausgesetzt.

Sie bzw er erhdlt eine Einschulung, ihr bzw ihm wird ei-
ne ldngere Einarbeitungszeit gewdahrt.

Stellenbeschreibung Mesnerin bzw Mesner(Sakrista-
nin bzw Sakristan)

Die Hauptaufgabe der Mesnersin bzw des Mesners
(Sakristanin bzw Sakristans) ist der liturgische Dienst.
Sie bzw er ist hauptverantwortlich fir eine qualifizierte
Vor- und Nachbearbeitung der Liturgie. Im Besonde-
ren bereitet sie bzw er die liturgischen Gerate, liturgi-
schen Bucher und die Paramente fur die Liturgie vor.
Sie bzw er tragt Mitsorge fur einen geordneten Ablauf
der Liturgie. Besonderes Augenmerk richtet sie bzw er

auf die Vorbereitung der Sakramente bzw Segnungen
und die Hochfeste.

Sie bzw er tragt Sorge um das Kirchengebdude, seine
Einrichfungen und deren fachkundige Pflege.

1) Sie bwz er hat zur festgesetzten Zeit die Kirche zu
offnen und zu schliefsen.

2) Besondere Sorgfalt ist den Kunstgegenstanden (li-
turgische Geféen, Paramenten usw) zuzuwenden.
Dafar ist fachkundiges Wissen notwendig.

3) Sofern im Dienstvertrag keine anderen Abmachun-
gen getroffen wurden ist die Mesnerin bzw der
Mesner (Sakristanin bzw Sakristan) fur den Altar-
und Kirchenschmuck verantwortlich.

4) Die Mesnerin bzw der Mesner (Sakristanin bzw Sak-
ristan) betreut die technischen Anlagen der Kirche
und sorgt fur die fermingerechte Wartung.

5) Die Mesnerin bzw der Mesner (Sakristanin bzw Sak-
ristan) ist fur die Sauberkeit von Kirche und Kir-
chenplatz verantwortlich. Sie bzw er sorgt zumin-
dest jahrlich fur eine aulkerordentliche Reinigung
der Kirche, wofiur bei Bedarf Hilfskrafte mit Zustim-
mung des kirchlich verantwortlichen Priesters he-
rangezogen werden kénnen.

6) Allfallige weitere Aufgaben der Mesnerin bzw des
Mesners (Sakristanin  bzw Sakristans) sind im
Dienstvertrag festzulegen.

Die Bereitschaft, an Sonn- und Feiertagen zu arbeiten
und die Zusammenarbeit mit ehrenamflichen Mitar-
beiterinnen bzw Mitarbeitern wird vorausgesetzt.

Der Besuch der Mesnerschule mit anschliekendem
positfivem Abschluss ist verpflichtend. Sie bzw er ist
zur regelmaRigen Weiterbildung verpflichtet.
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ANHANG 8

STELLENBESCHREIBUNG KIRCHENMUSIKERIN BZW KIRCHENMUSIKER

Vwgr.

Stellenbeschreibung

Kompetenzzulage

Begleitet kirchliche Feste und Feiern (u.a. auch
Taufen, Trauungen und Begrdbnisse) durch ein-
fache Orgeldienste und/oder Chorleitung in ei-
ner Pfarre/ einem Pfarrverband.

Kein Abschluss einer kirchenmusikalischen Aus-
bildung gegeben.

Begleitet die pfarrlichen Feste und Feiern mit Or-
gelspiel od. leitet Chore, betreut Kantoren und
kleine Ensembles.

Arbeitet in der musikalischen Gottesdienstvorbe-
reitung im Liturgiekreis mif, pflegt die Orgel in
Abstimmung mit dem Wirtschaftsrat unter Be-
racksichtigung allfalliger Warfungsvertrage und
betreut das Notenarchiv in einer Pfarre/Pfarrver-
band. Eine kirchenmusikalische Ausbildung mit
positivem Abschluss zumindest des C-Kurses am
Di6zesankonservatorium oder eine vergleichba-
re Ausbildung ist vorausgesetzt.

Seelsorgeraum:

Begleitet Seelsorgeraumsfeste und Firmungen.
Orgelpflege in Pfarren mit Organistin ohne kirch-
lich-musikalischer Ausbildung.

Begleitet die pfarrlichen Feste und Feiern mift Or-
gelspiel oda leitet Choére, Kantoren und Ensem-
bles. Erstellt selbstdndig Liedpléne und bringt
sich im Liturgiekreis ein. Musikalische Beratung
und Begleifung von Tauffeiern, Trauungen und
Begrdbnisgottesdiensten.

Versucht (junge) Musikerlnnen fur Organistin,
Chormitglieder, Kantorlnnen oder Ensemblemit-
glieder zu werben, beféhigt und stattet sie mit
dem notwendigen RUstzeug aus (vermittelt ele-
mentare Kenntnisse).

Pflegt die Orgel in Abstimmung mit dem Wirt-
schaftsrat unter Berucksichtigung allfalliger
Wartungsverfrdge und ist verantwortlich fur das
Notenarchiv.

Eine kirchenmusikalische Ausbildung mit positi-
vem Abschluss zumindest des B-Kurses am Didze-
sankonservatorium oder eine vergleichbare Aus-
bildung ist vorausgesetzt.

Seelsorgeraum und Region:

Gestaltet seelsorgerdumliche und/oder regiona-
le kirchliche Feste und Feiern mit.

Macht seelsorgerédumliche und/oder regionale
Kantorenschulungen

Begleitet die pfarrlichen Feste und Feiern mif Or-
gelspiel, leifet Chére, Kantoren und Ensembles
auf anspruchsvollem A-Niveau.

Tragt die Hauptverantwortung fur die Kirchen-
musik in der Pfarre bzw Pfarrverband und gibt
ihr besondere Akzente.

Wirbt Musikerlnnen als Organistin, Chormitglie-
der, Kantorlnnen oder Ensemblemitglieder an
und begleitet sie in ihrem musikalischen Wachs-
tum. Erteilt Orgelunterricht.

Macht die Organisation und Offentlichkeitsarbeit
bei musikalischen Highlights.

Pflegt die Orgel in Abstimmung mit dem Wirt-
schaffsrat unfer Berucksichfigung allfalliger
Wartungsvertradge und ist verantwortlich fur das
Notenarchiv.

Seelsorgeraum, Region, Didzese:

Gestaltet den musikalischen Rahmen fur seelsor-
gerdumliche, regionale und diézesane Feste und
Feiern.

Befahigt Organistinnen, Chorleiterinnen und
Kantorlnnen in einer Region fur ihren Dienst. Ge-
staltet und organisiert geistliche Konzertreihen.

Vi

Domkapellmeisterin, Domorgonis'rln
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ANHANG 9

ANHANG zum Kollektivvertrag fur die Angestellten der Diézese Graz-Seckau
SCHIEDSORDNUNG
fur die Di6zese Graz-Seckau

PRAAMBEL

Die Vertragsparteien' des Kollektivvertrages fur Ange-
stellte der Di6ézese Graz-Seckau haben die Errichtung
einer Schiedsstelle als Streitbeilegungsinstrument ver-
einbart, um individuelle arbeitsrechtliche Konflikte
und Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses

Kollektivvertrages ergeben, beizulegen. Dazu wird fol-
gende Ordnung festgelegt.
1) Soweit im Folgenden mdnnliche oder weibliche Formen

verwendet werden ist jeweils auch das andere Geschlecht ge-
meint

1. SACHLICHER UND PERSONLICHER GELTUNGSBEREICH

1.1. Die Schiedsordnung gilt fur Streitigkeiten aus der
Interpretation des Kollekfivvertrages der Didzese
Graz-Seckau sowie individuelle arbeitsrechtliche Kon-
flikte. Die Schiedsstelle kann von allen Angestellten so-
wie von Arbeitgebern (zB Pfarren) in der Di6zese Graz-
Seckau angerufen werden. Die Schiedsstelle tagt am
Sitz der Didzese Graz-Seckau in Graz. Verhandlungen
kénnen auch auferhalb des Sitzes der Schiedsstelle
stattfinden, wenn dies die Behandlung der Sache er-
leichtert.

1.2. Fur die Durchfuhrung eines Schiedsverfahrens ist
fur die gesamte Dauer die Zustimmung beider Par-
teien notwendig. Ein Verfahren nach dieser Schieds-

ordnung kann nur gefuhrt werden, wenn es zuvor
(nachweislich) einen Einigungsversuch zum Streitthe-
ma unter Einbeziehung der Personalabteilung und
des zustdndigen Betriebsrats, falls ein solcher errichtet
wurde, gegeben hat. Als Nachweis dient eine entspre-
chende Stellungnahme der Personalabteilung oder
des Betriebsrats oder, wenn kein Betriebsrat vorhan-
den ist, eine Stellungnahme des Antragsstellers, wenn
trofz nachweislicher Aufforderung innerhalb ange-
messener Frist keine Stellungnahme der Personalab-
teilung erfolgte.

1.3. Die Bestimmungen des § 9 Abs 2 ASGG bleiben un-
beruhrt.

2. ZUSAMMENSETZUNG DER SCHIEDSSTELLE

2.1. Die Schiedsstelle wird von zwei Vertreterinnen bzw
Vertretern der Arbeitgeber und zwei Vertreferinnen
bzw Vertretern der Angestellten gebildef.

2.2. Die Vertreter der Arbeitgeber sind nach freier
Wahl aus dem Kreis Wirtschaftsdirektor, Wirtschaftsdi-
rektor StV., Leiter der Personalabteilung, angestellte/r
Juristln von der Didzese zu entsenden.

Die Vertreter der Angestfellten werden von der ver-
tragsschliekenden Gewerkschaft namhaft gemacht,
wobei Betriebsrate der Didzese Graz-Seckau oder
Vertreter der Gewerkschaft genannt werden kénnen.
Zusaftzlich sind auch jeweils zwei Ersatzmitglieder aus
dem jeweiligen Personenkreis zu nominieren.

Die Entsendung hat umgehend nach Bekanntgabe
der Einleifung eines Schiedsverfahrens zu erfolgen, in-

dem der Personalabteilung die jeweils 2 Vertreter bzw
die Ersatzmitglieder bekannt gegeben werden.

2.3. Der Vorsitz der Schiedsstelle wird je Streitfall ab-
wechselnd von einem Vertreter der Arbeitgeber und
Angestellten gefuhrt. Die Personalabteilung hat eine
fortlaufend nummerierte Liste Gber die gemaf 3.4. be-
gonnenen Schiedsverfahren zu fihren. Den Vorsitz im
1. Streitfall fuhrt ein Vertreter der Angestellten. Die
Protokollfihrung obliegt jeweils einer Person aus der
Gruppe, die nicht den Vorsitz fuhrt

2.4. Die Schiedsstelle kann Experten mit besonderen
Kenntnissen aus der jeweils betroffenen Berufsgruppe
nach Mehrheitsbeschluss zu einzelnen Verfahrensab-
schnitten beiziehen. Ihnen ist die Schiedsordnung aus-
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zuhdndigen unter besonderem Hinweis auf die Ver-
traulichkeit des Verfahrens.

2.5. Bis zum Beginn des eigentlichen Schiedsverfah-
rens ist der Leiter der Personalabfeilung fur die ersten
Verfahrensschritte zustdndig. Die Personalabteilung
hat eine Mitteilung an die antragstellende Partei Gber
den Beginn des Verfahrens gemdafy 3.4. zu Ubersen-
den. Die/Der Vorsitzende des Betriebsrates bzw die
kollektivvertragsunterzeichnende Gewerkschaff und
der Wirtschaftsdirektor sind unter Bekanntgabe der

Streitparteien und wer in diesem Streitfall den Vorsit-
zenden bzw den Protokollfiihrer (gemdéf fortlaufend
nummerierter Liste der geflhrten Schiedsverfahren)
stellf, fur jeden neuen Streitfall zur Nennung der je-
weils zwei Vertreter sowie Ersatzmitglieder sowie des
Vorsitzenden bzw des Protokollfuhrers aufzufordern.
Dem Vorsitzenden und dem Protokollfihrer sind dann
jeweils ein vollsténdiger Satz des Antrages und der
Beilagen sowie der Zustimmungserklarung(en) It 3.4.
zu Ubermitteln. Ab diesem Verfahrensstadium leitet
der jeweilige Vorsitzende das Verfahren.

3. EINLEITUNG DES SCHIEDSVERFAHRENS

3.1. Das Verfahren wird durch schrifflichen Antrag ei-
ner Partei an die Personalabteilung der Diézese und in
Kopie an den zustandigen Betriebsrat bzw, wenn es
diesen nicht gibt, an den Betriebsrat der Dibdzese
Graz-Seckau eingeleitet.

Der Antrag hat folgende Angaben zu enthalten:

a) Namen, Anschriften, Telefon und sonstige Anga-
ben zur Erreichbarkeit der Parteien und ggf des
Vertreters oder Bevollmdchtigten des Antragstel-
lers.

b) eine kurze Darstellung des Sachverhaltes und des
Streitgegenstandes sowie Argumente flur die eige-
ne Position

c) bezughabende Urkunden und Unterlagen, die zum
Verstéindnis des Sachverhaltes erforderlich sind
(Vertrage, Schriftwechsel, technische Unterla-
gen,...)

d) Unterlagen bzw Vorkorrespondenz Uber vergebli-
che Einigungsversuche

3.2. Die Personalabteilung Gbermittelt der bzw den im
Schiedsantrag genannten weitere(n) Streitpartei(en)
eine Kopie dieses Anfrages samf Beilagen sowie diese
Schiedsordnung und setzt eine angemessene Frist zur
Erklarung der Zustimmung zur Durchfihrung des frei-

willigen Schiedsverfahrens nach dieser Ordnung, die
zwei Wochen nicht Gberschreiten soll. Eine Verlange-
rung dieser Frist ist auf Antrag jeder Partei durch die
Schiedsstelle moglich.

3.3. Wird die Zustimmung der anderen Streitpartei(en)
nicht gegeben, hat die Schiedsstelle die Behandlung
des Falles abzulehnen und dies dem Antragsteller um-
gehend, spatestens binnen 2 weiteren Wochen mitzu-
teilen. Der Postweg ist in diese Zeit nicht einzurechnen.

3.4. Mit Eingang der fristgerechten Zustimmungser-
klarung der anderen Streitpartei(en) bei der Personal-
abteilung beginnt das Schiedsverfahren. Der antrag-
stellenden Partei ist der Eingang der Zustimmungser-
kldrung und somit der Beginn des Schiedsverfahrens
schriftlich mitzuteilen und zugleich eine Schiedsord-
nung zu Ubermitteln.

3.5. Die Parteien sind gesondert auf die Konsequenzen
im Zusammenhang mit einem gerichtlichen Verfahren
insbesondere jene It 7.3. (keine Unterbrechung der
Verjgdhrung gem § 1447 ABGB trotz Einleitung des
Schiedsverfahrens) spdatestens in der ersten Schlich-
tungssitzung hinzuweisen.

4. ALLGEMEINE VERFAHRENSGRUNDSATZE

4.1. Vertraulichkeit:

Das Schiedsverfahren ist nicht 6ffentlich, es sei denn,
die Parteien vereinbaren ausdrucklich etwas anderes.
Alle am Schiedsverfahren beteiligten Personen ein-
schlieflich der Mitglieder der Schiedsstelle, der Par-
teien, deren Verfahrensbevollmdachtigten, Sachver-
stdndigen und sonstige wé&hrend der Schlichtungster-
mine anwesende Personen und eventuell beschaftigte
Angestellte haben die Vertraulichkeit des Schiedsver-
fahrens zu wahren. Sie durfen einem Dritten gegen-
Uber keine Informationen benutzen oder offen legen,

die das Schiedsverfahren betreffen oder Gber die sie
im Laufe des Schiedsverfahrens Kenntnis erlangt ha-
ben. Sie haben die Vertraulichkeit des Schiedsverfah-
rens zu wahren und haben auf Verlangen einer Partei
oder der Schiedsstelle eine entsprechende schriftliche
Verpflichtungserkldrung zur Vertraulichkeit abzuge-
ben. Anschliefsend an die Beendigung eines Schieds-
verfahrens haben alle Beteiligten Unterlagen, die sie
im Zusammenhang des Verfahrens erhalten haben,
der Partei, von der die Unterlage stammt zu retournie-
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ren oder zu vernichten, ohne Zurlickbehaltung von
Kopien.

4.2. Mitglieder der Schiedsstelle haben den Streitge-
genstand im Verfahren neutral, unparteiisch, unab-
hangig und weisungsfrei zu behandeln. Sie durfen
keine der Parteien im Zusammenhang mit dem streit-
gegenstandlichen Sachverhalt gerichtlich oder au-
ergerichtlich vertreten oder vertreten haben oder in
dieser Sache als Richter oder in dhnlicher Funktion
in einem Verfahren tatig werden.

4.3. Vertretung:

Jede Partei kann sich im Schiedsverfahren durch ei-
ne/n Verfahrensbevollméchtigte/n vertreten und/
oder beraten lassen. Auf Verlangen einer Partei oder
der Schiedsstelle ist eine schriftliche Vollmacht vorzu-
weisen.

4.4. Zustellung:

Der Antrag auf Einleitung des Schiedsverfahrens und
Entscheidungen der Schiedsstelle sind den Parteien
miffels einfachen Briefes gegen Empfangsbestafi-
gung zuzustellen. Etwaige weitere Schriftsétze, Einla-
dungen und (fristsetzende) Verfigungen werden zum
Zwecke der Zustellung formlos mit Brief oder E-Mail
Ubermittelt. Wird eine Partei durch einen Verfahrens-
bevollmdachtigten vertreten, sind die Zustellungen an
diesen vorzunehmen.

4.5. Verfahrensférderungspflicht:

Der jeweilige Vorsitzende wirkt auf eine zigige Durch-
fuhrung des Schiedsverfahrens hin. Die Parteien ha-
ben ihrerseits das Verfahren durch rechtzeitige und
vollstandige Aufarbeitung des Sachverhaltes und
durch Erteilung aller von der Schiedsstelle fur erfor-
derlich gehaltenen Auskinfte so zu férdern, dass es
moglichst im Rahmen eines Verhandlungstermins ab-
geschlossen werden kann.

5. DURCHFUHRUNG DER SCHLICHTUNG

Die Schiedsstelle bestimmt das weitere Verfahren
nach Mafkgabe folgender Regeln:

5.1. Die Schiedsstelle kann im weiteren Verfahren
nach Anhoérung der Parteien zundchst eine formlose
mundliche Erérterung vornehmen. Hierbei ist Gele-
genheit zu geben, auch schriftlich vorbereitend Stel-
lung zu nehmen.

5.2. Ansonsten gibt die Schiedsstelle den Parteien Ge-
legenheit den Streitgegenstand, den Hintergrund des
Streitfalles, das jeweils gewlnschte Ziel des Verfah-
rens und die Argumente zur Rechtslage vorzutragen.
MafRgebliche Urkunden und sonstige Beweismittel,
die sich zur Vorlage eignen, sind beizufigen. Erfolgt
eine Vorlage in Kopie, kann die Schiedsstelle die Vor-
lage des Originals verlangen, wenn die Echtheit zwei-
felhaft ist. Sonstige Beweise wie Zeugen oder Augen-
schein sind anzubieten.

5.3. Daruber hinaus kann die Schiedsstelle in jedem
Stadium des Verfahrens jede Partei zur Vorlage er-

gdnzender Informationen oder Unterlagen auffor-
dern, die ihr zur umfassenden Beurteilung der Sach-
und Rechtslage erforderlich erscheint.

5.4. Die Aufforderungen gemafs 5.2. und 5.3. kénnen
unter angemessener Fristsetzung erfolgen. Diese Fris-
ten kénnen auf Antrag einer Partei durch die Schieds-
stelle verladngert werden.

5.5. Die Schiedsstelle soll die Einigungsbereitschaft
der Parteien férdern und soweit tunlich in jedem Ver-
fahrensstadium Vorschlage fur eine gutliche Einigung
unterbreifen.

5.6. Die Schiedsstelle legt den konkreten Verfahrens-
ablauf im Einvernehmen mit den Parteien fest.

5.7. Die Schiedsstelle ist nur beschlussféhig, wenn von
Arbeitgeber- und Angestelltenseite jeweils mindes-
tens 2 Vertreter anwesend sind. Entscheidungen kén-
nen nur einsfimmig getroffen werden.

6. ENDE DES SCHIEDSVERFAHRENS

Das Schiedsverfahren endet,

6.1. wenn auf Vorschlag oder unter Mitwirkung der
Schiedsstelle eine Einigung zwischen den Parteien zu-
stande kommt. Diese Einigung ist zu profokollieren
und das Protokoll von den Mitgliedern der Schiedsstel-

le und den Parteien bzw deren Verfahrensbevoll-
mdchtigten zu unterzeichnen.

6.2. Wenn eine Einigung der Parteien nicht zu erzielen
ist, unterbreitet die Schiedsstelle einen schriftlichen
Schiedsspruch. Der Schiedsspruch ist den Parteien

- 70—



binnen 14 Tagen nach der Beschlussfassung bekannt
zu geben. Der Postweg ist in die Frist nicht einzurech-
nen.

6.3. durch die Entscheidung der Schiedsstelle nach
Ablauf einer 4 Monatsfrist ab Beginn des Schiedsver-
fahrens, dass weitere Bemuhungen um eine Schlich-
tung nicht Erfolg versprechend sind mangels

lit a) Bereitschaft der Parteien oder einer Partei zur
Verfahrensforderung gemafk 4.5. oder

lit b) Bereitschaft einer Partei, die fur die Streitent-
scheidung mafsgeblichen Unterlagen vorzulegen

Vor einer solchen Entscheidung soll die Schiedsstelle
den Parteien durch Mitteilung der Hinderungsgriinde
Gelegenheit zu ihrer Beseifigung geben.

6.4. wenn eine der Parteien den ordentlichen Rechfs-
weg beschreitet. Die Parteien verpflichten sich, die Be-
schreitung des ordentlichen Rechtswegs umgehend,
spatestens innerhalb von 2 Wochen der Schiedsstelle
mitzuteilen. Der Postweg ist in diese Frist nicht einzu-
rechnen.

6.5. durch Beschluss der Schiedsstelle, dass sie man-
gels Einstimmigkeit keinen Beschluss im Sinn des 6.2.
zu fdllen in der Lage ist.

7. VERHALTNIS ZWISCHEN SCHIEDS-, SCHLICHTUNGS- UND GERICHTSVERFAHREN

7.1. Mangels anderwdartiger Vereinbarung zwischen
den Parteien durften weder Vergleichsvorschlage
der Parteien oder der Mitglieder der Schiedsstelle
noch der Umstand, dass eine Partei die Bereitschaft
zur Annahme eines Vergleichsvorschlages oder
Schiedsspruchs gezeigt hat, noch wdhrend des
Schiedsverfahrens gemachte Zugestdndnisse, noch
sonstige Aukerungen der Parteien oder der Schieds-
stelle einzelner Mitglieder im Gerichts- oder sonstiger
Schlichtungsverfahren zwischen den Parteien vorge-
bracht werden. Dies gilt nichf fir Einigungen gemaR
6.1.

7.2. Die Mitglieder der Schiedsstelle sowie deren Erful-
lungsgehilfen haften weder fir einen von einer der

Parteien angestrebten wirtschaftlichen Erfolg der
Schlichtung gleich welcher Art, noch fir die Durch-
setzbarkeit einer gefundenen Lésung. Im Ubrigen haf-
ten sie den Parteien gegenuber fur die Handlungen
und Unferlassungen im Zusammenhang mit dem
Schiedsverfahren oder dessen Einleitung und Beendi-
gung ausschlieilich fur vorsatzliches Verhalten.

7.3. Die Einleitung des Schiedsverfahrens unterbricht
die Verjahrung gemaf § 1447 ABGB nicht. Nach der
Rechtsprechung kénnen allerdings Vergleichsgespra-
che den Ablauf der Verfahrensfrist hemmen. Soll in
diesem Fall keine Verjadhrung eintreten, ist unverzig-
lich nach Abbruch des Schiedsverfahrens Klage zu er-
heben.

8. RECHTSHINWEISE IN DER ENTSCHEIDUNG DER SCHIEDSSTELLE

Jede Entscheidung der Schiedsstelle geméf 6.2. und
6.3. bzw Einigung gemdfk 6.1. (wobei in diesem Fall
8.1. entfallt) hat folgende Rechtshinweise fur die Par-
teien zu enthalten:

8.1. Durch die Entscheidung der Schiedsstelle gemaR
6.2. und 6.3. sind die Parteien nicht daran gehindert,
den ordentlichen Rechtsweg zu beschreiten. Insbe-
sondere entfaltet die Entscheidung der Schiedsstelle
keine Bindungswirkungen den ordentlichen Gerichten
gegenuber.

8.2. Der Schiedsspruch oder die Schiedseinigung kann
rechflich verbindlich und vollstreckbar gemacht wer-
den, wenn die Parteien vor dem zustandigen Arbeits-

und Sozialgericht einen prdatorischen Vergleich ge-
mafs § 433 ZPO i.V.m §§ 56 und 59 ASGG mit demsel-
ben Inhalt abschlielen. Erst dann wird die Entschei-
dung der Schiedsstelle ein Exekutionstitel.

8.3. Die Mitglieder der Schiedsstelle sowie deren Erful-
lungsgehilfen haften weder fir einen von einer der
Parteien angestrebten wirtschaftlichen Erfolg der
Schlichtung gleich jeder Art, noch fur die Durchsetz-
barkeit einer gefundenen Lésung. Im Ubrigen haften
sie den Parteien gegenuber fur die Handlungen und
Unterlassungen im Zusammenhang mit dem Schieds-
verfahren oder dessen Einleitung und Beendigung
ausschlieflich far vorsatzliches Verhalten.
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DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
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Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im
EU-Inland.
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der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
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Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.
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Tel.: +43 (0)1 534 44-0
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datenschutzbeauftragter@oegb.at
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40
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5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
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