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FRAUENPOLITIK  
IST LAUTSTARKE  
GESELLSCHAFTSPOLITIK

Die Jahre 2020 bis jetzt wurden zuerst 
von der Corona-Pandemie geprägt und 
dann vom Ukraine-Krieg und der anstei-
genden Teuerung. Dies hat auch unsere 
Arbeit deutlich beeinflusst. Es waren sehr 
arbeitsintensive Jahre, die wir sicher auch 
sehr gut zur Vernetzung, zur frauenpoliti-
schen Arbeit und zum Kompetenzaufbau 
genutzt haben.

REGELMÄSSIGE VERANSTALTUNGEN

Im Berichtszeitraum haben wir uns in re-
gelmäßigen Abständen zu Frauenvor-
standssitzungen getroffen, die zur Ab-
stimmung, Arbeitsplanung wie auch für 
inhaltlichen Input genutzt wurden. 
Zur Zeit der Pandemie haben wir unsere  
Sitzungen zum Teil in Online-Form durch-
geführt. Die Vorstandssitzungen fanden 

überwiegend als erweiterte Vorstands-
sitzungen statt, um einen größeren Kreis 
an Frauen zu erreichen. Wir haben diese 
Treffen in jedem Fall auch zum Austausch 
von Berichten aus den Betrieben genutzt, 
damit wir uns untereinander in Bezug auf 
die jeweiligen Probleme und Fragestel-
lungen besprechen konnten. Bei diesen 
Gelegenheiten haben wir uns zum Bei-
spiel auch mit den Einkommensberichten 
aus den Firmen beschäftigt. Ebenso ha-
ben wir etwa den Leitantrag für das Bun-
desfrauenforum ausgiebig diskutiert und 
natürlich auch Kolleginnen der Bundes-
frauenabteilung eingeladen.
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VERANSTALTUNGEN, SEMINARE UND VORSTANDSSITZUNGEN

Wir konnten auch in jedem Jahr eine zweitägige Veranstaltung abhalten, darunter einmal ein Spezialseminar, zwei 
Arbeitstagungen und in zwei Fällen konnten wir uns für die Vorstandssitzung zwei Tage Zeit nehmen.  
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EQUAL-PAY-DAY UND INTERNATIONALER FRAUENTAG

Selbstverständlich haben wir auch mindestens zweimal jährlich öffentliche Aktionen durchgeführt – nämlich zum 
internationalen Frauentag und zum Equal-Pay-Day. 
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ARBEITSSCHWERPUNKTE

In den Berichtszeitraum fielen eine steirische ÖGB-Landeskonferenz sowie ein ÖGB-Bundeskongress, an denen sich 
natürlich auch Vertreterinnen der steirischen GPA-Frauen beteiligt haben. War insbesondere 2020 und auch wei-
terhin die Corona-Pandemie ein wichtiges Thema, das auch uns von Homeoffice bis Kurzarbeit beschäftigt hatte, 
so zeigen sich in den folgenden Jahren drei Schwerpunkte unserer Tätigkeit, denen wir besondere Aufmerksamkeit 
gewidmet haben: 

Dies waren erstens die Durchführung mehrerer Kommunikationsseminare, um unsere diesbezüglichen Skills zu stär-
ken, und andererseits der Kampf gegen die Teuerung sowie die Hinzuziehung verschiedener Fachexpert:innen, um 
uns in Spezialgebieten mit den für unsere Arbeit notwendigen Informationen auszustatten.

KOMMUNIKATIONSSEMINARE

Wir haben zu einigen Veranstaltungen Expertinnen der Firma NOWA hinzugezogen, teilweise geschah dies im Rah-
men des Programmes WomEN-Puls Karriere für Frauenausbildung. Insgesamt haben wir uns für dieses Thema am 
1. 6. 2021, 7. 9. 2021, 8. 9. 2021, 10. 10. 2022 und am 12. 9. 2023 Zeit genommen. 

BESONDERER INHALTLICHER INPUT BEI SITZUNGEN

Sinnvollerweise haben wir bei der Einladung von Expert:innen auf aktuelle Themen Rücksicht genommen und daher 
einen großen Schwerpunkt auf das Problemfeld Teuerung gesetzt. Im Übrigen konnten wir durchgehend auf die 
fachliche Expertise der Vorsitzenden (Pensionsrecht) und der Frauensekretärin (Arbeitsrecht) zurückgreifen, die uns 
ebenso für eingehende Referate zur Verfügung standen.
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Weitere Expert:innen berichteten uns über die folgenden Themen: begünstigte Behinderte, Rehabilitationsgeld, 
Teuerung aus Sicht der Frauen, Lebensmittelpreissteigerung sowie Kredite und Schulden. 

Frauenvorsitzende:  Mag.a Katayoun-Pia STEINDL
Frauensekretärin:  Mag.a Verena NUSSBAUM
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FAZIT UND VERSPRECHEN 

Es waren fünf prägende Jahre und wir sind zuversichtlich, dass uns auch 
in den kommenden fünf Jahren nicht langweilig werden wird und wir  
gemeinsam und solidarisch, getreu dem heurigen Konferenzmotto, die 
Zukunft weiblich mitgestalten werden. – Lautstark! 
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