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Ich erm

ächtige die G
ew

erkschaft G
PA, die Zahlungen m

eines M
itglieds-

beitrages von m
einem

 Konto m
ittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich 

w
eise ich m

ein Kreditinstitut an, die von der G
ew

erkschaft G
PA auf m

ein 
Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulösen. Ich kann innerhalb von 
acht W

ochen,beginnend m
it dem

 Belastungsdatum
, die Erstattung des 

belasteten Betrags verlangen.Es gelten dabei die m
it m

einem
 Kreditinsti-

tut vereinbarten Bedingungen. 
D

er Einzug des M
itgliedsbeitrags erfolgt jew

eils zum
 M

onatsultim
o.

W
enn ich dem

 Betriebsabzug zugestim
m

t habe, diesen aber nicht m
ehr 

w
ünsche oder aus dem

 Betrieb ausscheide oder der Abzug des M
itglieds-

beitrages über den Betrieb nicht m
ehr m

öglich ist, ersuche ich die Zah-
lungsart ohne Rücksprache auf SEPA-Lastschrift auf m

ein bekannt gege-
benes Konto um

zustellen.
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BZU

G
Ich erkläre, dass m

ein G
ew

erkschaftsbeitrag durch m
einen Arbeitge-

ber von m
einem

 G
ehalt/Lohn/Lehrlingseinkom

m
en abgezogen w

erden 
kann. Ich erteile deshalb m

eine Einw
illigung, dass m

eine im
 Zusam

m
en-

hang m
it der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen D

a-
ten (angegebene D

aten und G
ew

erkschaftszugehörigkeit, Beitragsdaten, 
KV-Zugehörigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Präsenz-, 
Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressänderun-
gen) von m

einem
 Arbeitgeber und von der G

ew
erkschaft verarbeitet 

w
erden dürfen, w

obei ich diese Einw
illigung zum

 Betriebsabzug jederzeit 
w

iderrufen kann.

�Ich w
illige ein, dass Ö

G
B, Ö

G
B Verlag und/oder VÖ

G
B m

ich telefonisch 
bzw

. per elektronischer Post (§107 TKG
) kontaktieren dürfen, um

 über 
Serviceleistungen, etw

a Aktionen für Tickets, Bücher und Veranstaltun-
gen zu inform

ieren und sonstige Inform
ationen zu überm

itteln. D
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w
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iderrufen w
erden.
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 (online unter: w
w

w
.oegb.at/datenschutz)

D
er Schutz Ihrer persönlichen D

aten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser 
D

atenschutzinform
ation inform

ieren w
ir Sie über die w

ichtigsten Aspekte der  
D

atenverarbeitung im
 Rahm

en der M
itgliederverw

altung. Eine um
fassende 

Inform
ation, w

ie der Ö
G

B/die G
ew

erkschaft G
PA, m

it Ihren personenbezo -
genen D

aten um
geht, finden Sie unter w

w
w

.oegb.at/datenschutz.Verant-
w

ortlicher für die Verarbeitung Ihrer D
aten ist der Ö

sterreichische G
ew

erk-
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M
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itgliedschaft 
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G

B/in der G
ew
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 Betriebsabzug zugestim

m
t 

haben, Ihre Einw
illigung zur Verarbeitung der dafür zusätzlich erforderlichen 

D
aten

D
ie 

D
atenverarbeitung 

erfolgt 
durch 

den 
Ö

G
B/die 

G
ew

erkschaft 
G

PA 
selbst oder durch von diesem

 vertraglich beauftragte und kontrollier -
te Auftragsverarbeiter. Eine sonstige W

eitergabe der D
aten an D

ritte er-
folgt nicht oder nur m

it Ihrer ausdrücklichen Zustim
m

ung. D
ie D

atenver-
arbeitung erfolgt ausschließlich im

 EU
-Inland.Ihnen stehen gegenüber 

dem
 Ö

G
B/der G

ew
erkschaft G

PA in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen D

aten die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Lö -
schung und Einschränkung der Verarbeitung zu. G

egen eine Ihrer An-
sicht nach unzulässige Verarbeitung Ihrer D

aten können Sie jederzeit eine 
Beschw

erde an die österreichische D
atenschutzbehörde (w

w
w

.dsb.gv.at) 
als Aufsichtsstelle erheben. U

nseren D
atenschutzbeauftragten erreichen  

Sie unter datenschutzbeauft
ragter@

oegb.at.
Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:
G

ew
erkschaft

 G
PA

1030 W
ien, Alfred-D

allinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301
E-M

ail: service@
gpa.at

Ö
sterreichischer G

ew
erkschaft
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-Platz 1 

Tel.: +43 (0)1 534 44-0
E-M

ail: oegb@
oegb.at 
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KIND & 
BERUF
Informationen  
für Mütter und Väter



KARENZ

Wissen Sie, dass ...�  
�  
... Sie bis maximal zum 2. Lebensjahr Ihres Kindes einen 
Rechtsanspruch auf Karenz haben, wenn Sie mit Ihrem Kind 
im gemeinsamen Haushalt leben und Sie sich mit Ihrer/Ih-
rem Partner:in die Karenz teilen.

... Sie die Karenz innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen 
Fristen melden müssen.

... Sie sich mit Ihrer/Ihrem Partner:in die Karenz teilen kön-
nen, wobei ein Karenzteil mindestens zwei Monate betragen 
muss.

... beide Elternteile einen Monat gemeinsam Karenz in An-
spruch nehmen können.

... Sie während der Karenz geringfügig dazuverdienen kön-
nen.

... Mütter ab Bekanntgabe der Schwangerschaft bis maximal 
4 Wochen nach Ende der Karenz kündigungsgeschützt sind.

... Väter hingegen frühestens 4 Monate vor Inanspruchnah-
me der Karenz bis maximal 4 Wochen nach Ende der Karenz 
kündigungsgeschützt sind. 

ELTERN- 
TEILZEIT
Wissen Sie, dass ...

... Sie anstatt/oder im Anschluss an eine Karenz, auch Eltern-
teilzeit bis maximal zum 8. Lebensjahr Ihres Kindes bzw. bis 
zu einem späteren Schuleintritt in Anspruch nehmen können, 
wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfüllt sind.

...Sie unter Einhaltung besonderer Formerfordernissen, 
die Elternteilzeit innerhalb der gesetzlichen Fristen be- 
antragen müssen.

... Sie entweder Ihre wöchentliche Normalarbeitszeit redu-
zieren oder nur die Lage der Arbeitszeit verändern können, 
wenn Sie sich für eine Elternteilzeit entscheiden.

... Sie durch die Inanspruchnahme der Elternteilzeit bis  ma-
ximal 4 Wochen nach dem 4. Lebensjahr des Kindes eben-
falls vor Kündigung geschützt sind.

KINDER- 
BETREUUNGS-
GELD
Wissen Sie, dass ...

... es zwei Varianten des Kinderbetreuungsgeldes gibt und 
Sie sich den Bezug mit Ihrer/Ihrem PartnerIn teilen können: 
 
KBG Konto�  

	● Bezug für einen Elternteil 365 bis 851 Lebenstage 
des Kindes 

	● Bezug für beide Elternteile 456 bis 1.063 
Lebenstage des Kindes

Einkommensabhängiges KBG 

	● Bezug für einen Elternteil maximal 365 
Lebenstage des Kindes 

	● Bezug für beide Elternteile maximal 426 
Lebenstage des Kindes

... Sie die jährlichen Zuverdienstgrenzen beachten 
müssen, sollten Sie während des Kinderbetreuungsgeld- 
bezuges Einkünfte aus unselbstständiger oder selbst- 
ständiger Erwerbstätigkeit beziehen.�  

Ich möchte Mitglied werden und bestelle die Broschüre 
Kind und Beruf!  >>

KIND & 
BERUF
Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld,
Partnerschaftsbonus, Familienzeit- 
bonus, weitere finanzielle Leistungen

KIND & 
BERUF
Elternteilzeit

KIND & 
BERUF
Schwangerschaft, 
Mutterschutz, 
Karenz und Papamonat

GPA Service-Center 
1030 Wien,  
Alfred-Dallinger-Platz 1 
Fax: +43 (0)5 0301-300 
Email: service@gpa.at

GPA Wien 
1030 Wien,  
Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Niederösterreich 
3100 St. Pölten,  
Gewerkschaftsplatz 1

GPA Burgenland 
7000 Eisenstadt,  
Wiener Straße 7

GPA Steiermark 
8020 Graz,  
Karl-Morre-Straße 32

GPA Kärnten 
9020 Klagenfurt,  
Bahnhofstraße 44/4

GPA Oberösterreich 
4020 Linz,  
Volksgartenstraße 40

GPA Salzburg 
5020 Salzburg,  
Markus-Sittikus-Straße 10

GPA Tirol 
6020 Innsbruck,  
Südtiroler Platz 14-16

GPA Vorarlberg 
6900 Bregenz,  
Reutegasse 11  
SERVICE-HOTLINE:  
+43 (0)5 0301

DIE GEWERKSCHAFT GPA IN GANZ ÖSTERREICH 

GPA FRAUEN 
MACHEN SICH 
STARK FÜR:

	● Gleichstellung von Frauen und Männern in Beruf 
und Gesellschaft 

	● das Schließen der Einkommensschere 

	● gerechte Arbeitsbedingungen 

	● soziale Absicherung 

	● Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

	● aktive Förderung des beruflichen Wiedereinstieges
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