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VORWORT

Liebe (werdende) Mutter!
Lieber (werdender) Vater!

Diese Broschure zeigt dir viele wichtige Informationen rund um dein Dienstverhdltnis, wenn
sich dein Baby ankindigt, zur Welt kommt und élter wird. Alles rund ums Geld und die Eltern-
teilzeit findest du in einer eigenen Broschure.

Samtliche Regelungen in dieser Broschlre gelten sowohl fur leibliche Eltern als auch
Adoptiv- und Dauerpflegeeltern sowie fur gleichgeschlechtliche Paare.

Da wir mit der Broschure nicht alle persénlichen Fragen abdecken kénnen, stehen dir far
weitere Fragen dein Betriebsrat oder die Frauensekretarin der Gewerkschaft GPA in deinem
Bundesland persénlich, per E-Mail oder Telefon gerne zur Verfiigung.

Wir winschen dir mit deinem Baby alles Gute!

Deine Gewerkschaft GPA

PS: Wir kennen uns zwar nicht, erlauben uns aber mit dir per du zu sein. Auerdem liest es
sich dadurch auch viel leichter.

Ist diese Broschiire ilberhaupt fiir mich interessant?

e Ja, wenn du Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer in einem privaten
oder offentlichen Dienstverhdltnis bist.

e Ja, wenn du Lehrling bist.

e Ja, wenn du freie Dienstnehmerin/freier Dienstnehmer bist
(Achtung: Ausnahmen findest du auf Seite 28).
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VOR DER GEBURT

Ab Bestehen deiner Schwangerschaft stehst du unter dem besonderen Schutz des Mutter-
schutzgesetzes. In diesem findest du alles, was fir dich wahrend der Dauer der Schwanger-
schaft und der Zeit rund um die Geburt gilt. Sowohl du als auch deine Arbeitgeberin/dein
Arbeitgeber haben Verpflichtungen.

Ab Bekanntwerden der Schwangerschaft musst ihr bestimmte Mitteilungen machen und
Nachweise erbringen.

Du musst
e deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber, sowohl deine Schwangerschaft als auch

den voraussichtlichen Geburtstermin, unmittelbar nach dem du es selbst erfahren hast,
mitteilen.
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Dei

Wenn du deine Schwangerschaft deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber
nicht sofort, sondern erst spater bekannt gibst, ist diese spatere Bekanntgabe
keine Verletzung des Arbeitsvertrages oder anderer Verpflichtungen.

Es gibt daher auch keine , Strafe” oder Sanktionen fir die spatere Bekanntgabe.

auf Verlangen deiner Arbeitgeberin/deines Arbeitgebers eine arztliche Bescheinigung
Uber das Vorliegen deiner Schwangerschaft und den voraussichtlichen Zeitpunkt der
Entbindung vorlegen.

deine Arbeitgeberin/deinen Arbeitgeber innerhalb der vierten Woche vor Beginn des
Muftterschutzes aufmerksam machen, wann der Mutterschutz beginnt.

deine Arbeitgeberin/deinen Arbeitgeber bei einem vorzeitigen Ende der Schwanger-
schaft sofort verstdndigen.

ne Arbeitgeberin/Dein Arbeitgeber muss

das Bestehen der Schwangerschaft dem zustdndigen Arbeitsinspektorat unverziglich
schriftlich melden und dir eine Kopie der Meldung tUbergeben.

die Betriebsarztin/den Betriebsarzt (wenn vorhanden) informieren.

dir zu Beginn des Mutterschutzes eine Arbeits- und Entgeltbestatigung fur die Beantra-
gung des Wochengeldes ausstellen.

Welche Arbeitsverbote fir Schwangere gibt es? Was darf ich als Schwangere nicht mehr

machen?

Es gibt Beschaftigungsverbote und Arbeitsverbote, die deinem Schutz als werdende Mutter

und deines ungeborenen Kindes vor schadlichen Arbeitsbedingungen dienen. Damit dieses

Verbot allerdings wirksam wird, musst du deine Arbeitgeberin/deinen Arbeitgeber von der

Tatsache, dass du schwanger bist, informieren.
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e Heben und Tragen schwerer Lasten.

e Arbeiten, die Gberwiegend im Stehen oder stdndig im Sitzen zu verrichten sind.

e Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen.

e Arbeiten, die unter Einwirkung von Hitze, Kalte oder Nasse auszufuhren sind.

e Akkord- oder Fliekbandarbeit sowie leistungsbezogene Prémienarbeit (Nach der 20.
Schwangerschaftswoche ist diese absolut verboten!).

e Beschaftigung auf Beférderungsmitteln.

e Arbeiten mit besonderer Unfallgeféhrdung oder Gefahr von Berufskrankheiten.

e Arbeiten, die mit haufigem und Ubermdfigem Beugen, Strecken und Blicken sowie
Ubermagkigen Erschitterungen verbunden sind.

e Arbeiten, bei denen Geruchsbeldstigung oder besondere psychische Belastungen
gegeben sind.

e Werdende Mutter, die selbst nicht rauchen, dirfen nicht an Arbeitsplétzen beschéftigt
werden, an denen sie den Einwirkungen von Tabakrauch ausgesetzt sind.

e Nachtarbeitsverbot: Werdende Mutter dirfen wéhrend der Zeit von 20.00 Uhr bis 06.00
Uhr nicht beschaftigt werden (Ausnahme: Verkehrswesen, Krankenpflege und Schicht-
dienst bis 22.00 Uhr).

e Sonn- und Feiertagsarbeiten sind fur werdende Mutter verboten.

e Uberstunden sind fur werdende Mitter generell verboten

e Dietaégliche Héchstarbeitszeit von 9 Stunden und die wéchentliche Hochstarbeitszeit
von 40 Stunden darf nicht Gberschritten werden.

Damit alle diese Verbote auch eingehalten werden kénnen, kann es im Sinne deiner Ge-
sundheit seitens der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zu einer Versetzung an einen anderen
Arbeitsplatz kommen.
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In diesem Fall erhaltst du von deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber weiterhin den
Durchschnittsverdienst der letzten dreizehn Wochen bzw. der letzten drei Monate. Bei
Versetzungen muss darauf geachtet werden, dass diese auch durch deinen Arbeits-
vertrag erlaubf sind.

Entgelteinbufzen gibt es beim Verbot von Sonn- und Feiertagsarbeit
und Uberstunden.

Sollten hier Zweifel auftauchen, oder es zu verschiedenen Ansichten zwischen dir und der
Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber kommen, wende dich bitte an deine Betriebsratin/deinen
Betriebsrat. Diese/r hat bei der Versetzung das Recht mitzuwirken und deine Interessen zu
schiutzen. Gibt es keine Betriebsratin/keinen Betriebsrat, kontaktiere bitte die Gewerkschaft
GPA in deinem Bundesland (siehe Kontaktdaten).

Wie lange bekomme ich mein Entgelt von meiner Arbeitgeberin/meinem Arbeitgeber?

Dein Entgelt wird dir bis zum Tag vor Beginn des Mutterschufzes gezahlt. Sonderzahlungen
mussen bis zum Beginn des Mutterschutzes anteilig fur die verstrichenen Wochen des Kalen-
derjahres angerechnet und ausgezahlt werden.

Kann ich wahrend meiner Arbeitszeit die vorgeschriebenen Vorsorgeuntersuchungen
machen?

Wenn dir die schwangerschaftsbedingten Vorsorgeuntersuchungen nicht aufserhalb der Ar-
beitszeit moéglich und zumutbar sind, hast du das Recht auf Dienstfreistellung und Anspruch
auf Fortzahlung des Entgelts fir diese Zeit, genauso wie bei jedem anderen Arztbesuch.

Habe ich Anspruch auf Ruhezeiten?
Die Arbeitgeberin/Der Arbeitgeber ist verpflichtet, schwangeren Frauen das Hinlegen und

Ausruhen unter geeigneten Bedingungen zu erméglichen. Ruhezeiten gelten als Arbeitszeit
und sind zu bezahlen.
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Was ist das absolute Beschaftigungsverbot?

Ein absolutes Beschaftigungsverbot (Mutterschutz, Schutzfrist) besteht 8 Wochen vor und 8
Wochen nach der Entbindung. Bei Mehrlingsgeburten, Frihgeburten und Kaiserschnitt be-
tragt der Mutterschutz nach der Geburt 12 Wochen.

Sind vor der Geburt weniger als 8 Wochen des Mutterschutzes vergangen, weil das Baby
schon friher auf die Welt gekommen ist, verlangert sich der Mutterschutz nach der Entbin-
dung im Ausmafs dieser Verkirzung, héchstens jedoch auf 16 Wochen. Die Verldngerung
gilt nicht, falls du schon vorzeitig, aufgrund von gesundheitlichen Problemen, im Mutter-
schutz bist.

Was ist das individuelle Beschéftigungsverbot?

Es gibt Situationen, in denen aus Grinden, die im Gesundheitszustand der Mutter liegen,
eine Fortdauer der zuldassigen Beschaftigung zu einer Gefahrdung fur das Leben oder die
Gesundheit von Muftter und Kind fihren. Ab Ende der 15. Schwangerschaftswoche oder
aber, bei besonderer medizinischer Begrindung, kann das Besché&ftigungsverbot schon
friher beginnen.

Wenn du betroffen bist, musst du die Gefdhrdung deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber
nachweisen. Dazu brauchst du eine fachdarztliche Bestatigung durch eine/einen Facharzt/-
arztin far Frauenheilkunde oder Innere Medizin.

In dieser Zeit erhaltst du von der zusténdigen Krankenkasse ein vorgezogenes Wochengeld.
Gibt es fir mich als Mutter einen Kiindigungs- und Entlassungsschutz?

Unbefristetes Dienstverhdaltnis

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gilt ab Beginn der Schwangerschaft, daher ist die

Meldung der Schwangerschaft auch so wichtig. Danach bist du bis 4 Wochen nach Ende der
von dir gewdhlten Karenzdauer kiindigungsgeschutzt.

10
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Falls du nach dem Mutterschutz nicht sofort in Karenz gehst, weil der 2. Elternteil zuerst die
Karenz in Anspruch nimmt, endet der Kindigungs- und Entlassungsschutz 4 Monate nach
der Geburt.

Kindigungs- und Entlassungsschutz bedeutet, dass du nur dann gekindigt bzw. entlassen
werden kannst, wenn vorher das Arbeits- und Sozialgericht eingeschaltet wurde, und dieses
deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber erlaubft, dass sie/er dich kundigt oder entldsst
(z.B. weil du einen Entlassungsgrund gesetzt hast). Eine Kindigung oder Entlassung ohne
Zustimmung des Gerichts ist nicht rechtswirksam (Ausnahme: Bereits vollzogene Schliekung
des Betriebes).

Befristetes Dienstverhaltnis

Auch wenn du bei Meldung der Schwangerschaft in einem befristeten Dienstverhdltnis ar-
beitest, kann fur dich ein eingeschrankter Kindigungsschutz gelten. Wenn die Befristung
nicht gesetzlich vorgesehen ist, oder nicht aus sachlichen Grinden erfolgf, bleibt das Ar-
beitsverhdéltnis bis zum Beginn des Mutterschutzes aufrecht.

Eine sachliche Rechtfertigung besteht (dein Dienstverhaltnis endet mit Ablauf):
e beiSaisonarbeit

e beieinem Praktikum

e fur die Dauer einer Vertretung (Karenzvertretung)

e zur Erprobung

e wenn die Befristung im Interesse der Arbeitnehmerin gelegen ist

Habe ich vollen Anspruch auf meinen Urlaub?

Grundsatzlich besteht pro Arbeitsjahr Anspruch auf einen ununterbrochenen bezahlten Ur-
laub im Ausmaf von 30 Werktagen (36 Werktage ab Vollendung des 25. Dienstjahres).

Wenn du den Urlaub, der in dem Jahr entsteht, in dem du in Karenz gehst, noch vor Mutter-

schutz bzw. zwischen Mutterschutz und Karenz verbrauchst, steht er dir zur Gédnze zu (Ach-
tung: Eine Vereinbarung mit deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber ist notwendig).

11
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Wenn du den Urlaub nicht verbrauchst, wird er ab Karenz aliquotiert. Zeiten des Mutter-
schutzes werden wie Zeiten der Beschdaftigung gerechnet und kirzen das Urlaubsausmaf
nicht, dh wéhrend des Mutterschutzes wird Urlaub aufgebaut.

Damit es zu keiner Aliquotierung kommt und der Urlaub zu Gdnze verbraucht werden kann,
solltest du mit deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber vereinbaren, dass du den Urlaub

e vor Beginn des Mutterschutzes
oder
e nach dem Mutterschutz, aber vor Beginn der Karenz

verbrauchst.

Urlaubsanspriche aus vorangegangenen Jahren werden nicht aliquotiert.

VAS
v
LAlter” Urlaub muss zuerst verbraucht werden, bevor du auf den Urlaub aus
dem Jahr, in dem du in Karenz gehst, Anspruch hast.

Wann der Urlaub verbraucht wird, ist zwischen dir und deiner Arbeitgeberin/
deinem Arbeitgeber zu vereinbaren. Ein einseitiger Urlaubsantritt ohne die
Zustimmung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers ist nicht erlaubt.

Bei einem aufrechten Dienstverhdltnis ist die Abgeltung des Urlaubes in Geld

verboten. Wahrend der Inanspruchnahme des Urlaubs besteht ein Anspruch
auf Urlaubsentgelt (Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen).

12
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DAS BABY IST DA
Darf ich gleich nach der Geburt wieder arbeiten gehen?

Nein, es gibf Beschaftigungsverbote nach der Entbindung und auch fur stillende Mutter. Bis
zum Ablauf deines Mutterschutzes darfst du nicht beschaftigt werden.

Wenn du stillst und sofort nach Ablauf deines Mutterschutzes wieder arbeiten gehen
mochtest, gibt es Gber den Mutterschutz hinaus Beschéftigungsverbote fur dich z.B.:

e Heben und Tragen schwerer Lasten

e Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden Stoffen
e Akkord- oder Fliekbandarbeit

e leistungsbezogene Prdmienarbeiten

Damit dieses Verbot allerdings wirksam wird, bist du verpflichtet, deine Arbeitgeberin/dei-

nen Arbeitgeber von der Tatsache zu informieren, dass du dein Kind stillst. Auf Verlangen
musst du eine Bestatigung deiner Arztin/deines Arztes vorlegen.

13
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Wie soll ich das mit dem Stillen wahrend der Arbeitszeit regeln?

Als stillende Mutter steht dir, die zum Stillen erforderliche Zeit unter Fortzahlung des Entgelts
zu, dh die Zeit die du furs Stillen brauchst, wird als Arbeitszeit gerechnet und bezahlt. Je nach
Dauer deiner Arbeitszeit betragt deine Stillzeit 45 Minuten bis maximal zwei Mal 45 Minutfen
pro Arbeitstag.

Du kannst in dieser Zeit deinen Arbeitsplatz verlassen oder dein Baby bringen lassen.

Die Arbeitgeberin/Der Arbeitgeber muss dir das Hinlegen und Ausruhen unter geeigneten
Bedingungen erméglichen. Zusatzlich zu den Stillzeiten hast du auch deine Ruhepausen.

Gibt es eine Freistellung fiir den 2. Elternteil wahrend des Mutterschutzes?

Viele Kollektivvertrége haben Regelungen Uber freie Tage anldsslich der Geburt eines Kin-
des.

Das Angestelltengesetz sieht einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus wichtigen, persén-
lichen Grunden flr eine verhaltnismafig kurze Zeit vor.

Fur den Fall, dass sich bereits ein betreuungspflichtiges Kind zu Hause befindet, kann der

2. Elternteil auf dieses Kind aufpassen und hat anldasslich der Geburt eines weiteren Kindes
einen Anspruch auf Befreuungsfreistellung bzw. Pflegefreistellung.

14
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ELTERNKARENZ

Was bedeutet die Karenz und welche Anspruchsvoraussetzungen muss ich/miissen wir
erfullen?

Die Karenz ist der arbeitsrechtliche Anspruch auf Dienstfreistellung unter Entfall der Bezu-
ge, dh du hast weiterhin ein Dienstverhdltnis, musst aber nicht arbeiten und bekommst kein
Gehalt far die Dauer der Karenz. Die Karenz ist eine Angelegenheit zwischen dir und deiner
Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber.

Anspruch auf Karenz haben unselbststdndige Arbeitnehmerinnen, Heimarbeiterinnen, Be-
amtlnnen und Vertragsbedienstete des Bundes. Du als Mutter hast einen Rechtsanspruch
auf Karenz, sofern du mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebst.

Der 2. Elternteil des Kindes hat ebenfalls einen eigenen Rechtsanspruch auf Karenz, wenn
er mit eurem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und du als Mutter gerade keine Karenz in
Anspruch nimmst (ein gemeinsamer Haushalt mit dir als Mutter ist nicht erforderlich).

Die Karenz kann zwischen euch geteilt werden.

15
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VAN
A4
Die Karenz und die finanziellen Leistungen wahrend der Zeit der
Kinderbetreuung werden oft verwechselt.

Karenz ist die arbeitsrechtliche Freistellung zur Kinderbetreuung.

Die finanzielle Leistung wahrend der Zeit der Kinderbetreuung ist das
Kinderbetreuungsgeld.

Die Geldleistung von der zustéindigen Krankenkasse und die Freistellung
(= Karenz) kédnnen unterschiedlich lange in Anspruch genommen werden.
Geburten bis 31.10.2023

Die Karenz kann maximal bis zum Ablauf des 24. Lebensmonats des Kindes (einen Tag vor
dem 2. Geburtstag) in Anspruch genommen werden.

Geburten ab 01.11.2023
Die Karenz kann bei Inanspruchnahme durch einen Elternteil bis zum Ablauf des 22. Lebens-
monats des Kindes in Anspruch genommen werden und bei Inanspruchnahme durch beide

Elternteile bis zum Ablauf des 24. Lebensmonats des Kindes.

Anspruch auf Karenz bis zum Ablauf des 24. Lebensmonats des Kindes besteht, wenn ein
Elternteil zum Zeitpunkt der Karenzmeldung alleinerziehend ist.

Dies ist der Fall, wenn ....

e kein anderer Elternteil vorhanden ist oder
e der andere Elternteil nicht im gemeinsamen Haushalt lebt.

Der betroffene Elternteil hat das Vorliegen dieser Voraussetzung der/dem Arbeitgeberin
schriftlich zu bestatigen.

16



SCHWANGERSCHAFT, MUTTERSCHUTZ, KARENZ UND PAPAMONAT

Wann beginnt die Karenz und wann endet sie?
Die Karenz beginnt entweder
e im Anschluss an dein Beschaftigungsverbot (normalerweise 8 Wochen,
spdtestens aber 16 Wochen nach der Entbindung) oder
e im Anschluss an einen vereinbarten Urlaub oder
e im Anschluss an eine Dienstverhinderung (Krankheit oder Unglucksfall) oder
e im Anschluss an die Karenz des anderen Elternteils oder
e zu einem anderen Zeitpunkt sofern der andere Elternteil keinen Anspruch auf Karenz hat.

Die Karenz endet

Mit Ablauf der mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber vereinbarten Dauer und ein Karenz-
teil muss mindestens 2 Monate betragen.

Koénnen wir gemeinsam in Karenz gehen?

Ja, beim erstmaligen Wechsel der Karenz konnt ihr beide gemeinsam einen Monat in Karenz
gehen.

Dadurch verkirzt sich Héchstdauer der Karenz um einen Monat, dh die Karenz kann in die-
sem Fall nur mehr héchstens bis zum 23. Lebensmonat des Kindes in Anspruch genommen
werden.

Endet meine Karenz, wenn ich neuerlich schwanger bin?

Deine Karenz endeft nicht durch das Eintreten einer neuerlichen Schwangerschaft, sondern
erst mit Beginn des Mutterschutzes fur das jungere Kind.

Die Karenz des 2. Elternteils fur das dltere Kind bleibt durch eine neuerliche Schwanger-
schaft unberihrt.

Kann ich die Karenz verldangern?

Wenn die Karenz nicht fur die Héchstdauer bekannt gegeben wurde, besteht die Méglichkeit
die Karenz zu verlangern. Eine Verléngerung ist pro Elternteil nur einmal zuldssig.

17



SCHWANGERSCHAFT, MUTTERSCHUTZ, KARENZ UND PAPAMONAT

Eine Verléngerung musst du deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber spatestens 3 Monate
- dauert die Karenz weniger als 3 Monate, spatestens 2 Monate — vor Ende der schon be-
kannt gegebenen Karenz mitteilen.

Kénnen wir die Karenz teilen?

Karenz kann entweder ausschliefslich von einem Elternteil oder von dir und dem 2. Elternteil
des Kindes abwechselnd in Anspruch genommen werden. Die Karenz kann maximal zwei Mal
zwischen den Eltern geteilt werden. Jeder Teil muss mindestens 2 Monate betragen.

Die Karenz muss immer unmittelbar an die Karenz des anderen Elternteils anschliefsen, aus-
genommen sind Eltern, die den ,zweiten Meldezeitpunkt” in Anspruch nehmen.

Kann man auch in Karenz gehen, wenn der andere Elternteil keinen Rechtsanspruch auf
Karenz hat (= zweiter Meldezeitpunkt)?

Hat ein Elternteil keinen Karenzanspruch (zB. Studentin, Arbeitslose, Selbsténdige) und tritt
der 2. Elternteil mit Rechtsanspruch die Karenz frihestens nach Ablauf von zwei Monaten ab
Ende der Schutzfrist an, verléngert sich der Karenzanspruch bis zum Ablauf des 24. Lebens-
monaft des Kindes.

Die Meldung muss spéatestens 3 Monate vorher bzw. 2 Monate (wenn die Karenz nur 2 Monate
dauern soll) vorher erfolgen.

Der Kindigungs- und Entlassungsschufz beginnt mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch 4
Monate vor Antritt der Karenz.

Wenn der erste Elternteil vom Anspruch auf Karenz lediglich keinen Gebrauch
gemacht hat, obwohl der Anspruch auf Karenz besteht, gibt es keinen Anspruch
auf eine spatere Inanspruchnahme durch den zweiten Elternteil.

18
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Welche Meldezeitpunkte haben wir als Eltern fiir die Karenz einzuhalten?

Als Mutter hast du folgende Meldezeitpunkte

1.

Meldezeitpunkt: Du musst Beginn und Dauer der Karenz bis zum Ende des Muftter-
schutzes bekannt geben, wenn du unmittelbar im Anschluss an das Beschéaftigungs-
verbot nach der Geburt deines Kindes eine Karenz in Anspruch nehmen méchtest.

Meldezeitpunkt: Willst du im Anschluss an die Karenz des 2. Elternteils in Karenz
gehen, so musst du Beginn und Dauer der Karenz spatestens 3 Monate vor Ablauf
der Karenz des 2. Elternteils deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber melden. Be-
tragt die Karenz des 2. Elternteils im Anschluss an dein Beschdaftigungsverbot je-
doch weniger als 3 Monate, so hast du den Beginn und die Dauer deiner Karenz
deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber spdatestens bis zum Ende des Mutter-
schutzes zu melden.

Meldezeitpunkt: Eine Verlangerung muss deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber
spatestens 3 Monate - dauert die Karenz weniger als 3 Monate, spdtestens 2 Monate
- vor Ende der schon bekannt gegebenen Karenz mitgeteilt werden.

Meldezeitpunkt: Hat der 2. Elternteil keinen Anspruch auf Karenz, so kannst du
Karenz zu einem anderen Zeitpunkt in Anspruch nehmen. In diesem Fall musst du
deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber bis spatestens 3 Monate vor Antritt der
Karenz deren Beginn und Dauer bekannt geben.

Als 2. Elternteil hast du folgende Meldezeitpunkte

1.

Meldezeitpunkt: Willst du direkt im Anschluss an den Mutterschutz der Mutter in
Karenz gehen, so musst du spatestens 8 Wochen nach der Geburt deiner Arbeitge-
berin/deinem Arbeitgeber Beginn und Dauer der Karenz bekannt geben.

19



SCHWANGERSCHAFT, MUTTERSCHUTZ, KARENZ UND PAPAMONAT

20

Meldezeitpunkt: Willst du im Anschluss an die Karenz der Mutter in Karenz gehen, so
musst du Beginn und Dauer der Karenz spatestens 3 Monate vor Ablauf der Karenz
der Mutter deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber melden. Betragt die Karenz
der Mutter im Anschluss an ihr Beschaftigungsverbot jedoch weniger als 3 Monate,
so hast du den Beginn und die Dauer deiner Karenz deiner Arbeitgeberin/deinem
Arbeitgeber spatestens bis 8 Wochen nach der Geburt zu melden.

Meldezeitpunkt: Eine Verldngerung muss deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber
spatestens 3 Monate — dauert die Karenz weniger als 3 Monate, spatestens 2 Monate
- vor Ende der schon bekannt gegebenen Karenz mitgeteilt werden.

Meldezeitpunkt: Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, so kannst du Karenz zu
einem anderen Zeitpunkt nehmen. In diesem Fall musst du deiner Arbeitgeberin/
deinem Arbeitgeber bis spatestens 3 Monate vor Antritt der Karenz deren Beginn
und Dauer bekannt geben.

Wenn ihr als Eltern die Meldefristen einhaltetf, habt ihr einen Rechtsanspruch
auf Karenz. Wenn aber ein Elternteil die Meldung der Karenz innerhalb dieser
Fristen versdumt hat, hat dieser Elternteil seinen Anspruch auf Karenz verloren.

Dann gibt es fur euch als Eltern nur mehr die Méglichkeit mit der Arbeitgebe-
rin/dem Arbeitgeber im Einvernehmen eine Karenz zu vereinbaren. Kann eine
solche vereinbart werden, so sind auf diese ,vereinbarte Karenz"” alle Bestim-
mungen des Mutterschutzgesetzes sowie des Vaterkarenzgesetzes sinngemaf
anzuwenden.
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Bin ich wahrend der Karenz versichert?

Nur solange du Kinderbetreuungsgeld beziehst, bist du versichert. Solltest du aber ladnger in
Karenz sein, als du Kinderbetreuungsgeld beziehst, musst du dich flr diese Zeit selbstversi-
chern bzw. beim anderen Elternteil mitversichern. Eine Meldung bei deiner Versicherung ist
notwendig.

Gibt es fir mich einen Kiindigungs- und Entlassungsschutz?

Kindigungs- und Entlassungsschutz bedeutet, dass du nur dann gekundigt bzw. entlassen
werden kannst, wenn vorher das Arbeits- und Sozialgericht eingeschaltet wurde, und dieses
deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber erlaubt, dass du gekundigt oder entlassen wirst
(z.B. weil du einen Entlassungsgrund gesetzt hast). Eine Kindigung oder Entlassung ohne
Zustimmung des Gerichts ist nicht rechtswirksam.

Fiir dich als Mutter gilt
Wie bereits in unserer Broschtire beschrieben, gilt ab Beginn der Schwangerschaft der Kiin-
digungs- und Entlassungsschuftz. Er besteht bis 4 Wochen nach Ende der von dir gewdhlten

Karenzdauer.

Falls du nach dem Mutterschutz nicht in Karenz gehst, endet der Kindigungs- und Entlas-
sungsschufz 4 Monate nach Geburt deines Kindes.

Fur dich als 2. Elternteil gilt

Dein Kindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe der Karenz, frihes-
tens jedoch 4 Monate vor Antritt der Karenz.

Du solltest also unbedingt den Karenzwunsch frihestens 4 Monate jedoch spatestens 3 Mo-
nate vor Anfritt der Karenz bekannt geben, wenn du im Anschluss an die Karenz der Mutter
in Karenz gehen mochtest. So bleiben sowohl der Anspruch auf Karenz als auch der Kindi-
gungsschutz erhalten.
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B Fur den 2. Elternteil beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz NICHT
vor der Geburt des Kindes! Wenn du bereits vor der Geburt des Kindes mitteilst,
dass du in Karenz gehen méchtest und deswegen gekiindigt wirst, kann die
Kiindigung nur wegen verpénten Motivs bei Gericht angefochten werden. Die
Arbeitgeberin/Der Arbeitgeber braucht aber fur den Ausspruch der Kiindigung
nicht schon vorher die Zustimmung des Gerichts.

Wann endet der Kiindigungs- und Entlassungsschutz?

Der Kundigungs- und Entlassungsschutz endet sowohl fur Mutter als auch far den 2. Eltern-
teil 4 Wochen nach dem Ende der eigenen Karenz.

Was passiert mit dem Kiindigungs- und Entlassungsschutz, wenn ich eine Fehlgeburt er-
leide?

Frauen, die eine Fehlgeburt erlitten haben, haben einen Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz bis vier Wochen nach der Fehlgeburt. Auf Verlangen der Arbeitgeberin/des Arbeit-
gebers musst du eine drztliche Bescheinigung Uber die Fehlgeburt vorlegen.

Gibt es auch Falle, in denen kein Kiindigungsschutz besteht?

Ja,
e beieinem Probearbeitsverhaltnis (max. ein Monat, muss aber
vereinbart werden oder im Kollektivvertrag geregelt sein).
e bei einem Arbeitsverhdltnis von Migrantinnen ohne Beschaftigungsbewilligung.
e nach Stilllegung des Betriebes.

Grundsétzlich kann im Probearbeitsverhdlinis das Arbeitsverhdltnis jederzeit - ohne Anga-
be von Grinden - von beiden Seiten geldst werden. Wenn jedoch die Auflédsung des Probe-
arbeitsverhaltnisses offensichtlich aufgrund deiner eintretenden Schwangerschaft erfolgt,
kann unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen, die Beendigung wegen einer unmit-
telbaren Benachteiligung aufgrund des Geschlechts bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses (Beendigungsdiskriminierung) bei Gericht angefochten werden.
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Die Arbeitgeberin/Der Arbeitgeber muss beweisen, dass nicht die Schwangerschaft Anlass
fur die Kindigung war.

Was mache ich, wenn sich etwas an meiner Lebenssituation dndert?

Manchmal verhdlt sich das Leben nicht so, wie man es geplant hat. Es kommt vor, dass das
Kind nicht mehr im gleichen Haushalt mit dem in Karenz befindlichen Elternteil lebt oder
aber, im schlimmsten Fall, das Kind verstirbt.

In einem solchen Fall musst du dies sofort deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber mel-
den.

Es gibt dann zwei Méglichkeiten: Entweder bleibt die Karenz bis zum Ende aufrecht, und du
erhaltst Geldleistungen vom AMS (dafur ist ein Antrag beim AMS notwendig) oder du kannst
friher wieder auf deinen Arbeitsplatz zurtickkehren.

Wie gehe ich damit um, wenn ich selbst verhindert bin und nicht mehr in Karenz bleiben
kann?

Falls unvorhergesehene Schwierigkeiten, schwere Erkrankungen auftreten oder der ge-
meinsame Haushalt mit dem Kind nicht mehr vorliegt, oder, im schlimmsten Fall, der Eltern-
teil, der sich im Moment in Karenz befindet, verstirbt, kann der zweite Elternteil auf Verlangen
die sogenannte Verhinderungskarenz in Anspruch nehmen. Diese Verhinderungskarenz ist
maximal bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes moglich. Fur die Verhinde-
rungskarenz gibt es keine Frist, dh bei den genannten Notfdllen ist das Antreten der Karenz
sofort moglich.
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Wird mir die Zeit der Karenz bei meinem Arbeitsverhdltnis angerechnet, wenn es um
Zeiten der Beschdaftigung geht?

Geburten bis 31. Juli 2019

Fur die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(Unglucksfall) und des Urlaubsausmafes (fir den Sprung von 30 auf 36 Werktage) wird die
erste Karenz fur maximal 10 Monate angerechnet.

Ansonsten bleibt die Karenz fr Rechtsanspriche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten, arbeitsrechtlich auker Betracht.

VAN

v
Kollektivvertrage sowie Betriebsvereinbarungen kénnen gunstigere Anrechnun-
gen vorsehen.

Geburten ab 1. August 2019
Zeiten der Elternkarenz werden fur Anspriche, die sich nach der Dienstzeit richten voll be-
rucksichtigt. Die Vollanrechnung gilt zudem fir jedes Kind.

Kann ich wahrend der Karenz einer Beschaftigung nachgehen?

Wahrend einer Karenz ist es méglich, entweder bei der selben Arbeitgeberin/beim selben
Arbeitgeber oder bei einer anderen Arbeitgeberin/einem anderen Arbeitgeber einer ge-
ringfugigen Beschdaffigung nachzugehen ohne den Kiindigungs- und Entlassungsschutz zu
verlieren.

Dein Einkommen darf allerdings die Geringfugigkeitsgrenze nicht Uberschreiten.
Willst du bei einer anderen Arbeitgeberin/bei einem anderen Arbeitgeber geringflugig be-
schaftigt sein, solltest du das vorher mit deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber, bei der/

dem du die Karenz in Anspruch nimmst, wegen eventueller Konkurrenzklauseln sowie ver-
traglicher Nebenbeschdaftigungsverbote, abkléren.
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Kann ich auch kurzfristig tiber der Geringfiigigkeitsgrenze verdienen?

Ja, es gibt eine 13 Wochen Grenze. Du hast die Moglichkeit, neben dem karenzierten Ar-
beitsverhéltnis mit deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber fur maximal 13 Wochen im
Kalenderjahr eine Beschaftigung Uber der Geringfligigkeitsgrenze hinaus zu vereinbaren,
beispielsweise als Urlaubs- oder Krankenstandsvertretung.

Dauert die Karenz allerdings kein volles Kalenderjahr, kann eine solche Beschaftigung nur
im dementsprechend kurzeren (aliquoten) Ausmaf vereinbart werden (z.B.: Karenz von 1.
Janner bis 30. Juni, daher sind nur 6,5 Wochen Beschaftigung tUber der Geringfugigkeits-
grenze zuld@ssig).

Wird diese Beschaftigung bei einer anderen Arbeitgeberin/einem anderen Arbeitgeber
aufgenommen, brauchst du die Zustimmung der karenzierenden Arbeitgeberin/des karen-
zierenden Arbeitgebers.

Eine Uberschreitung dieser zeitlichen Grenzen kann zu einem Verlust deines Kiindigungs-
und Enflassungsschutzes fuhren!

VAN
v
Kollektivvertrége sowie Betriebsvereinbarungen kénnen gunstigere
Anrechnungen vorsehen.
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Kann ich mein Dienstverhaltnis auf Grund der Geburt meines Kindes beenden?

Eltern kdnnen ihr Dienstverhdltnis anldsslich der Geburt des Kindes beenden - diese spezi-
elle Form heifst Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsaustritt. Ihr musst zeitgerecht eine dement-
sprechende schriftliche Erkladrung (Austrittserklarung) abgeben.

Die Erklarung des Austritts gilt in folgenden Fallen als zeitgerecht:

e innerhalb des Mutterschutzes
e spdtestens 3 Monate vor Ende der Karenz
e wenn die Karenz weniger als drei Monate dauert, muss bis spatestens
2 Monate vor dem Ende der Karenz der Austritt bekanntgegeben werden.

Wie hoch ist die Abfertigung, wenn ich den Mutterschaftsaustritt bzw. Vaterschaftsaus-
tritt mache?

Es kommt darauf an, ob du in der Abfertigung ALT (Beginn des Dienstverhaltnisses bis zum
31.12.2002) oder Abfertigung NEU (Beginn des Dienstverhdltnisses ab 01.01.2003 oder bei
Umstieg von Abfertigung ALT auf Abfertigung NEU) bist:

Abfertigungsanspruch , ALT"

Hat das Dienstverhaltnis ununterbrochen mindestens 5 Jahre gedauert, so hast du

Anrecht auf die Halfte der gesetzlichen Abfertigung, aber héchstens auf das Dreifa-

che des monatlichen Entgelts.

Zeiten der Kindererziehung werden fur die Abfertigung ALT nicht bei der Dauer des
Dienstverhaltnisses angerechnet.
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Abfertigungsanspruch ,,NEU”

Vor einer Auszahlung mussen zumindest 3 Jahre an Beitragszahlungen - entweder
seit Beginn der Erwerbstatigkeit oder der letzten Auszahlung - liegen.

Die Beitragszahlung erfolgt ab dem zweiten Beschaftigungsmonat, auch fur Lehrlin-
ge und geringflgig Beschaftigte werden Beitrdge bezahlt. Bei der Abfertigung NEU
werden die Zeiten der Karenz fur die Abfertigung angerechnet.

Bei Selbstkiindigung, unberechtigtem vorzeitigen Austritt oder gerechtfertigter Ent-
lassung bleiben die Anspruche zwar erhalten, es erfolgt jedoch keine Auszahlung.

Kann ich nach der Elternkarenz in Bildungskarenz gehen?

Ist dein Kind ab dem 01.01.2017 geboren, ist die Inanspruchnahme einer Bildungskarenz
oder -teilzeit direkt nach dem Kinderbetreuungsgeldbezug moéglich. Wenn du kein Kinder-
betreuungsgeld beziehst, aber noch in Karenz bist, brauchst du nach der Karenz ein Dienst-
verhdltnis, das 6 Monate dauert und in dem du Uber der Geringfugigkeitsgrenze verdienst
(z.B. Elternteilzeit), um einen Antrag auf Bildungskarenz bzw. Bildungsteilzeit stellen zu kon-
nen.
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NICHT TYPISCHE DIENSTVERHALTNISSE

Meine Beschdftigung entspricht nicht dem ,klassischen” Dienstverhaltnis.

Was gilt fir mich?

Mit der folgenden Tabelle kannst du dir einen Uberblick verschaffen, welche Anspriche far

dich gelten.
Geringtigls Freie Neue/r Selbststan-
Beschdftigte/r Dienstnehmerin dige ,,Werk\f'ertrag-
lerin
Infopflicht
an Arbeitge- JA NEIN NEIN
berin
Beschafti- A A NEIN
gungsverbot
Kiindigungs- A JA,_cber nu|: sehr NEIN
schutz eingeschrankt
JA
Wochengeld Aber nur mit JA JA
Selbstversicherung
JA
Vorgezoge- .
nes Wochen- IR nur- mif JA NEIN
geld Selbstversiche-
rung.
NEIN
Karenz JA Kann aber NEIN
vereinbart werden.
Elternteilzeit JA NEIN NEIN
Kinderbe- A A A

treuungsgeld
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ADOPTIV- UND PFLEGEELTERN
Was gilt fir mich bei der Karenz?

Du hast Anspruch auf Karenz, wie leibliche Eltern, sobald du das zu adoptierende Kind bzw.
Pflegekind bei dir aufgenommen hast.

Wird das Kind erst nach dem 18. Lebensmonat, jedoch vor dem 7. Lebensjahr Gbernommen,
hast du Anspruch auf maximal sechs Monate Karenz.

An die Stelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft bzw. Geburt tritt die Mitteilung von der
Annahme an Kindes statt oder von der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

Bei entgeltlicher Pflege hast du keinen Anspruch auf Karenz, obwohl trotzdem ein Anspruch
auf Kinderbetreuungsgeld gegeben ist.
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-

PAPAMONAT

Fur wen gilt der Papamonat?

Der Papamonat gilt fur alle unselbststdndig beschaftigten Vater, deren Kind ab
1. Dezember 2019 geboren wurde.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt werden/sein?

Der 2. Elternteil muss mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben und er muss die
Meldefristen an die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber einhalten.

In welchem Zeitraum und wie lange kann der Papamonat genutzt werden?
Der Vater hat gegeniber der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber einen arbeitsrechtlichen Frei-
stellungsanspruch in der Dauer von einem Monat. Dieser kann frihestens mit dem auf die

Geburt des Kindes folgenden Tages beginnen und bis zum Ende des Beschéaftigungsverbo-
tes der Mutter in Anspruch genommen werden.
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Wann muss die Meldung an die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber erfolgen?

Spatestens drei Monate vor der errechneten Geburt muss der Vater der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber mitteilen (Vorankindigungsfrist), dass er den Papamonat in Anspruch nehmen
will. Nach der Geburt muss der Vater die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber unverziglich von
der Geburt verstandigen. Spdatestens eine Woche nach der Geburt hat der Vater den tat-
séchlichen Antrittszeitpunkt bekannt zu geben.

Haben Vater einen Kiindigungs- und Entlassungsschutz?

Wahrend des Papamonats haben Vater einen Kindigungs- und Entlassungsschutz. Dieser
beginnt mit der Mitteilung des Vaters, dass er den Papamonat in Anspruch nehmen will,
frihestens jedoch vier Monate vor dem errechneten Geburtstermin. Der Kindigungsschutz
endet vier Wochen nach dem Ende des Papamonats.

VAN

A4
Der Papamonat kann auch von Frauen, deren Partnerin durch medizinisch
unterstutzte Fortpflanzung ein Kind bekommt, in Anspruch genommen werden.

31



MUSTERBRIEF - MELDUNG DER SCHWANGERSCHAFT

Arbeitnehmer:in (Absender:in):

Datum: TT/MM/JJJJ

Meldung der Schwangerschaft

Anrede,

ich bin bei lhnen seit ........ccccee. Lo | beschaftigt.
Hiermit teile ich lhnen mit, dassich inder ..................... Woche schwanger bin.
Der voraussichtliche Geburtstermin wird der ..o sein.

Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen GriRken

Unterschrift

Beilage: drztliche Bestatigung
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MUSTERBRIEF - MELDUNG DER SCHWANGERSCHAFT NACH KUNDIGUNG DURCH ARBEITGEBERIN

Arbeitnehmer:in (Absender:in):

Datum: TT/MM/JJJJ

Meldung der Schwangerschaft

Anrede,

ich bin bei Ihnen seit ........ccccoc..... QIS e beschaftigt.

AM haben Sie die Kindigung des Arbeitsverhdltnisses zum
........................................... ausgesprochen. (Die schriftliche Kindigung des Arbeitsverhaltnis-
SES ST MIr Am ..o zugegangen.)

Ich teile Ihnen innerhalb der Funftagefrist mit, dass ich schwanger bin und die Schwanger-
schaft bereits bei Ausspruch der Kiindigung bestanden hat. Die Kindigung ist daher rechts-

unwirksam.
Der voraussichtliche Geburtstermin wird der ..........cccocoeeoiiiiiiiiiiiecee, sein.

Ich erklare mich (weiterhin) arbeitsbereit und arbeitswillig. (Wahlweise: Ich ersuche Sie, mir

mitzuteilen, wann und wo ich meine Arbeit wieder aufnehmen soll.)
Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen GriRken

Unterschrift

Beilage: drztliche Bestatigung
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MUSTERBRIEF - MELDUNG DER SCHWANGERSCHAFT NACH KUNDIGUNG DURCH ARBEITGEBERIN

«SIE JEDOCH ZUM ZEITPUNKT DER KUNDIGUNG NOCH
NICHTS VON DER SCHWANGERSCHAFT WUSSTEN!"

Arbeitnehmer:in (Absender:in):

Datum: TT/MM/JJJJ

Meldung der Schwangerschaft

Anrede,

ich bin bei Ihnen seit ........ccccoc..... QIS e beschaftigt.

AM haben Sie die Kindigung des Arbeitsverhdltnisses zum
........................................... ausgesprochen. (Die schriftliche Kindigung des Arbeitsverhaltnis-
SES ST MIr Am ..o zugegangen.)

Wie aus beiliegendem arztlichen Attest ersichtlich, war ich bereits bei Ausspruch der Kiundi-
gung schwanger. Dieser Umstand war mir zu diesem Zeitpunkt noch nicht bekannt und ist
mir erst heute (gestern) zur Kenntnis gelangt. Der voraussichtliche Geburtstermin wird der ..

...................................... sein. Die Kindigung ist somit rechtsunwirksam.

Ich erklare mich daher (weiterhin) arbeitsbereit und arbeitswillig. (Wahlweise: Ich ersuche

Sie, mir mitzuteilen, wann und wo ich meine Arbeit wieder aufnehmen soll.)
Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen GrifRen

Unterschrift

Beilage: drztliche Bestatigung
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MUSTERBRIEF - MELDUNG DER SCHWANGERSCHAFT BEI BEFRISTETEM ARBEITSVERHALTNIS

Arbeitnehmer:in (Absender:in):

Datum: TT/MM/JJJJ
Meldung der Schwangerschaft
Anrede,
ich bin bei Ihnen seit ........ccccoc..... QIS e beschaftigt.

Ich teile Ihnen mit, dass ich schwanger bin, der voraussichtliche Geburtstermin wird der

Da fur die Befristung meines Arbeitsverhdaltnisses keine sachliche Rechtfertigung gegeben
ist und die Befristung auch nicht in meinem Inferesse gelegen ist, ist gem. § 10 a Mutter-
schutzgesetz der Ablauf der Befristung bis zum Beginn des Beschdaftigungsverbots nach § 3

Abs 1 Mutterschutzgesetz zu hemmen. Die Schutzfrist beginnt am .........c.ccceoiiiee

Ich erklare mich daher Uber den ... hinaus weiterhin arbeitsbereit und ar-
beitswillig. (Wahlweise: Ich ersuche Sie mir mitzuteilen, wann und wo ich meine Arbeit wieder

aufnehmen soll.)
Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen GrifRen

Unterschrift

Beilage: drztliche Bestatigung
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MUSTERBRIEF - BEGINN MUTTERSCHUTZ AN ARBEITGEBERIN

Arbeitnehmer:in (Absender:in):

Datum: TT/MM/JJJJ

Information iiber den Beginn des Mutterschutzes

Anrede,
ich bin bei lhnen seit ........ccccee. Lo | beschaftigt.
Die Schwangerschaft habe ich bereits am ... ordnungsgemaf mitgeteilt.

Ich mache Sie darauf aufmerksam, dass das absolute Beschaffigungsverbot gemdaR

§ 3 Abs. 1 Mutterschutzgesetzam ... beginnt.
Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen Grifken

Unterschrift
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MUSTERBRIEF -

MELDUNG DER KARENZ DER MUTTER

Arbeitnehmer:in (Absender:in):

Meldung der Karenz

Anrede,

ich bin bei lhnen seit .........c........... [0 1 3

Ich teile Ihnen mit, dass ich eine Karenz bis zum ...

Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen Grifken

Unterschrift

Datum: TT/MM/JJJJ

........................ beschaftigt.

................ , die Schutzfrist nach der Geburt

................................ in Anspruch nehme.
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MUSTERBRIEF - MELDUNG DER KARENZ DES VATERS

Arbeitnehmer:in (Absender:in):

Datum: TT/MM/JJJJ

Meldung der Karenz

Anrede,

ich bin bei lhnen seit ........ccccee. Lo | beschaftigt.

Die Geburt meines Kindes erfolgte am ........cccccooniiiiiines , die Schutzfrist nach der Geburt
endet am ..o

Ich teile Innen mit, dass ich eine Karenz biszum ...........ccccoeeviieeeennn. in Anspruch nehme. Die

Mutter des Kindes beansprucht in dieser Zeit keine Karenz.
Ich ersuche um Kennftnisnahme und verbleibe

mit freundlichen Grifen

Unterschrift
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MUSTERBRIEF - MELDUNG DER KARENZTEILUNG

Arbeitnehmer:in (Absender:in):

Datum: TT/MM/JJJJ

Meldung der Karenz

Anrede,
ich bin bei lhnen seit ........ccccee. Lo | beschaftigt.
Die Geburt meines Kindes erfolgte am .......c.ccccoiiiiiiiicinieee Ich méchte die Karenz mit

der Mutter/dem Vater des Kindes teilen. Hiermit teile ich Innen mit, dass ich flr den Zeitraum

VON Lo DIS o eine Karenz in Anspruch nehme.
Die Muftter/der Vater des Kindes beansprucht in dieser Zeit keine Karenz.
Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen Grifen

Unterschrift

Beilage: evtl. Bestatigung des jeweils anderen Arbeitgebers Uber die Karenzzeit
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MUSTERBRIEF - MELDUNG DER KARENZVERLANGERUNG

Arbeitnehmer:in (Absender:in):

Datum: TT/MM/JJJJ

Verlangerung der Karenz

Anrede,

ich bin bei lhnen seit ........ccccee. Lo | beschaftigt.
Die Geburt meines Kindes erfolgte am ... AM e
eine Karenz bis zum .......c.cccoeonniiiiiininne bekannt gegeben.

Innerhalb offener Frist teile ich Ilhnen mit, dass ich die Karenz bis zum ................
verlangere.

Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen GriRen

Unterschrift
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20 GUTE GRUNDE
Gewerkschaftsmitglied zu sein!

ohne

Leistungen und Honorarerhéhungen Gewerkschaft FeTTRnRR

Jahrliche Gehaltserh6hungen

1 (nur durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz) NEIN
2 Urlaubs- und Weihnachtsgeld NEIN
(durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz)
3 | kostenlose Ausgabe des Kollektivvertrages NEIN
4 | kostenlose Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen NEIN
B | kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Streitfallen NEIN
6 | kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht NEIN
7 | Jubilaumsgelder (KV-abhdngig, KEIN Gesetz) NEIN
8  Freie Tage bei Geburt und Ubersiedelung (KV abhéangig) NEIN
9 Berufshaftpflichtversicherung bis EUR 100.000,-- NEIN
10 Berufsrechtschutzversicherung bis EUR 20.000,-- NEIN
11 gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstiitzung NEIN
12 kostenlose Mitgliederzeitschrift ,KOMPETENZ" NEIN
13 Kursunterstiitzung einer nebenberuflich abgeschlossenen Ausbildung NEIN
14 GPA-CARD-ErmaRigungen bei kulturellen Veranstaltungen NEIN
15 Preisnachlasse in diversen Geschéften NEIN
Berufsspezifische Beratungen fiir Menschen
16 P Tuns . NEIN
in atypischen Beschaftigungsverhaltnissen
treikunterstitzun NEIN
Streik g
nvaliditatsversicherung
Invalidi ich NEIN
19 Begrabniskostenbeitrag NEIN
20 | spitaltagegeld bei Freizeit- und Berufsunfallen NEIN
-) Diese Vorteile konnen Sie verlieren! JA
P> Nur gemeinsam kénnen wir diese Vorteile Service-Hotline
sichern und langfristig mehr erreichen! +43 (0)5 0301

lhr Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar! q Dq
Sichern Sie sich nachhaltig lhre Rechte und Interessen im Beruf!

Mehr unter: www.gpa.at/service v I ?;"wa“scmn



KONTAKTDATEN DER GEWERKSCHAFT GPA

GPA Bundesfrauen

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
E-Mail: service@gpa.at

Telefon +43 (0)5 0301

GPA Wien

Kollegin Birgit Isepp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
E-Mail: birgit.isepp@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-21350

GPA Niederosterreich

Kollegin Leonie Friessnegg

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1
E-Mail: leonie.friessnegg@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-62044

GPA Burgenland

Kollegin Elisabeth Hirschler
7000 Eisenstadt, Wiener Strafse 7
eMail: burgenland@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-23050

GPA Steiermark

Kollegin Mag.® Verena Nussbaum
8020 Graz, Karl-Morre-Strafze 32
E-Mail: verena.nussbaum@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-24303

GPA Karnten

GPA Oberésterreich

Kollegin Sonja Platzer

4020 Linz, Volksgartenstrafze 40
E-Mail: sonja.platzer@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-26133

GPA Salzburg

Kollegin Tina Ruprecht

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strafze 10
E-Mail: fina.ruprecht@gpa.at

Telefon +43 (0)5 0301-27021

GPA Tirol

Kollegin Sandra Graus

6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16
E-Mail: sandra.graus@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-28101

GPA Vorarlberg

Kollegin Sabine Wittmann
6900 Bregenz, Reutegasse 11
E-Mail: vorarlberg@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-29000

ER
FRAUEN CHAFT

Kollegin Verena Franco-Mischitz, BA
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafie 44/4
E-Mail: verena.franco-mischitz@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-25382

Service-Hotline:
+43 (0)5 0301
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UNSER SERVICE FUR SIE:

e Rechtsberatung und Rechtsschutz in arbeitsrec

e Beratung zu Arbeitsrechft, Arbeitszeit, Abfertigung
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, We

e Mehr Information durch dieMitgliederzeitschrift KOMPETENZ

e Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub

Mitglied sein bringt’s!
www.gpa.at

a
Y

n Angelegenheiten

a

I MEINE
GEWERKSCHAFT



ICH

e QU

MICH
STARK

fur ein besseres Leben!

Ausgabe: Janner 2025/Kind _Beruf_MSCH_KARENZ
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