OKONOMISCHE UNGLEICHHEIT
UND GESUNDHEIT

VON MANNERN UND FRAUEN




Montag, 8. April 2024

[RURIEE]
AR

»Zu viele Menschen arbeiten viel zu wenig*

Standort Osterreich. Agenda-Austria-Chef Franz Schellhorn +-* gt massiven Teilzeittrend, fordert
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EINE FRAGE DES BLICKWINKELS

* Arbeiten immer mehr Menschen immer kurzer ?

Oder

* Arbeiten immer mehr Menschen?

www.gpa.at



Unselbstindig Beschiaftigte Teilzeit

1.400,0 35,0
1.200,0 30,0
1.000,0 25,0
800,0 20,0
600,0 15,0
400,0 10,0
200,0 5,0

0,0 0,0

3 \9;\‘<> é\‘b \909 \909' Nogo“ o© P »0’0 gV @o)“ ep" '9%« ®q°’ ,‘90“' ,90""’]9&\@ %00“’ %00“’ @'\9 ,19'\')' ,19'\,“ ,19'\9 ,19'3’ ,19'9 ,19'9

— Tei|zeit] —e—Teilzeit-
quote3

apa

MEINE
www.gpa.at 5 v l GEWERKSCHAFT



Vollzeit Teilzeit Manner Frauen
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VOLLZEIT TEILZEIT
BEZAHLT UNBEZAHLT

Arbeitnehmer:innen 2022:

Manner haben 2/3 der Vollzeitstellen

Frauen 80% der Teilzeitstellen

Zeitverwendungsstudie 2023:
— Manner machen 60 % der bezahlten und 37 % der unbezahlten Arbeit.

— Frauen machen 40 % der bezahlten und 63 % der unbezahlten Arbeit.



UBERSTUNDEN 2023

* 546.000 Uberstundenleistende

— 344.100 Manner (63%), 201.700
Frauen (37%)

www.gpa.at




FRAUEN ARBEITEN LANGER ALS MANNER

@ Durchschnittliche Zeit pro Tag fiir Erwerbstatigkeit und unbezahlte Arbeit - in Stunden

Geschlecht

Zeit in Stunden

@ Unbezahlte Arbeit @ Erwerbstatigkeit

Q: STATISTIK AUSTRIA, Zeitverwendungserhebung 2021/22. - Die durchschnittlichen Zeiten pro Tag beziehen sich auf die Hauptaktivititen der in Osterreich lebenden erwachse-
nen Personen unter 65 Jahren. Die unbezahlte Arbeit setzt sich aus der Sorgearbeit in Haushalt und Familie und den Freiwilligentatigkeiten zusammen. Erstellt am 18.12.2023.

wwwgpaat ) qu
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VERTEILUNG DER HAUSARBEIT IN PAARHAUSHALTEN NACH
ERWERBSAUSMAR - IN PROZENT

c@BS

ErwerbsausmaR der Frau ist hoher als das des Partners

ErwerbsausmaR der Frau ist dasselbe wie das des Partners

ErwerbsausmaR der Frau ist niedriger als das des Partners

Q: STATISTIK AUSTRIA, Zeltverwendungserhebung 2021/22. - Die Antelle beziehen sich auf die Hauptaktivitaten der verschieden-
geschlechtlichen Paare In Haushalten, In denen eln erwachsenes Paar lebt (und andere Personen, die nicht mit einem Haushalts-

mitglied In einer Partner:innenschatt sind). q q
Wl
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Mind the Gaps. Zur Gleichstellung
von Frauen und__l\/\dnnem
in Osterreich

WI FO RESEARCH BRIEFS 8/2024

* Erwerbsquote der Frauen stieg in den letzten 10 Jahren um fast
funf Prozentpunkte auf 72,1 %

* Trotz steigender Erwerbsbeteiligung von Frauen hat keine
entsprechende Ubernahme unbezahlter Betreuungsarbeit durch
Manner stattgefunden

* 83,3% der Frauen, aber nur 28,4% der Manner arbeiten taglich im
Haushalt;

GG
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WIFO research eriers s/2024 Mind the Gaps. Zur Gleichstellung
von Frauen Undnlv\c'jnnem
in Osterreich

Abbildung 4: Arbeit in privaten Haushalten nach Art der Tatigkeit, 2022
mManner Frauven
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Kochen/ Betreuungs- Freiwilligen-/ Freizeit-
Hausarbeit aufgaben gemeinnuizige Arbeiten aktivitGten

Q: EIGE (2023), WIFO-Darstellung. — Anteile von Mdnnern und Frauen, die die angefUhrten Aufgaben regelmdasig ver-
richten, an der Gesamtbevdlkerung ab 18 Jahren. - Kochen/Hausarbeit: Personen, die téglich kochen und/oder
Hausarbeit verrichten. Betreuungsaufgaben: Personen, die téglich ihre Kinder oder Enkelkinder, dltere Menschen
oder Menschen mit Behinderungen befreuen und erziehen. Freiwiligen-/gemeinnitzige Arbeiten: Erwerbstatige, die
mindestens einmal im Monat ehrenamtlich oder gemeinnUtzig tatig sind. FreizeitaktivitGten: Erwerbstatige, die min-

destens taglich oder mehrmals pro Woche auBer Haus Sport-, Kultur- oder FreizeitaktivitGten nachgehen. q D q
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ZEITVERWENDUNGSERHEBUNG

Grafik 89
Subjektives Zeitempfinden nach verschiedenen Kategorien - in Prozent

Wer steht besonders unter Zeitdruck? g

www.gpa.at



ZEITVERWENDUNGSERHEBUNG

Grafik 91
Anteile der Personen, die (fast) immer, manchmal oder (fast) nie unter Zeitdruck stehen -
in Prozent

bis 19 Jahre

20-39 Jahre
40-64 Jahre
Fraven I

65 Jahre und alter
visner | I

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

I (fast) immer unter Zeitdruck [l manchmal unter Zeitdruck I (fast) nie unter Zeitdruck

Q: STATISTIK AUSTRIA, Zeitverwendungserhebung 2021/22. - Die Anteile beziehen sich auf die in Osterreich lebenden Personen q D q
ab 10 Jahren.
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GESUNDHEITSBERICHT 2020

Soziodemographische und
soziookonomische Determinanten
von Gesundheit

Auswertungen der Daten der Osterreichischen Gesundheitsbefragung 2019

* Sowohl Frauen als auch Manner stuften ihren Gesundheitszustand
umso besser ein, je hoher ihr Haushaltseinkommen war

* Ein guter Gesundheitszustand ist unter Personen mit abgeschlossener
Lehre oder berufsbildender mittlerer Schule doppelt so hoch wie
unter Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss.

* mit hoherer Ausbildung (mindestens Matura) macht das Verhaltnis
sogar das Vierfache aus

apa
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ANTEIL JAHRE IN GUTER GESUNDHEIT
MANNER: 79,5%, FRAUEN: 77%
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Lebenserwartung 2019
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und Konsumentenschutz

FRAUENGESUNDHEITSBERICHT r. :1
Frauengesundheitsbericht 2022

,Die Auswirkungen der Mehrfachbelastungen auf die Gesundheit sind sowohl in den
psychischen Belastungen zu finden als auch in Stress, Arbeitsdruck,
Schlafstorungen, Kopfschmerzen etc., die zu Herz-Kreislauf-Erkrankungen und
anderen physischen Erkrankungen fuhren konnen.”

Bei einzelnen (spezifischen) chronischen Beschwerden wie Bluthochdruck,
Depression, chronischen Kreuzschmerzen oder Diabetes sehr wohl ein
Zusammenhang zwischen Einkommen und dem Vorhandensein von Krankheit

sichtbar

Migrationshintergrund hat unter Frauen einen signifikanten Einfluss auf den
subjektiven Gesundheitszustand

MEINE
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oziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumen tenschutz

' Frauengesundheitsbericht 2022 E

* Frauen in Osterreich haben durchschnittlich beinahe doppelt so viele
Krankenstandstage aufgrund von psychischen und Verhaltensstorungen
als Manner und gehen haufiger aufgrund geminderter Arbeitsfahigkeit
bzw. dauernder Erwerbsunfahigkeit, verursacht durch psychiatrische
Erkrankungen, in Pension

MEINE
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Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

FRAUENGESUNDHEITSBERICHT r_-. 1

° Frauen: 10 Jahre nach der Geburt des ersten Kindes 51 % weniger
Erwerbseinkommen als ein Jahr vor der Geburt.

* In Schweden oder Danemark sind es 27 bzw. 21 Prozent

e ,Die Schlechterstellung von Frauen am Erwerbsarbeitsmarkt fuhrt in
weiterer Folge zu Benachteiligungen innerhalb der sozialen
Sicherungssysteme (Arbeitslosenversicherung, Pensionsversicherung),
welche systematisch auf eine ununterbrochene Vollzeit-
Erwerbsbiografie ausgerichtet sind.“

* Vollzeit lohnt sich nicht?

MEINE
www.gpa.at 24 v I GEWERKSCHAFT



Mind the Gaps. Zur Gleichstellung
von Frauen und__l\/\dnnem
in Osterreich

WI FO RESEARCH BRIEFS 8/2024

° Frauen haben bei den Bildungsabschllissen aufgeholt —
Dieser Aufholprozess hat jedoch nicht zu einer finanziellen
Gleichstellung bei den Erwerbseinkommen — auch bei Vollzeitarbeit —

gefuhrt.

* Madchen wahlen haufiger Ausbildungswege in sozialen,
gesundheitlichen und erzieherischen Berufen, wahrend Burschen
haufiger technische und naturwissenschatftliche Facher (MINT-Facher)

wahlen.
apa
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Gender Pay Gap in den EU-Mitgliedstaaten 2022 in %
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Q: Eurostat. Geschlechtsspezifischer Lohnunterschied (ohne Anpassungen).— Unterschied zwischen den durchschnittlichen
Bruttostundenverdiensten von Frauen und Mannern in Unternehmen mit zehn und mehr Beschéaftigten in der
Privatwirtschaft. — Griechenland: Daten fir 2018. Tschechien abweichende Definition. — Grafik: STATISTIK AUSTRIA.

www.gpa.at q D q
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Mind the Gaps. Zur Gleichstellung
von Frauen undﬂl\/\dnnern
in Osterreich

WI FO RESEARCH BRIEFS 8/2024

* Einkommens Gap 2022

® in der Privatwirtschaft 18,4% je Stunde

* Bruttojahresverdienste ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte von 20 bis 59 Jahre
* Arbeiterinnen 28%

* weibliche Angestellten um 26%

apa
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FAMILIENBONUS GEHT ZU 80% AN MANNER

. ] . Volumen Familienbonus Méanner und Frauen
Familienbonus nach Einkommensklassen nach Mannern und

Frauen
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ALTERSPENSIONEN DEZ 2023
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* Mal3nahmen die den Einkommensunterschied erhohen:

www.gpa.at

MANNERBONUS-FRAUENMALUS

18 steuerfreie Uberstunden - geht zu 2/3 an Manner
1.000 EUR Vollzeitbonus - geht zu 2/3 an Manner

Geringere Sozialleistungen fur Teilzeitbeschaftigte — geht zu 80% zu
Lasten von Frauen

Zahlt sich Vollzeit nicht aus?

Vollzeit bedeutet hoheres Gesamteinkommen, meist hoheres
Stundeneinkommen, hohere Pension

41
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FAZIT

Eine kurzere Normalarbeitszeit ware Anpassung an die
Realitat

Kurze Vollzeit ermoglicht fairere Teilung bezahlter und
unbezahlter Arbeit zwischen den Geschlechtern

Wohlergehen hangt mit fairer Bezahlung und kurzeren
Arbeitszeiten zusammen

Erwerbspotenziale ermoglichen Finanzierung des
Sozialstaats
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UNSERE FORDERUNGEN

Arbeitszeitverkurzung bei vollem Lohn- und Personalausgleich
Gerechte Verteilung von Care-Arbeit

Flachendeckende, ganztagige, kostenlose Kinderbetreuung
Alternsgerechte Arbeitszeitmodelle

Schliel3en der Lohnschere - ambitionierte Umsetzung der
Lohntransparenzrichtlinie

Sozialleistungen durfen nicht vom Umfang der Erwerbstatigkeit
abhangig sein (im Gegensatz zu Sozialversicherungsleistungen)

Keine steuerliche Bevorzugung von Uberstunden

a
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