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Frauen bekommen 1/3 weniger Gehalt

~-35%

Erwerbstatigkeit Q\ .

25.704€ 39.555€




Bildungslevel-Ubergreifender Gender Pay Gap

' g Frauen mit Master-Rbschluss verdienen bis zu 16 % weniger als Manner mit
Bachelorabschluss im gleichen Berufsfeld

O Fraumit Master [0 Mann mit Bachelor

2912€ 16 %
Dienstleistungen GPG
3.449 €
3.350€
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe
3744L€
3.016 €
Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen
3226 €

o€ 1.000€ 2.000€ 3.000€ 4.000€



- Malaak Safa @
@MalaakSafa

Men tend to choose higher
paying careers like doctor,
engineer, lawyer, or CEO.

While women tend to choose
lower paying careers like
female doctor, female engineer,

female Iawier‘ or female CEO.




Moglichst ahnliche Frau und Mann?

-18,4%

Stundenlohnbasis




Hoher Frauenanteil = niedriges Gehalt

m Durchschnittlicher Bruttostundenlohn Frauenanteil in der Gruppe

4O €
92% Q4%
35€ 859 € 31,81 € 3177
20€ € 29,40
= €21:85 csor
20€ €18,20 S51%
€14,97

15€

10€
18%
S€
o€
Kinderbetreuung  Betreuungim Lehrkréfte Betriebliche Juristinnen  Ingenieurswissen-
Gesundheitswesen (Primar-& Verwaltung schafter.iinnen
\Jorstufe) (Akad. Fachkrafte)

Quelle: Mikrozensus 2021,

Anmerkung: Die Auswahl der Branchen basiert auf dem "Comparable-Worth Index". Dieser besagt, dass alle dargestellten Branchen den gleichen CW-Wert uon
27 Punkten aufweisen - und somit die gleichen/sehr dhnliche/vergleichbare Anforderungen und Herausforderungen mit sich bringen.

100%
€ 34,81
80%
60%
40%
20%
9%
0%
Ingenieur:iinnen
(Elektrotechnik,
Elektronik und
Telekommunikation
stechnik)
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Das Monatseinkommen unserer Systemerhalter.innen

Reinigungs- und Hilfskrafte €1.281
Kiichenhilfen €1.405
Taxi- und Kleinbusfahrer:innen €1434
Kinderbetreuer:innen €1470 Armutsgefahrdungsschwelle 2023:
Kassierer:innen €1.538 1.572 € netto
Milabfuhr und -entsorgung OO €1782 ..........................................................
Verkdauferinnen (Einzelhandel) €1.856
Pflege, Altenpflege €1.896
Berufsfahrer:innen, Kranfahrer:.innen, Gabelstapler:innen € 2.359
Assistenzberufe im Gesundheitswesen, Krankenpflege € 2.364
Zahndrzt:iinnen, Apotheker:innen € 2.641
Offentliche Sicherheit € 2845
Lehrer:innen € 2.849
Arztinnen € 5.462

Quelle: Mikrozensus 2022, eigene Berechnung IIII 0 U
Anmerkung: Rusgewdhlte Berufsgruppen, monatliches Durchschnittseinkommen netto / N S T I T U T



Bl Gender Pay Gap (Eurostat)
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Der Gender Pay Gap in den Bundeslandern:
Frauen in Osterreich arbeiten im Schnitt bis zum Muttertag gratis

bR 2
e

Equal Pay Days in den Bundesldandern (

- Wien: 06. Mdrz 2024 (66 unbezahlte Tage)

- Burgenland: 3. Mai 2024 (124 unbezahlte Tage)

- Niederosterreich: 7. Mai 2024 (128 unbezahlte Tage)
- Karnten: 14. Mai 2024 (135 unbezahlte Tage)

- Salzburg: 14. Mai 2024 (135 unbezahlte Tage)
- Steiermark: 18. Mai 2024 (139 unbezahlte Tage)

- Tirol: 29. Mai 2024 (150 unbezahlte Tage)
- Oberdsterreich: 29. Mai 2024 (150 unbezahlte Tage)
- Vorarlberg: 16. Juni 2024 (168 unbezahlte Tage)

Osterreich: 7. Mai 2024 (128 unbezahlte Tage)

Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerdaten - Sozialstatistische
Auswertungen, Datenstand: 2022, Mittlere Bruttojahresbezige gemal 8 25
Einkommensteuergesetz, ohne Lehrlinge, inkl. Teilzeitbeschdftigte und I II I o M E N T U M

nichtganzjahrig Beschaftigte, eigene Berechnung / N ST I T U T



Frauen
arbeiten halt

nur Teilzeit!




Die Halfte der Frauen in Osterreich arbeitet Teilzeit
Osterreich liegt auf Platz 2 im EU-\ergleich

Manner Frauen
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Entlang aller Altersgruppen: Mehr Frauen arbeiten Teilzeit

Tellzeitquoten von Frauen und Mdannern
80%

O Mdanner @ Frauen

68%

63%
S58% S9%

S53% 50% S3%

S1% 50%

L2%

37%
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9% 9%
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alter

NIMOMENTUM

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2022, Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen. / N S T I T U T



Kinderbetreuung spielt fur Manner in Teilzeit fast nie eine Rolle

Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehorigen als Grund fur
Tellzeitbeschaftigung

75%

67% 66%

34%

17% 17%

S%

1%

25-29 30-34 35-39 4LO-44

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2022, Jahresdurchschnitt Uber alle Wochen.
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\Jon jung bis alt: Der Gender Overall Care Gap bleibt fest bestehen
Eine Frau Gbernimmt im Schnitt um mehr als 70 % mehr unbezahlte Care-Arbeit pro Tag

[IMinuten/Tag Mann [CIMinuten/Tag Frau Gender Overall Care Gap

potenzielle Frauen:
Mutterschaft Pensionsantritt
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10-14 1519 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+
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Quelle: Zeituerwendungserhebung 2021/22, Statistik Austria, eigene Berechnung IIII O M E N T U M

Lesebeispiel: Im Alter von 30-34 Jahren Ubernehmen Frauen rund 130 % mehr unbezahlte Care-Arbeit als Mdanner dieser
Altersgruppe. Pro Tag verbringen Frauen etwa 300 Minuten mit unbezahlter Care-Arbeit, Manner nur etwa 130 Minuten. / N ‘q T I T l l T



Unbezahlte Arbeit entspricht 22 % der osterreichischen
Wirtschaftsleistung

Grof3teil der unbezahlten Care-Arbeit wird von Frauen geleistet

Frauen leisten rund 64 % der unbezahlten
Care-Arbeit. Das entspricht rund 13 % der
Wirtschaftsleistung.

Manner leisten rund 36 % der unbezahlten
Care-Arbeit. Das entspricht rund @ % der
Wirtschaftsleistung.

Quelle: Zeituerwendungserhebung 2021/22, Statistik Austria, Mikrozensus 2022, eigene Berechnung
Anmerkung: Der durchschnittliche Bruttostundenlohn, mit dem die unbezahlten Arbeitsstunden bewertet wurden, bezieht sich auf den Wirtschaftszweig I II I o M E N T U h
"N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen" und betrégt rund 18 Euro im Jahr 2022 (Datenbasis: Mikrozensus 2022). / N ST I T U =



AuBerhalb Wiens ist nur jeder 4. Kindergartenplatz Jollzeit-tauglich

Nur 14 Prozent der Kindertagesstatten in Oberdsterreich haben langer als 10 Stunden taglich geoffnet

In Osterreich haben nur 37 % der Kindertagesheime lénger als 10
Stunden taglich geoffnet - ungefdhr das Zeitfenster, das Eltern
brauchen um einer Uollzeitbeschdaftigung inkl. Wegzeit nachzugehen.

In Wien sind 71 % der Kindertagesheime ldnger als 10 Stunden geoffnet.
In Oberdsterreich sind es nur 14 %.

AuBerhalb Wiens sind nur 2 von 10 Einrichtungen \ollzeit-kompatibel.

30%



Gender Pay Gap:
Frauen verlieren Uberall

25.704€ 39.355€

Erwerbstatigkeit

Pension

MULTIPLE
GENDER GAPS

Arbeitslosigkeit -40% -’ -

-8/
Einfluss m (@j

10.421€ 11.333€

Uermogen (‘H
“12% &= =
62/o
Indirekter
Einfluss
39 672€ 45261€ 33785€ 89.335€

NMOMENTUM
Queelle: Statistik Austria; Eigene Berechnungen, AMS, HFCS INSTITUT



Offentliche

Dienstleistungen sind
das Vermogen der
Frauen.




Der Staatshaushalt ist nicht
geschlechtsneutral.

Wofir Steuergeld
emgfsetzt wird, beeinflusst

das Leben von Mannern
wie Frauen unterschiedlich.




Entlastung durch Abschaffung
der kalten Progression

auen
A%




Anteil atypischer Beschaftigung nach Geschlecht (2018)

Mehr als die Halfte aller erwerbstatigen Frauen sind atypisch beschaftigt, im Gegensatz zu nur 17%
der Manner.

47 %

66%

83%

Manner Frauen Insgesamt

Normalarbeitsverhéltnis [ Atypisch (ausschlieRlich Teilzeit) [Jl| Atypisch (sonstige Formen)*

*Erwerbstatige, auf die mindestens ein Kriterium atypischer Beschéftigung (exklusive ausschlie8lich Teilzeit) zutrifft, d.h.
Leih-/Zeitarbeit, geringflugige Beschaftigung/Teilzeit unter 12 Stunden, Befristung und freier Dienstvertrag.

Grafik: Momentum Institut « Quelle: Statistik Austria: Arbeitsmarktstatistik 2018 + Erstellt mit Datawrapper



Kindergarten in nur drei Bundeslandern ganztags gratis
In zwei Drittel der Bundeslander ist Kinderbetreuung halbtags oder ganztags kostenpflichtig

ganztags gratis
halbtags gratis
« ganztags kostenpflichtig




Grunde fur Teilzeit bei Frauen mit Kindern unter 6 Jahren:
Kinderbetreuung ist zu teuer




Wo Kinderbetreuungseinrichtungen langer geoffnet sind,
gibt es auch niedrigere Gender Pay Gaps

@ Unter7Stunden [7bis10 Stunden T Uber10 Stunden

Wien 18 %
Burgenland 34 %
Niederosterreich 35 %
Salzburg 37 %
Kdarnten 37 %
Steiermark 38 %

Tirol L1%
Oberosterreich 41 %
\Vorarlberg L6 %

O% 20% 40% 60% 80% 100%



@ WIRTSCHAFT

Okonomin empfiehlt: "Gesetzliches Pensionsalter rasch
auf 67 anheben”

Langer Arbeiten, mehr Anreize fur Vollzeit, mehr Wettbewerb bei Energie
sind einige Rezepte der Okonomin Monika Koppl-Turyna gegen die Flaute.




Zwei Drittel der
Mindestpensionsbezieher:innen sind

%vf\ weiblich.
&

ha b




Hoheres Pensionsalter kurzt Pensionseinkommen drastisch

finittuon - Anwittwon - Pensionsuerkirzung:

&0 auf &3 &5 auf &7

-51404€  -3631BE -87722€
Lebenserwartung
Frauen: 84 J.
Frau Vollzeit Karenz und Teilzeit Uollzeit Pension E
Antritt 60
Antritt &5
Antritt &7
Lebenserwartung
Manner: 79 J.
Mann Uollzeit Pension @
il
Pensionsuerkiirzung:
-€ 67824€

Alter
20 25 30 35 40 45 50 L 60 65 70 75 80 85 Q0

NMNOMENTUM

Crualle: Mikrozensus, Statistik Austna, aigerne Berechrnung Anmerkung: Alle Angaben in Euros 2022, Annahme paralleler Entwicklung von Lohnen urd Pensionen f N ST IT LJ T




Im armsten Einkommensfinftel ist der Frauenanteil am hochsten

60% 12%
58%
S4% o
50% 1% 4,89 10% ]
° 47% 2
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e 30% o
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10% 2%

0% 0%

Unterstes Funftel Zweites Funftel Drittes Funftel Viertes Funftel Oberstes Funftel
Einkommensfunftel

Quelle: Konsumerhebung 2019/20, Uerbraucherpreisindex, Eigene Berechnung. _ .
Anmerkung: Einkommensfinftel des dquivalisierten verfiigbaren mw Anteil Mehrkosten am Einkommen
Haushaltseinkommens. Nur Haushaltsmitglieder ab 18 Jahren.

Einkommen und Mehrkostenanteile jeweils fur den gesamten Haushalt. FIGUSRANtSl I I I I o M E N T U M
Annahme einer Jahresinflationsrate von 8,5 Prozent. / N S T I T U T



Armutsgefdahrdung: Alleinerzieherinnen trotz hoher Erwerbs-
und Yollzeittatigkeit am starksten armutsgefahrdet

O Armutsgefahrdung bei Erwerbstatigkeit

Alleinerziehende Frauen

Eltern + mind. 3 Kinder

Eltern +1Kind

Eltern + 2 Kinder

Mehrpersonenhaushalt ohne Kinder

Quelle: EU-SILC 2022, Statistik Austria, eigene Darstellung

O Erwerbstatigkeit der Frau

[1 Vollzeiterwerbstatigkeit

32%
33 % \Uollzeit 68%
21%
16 % \Uollzeit 48%
9%
29 % \Uollzeit 68%
8%
20 % \Uollzeit 66%
L%
45 % \Uollzeit 75%

Anmerkung: Nur Mehrpersonenhaushalte, in denen mindestens eine Frau von 18 bis 64 Jahren lebt.

NMIOMENTUM
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Anpassung der Sozialleistungen
an die Teuerung

B Ménner
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558 Mio. €
Militarausgaben Ubersteigen die Inflationsanpassung um mehr als

eine halbe Milliarde Euro: Geld, das bei Bildung und Klima fehlt

230 Mio. €
193 Mio. €

Wirtschaft . ﬁ Q
. ~
Bildung (Forschung) 2 Mio. € tiics 23 Mio.© Q .‘

| Innovationund  Klima, Umwelt Kunst und Kultur Mobilitat Wissenschaft Militarische
-30 Mio. € Technologie und Energie und Forschung Angelegenheiten
(Forschung)
-90 Mio. €
INOMENTUM

Quelle: BMF, eigene Berechnungen / N ST | T U T
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Child Care Budget: Additional 1.2 billion euros
per year needed to reach childcare goals

/

+1.2 billion per year
2020 2021 2022 2023 2024 and
following

Planned Realised What we need



Und in Zukunft?




FISKALRAT

Nachste Regierung benotigt Sparpaket

Die ,ndchste Bundesregierung muss mit einem Sparpaket starten”. Mit diesen Worten hat der
Fiskalrat angesichts seiner aktuellen Budgetprognose am Mittwoch die aus seiner Sicht
Junerlasslichen” Schritte formuliert. Laut Fiskalrat wird das Budgetdefizit nicht nur 2024
deutlich iiber der Maastricht-Grenze von drei Prozent des Bruttoinlandsprodukts (BIP) liegen.
Auch mittelfristig sei das Ziel wohl schwer zu erreichen.

Fiskalrat: ,,Die

Nach der Wahl das Sparpaket? Die néichstg Regierung
Prognosen fiir Osterreichs Staatsschulden muss ein Sparpaket

schauen diister aus verhandeln®




S litik geht zu
Lg:t;ﬁoder I'-?'auen

-1,000,000.00




Direkt. Denn Frauen sind..

o starker auf 6ffentliche Dienste und Sozialversiche-
rungstransfers angewiesen sind

- vom Jobabbau im éffentlichen Sektor und

 von Lohn- oder Pensionskirzungen harter getroffen




Indirekt: Denn Frauen fullen die Licken

» wenn staatliche (soziale) Dienstleistungen gekirzt
werden - bei Betreuungs-, Pflege- oder Bildung

« unbezahlte Arbeit nimmt vor allem fir Frauen zu um
Kirzung oder Teuerung aufzufangen

o schrankt Zeit fir Erwerbsarbeit weiter ein




Budget: Finanzierungspotenzial von 23,5 Mrd. Euro

Einnahmepotenziale

12,6 Mrd. Euro

e Gesundheit Pflege )
Klimaschédliche Subuentionen _ﬁ-"’ 32Mrd.  25Mrd. B Erbschafts- und vermogensbezogene

5,2 Mrd. Euro | ) o Steuern

Klima Klnsd;rslu;ten .6 Mrd. Euro

- " ra.
Rucknahme Senkung A 12,5Mrd.
Lohnnebenkosten . Mehrbedarf ) |
1,7 Mrd. Euro Besteuerunguvon Ubergewinnen

21,2 Mrd. Euro - 2 O Mrd. Euro

Unternehmenssubvuentionen
4, O Mrd. Euro

Anhebung der Korperschaftsteuer
- 1,0 Mrd. Euro

Ceellen: Altzings & Humer 2015, BMI Budgstber cht 2024, eiglet al. 2023, Terschl et al 2017 Hofnarchar et al. 2019, Nubrmann 2023, Hahé Magerl 2006, ’III MENT M
Ketzan-Slamanigat a.2022. OECD. DeNB Immobilienpreisindex. Plank et al. 202 3. WIFO <onjunktarprognosa 10/ 20235, eigens Berechnungan. 0 U

Anmer<ungen:Werte beruhen auf Scnatzungern. /N STI TU T
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I

Momentum Institut. Think Tank der Vielen.

MarzstraBe 42/1, 1150 Wien

+43 (1) 82016 62
kontakt@momentum-institut.at
www.momentum-institut.at, www.moment.at

Folgt uns hier!

sy

B ¢ 0030

@ Momentum Institut
@ Momentum Institut
@ moment_magazin

@ Momentum Institut
@ Moment Magazin

@ econ_people
@ moment_magazin

@ Momentum Institut
@ Moment Magazin



UK: Durch Kirzungen fehlt Alleinerzieherinnen rund
ein Viertel ihres Einkommens

Reformen Regierung 2010-15 Reformen Regierung 2015-20
Alleinerziehende Frauen 92% 16,9 %
Paar mit Kindern 3.8% 3.7 %
Paar ohne Kinder 6,2% 0,3 %
Paarin Pension 4.8 % 13,7 %

Quelle: Women's Budget Group, eigene Darstellung IIII o M E N T U M

Anmerkung: Kdrzungen des verflgbaren Einkommens durch die Reformen der Austeritdtspolitik 2010-15
und 2015-20 in Prozent aufgeteilt nach den verschiedenen Haushaltstypen in der UK. /N S I I I U I




UK: Frauen und Haushalte mit Kindern sind am starksten
von Einsparungen im offentlichen Bereich betroffen

Sonstiges | Gesundheit & Soziales = Bildung = Transport

-£1.459 Alleinerziehende Frauen
-£1.425 Paar mit Kindern
-£232 Paar ohne Kinder
-£791 Paar in Pension

-£1.800 -£1.600 -£1.400 -£1.200 -£1.000 -£800 -£600 -£400 -£200 10) £200

Quelle: Women's Budget Group, eigene Darstellung IIIIO M E NT U M
Anmerkung: Offentliche Ausgabenkiirzungen durch die Reformen 2015-20. Die Summe bezieht sich auf alle positiven und negativen

RAusgabenverdnderungen. Sonstiges enthdlt Kirzungen im Bereich Wohnen und Sicherheit. / N ST I T U T



