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VORWORT

Liebe Leser:in!

Bereits zum 17. Mal erscheint der Paragraphendschungel der |G Flex. Dieses Jahr haben wir uns entschieden
ihn als Broschurenreihe herauszugeben.

Wir geben damit Anfworten auf die haufigsten Fragen rund um Vertragsformen, Vertragsgestaltung,
Sozialversicherung und Steuer, die im Alltag von atypisch Beschaftigten und Selbststdndigen auftauchen.
- Ab wann bin ich sozialversicherungspflichtig?

- Was ist der Unterschied zwischen Lohnsteuer und Einkommensteuer?

- Ist mein Arbeitsverhdltnis ein Freier Dienstvertrag, oder sollte ich angestellt werden?

- Wie kann ich mich als Werkvertragsnehmer:in bestméglich absichern?

und vieles mehr!

Die IG Flex ist die Interessenvertretung fur Freie Dienstnehmer:innen, Werkvertragsnehmer:innen, Zeitarbeits-
krafte, Prakfikant:innen, prekdr Beschaftigte und Ein-Personen-Unternehmen. Tragen Sie sich kostenlos in die
IG Flex ein und nutzen Sie viele Vorteile wie gratis Erstberatungsscheck, Newsletter, Einladungen zu (Online-)
Veranstaltungen, Hilfreiche Publikationen, Vernetzung und Erfahrungsaustausch national und international.

Hier eintragen:

Noch Fragen? E-Mail: interesse@gpa.af
www.gpa.at/flex

Gewerkschaftsmitglieder haben mehr!

Neben den Informationen aus dieser und anderer Broschlren bietet die GPA fur Gewerkschaftsmitglieder
jederzeit umfassende, persdnliche Beratung bei allen arbeitsrechtlichen, sozialrechtlichen und steuerlichen
Fragen, sowie bei Fragen zu Pension; fir (Noch-) Nichtmitglieder gibt es die Méglichkeit einer kostenlosen
Erstberatung. Informationen dazu unter 050301-301 oder unter www.gpa.af.

Alles Gute und viel Erfolg winscht
Das Team der Interessengemeinschaften



DIE INTERESSENGEMEINSCHAFT (IG) FLEX -
DEINE POLITISCHE VERTRETUNG

Du bist freie:r Dienstnehmer:in? Du arbeitest auf Werkvertragsbasis? Du absolvierst ein Praktikum? Du musst dich um
Steuer und Sozialversicherung selbst kimmern? Du bist krank und kannst nicht in Krankenstand gehen? Du bist schwanger
und freie Dienstnehmerin? Du bist fur den Fall der Arbeitslosigkeit nicht versichert? Du kennst dich nicht mehr aus und willst
mehr Klarheit? Wir unterstitzen Dich dabei!

Wir bieten Service und Beratung - aber nicht nur! Unser Ziel ist es ebenso, die sozial- und arbeitsrechtliche Situation

»atypisch« Beschaftigter zu verbessern. Doch wir fordern nicht nur Verbesserungen - wir kampfen auch dafur!

WIR FORDERN im Gesetz
Im Fall von Krankheit gibt es fur Werkvertragsnehmer:innen keine adéquate Absicherung. Fur diese Arbeithehmer:innen
ergibt sich daraus eine duferst unsichere Lebens- und Arbeitssituation.

= Wir fordern die gesetzliche Gleichstellung ALLER Arbeitnehmer:nnen im Krankheitsfall.

Fur schwangere freie Dienstnehmerinnen gilt das Mutterschutzgesetfz nicht zur Gdnze. Das bedeutet eine Vielzahl an Be-
nachteiligungen, wie z.B.: keine Hoéchstarbeitszeitgrenzen, keine Schutzvorschriften vor der Arbeit mit Giftstoffen, keine
Einschréankung von kérperlich schwer belastender Arbeit und kein Verbot von Nachtarbeit oder Sonn- und Feiertagsarbeit.
Dabei wurde das Mutterschutzgesetz geschaffen, um schwangere Arbeitnehmerinnen abzusichern und die Gesundheif
von Mutter und Kind auch im Arbeitsverhaltnis zu gewéhrleisten.

= Wir fordern die volle Einbeziehung von Freien Dienstnehmerinnen in das Mutterschutzgesetz!

Viele Menschen gelten als »neue« Selbsténdige, sind als Werkvertragsnehmer:innen aber von einem:r Auftraggeber:in
abhdngig. Diese Tatsache mussen die politisch Verantwortlichen endlich bewusst zur Kenntnis nehmen und auch dement-
sprechend handeln.

= Wir fordern einheitliche Regelungen fiir ALLE Arbeitnehmer:innen, die personlich und/oder wirtschaftlich von

einem/r Auftraggeber:in abhdangig sind.

Die Arbeit von »atypisch« Beschaftigten ist gleich viel wert wie jene von Angestellten, d.h. auch »atypisch« Beschaftigte
mussen mitbestimmen und lhrer Arbeitsbedingungen akfiv mitgestalten kénnen.
= Wir fordern daher die gleichen betrieblichen Mitbestimmungsrechte fiir »natypisch« Beschdaftigte, sowie die

Einbeziehung in betriebliche Sozialleistungen.

WIR FORDERN im Kollektivvertrag

Freie Dienstnehmer:innen und Werkvertragsnehmer:innen erarbeiten - wie Angestellte und Arbeiter:innen - Ertradge fur
Unternehmen. »Atypisch« Beschaftigte werden dafir oft viel geringer entlohnt. Dadurch erhéht sich aber auch der Druck
auf die Angestellten.

= Wir fordern daher eine gleichwertige Bezahlung ALLER Arbeitnehmer:innen und die Einbeziehung in die

Kollektivvertrage der jeweiligen Branchen.

WIR FORDERN in der Gewerkschaft
Es ist wichtig, dass Betriebsrat:innen und Betriebsrate die Vertretung von »atypisch« Beschdaftigten ebenso als ihre Aufgabe
ansehen, wie die Vertretung ihrer angestellten Kolleg:innen.

= Daher unterstitzen wir Betriebsrat:innen bei ihrer Vertretung von »atypisch« Beschaftigten.
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1. UBERBLICK

1.1 Merkmale unterschiedlicher Vertragsformen und Rechtsgrundlagen

Nicht immer ist jenes Arbeitsverhdltnis, welches mit dem/der Dienstgeber:in vereinbart wurde auch jenes das tatsdch-

lich gelebt wird. Um einen besseren Uberblick Uber die Eigenschaften der grundlegenden Arbeitsverhdltnisse zu

bekommen, haben wir diese in tabellarischer Form veranschaulicht.

Echte/r
Dienstnehmer:in =
Dienstvertrag

Freie/r Dienstnehmer:in

»Neue/r
«Selbststandige/r
= Werkvertrag

»Alte/r
«Selbststandige/r
= Werkvertrage mit
Gewerbeschein

Art des
Schuldverhaltnisses

Dauerschuldverhdltnis

Dauerschuldverhdltnis

Zielschuldverhdaltnis

Fuhrung eines Un-
ternehmens auf der
Grundlage einer Ge-
werbeberechfigung

Vertragsinhalt

Ein/e Echte/r
Dienstnehmer:in schul-
det sein/ihr Bemuhen.

Ein/e freie/r
Dienstnehmer:in
verpflichtet sich auf
bestimmte oder un-
bestimmte Zeit gegen
Entgelt bestimmte
Dienstleistungen zu
erbringen.

Ein/e Werkvertrags-
nehmer/in verpflichtet
sich zur Herstellung
eines Werkes bzw.
Erbringung einer
Dienstleistung gegen
Entgelt. Er/Sie schuldet
das Ergebnis.

Rechtliche Grundlagen

Arbeitsrecht, Arbeits-
vertragsrechts-Anpas-
sungsgesetz (AVRAG),
Kollektivvertrage

Allgemein Burgerliches
Gesetzbuch (ABGB)

Allgemein Burgerliches
Gesetzbuch (ABGB)

Allgemein Burgerliches
Gesetzbuch (ABGB)

Leistungserbringung

erfolgt persoénlich

erfolgt im Wesentlichen
persoénlich, nach Ver-
einbarung Vertretung
moglich

keine personliche
Arbeitspflicht,
Vertretungmoglich

Weisungsgebundenheit

Wesentlich geringer als
beim echten Dienst-

(»disziplindre« Abhan- Ja . Nein
igkeif) vertrag, nur sachliche
9 Weisungen méglich
Arbeitszeiten vorgegeben 'm \X/gsentlnchen frei frei einteilbar
einteilbar
Arbeitsort vorgegeben frei wahlbar frei wahlbar

Betriebsmittel

stellt der/die Arbeit-
geber:in zur Verfugung

stellt im Wesentlichen
der/die Auftraggeber:in
zur Verfiigung

stellt der/die
Auftragnehmer:in selbst
zur Verfigung

Auslagenersatz
(=anfallende Kosten)

Ubernimmt der/die
Arbeitgeber:in

Ubernimmt entweder
der/die Auftraggeber:in
oder der/die
Auftragnehmer:in)

Ubernimmt der/die
Auftragnehmer:in

Bezahlung

Mindestgehalt nach
Kollektivvertrag bzw
Mindestlohntarif

nach Vereinba-
rung mit dem/der
Auftraggeber:in

nach Vereinba-
rung mit dem/der
Auftraggeber:in




Echte/r
Dienstnehmer:in =
Dienstvertrag

Freie/r
Dienstnehmer:in
= Freier Dienstvertrag

»Neue/r
«Selbststandige/r
= Werkvertrag

»Alte/r
«Selbststandige/r

= Werkvertrage mit
Gewerbeschein

Wirtschaftliche
Abhdangigkeit

Ja, regelmafigen
Anspruch auf die Leis-
tunghat nur der/die
Arbeitgeber:in.

Es kdnnen mehrere
Auftraggeber:innen
vorhanden sein,
mussen aber nicht
zwingend.

Es kdnnen mehrere
Auftraggeber:innen
vorhanden sein, missen
aber nicht zwingend.

Erfolgsrisiko

Verantwortung fur
Erfolg oder Misser-
folg tragt der/die
Arbeitgeber:in.

liegt bei dem/der
Auftraggeber:in

liegt bei dem/der
Auftragnehmer:in

Konkurrenzklausel

Ja

Nein

Nein

Haftung

Ubernimmt der/die
Arbeitgeber:in, es gilt
das Dienstnehmerhaft-
pflichtgesetz (DNHG)

Ubernimmt der/die
Auftraggeber:in, es gilt
das Dienstehmerhaft-
pflichtgesetz (DNHG)

Ubernimmt der/die
Auftragnehmer:in

Sozialversicherung

Allgemeines Sozialver-
sicherungsgesetz
(ASVG)

Allgemeines Sozialver-
sicherungsgesetz
(ASVG)

Gewerbll
ches Sozialver-
sicherungsgesetz(GSVG)

Gewerbliches Sozialver-
sicherungsgesetz(GSVG)

Geringfugige

Echter oder freier Dienstvertrag, fir den monat-

Beschaftigun lich
gung nicht mehr als EUR 518,44 brutto bezahlt wird.
Umsatzsteuer Nein Ja Ja Ja
ACHTUNG:

Haufig kommt es vor, dass der Inhalt bzw. die Bezeichnung eines Vertrages nicht mit dem tatséchlichen Arbeitsalltag tber-
einstimmen (= Umgehungsvertrag). Es lohnt sich daher, den eigenen Vertrag auf seine Richtigkeit Gberprufen zu lassen.

Mehr dazu im Kapitel 3 Umgehungsvertrage.



1.2. Zahlenspiegel

Nachdem sich die Sozialversicherungsgrenzen und auch die Steuergrenzen jedes Jahr éndern, hier alle wichtigen Zahlen

auf einen Blick:

2020 2021 2022 2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
CETlEi e CegRiro iemsii e 446,81 460,66 475,86 485,85 500,91 518,44

(ASVG)

Versicherungsgrenze (GSVG) jahrlich
fur ausschlieflich selbststandiges 5.361,72 5.527,92 5.710,32 5.830,20 6.010,92 6.221,28
und gemischtes Einkommen

Einkommensteuergrenze fir nicht-

L . 11.000,- 11.000,- 11.000,- 11.000,- 11.693,- 12.816,-
selbststandiges Einkommen
Einkommensteuergrenze fir ge-
mischtes und selbsténdiges Einkom- 11.000,- 11.000,- 11.000,- 11.000,- 11.693,- 12.816,-
men
Umsatzsteuergrenze Meldung 30.000,- 35.000,- 35.000,- 35.000,- 35.000,- 35.000,-
Abfihren ab
Hochstbeitragsgrundlage*
Sozialversicherung monatlich (ASVG) 5.220- 5.370.- 5.550.- 5.670.- 5.850,- 6.060,-
Hoéchstbeitragsgrundlage*
Sozialversicherung monatlich fir 6.090,- 6.265,- 6.475,- 6.615,- 6.825,- 7.070,-

freie Dienstnehmer*innen ohne
Sonderzahlungen (GSVG)

*(= Einkommensschwelle, bis zu deren Héhe Sozialversicherungsbeitrége bezahlt werden mussen)

ACHTUNG:

Die Versicherungsgrenzen (GSVG) beziehen sich auf den Gewinn (=Einnahmen-Ausgaben) plus Hinzurechnungen
(=im Wesentlichen vorgeschriebene Sozialversicherungsbeitrage).

Die Einkommensteuergrenzen beziehen sich auf den Gewinn (=Einnahmen-Ausgaben).

Die Umsatzsteuergrenzen beziehen sich auf den Umsatz (=Bruttoeinnahmen).



2. VERTRAGSFORMEN

2.1. Aligemeines nach dem ABGB

Im &sterreichischen Recht geht die Bewertung von Vertragstypen nicht von der formalen Bezeichnung aus, sondern vom
faktischen Inhalt des Vertrags. Das heifst, nicht die schriftliche Bezeichnung eines Vertragsverhdaltnisses als ,Dienstvertrag”
oder ,Werkvertrag” gibt dartber Auskunft welche Vertragsform gilt, sondern der wahre wirtschaftliche Gehalt. Vereinfacht

gesagt: Wie wird konkret gearbeitet? Was ist der Inhalt der Tatigkeit.

Unabhdngig davon, wie das Vertragswerk also benannt wird, entscheidet der faktische Inhalt (§ 539a ASVG), ob ein Werk-

vertrag (»neue« Selbststandigkeit), ein freier Dienstvertrag oder ein arbeitsrechtliches Dienstverhaltnis vorliegt.

Die privatrechtliche Vertragsgestaltung ist in der Regel formfrei, es gibt jedoch einige Ausnahmen, z.B. im Mietrechtsge-
setz (MRG). Wichtig ist eine Ubereinstimmende Willenserklarung, die sowohl schriftlich, mandlich oder konkludent (d.h. mit

Setzen einer schlissigen Handlung) passieren kann (siehe ABGB, §863).

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) als auch das Angestelltengesetz (AngG) schreiben fur echte Dienst-
vertrdge bestimmte Inhalte vor (z.B. §2 AVRAG Schriftliche Aufzeichnung des Inhalts des Arbeitsvertrages).

2.2. Der freie Dienstvertrag

Die Grundlage fur den freien Dienstvertrag findet sich in § 1151 ABGB: »Wenn sich jemand auf gewisse Zeit zur Dienst-
leistung fur einen anderen verpflichtet, so entsteht ein Dienstvertrag.« Es handelt sich somit um ein Dauerschuldverhalt-
nis, d.h. um ein Verpflichtungsverhdltnis, das auf beschrénkte oder unbeschrénkte Zeit eingegangen wird. Die beiden
Vertragspartner:innen kénnen als Auftragnehmer:in und Auftraggeber:in bezeichnet werden. Ein freier Dienstvertrag liegt
vor, wenn eine Verpflichtung zur Leistung eines Dienstes ohne persénliche Abhdangigkeit und mit einer (grundsatzlichen)

Méglichkeif der Vertretung besteht.

Was ist der Unterschied zur Anstellung (=echter Dienstvertrag)?

Bei der Abgrenzung zum echten Dienstvertrag ist vor allem die persénliche Abhéangigkeit des/der freien Dienstnehmers/
Dienstnehmer:in zu prufen. Die persénliche Abhéangigkeit wird durch die Bindung an Arbeitsort, Arbeitszeit und durch
Weisungsgebundenheit und Einbindung in die Organisationseinheit bestimmt. Der/die freie Dienstnehmer:in ist nicht in

die betriebliche Organisation eingebunden und unterliegt nicht dem Weisungsrecht des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin.

Was ist der Unterschied zum Werkvertrag?
Ein bestimmtes Werk oder ein bestimmfer Erfolg wird nicht geschuldet. Wesentlich ist, dass ein freier Dienstvertrag erst
dann vorliegt, wenn der/die freie Dienstnehmer:in die Dienstleistungen im Wesentlichen persdnlich erbringt und in der

Regel mit den Betriebsmitteln des/der Auftraggebers/Auftraggeberin arbeitet.

Welche Gesetze gelten?

Es gilt das Allgemein Burgerliche Gesetzbuch (ABGB). DarUber hinaus ist im § 1164a ABGB festgelegt, dass der/die
Auftraggeber:in verpflichtet ist, einen Dienstzettel auszustellen. Es gilt das ASVG (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz),
und seit 1.1.2008 auch das AIVG (Arbeitslosenversicherungsgesetz) und einige Sondergesetze wie etwa was Gleichbe-

handlungsgesetz (GIBG) - jedoch nicht das Arbeitsrecht im Allgemeinen.



Freie Dienstverhdltnisse unterliegen keinem Kollektivvertrag, fur sie gelten weder gesetzliche Arbeitszeitregelungen noch
andere arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen wie z.B. das volle Mutterschutzgesetz, das Urlaubsgesetz oder das Ange-
stelltengesetz. Das heifst in der Praxis, dass freie Dienstnehmer:innen keinen rechtlichen Anspruch auf Urlaub haben, da-
raus ergibt sich auch, dass freie Dienstnehmer:innen keinen Anspruch auf Pflegefreistellung haben. Weiters bekommen
freie Dienstnehmer:innen, sofern sie sich als geringfligig Beschaftigte freie Dienstnehmer:in in der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse selbstversichert haben bzw. auch als vollversicherte/r frei/r Dienstnehmer:in erst ab dem 4. Tag Kranken-
geld usw. . Seit dem 1.1. 2008 gibt es zumindest fur freie Dienstnehmer:innen eine gesetzliche Interessenvertretung durch

die Kammer fur Arbeiter:innen und Angestellten (AK).

Die mit 1.1.2008 in Kraft getretene Einbeziehung in die Abfertigung neu von Freien Dienstnehmer:innen gilf nicht nur fur
neue Dienstvertréige, sondern fir alle zum 1.1.2008 bestehenden. Der Beitrag dafur wird vom Dienstgeber getragen und
betragt 1,53%.

2.3. Der Werkvertrag

Die Grundlage fur den Werkvertrag findet sich in § 1151 ABGB: »Wenn jemand die Herstellung eines Werkes gegen
Entgelt GUbernimmt, so entsteht ein Werkvertrag«. Die beiden Vertragspartneriinnen heifien Werkvertragsnehmer:in

(Werkunternehmer:in) und Auftraggeber:in (Werkbesteller:in).

Beim Werkvertrag handelt es sich um die Verpflichtung zur Herstellung eines Werkes bzw. Erbringung einer Dienstleistung
gegen Entgelt. Da das Ergebnis geschuldet wird, liegt kein Dauerschuldverhdaltnis, sondern ein Zielschuldverhdaltnis vor.
Das Erfolgsrisiko liegt bei der/dem Auftragnehmer:in, diese/r hat jedoch keine personliche Arbeitspflicht (Vertretung még-

lich). Der/Die Auftragnehmer:in benutzt in der Regel eigene Betriebsmittel.

Der/Die Werkunternehmer:in unterliegt keiner persoénlichen Arbeitspflicht. Er/Sie hat somit die Méglichkeit des Ein-
satzes von Gehilfiinnen und Substituten. Bedient sich der/die Werkunternehmer:in eigener Arbeithehmer:innen oder
Subunternehmer:innen, haftet er/sie dem/der Werkbesteller:in gegentber wie fur seine/ihre eigene Tatigkeit (§ 1313a
ABGB). Eine Haftung gegenuber Dritten besteht nur, wenn der/die Werkunternehmer:in untichtige Gehilf:innen eingesetzt

hat, oder sich der Gefdhrlichkeit des Einsatzes von Gehilf:innen und Sachen bewusst war (§ 1315 ABGB).

Der/Die Werkunternehmer:in fuhrt die Arbeit nach eigenem Plan und mit eigenen Mitteln durch. Es besteht keine persénli-

che Abhdngigkeit, d.h. es fehlt jegliche organisatorische Einordnung in fremdes Unternehmen.

Welche Gesetze gelten?
Es gilt das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz (GSVG). Fur die Vertragsgestaltung gilt das Allgemein Blrgerliche Ge-
setzbuch (ABGB), das Arbeitsrecht findet keine Anwendung. Es besteht keine gesetzliche Interessenvertretung wie etwa die

Wirtschaftskammer fir Selbststéndige (WKO).

Beim Werkvertrag gelten die Bestimmungen der Gewdhrleisfung, der Haftung und des Schadenersatzes. Wei-
ters mussen Werkvertragsnehmer:innen darauf achfen, das Werk rechtzeitig abzuliefern, ansonsten tritt Verzug ein.
Werkvertragsnehmer:innen sind seit dem 1.1.2008 ebenfalls in die sogenannte »Abfertigung Neu« miteinbezogen, sofern
die Werkvertragsnehmer:innen in der Krankenversicherung nach dem GSVG pflichtversichert sind. Durch das Befriebliche
Mitarbeiter- und Selbststandigenvorsorgegesetz (BMSVG) soll auch fir Gewerbetreibende und Neue Selbststandige eine

verbesserte Altersvorsorge gewdhrleistet werden. Der Beitrag ist gleich hoch wie fur Arbeitnehmer:innen (1,53%).
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Was ist der Unterschied zu dem/der Unternehmer:in mit Gewerbeschein?

Eine vertragsrechtliche Abgrenzung zwischen Werkvertrag und einer unternehmerischen Tatigkeit im engeren Sinn ist im
Gewerberecht (Gewerbeschein, etc.) und in den Bestimmungen Uber die gesetzliche Interessenvertretung (Zugehérigkeit
zu einer Kammer der Selbststandigen, z.B. Wirtschaftskammer) relativ klar gezogen.

§ 1 Abs. 2 der Gewerbeordnung (GewO):

Eine Tatigkeit wird gewerbsmdafgig ausgelibt, wenn sie selbststdndig, regelméRig und in der Absicht betrieben wird, einen Ertrag
oder sonstigen wirtschaftlichen Vorteil zu erzielen, gleichgdultig flir welche Zwecke dieser bestimmt ist; hierbei macht es keinen
Unterschied, ob der durch die Tétigkeit beabsichtigte Ertrag oder sonstige wirtschaftliche Vorteil im Zusammenhang mit einer
in den Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden Tétigkeit oder im Zusammenhang mit einer nicht diesem Bundes-

gesetz unterliegenden Tdtigkeit erzielt werden soll.

Ob eine Tatigkeit nun gewerbescheinpflichtig ist oder nichf, kann man bei der zustdndigen Wirtschaftskammer oder beim

Grunderservice erfragen. Man untferscheidet zwischen freien und reglementierten Gewerbe.

2.4. Praktika

An dieser Stelle liegt der Schwerpunkt zum Thema Praktika auf den Arbeits- und Vertragsrechtlichen Bedingungen unter
denen sogenannte ,Praktika” absolviert werden.

Die Jugendabteilung der GPA bietet eine umfassende Broschiire ,,Ferienjob, Praktikum & Co” in der weitere wesentliche
Aspekte zum Thema Praktika, angefangen von der richtigen Bewerbung, Uber arbeitsrechtliche Basisinformationen, bis
zum Fall der Vorenthaltung des Gehalts behandelt werden (www.gpa.at/jugend). Die Broschiire kann unter jugend@gpa.

at bestellt werden. Weiters kann man sich auch bei ausfuhrlicheren Fragen bei der GPA beraten lassen.

2.4.1. Einleitung

In den letzten Jahren ist es zu einem rasanten Anstieg von Praktika gekommen, der leider auch einen gewissen Wildwuchs
mit sich gebracht hat. So ist vieles rechtlich gesehen kein Praktikum, auch wenn es als solches bezeichnet wird. ,,Das
Praktikum®”, als eigene Beschdftigungsform, gibt es im 6sterreichischen Arbeitsrecht nicht. ,Das Praktikum” unterteilt
sich ausschliefzlich in Pflichtpraktika, Volontariate und befristete Dienstverhdltnisse.

Immer wieder erleben wir jedoch leider, dass sogenannte , Praktikant:innen” ohne Bezahlung und sozialer Absicherung
zu reguldrer Arbeit herangezogen werden und ganze Stellen aus Kostenersparnisgriinden durch wechselnde ,Dauer-
Praktikant:innen” ersetzt werden. Hierfur waren Pflichtpraktika jedoch nie gedacht, ebenso wenig Volontariate.

Reguldre Arbeit sollte von regulér angestellten Arbeitnehmer:innen mit allen dementsprechenden Rechten und Pflichten,
sowie der dazugehoérigen sozialen Absicherung erbracht werden. Alles andere ist eine arbeitsrechtliche Umgehung,
oder schlicht Ausbeutung von jungen Erwachsenen, die in der Phase des Berufseinstiegs am Arbeitsmarkt Fufy fassen
wollen, oder den Einstieg in eine bestimmte Branche anstreben, in der die Nachfrage sehr hoch ist und es nur schwer ge-

lingt unbefristete ordentliche Dienstverhdltnisse zu finden.

Die GPA Jugend ist ein/e kompetente/r Ansprechpartner:in fir Schiler:innen, Lehrlinge, und Studierende. Die Interes-
sengemeinschaft Flex (IG Flex) und die GPA Jugend informieren gemeinsam darlber, was ,Praktikant:innen” tatséchlich
zusteht, fur welche Tatigkeiten sie am Arbeitsplatz herangezogen werden kédnnen, was eine arbeitsrechtliche Umgehung
ist und eigentlich ein Angestelltenverhaltnis sein sollte. Wenn es notwendig ist, bieten wir hierfir auch vollen Rechtsschutz,

um Anspriche durchzusetzen.
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Um dem/der Arbeitgeber:in selbstbewusster gegenliberzustehen, empfehlen wir, sich ber Rechte und Pflichten im Pflicht-
praktikum/Volontariat zu informieren. Gerne berat dich die GPA zu sémtlichen Fragen. Wo du dich bei Fragen hinwenden

kannst, findest du im letzten Teil dieser Broschure.

2.4.2. Pflichtpraktika im Rahmen der Schule oder Hochschule

Das Pflichtpraktikum ist das eigentliche Praktikum. Dieses sollte eine Mischung aus Ausbildung und Arbeit darstellen, bei
dem die Ausbildung aber klar im Vordergrund stehen sollte, um Praxiserfahrung zu sammeln und das theoretisch Erlernte

in der Praxis auszuprobieren.

Das Pflichtpraktikum ist ein Ausbildungsverhdaltnis, das im Rahmen eines Schul- oder Hochschullehrplans vorgeschrieben
ist. Jedes , Praktikum®”, das nicht wahrend einer Ausbildung, sondern ,freiwillig” absolviert wird, ist rechtlich betrachtet gar
kein Prakfikum. Sondern ein normales befristetes Arbeitsverhdlinis, das auch sozialversicherungsrechtlich so zu behandeln

und zu entlohnen ist!

Arbeitnehmer:innen haben einen echten Dienstvertrag und sind dadurch vollversichert (Unfallversicherung, Kranken-
versicherung, Pensionsversicherung, Arbeitslosenversicherung). Der/Die Dienstgeber:in ist verpflichtet die Sozialversi-
cherungsbeitradge des/der Dienstnehmers/Dienstnehmerin einzubehalten. Dies kann von derdem Arbeitnehmer:in am
Lohn- oder Gehaltszettel Gberprift werden. Arbeitgeber:innen- sowie Arbeitnehmer:innenbeitrédge werden von dem/der

Arbeitgeber:in direkt an die zustdndige Gebietskrankenkasse Gberwiesen.

Die Beitragssatze fur den/die Angestellte/n betragen 18,12% (inkl. AK-Umlage und Wohnbauférderung), fur den/die
Arbeitgeber:in 23,01% (inkl. BV-Beitrag) des Bruttogehaltes. Diese Beitragspflicht besteht ab der Geringflugigkeitsgrenze
(2018: EUR 438,05) im Monat und bis zur Hochstbeitragsgrundlage (2018: EUR 5.130,-/Monat).

Wenn du ein Pflichtpraktikum absolvierst, ...

...dann muss es fur dich eine Ansprechperson geben, der du Fragen stellen und von der du lernen kannst.
...dann sollst du theoretische Kenntnisse aus deiner Ausbildung in der Praxis erproben kénnen.
...dann sollst du unter Anleitung méglichst viele unterschiedliche Dinge ausprobieren diirfen.

Ein Pflichtpraktikum ist kein Job, von dir darf nicht verlangt werden,...

...dass du niedere Hilfstatigkeiten verrichtest und nur anderen zuarbeitest.
...das Gleiche zu leisten wie die angestellten Kolleg:innen.

...dass du eigenverantwortlich fiir einen Aufgabenbereich zustandig bist.

Das Pflichtpraktikum muss im Lehr- oder Studienplan des/der Praktikant:in vorgesehen sein.

Das Pflichtpraktikum bietet eine Gelegenheit, theoretisch erlerntes Wissen in der Praxis anzuwenden und Erfahrungen in
der Arbeitswelt zu sammeln. Leider gibt es jedoch auch einige Herausforderungen, die Pflichtpraktikant:innen bewdltigen
mussen. Einerseits besteht mitunter der Wunsch, im Praktikumsbetrieb spdter eine unbefristete Anstellung zu erhalten.
Andererseits kann das Praktikum nicht einfach beendet werden, da es von der Ausbildungsstatte verlangt wird. Praktikums-
zeiten mussen absolviert werden, um die Schule oder das Studium positiv abschlieken zu kénnen. Es ist jedoch wichtig zu
betonen, dass Praktikant:innen nicht alles hinnehmen mussen, da es Méglichkeiten gibt, um Probleme wdhrend des Prakti-
kums zu 16sen. Es gibt auch spezielle Regelungen fur Pflichtpraktikant:innen in verschiedenen Branchen, wie zum Beispiel

im Gastgewerbe oder im Handel.

12



Grundsatzlich gelten die Bestimmungen im Arbeitsrecht, im Jugendschutz und bei der Sicherheit am Arbeitsplatz auch fur
Pflichtpraktikant:innen. Der Unterschied zwischen einem befristeten Dienstverhdaltnis und einem Pflichtpraktikum liegt in
der Bezahlung und der Form der Beendigung. Befristete Dienstverhdltnisse enden automatisch durch Zeitablauf, Pflicht-
praktfika nicht unbedingt. Die Einstufungen in den Kollektivvertrdgen der einzelnen Branchen fallen sehr unterschiedlich
aus. Oft gibt es auch keine genauen Definitionen, aber prinzipiell gilt: Es gibt auf jeden Fall eine vertragliche Regelung
Uber die Bezahlung im Praktikum, egal ob es sich um eine freie Vereinbarung oder um eine Regelung aufgrund verpflich-

tender Vorschriften handelt. Und so ist es gerade fur das Pflichfpraktikum wichtig, sich gut darauf vorzubereiten.

2.4.3. Der Praktikumsvertrag

Sonderfall Werkvertrag und Pflichtpraktikum?

Ein Pflichtpraktikum bei dem der Ausbildungscharakfer im Vordergrund stehen soll, kann nicht als Werkvertrag absolviert
werden, da Werkvertrage per Definition jede Art von ,Praktikum” ausschlieken. Wie der Name schon sagt, wird in einem
Werkvertrag vereinbart ein abgeschlossenes Werk zu erbringen, dies setzt auch voraus, dass die nétigen Fahigkeiten dafur
bereits vorhanden sind und nichts mehr erlernt werden muss. Es liegt also entweder ein Praktikum ODER ein Werkvertrag

vor, je nachdem, was vereinbart bzw. wie sich die Tatigkeif spater in der Praxis dargestellt hat.

Arbeitszeitaufzeichnungen
Genaue Aufzeichnungen Uber die Arbeitszeit und Tatigkeit sollfen immer gefihrt werden. Sollte das Prakfikum zu gering,
oder gar nicht entlohnt worden sein, oder wenn es zu anderen Schwierigkeiten kommen sollte, dienen die Aufzeichnungen

als wichtiger Beweis fur die Rechtsdurchsetzung.

2.4.4. Nach Abschluss des Pflichtpraktikums

Nach Abschluss des Praktikums muss eine schriftliche Bestatigung Uber die erfolgreiche Absolvierung des Praktikums er-
folgen und es sollten die Lohn- oder Gehaltsabrechnung Uberprift werden. Wurden allféllige Uberstunden ausbezahli?
Wurden die nicht verbrauchten Urlaubstage in Geld abgegolten? Wurde ein Dienstzeugnis ausgestellt und der Lohn-/

Gehaltszettel ordnungsgemdal ausgegeben?

Wenn die vertraglich vereinbarte Tatigkeit nicht die war, die tatsdchlich ausgefuhrt wurde und das Praktikum nicht den ver-
einbarfen Ausbildungscharakter hatte, oder wenn etwas nicht rechftens verlaufen ist, sowie weitere Fragen bestehen, dann
stehen wir auch hier selbstversténdlich zur Verfigung. Wir Gberprifen die Abrechnung und fordern fehlende Betrége fur

dich nach.

2.5. Volontariate

Das Volontariat dient dazu erstmals Erfahrungen und Kenntnisse in der Arbeitswelt sammeln zu kénnen. Im Unterschied
zum Pflichtpraktikum besteht allerdings kein Arbeitsverhalinis. Als Volontdr:in ist man an keine Arbeitszeiten gebunden,
der/die Betriebsinhaber:in hat kein Weisungsrecht und der/die Volontdr:in ist nicht in den Betrieb eingegliedert. Es besteht
somif einerseits keine Arbeitsverpflichfung, andererseits aber auch kein Rechtsanspruch auf Entgelt. In manchen Betrie-

ben wird allerdings ein Taschengeld bezahlt.

Wahrend es beim Pflichtpraktikum um die Ausbildung (und ums Geldverdienen) geht, ist das Volontariat vor allem

zum,,Schnuppern” da.
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2.6. Freiwillige Praktika/befristete Dienstverhaltnisse

Ein freiwillig absolviertes Praktikum ist ein normales, u.U. befristetes, Dienstverhdltnis, das bedeutet, dass die-
se ,Praktikantiinnen” genauso wie Ferialjobberiinnen reguldre Arbeitnehmer:iinnen sind und ihnen sdamtliche
Arbeitnehmer:innenrechte zustehen. Arbeitsrechtliche Bestimmungen, wie z.B. Arbeitszeitgesetz und Kollektivvertrag, sind

auf solche Beschaftigungsverhdltnisse anzuwenden. Man ist dem/ der Arbeitgeber:in keineswegs schutzlos ausgeliefert.

Gerade hier gilt: Ist man nicht gut informiert, kann es sein, dass dies von einem/r Arbeitgeber:in ausgenutzt wird, damit sie

weniger fur deine Leistung zahlen mussen und um sich so Sozialversicherungsabgaben zu ersparen.

2.7. Der Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrage muissen in Osterreich nicht unbedingt schriftlich abgeschlossen werden, es reicht auch mindlich oder
blofs konkludent (das heifst so viel wie schlussig). Obwohl ,der Vertrag” nicht schriftlich geschlossen werden muss, sollte
immer auf einem schriftlichen Vertrag bestanden werden. Damit kann im Zweifelsfall auf die vom/von der Arbeitgeber:in
unferschriebene Vereinbarung hingewiesen werden. Es besteht aber jedenfalls das Recht auf einen Dienstzettel, der die

wesentlichen Inhalte des Dienstvertrages enthalt.

Werden Arbeitsvertrége in schriftlicher Form abgeschlossen, so sind diese zumeist von Arbeitgeber:in vorbereitet und wer-
den dem/der Arbeitnehmer:in zur Unterschrift vorgelegt. Aus diesem Grund ist es unbedingt notwendig, den Vertrag vor
der Unferzeichnung genau durchzulesen. Gibt es Unklarheiten Gber die Bedeutung einzelner Regelungen ist es klug sich

Bedenkzeit zu erbefen, um sich gegebenenfalls bei der GPA erkundigen zu kénnen.

Im Arbeitsvertrag kann nur vereinbart werden, was durch Gesetz, Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung nicht

zwingend vorgeschrieben ist und fir Arbeitnehmer:innen vorteilhafter und giinstiger ist (Giinstigkeitsprinzip).

2.7.1. Befristeter/Unbefristeter Arbeitsvertrag

Im Vertrag muss die Dauer des freiwilligen ,Praktikums” geregelt sein, damit wird ein befristetes Dienstverhdaltnis einge-
gangen. Der wesentliche Unterschied zwischen einem zeitlich befristeten Dienstverhaltnis und einem unbefristeten Dienst-
verhaltnis ist, dass beim befristeten Dienstverhdltnis grundsdatzlich nicht gekiindigt werden kann, sondern dieses durch

Ablauf der vereinbarten Zeit endet.

So ein Dienstverhaltnis kann nur vorzeitig beendet werden, wenn:

- eine Kindigungsmaoglichkeit vereinbart worden ist.

- Arbeitgeber:in und Arbeitnehmer:in damit einverstanden sind (einvernehmliche Lésung).
- der/die Arbeitnehmer:in sich etwas zu Schulden kommen lassen hat (Entlassung) oder

- der/die Arbeitgeber:in sich etwas zu Schulden kommen lassen hat (Austritt).

- der/die Arbeitnehmer:in einen Entlassungsgrund setzt.

- der/die Arbeitgeber:in dem Angestellten einen Grund zum berechtigten vorzeitigen Austritt gibt.
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2.8. Die Entlohnung

Fur die Bezahlung gilt zumindest der jeweilige Kollektivvertragslohn/-gehalt. Bei Fehlen einer derartigen Grundlage ist ein

Entgelt zu vereinbaren, dass ortstublich fur diese Tatigkeit bezahlt wird.

Sonderzahlungen und Urlaubsentschdadigungen

Sonderzahlungen, besser bekannt unter ,,Urlaubs- und Weihnachtsgeld” oder unter ,13. und 14. Gehalt”, die im Kollek-
tivvertrag vereinbart sind, stehen allen Arbeitnehmer:innen zu, die diesem Kollektivvertrag unterliegen. Also im Regelfall
auch den sogenannten freiwilligen ,,Praktikant:innen”, da diese allerdings nur zeitlich befristet im Betrieb arbeiten, besteht
nur ein Anspruch auf den aliquoten Teil entsprechend der Besché&ftigungsdauer. Auch fur den Urlaub, der nicht konsu-
miert wurde, aber trotzdem anteilsmafiig erworben wurde, steht freiwilligen , Praktikant:innen” eine Entsché&digung zu.

Was in deinem Kollektivvertrag gilt, findest du hier: www.kollektivvertrag.at

2.9. Der Dienstzettel

Der Dienstzettel ist eine schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichsten Rechte und Pflichten des Arbeitsverhdlinisses.
Er dient bei Ungereimtheiten nach der Beendigung des Ferienjobs zur Beweissicherung und muss dir jedenfalls ausgehén-
digt werden. Der/Die Arbeitgeber:in hat dem/der Arbeitnehmer:in unverziglich nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses eine
schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag (Dienstzettel) auszuhdandi-

gen. Solche Aufzeichnungen sind von Stempel- und unmittelbaren Gebuhren befreit.

Der Dienstzettel hat grundsdatzlich folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers,

2. Name und Anschrift des Arbeithehmers,

3. Beginn des Arbeitsverhdlfnisses,

4. bei Arbeitsverhdaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Arbeitsverhdaltnisses,

5. Dauer der Kindigungsfrist, Kindigungstermin,

6. gewohnlicher Arbeits-(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits- (Einsatz)orte,
7. allfallige Einstufung in ein generelles Schema,

8. vorgesehene Verwendung,

9. die betragsmafkige Hohe des Grundgehalts- oder lohns, weitere Entgeltbestandteile wie z. B. Sonderzahlungen,
Falligkeit des Entgelts,

10. Ausmafy des jahrlichen Erholungsurlaubes,

11. vereinbarte tagliche oder wéchentliche Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers, sofern es sich nicht um Arbeitsverhalt-
nisse handelt, auf die das Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, anzuwenden ist, und

12. Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollek-
tivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif, festgesetzte Lehrlingsentschadigung, Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf
den Raum im Betrieb, in dem diese zur Einsichtnahme aufliegen,

13. Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse (MV-Kasse) des Arbeitnehmers oder fur Arbeitnehmer, die dem
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI. Nr. 414/ 1972, unterliegen, Name und Anschrift der
Bauarbeifer- Urlaubs- und Abfertigungskasse.
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3. UMGEHUNGSVERTRAG

3.1. Was ist ein Umgehungsvertrag?

Man spricht dann von einem Umgehungsvertrag, wenn der Inhalt des Arbeitsvertrages der Arbeitsrealitatf, also Theorie
und Praxis, nicht Gbereinstimmen. Dies betrifft drei unterschiedliche Ebenen: das Arbeitsrecht, die Sozialversicherung und

die Steuer. FUr eine genaue Beurteilung der Sachlage, muss jeder Fall individuell geprift werden.
3.2. Wo kann ich meinen Vertrag uberprifen lassen?

Zuerst kann man sich bei der GPA beraten lassen. Gegebenenfalls leiten wir dich an die zusténdige Stelle der OGK weiter,
die daraufhin Gberprift, ob die Versicherungsmeldung als freie Dienstnehmer:in/Werkvertragsnehmer:in deines/deiner
Arbeitgebers/in mit deinem Arbeitsalltag Gbereinstimmt. Daflr ist es sinnvoll, dass du deine Angaben beweisen kannst,
zum Beispiel mithilfe von, Arbeitsvertrag, Dienstzettel, Arbeitszeitaufzeichnungen, dienstlichen Anweisungen, Zeug:innen

(Kolleg:innen, Vorgesetzte) etc...

Die Prafungsabteilungen der Krankenkassen sowie der Finanzbehdérden fuhren aber auch zufallig ausgewdhlte gemeinsa-
me Betriebsprifungen durch. Jede gemeinsame Prifung der Lohnabgaben und Beitrége GPLB (vormals GPLA) durch die
Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) ist gleichzeitig eine Sozialversicherungs-, Lohnsteuer- und Kommunalsteuerpri-
fung. Dabei wird der ganze Betrieb unter die Lupe genommen, um festzustellen, ob Theorie und Praxis der Vertrags- und

ArbeitsrealitGten Gbereinstimmen.

Betriebe kénnen von der zustdndigen Gebietskrankenkasse bis zu funf Jahre, von der zustdndigen Finanzbehdérde, bis
zu sieben Jahre, im Nachhinein gepruft werden. Falls hier eine Diskrepanz zwischen Arbeitsvertrdgen und gelebter Pra-
xis besteht, erhalten die Angestellten eine Information Uber das tatsachlich festgestellte Arbeitsverhdltnis und der/die

Dienstgeber:in muss die entsprechenden Sozialversicherungsbeitrége gegebenenfalls nachzahlen.
3.3. Was kann ich tun, wenn mein Vertrag ein Umgehungsvertrag ist?

Nachdem du bei uns beraten wurdest und auch der zustandige Sozialversicherungstréiger deinen/e Arbeitgeber:in ver-
pflichtet hat, die Meldung zu korrigieren, fordert diese auch von deinem/deiner Auftraggeber:in die entsprechenden So-
zialversicherungsbeitrége ein. Wenn es sich um einen Umgehungsvertrag gehandelt hat, kénnen daruber hinaus noch
bestehende Forderungen, wie Uberstunden, kollektivvertraglich festgelegtes Mindestgehalt, Urlaubs- und Weihnachts-
geld, Abfertigung usw. mit Hilfe der GPA beim Arbeits- und Sozialgericht geltend gemacht werden. Um keine arbeitsrecht-
lichen Anspruche zu verlieren, muss auf die bestehenden Verfalls- und Verjdhrungsbestimmungen in den anzuwendenden
Kollektivvertradgen bzw. gesetzlichen Bestimmungen geachtet werden. Daher ist es ratsam sich so schnell wie moéglich

beraten zu lassen.

Wir, die GPA, helfen dir dabei, dein Recht durchzusetzen!

16



4. HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

Was habe ich als freie/r Dienstnehmer:in und/oder Werkvertragsnehmer:in von einer Gewerkschaftsmitgliedschaft?
Die GPA informiert, ber&t und vertritt freie Dienstnehmer:innen und Werkvertragsnehmer:innen bereits seit 2000.
Wir sind nicht nur offen fur deine Bedurfnisse und Anliegen, sondern helfen dir als Werkvertragsnehmer:in und freie/r
Dienstnehmer:in aktiv dabei, zu deinem Recht zu kommen.

Dies reicht von der Einforderung aussténdiger Honorare bis hin zur Vertretung vor dem Arbeits- und Sozialgericht.

Kann ich mich als freie/r Dienstnehmer:in freiwillig versichern?
Wenn du unter der monatlichen Geringfugigkeitsgrenze verdienst, dann zahlt dein/e Auftraggeber:in nur Unfallversiche-

rung far dich.

Als geringfugig beschaftigte freie/r Dienstnehmer:in bist du nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
nicht pflichtversichert und zahlst keine Sozialversicherungsbeitrége. In diesem Fall kannst du dich freiwillig versichern,
indem du das »opting-in« nach §19a ASVG beantragst und dich selbst kranken- und pensionsversicherst. Das dafur nétige

Antragsformular erhaltst du bei der zustédndigen Gebietskrankenkasse oder im Internet unter www.sozialversicherung.at.

Kann ich mich als Werkvertagsnehmer:in freiwillig versichern?

Wenn du unter einer der jahrlichen Versicherungsgrenzen nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) fur
ausschlieflich selbststindiges Einkommen 2024: EUR 6.221,28€ verdienst, dann bist du nicht pflichtversichert und zahlst
keine Sozialversicherungsbeitrage. In diesem Fall kannst du dich freiwillig versichern, indem du das »opting-in« nach §8

bzw. §10 GSVG beantragst und dich selbst kranken- und pensionsversicherst.
Das dafur nétige Antragsformular erhdltst du bei der Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft (SVS) oder

im Internet unter www.sozialversicherung.at. Seit 1.1.2009 kénnen sich Werkvertragsnehmer:innen auch freiwillig gegen

Arbeitslosigkeit versichern.
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
durfen,um tber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, BlUcherund Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal O 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

ean | | L L fme L]

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q D q

...................................................................................................... v I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.atf, ZVR 576439352, CID: AT48Z2ZZ00000006541 \X/erberln-Mithiedsnummer: .....................................................................



MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
v lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter regelmaRig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fiur lhre Berufsgruppe;

e erschlieken Sie sich Mitwirkungsmoéglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fiur lhre
Berufsgruppe mafigeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX O 1G SOCIAL OiGir

[0 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.

OFrau  OHerr ODivers Ducoeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e L= DRSSPI
FAMIlI@NNAME ... e LY oY ¢ YT o =TSRSS
SHARE/HAUS=INT. ..o PLZ/NWORNOIT ...ttt
BerufsbezeiChNUNG. ..o BetrED ..o
Telefonisch erreichbar ..o E-MGQil .ot

Datum/Unterschrift

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes An-
liegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie
Uber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen
der Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der
Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA
mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter
www.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von
lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fur die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Da-
ten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen Zustim-
mung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefzlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6schung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

apa

\V P
GEWERKSCHAFT
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GEWERKSCHAFT GPA
IN GANZ OSTERREICH

SERVICE-HOTLINE:
+43 (0)5 0301

GEWERKSCHAFT GPA
Service-Center

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

Fax: +43 (0)5 0301-300

E-Mail: service@gpa.at

OGe60D

www.gpa.at

GPA Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strafse 7

GPA Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafse 44/4

GPA Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Salzburg
5020 Salzburg,
Markus-Sittikus-Straze 10

GPA Tirol
6020 Innsbruck,
Sudtiroler Platz 14

GPA Vorarlberg
6900 Bregenz, Reutegasse 11
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