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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage lhres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspriche aus lhrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und
- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
KV-Highlights:

- ab 1.5.2023 9,5%

- ab 1.5. 2024 7,05 %

- Parallelverschiebungsklausel bleibt aufrecht

- Schichtzulagenerhéhung

- Taggelderhéhung 5 %

- Lenkstundensatzerhéhung

- Lehrlingsentschadigung ab 1.5. 2024 im 1. Lehrjahr mind. € 1.000,00

- Streichung der Gehaltsgruppe Al. Neues Mindestgehalt A2 ab 1.5. 2024

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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§ 1 Vertragschliekende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Bun-
desinnung Bau und dem Fachverband der Bauindus-
trie einerseits und dem Osterreichischen Gewerk-

schaftsbund, Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich
Bau, Wohnbau, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

1. Ortlicher Geltungsbereich: Der Kollektivvertrag gilt
fur alle Bundeslénder der Republik Osterreich.

2. Fachlicher Geltungsbereich: Der Kollektivvertrag
gilt fur alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der
Bundesinnung Bau oder des Fachverbandes der Bau-
industrie im Sinne der Fachgruppenordnung, BGBI
Nr 223/1947, in der jeweils geltenden Fassung sind.

3. Personlicher Geltungsbereich: Der Kollektivvertrag
gilt far alle dem Angestelltfengesetz unterliegenden
Arbeitnehmer der unter 2. genannten Betriebe sowie
far Lehrvertradge der Lehrberufe Burokaufmann, Bau-
technischer Zeichner, Informationstechnologie-Infor-
matik, Informationstechnologie-Technik und Bau-
technische Assistenz.

Er gilt nicht:

a) far Geschdaftsfihrer von GmbH und Vorstandsmit-
glieder von Aktiengesellschaften;

b) fur Direktoren und Prokuristen, soweit sie nicht ar-
beiterkammerumlagepflichtig sind;

c) *)fur Volontare.

Volontare sind Personen, die zum Zwecke einer (tech-
nischen, kaufméannischen oder administrativen) Aus-
bildung im Rahmen eines Studiums an einer Fach-
hochschule oder Universitat fur ein Pflichtprakfikum
beschaftigt werden, sofern dieser Umstand bei der
Einstellung ausdricklich festgelegt worden ist und
sie nicht langer als ein halbes Jahr in einer Firma be-
schaftigt werden.

*) Tritt mit 1. 10. 2013 in Kraft

§ 3 Geltungsdauer

1. Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages frefen
mit 1. Mai 2023 in Kraft.

2. Er kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletz-
ten mittels eingeschriebenen Briefes gekundigt wer-
den.

3. Die Bestimmungen des Kollektivvertrages Uber die
Hoéhe

a) der Mindestgrundgehdlter laut § 10 Ziffer 3,

b) der Lehrlingsentschédigungen laut § 10 Ziffer 4,
c) der Zulage fur Schichtarbeit laut § 7 Absatz 7,
d) der Erschwerniszulage laut § 14 Absatz 2,

e) der Bauzulage laut § 16 Absatz 4,

f) des Trennungsgeldes laut § 17 Ziffer 1,

g) des Wegegeldes laut § 21 Absatz 1 und

h) der Reisekostenentschadigungen laut § 22 Absatz
9 und 10%)

kénnen mit einmonatiger Frist zu jedem Monatslefzten
mittels eingeschriebenen Briefes gekliindigt werden.

4. \Wahrend der Kindigungsfristen sollen Verhandlun-

gen wegen Erneuerung bzw Abdnderung des Kollek-
tivvertrages gefuhrt werden.

*) Tritt mit 1. 11. 2011 (ersatzlos) aufer Kraft.

§ 4 Anstellung

1. Jedem Angestellten ist bei seiner Aufnahme ein
Dienstzettel auszufolgen, aus welchem unter anderem
das Einfrittsdatum, die Einstufung und etwa gebih-
rende Sachleistungen zu enfnehmen sind.

2. Die Einstufung umfasst die Feststellung der Be-
schaftigungsgruppe, des Bruttomonatsgehaltes und
des Gruppenalters.



§ 5 Einstellungsbeschréankung

1. Lehrlinge durfen nur zu Lehr- und Aus-bildungszwe-
cken nach Mafzgabe des Berufsausbildungsgesetzes
und der dazu erlassenen Verordnungen eingestellt
werden.

2. Arbeitsverhdltnisse zu Arbeitsgemeinschaften kén-
nen nicht begrindet werden. Die Beschdaftigung von
Arbeithehmern bei Arbeitsgemeinschaften ist nur zu-
lassig, wenn ein Arbeitsverhdltnis zu einer an der Ar-
beitsgemeinschaft beteiligten Partnerfirma vorliegt.

§ 6 Arbeitszeit

1. Die regelmdafige Normalarbeitszeit der Angestellten
ist gleich der kollektfivvertraglich vereinbarten regel-
maRigen Arbeitszeit der Arbeiter, darf aber nicht mehr
als 39 Stunden wochentlich betragen.

2. Wird im Kollektivvertrag der Arbeiter fir die Winter-
monate und aus Grinden von Lichteinschrénkung,
Kalteperioden oder dahnlichen Grunden eine Herab-
sefzung der Arbeitszeit festgelegt, so bleibt eine der-
arfige terminisierte Arbeitszeitkirzung fur die Ange-
stellten ohne Wirkung.

3. Bei abwechselnder Beschaffigung sowohl auf Bau-
stellen, Materialplatzen oder in Werken als auch in
Haupt- oder Zweigniederlassungen gilt fur die Dauer
der Tatigkeit auferhalb der Haupt- oder Zweignie-
derlassung die Arbeitszeit auf den Baustellen und Ma-
terialplatzen.

4. Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere
Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Arbeit an Samsta-
gen spatestens um 13 Uhr zu enden. Fallt der 24. und
31. Dezember auf einen Arbeitstag, so sind diese Tage
fur den Angestellten unter Fortzahlung des Entgeltes

arbeitsfrei. Hinsichtlich der urlaubsrechtlichen Aus-
wirkungen gelten der 24. und 31. Dezember als Feier-
tag.

5. Bei Gleitzeit betragt die tagliche Normalarbeitszeit
bis zu 10 Stunden je Tag.

6. Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, kann die Auftei-
lung der Arbeitszeit auf 4 Tage in der Woche verein-
bart werden.

7. Der Durchrechnungszeitraum nach § 19d Abs 3b
AZG fur Teilzeitbeschaftigte wird gemdaf § 19d Abs 3f
AZG auf einen Zeitraum von einem Jahr ausgedehnt.
Dieser Zeitraum ist mit dem Arbeitsjahr ident, kann
aber durch Befriebsvereinbarung oder Einzelverein-
barung auf einen anderen Zeitraum, der ein Jahr
nicht Gberschreiten darf, verlegt werden.*)

*) Tritt mit 1. 5. 2014 in Kraft und tritt mit Ablauf des 30. 4. 2016 auker
Kraft und wird von den Kollektivvertragsparteien verléngert werden,
sofern kein Missbrauch von Teilzeitarbeit aufgrund dieser Bestim-
mung erfolgt.

§ 6a Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

1. Allgemeines

In den Betrieben ist neben der regelmd&Rigen wo-
chentlichen Normalarbeitszeit gemaf § 6 von 39 Stun-
den eine andere Verteilung der wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit unter Anwendung der jeweiligen Mit-
wirkungsrechte und Zustimmungserfordernisse moég-
lich.

Im Sinne des § 11 Absafz 2a Kinder- und Jugendbe-
schaftigungsgesetz ist eine andere Verteilung der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit auf die Angestellten
und Lehrlinge unter 18 Jahren zuldssig.

2. Ausdehnung der Normalarbeitszeit bei Wochenar-
beitszeit und Zeitausgleich

Die regelmakige wochentliche Normalarbeitszeit
kann bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden. Zur Errei-
chung der kollektivvertraglichen wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit von 39 Stunden hat der Zeitausgleich
in ganzen Tagen zu erfolgen.

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrech-
nungszeifraumes zu erfolgen. Bei einem Durchrech-
nungszeifraum von mehr als 13 Wochen bis héchstens
52 Wochen (1 Jahr) ist zur Festlegung eine Betriebsver-
einbarung und dort, wo kein Betriebsrat besteht, eine
schriffliche Einzelvereinbarung notwendig.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornhe-
rein durch Vereinbarung fest, ist der Zeitpunkt der
Konsumation im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der Nichteini-
gung hat der Zeitausgleich vor Ende des Durchrech-
nungszeifraumes zu erfolgen, wobei in diesem Falle
bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinde-
rung vor Ende des Durchrechnungszeitraumes der
Zeitausgleich unmittelbar vor oder nachher zu erfol-
gen hat. Ist dies aus wichfigen Grinden im Sinne des
§ 20 AZG nicht méglich, kann er in den nadchsten Ka-
lendermonat vorgetragen werden. Ist die Lage des
Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt, entsteht



fur die Tage des GebUhrenurlaubes kein Anspruch auf
Zeitausgleich (dh keine Zeitgutschrift fur Zeitaus-
gleich). Kann der Zeitausgleich aus Grinden, die auf
Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht erfolgen, ist mit
Ablauf des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes
die Uber 39 Stunden pro Woche geleistete Zeit als
Uberstunde zu werten und zu bezahlen; in den Ubri-
gen Fallen der Normalstundenteiler ohne Uberstun-
denzuschlag. Mit Ausnahme von einvernehmlich ver-
einbartem Urlaub, Feiertagen und Ersafzruhe gemaf
Arbeitsruhegesetz bleibt in allen Fallen einer bezahl-
ten und unbezahlten Dienstverhinderung eine bereits
gefroffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich auf-
rechft. Ein festgelegter Zeitausgleich gilt in diesen Fal-
len als konsumiert.

3. Schichtarbeit

Bei Schichtarbeit kann die durchschnittliche Wochen-
arbeitszeit im Schichtturnus bis zu 40 Stunden betra-
gen. Wird die sich ergebende Zeitdifferenz gegentber
der durchschnittlichen kollektivvertraglichen wéo-
chentlichen Normalarbeitszeit nicht von vornherein
im Schichtplan berucksichtigt, ist fur Zeitguthaben
ein Zeitausgleich in Form von Freischichten innerhalb
der auf dem Schichtturnus folgenden 13 Wochen zu
gewdhren. Durch Betriebsvereinbarung bzw schriftli-
che Individualvereinbarung kann dieser Zeitraum bis
zu 52 Wochen (1 Jahr) ausgedehnt werden. In Schicht-
betrieben kann fur den Zeitraum der Geltungsdauer
der zuschlagsfreien Mehrarbeit durch Betriebsverein-
barung bzw in Befrieben ohne Betriebsrat durch
schriftliche Einzelvereinbarung zugelassen werden,
dass ein Anspruch auf Zeitausgleich, dessen Ver-
brauch in Freischichten nicht moéglich ist, finanziell
im Verhdaltnis 1:1 abgegolten wird.

4. Mitteilung der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fur den Durchrechnungszeitraum ver-
einbarten woéchentlichen Normalarbeitszeit ist das
Ausmaf; und die Lage unter Bedachtnahme auf § 97
Absaftz 1 Ziffer 2 Arbeitsverfassungsgesetz jeweils
2 Wochen im Vorhinein festzulegen und den betroffe-
nen Arbeitnehmern in geeigneter Form mifzuteilen,
soweit nicht wichtige und unvorhersehbare Ereignisse,
die vom Arbeitgeber nicht beeinflusst werden kénnen,
eintreten. In diesem Falle ist Arbeitszeiteinteilung
ehest moglich zu treffen.

5. Mehrarbeit

Das Ausmaf der Verkirzung der woéchentlichen Nor-
malarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden 1 Stunde in jeder
Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit wird auf das
erlaubte Uberstundenausmak nicht angerechnet.
Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung
der Normalarbeitszeit. Fir Mehrarbeit gebuhrt ein Zu-
schlag von 50 %, wobei als Grundlage fur die Berech-
nung der Mehrarbeit bzw des Zuschlages 1/146 he-
ranzuziehen ist.

Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Fdlle,
in denen eine langere als 9-stindige tagliche Normal-
arbeitszeit aufgrund der gesefzlichen Bestimmungen
zuldéssig ist, eine tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden
nicht Uberschritften werden. Weiters darf durch die
Mehrarbeit, ausgenommen bei Schichtarbeif, Einar-
beitung in Verbindung mit Feierfagen gemafs § 4 Ab-
satz 3 AZG und in Fallen einer Idngeren Normalar-
beitszeit im Kollektivvertrag eine Wochenarbeitszeit
von 40 Stunden nicht Uberschritten werden. Fur die
Anordnung von Mehrarbeit gelten dieselben Bestim-
mungen wie fir die Anordnung von Uberstunden nach
§ 6 (2) AZG. Mehrarbeitsstunden sind im Vorhinein an-
zuordnen und als solche zu bezeichnen; eine rickwir-
kende Bezeichnung ist unzuldssig.

Arbeitszeiten, fur die aufgrund des Kollektivvertrages
ein hoéherer als 50%iger Uberstundenzuschlag zu
zahlen ist, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern als
Uberstunden.

6. Gunstigkeitsklausel

Festgehalten wird, dass die Bestimmungen dieses Pa-
ragraphen Uber die andere Verteilung der Normalar-
beitszeit und die Verkurzung der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit auf 39 Stunden gegentber dem Ar-
beitszeitgesetz insgesamt die gulnsfigere Regelung
darstellen. Abweichungen einzelner Bestimmungen
gegenuber den gesetzlichen Regelungen sind durch
die Absenkung der Normalarbeitszeit auf 39 Stunden
sowie den dafur vereinbarten Lohnausgleich abge-
golten.

7. Wird eine Viertagewoche vereinbart, kann unter An-
wendung der vorherstehenden Grundsdtze die wo-
chentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 40 Stunden
ausgedehnt werden. Der Zeitausgleich auf durch-
schniftlich 39 Stunden pro Woche innerhalb des
Durchrechnungszeitraums hat nach den oben stehen-
den Grundsatzen zu erfolgen.

§ 6b Arbeitszeiteinteilung kurze/lange Woche

a) Gemak § 4 Abs 9 AZG wird zugelassen, dass inner-
halb eines Zeitraumes von zwei Wochen die Arbeitszeit
durch Betriebsvereinbarung bzw in Betrieben ohne
Betriebsrat durch gleich lautende schriftliche Einzel-
vereinbarungen so verteilt werden kann, dass im wo-

chentlichen Durchschnitt die Normalarbeitszeit von
39 Stunden nicht Uberschritten wird. Die Arbeitszeit-
einfeilung muss den Arbeithnehmern spdatestens 2 Wo-
chen vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes be-
kannt gemacht werden.



b) Im Fall einer Arbeitszeiteinteilung nach lit a) hat der
Durchrechnungszeitraum von 2 Wochen aus einer
Woche mit 5 Arbeitstagen (,lange Woche”, Arbeitsta-
ge Montag bis Freitag) und einer Woche mit 4 Arbeits-
tagen (,kurze Woche", Arbeitstage Montag bis Don-
nerstag) zu bestehen. Die Festlegung von Normalar-
beitszeit fur den Freitag der kurzen Woche und fur
den Samstag ist unzul@ssig.

c) Fur die ,kurze/lange Woche” betrégt die Ober-
grenze der wochentlichen Normalarbeitszeit 43 Stun-
den und die Untergrenze 35 Stunden. Die Méglichkeit
einer Einarbeifung nach § 4 Absatz 3 Arbeitszeitgesetz
bleibt aufrecht.

Wird die betrieblich festgelegte wéchentliche Normal-
arbeitszeit Uberschritten, so besteht bis zur ersten da-
riber hinausgehenden Stunde Anspruch auf Mehrar-
beitsvergttung und flr jede weitere Arbeitsleistung
Uberstundenbezahlung.

d) Unter Beachtung der Grunds&tze nach lit a) bis c) ist
es auch zuldassig, im Zwei-Wochen-Zeifraum eine
durchschnittliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden
festzulegen. Die Obergrenze der wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit betradgt dann 44 Stunden.

Die Bestimmungen der Arbeitszeiteinteilung ,Ausdeh-
nung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich gemafs
§ 60" des Rahmenkollektivvertrages fur Bauindustrie
und Baugewerbe sind analog anzuwenden; dh insbe-
sondere, dass innerhalb eines Ausgleichszeitraumes
von héchstens 52 Wochen durch Zeitausgleich in gan-
zen Tagen eine durchschnittliche woéchentliche Nor-
malarbeitszeit von 39 Stunden zu erreichen ist.

e) Wird eine Vereinbarung nach lit a)-d) getroffen, so
gilt in Ergénzung zu den bestehenden gesetzlichen
und kollektivvertraglichen Bestimmungen Folgendes:

1. (entfallf)

2. Feiertagsentgelt
Fallt ein Feiertag auf einen Freitag, so ist die Verein-
barung Uber einen Durchrechnungszeitraum bzw
mehrere Durchrechnungszeitrdume so zu gestal-
ten, dass in dieser Kalenderwoche eine lange Wo-
che vorgesehen wird.

3. Entfallt in einem Durchrechnungszeitraum die Ar-

beitsleistung in der kurzen Woche wegen des Ver-
brauches von Urlaub oder der Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses durch Kindigung des Arbeitge-
bers, unverschuldete Entlassung, berechtigten Aus-
tritt des Arbeitnehmers oder einvernehmliche Aufl6-
sung, so gebuhrt fur jene Stunden der langen Wo-
che, die die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit
von 39 Stunden Uberschreiten, bis zur 40. Stunde
Mehrarbeitsvergitung und flur dartber hinausge-
hende Arbeitsleistung Uberstundenbezahlung. Bei
Beziehern einer Uberstundenpauschale sind diese
Arbeitsstunden abgegolten, wenn sie in Zeiten fal-
len, die durch die Uberstundenpauschalvereinba-
rung abgedeckt sind. Dies gilt fur den Fall des Ur-
laubsverbrauches nicht, wenn durch gemeinsame
Betrachfung mit dem unmittelbar vorangehenden
oder anschlieenden Durchrechnungszeitraum,
wobei jede Urlaubswoche mit 39 Stunden zu bewer-
ten ist, eine durchschnittliche wéchentliche Arbeits-
zeit von 39 Stunden nicht Uberschritten wird.
Es geblhrt ebenso bis zur 40. Stunde Mehrarbeits-
abgeltung und fur darUber hinaus geleistete Ar-
beitsstunden Uberstundenbezohlung, wenn auf-
grund einer Weisung des Arbeitgebers, etwa Uber-
stellung zu einer Arbeitsgemeinschaft, die 39 Stun-
den Ubersteigende Normalarbeitszeit einer Woche
nicht durch eine entsprechende kurzere Normalar-
beitszeit der anderen Woche ausgeglichen wird.

4. Urlaubsverbrauch
Bei Urlaubsverbrauch in der kurzen Woche gilt der
Freitag als Urlaubstag.

f) Mehrarbeit

Das Ausmafs der Verkirzung der woéchentlichen Nor-
malarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden 1 Stunde in jeder
Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit wird auf das
erlaubte Uberstundenausmaf nicht angerechnet.
Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung
der Normalarbeitszeit. Es gebUhrt ein Zuschlag von
50 %, wobei als Grundlage fur die Berechnung der
Mehrarbeit bzw des Zuschlages 1/146 heranzuziehen
ist.

§ 6c Dekadenarbeit

Fur Arbeitnehmer, die auf im o6ffentlichen Interesse
betriebenen GroRbaustellen oder Baustellen der Wild-
bach- und Lawinenverbauung eingesetzt werden,
kann durch Betriebsvereinbarung vereinbart werden,
dass die wochentliche Ruhezeit fur einzelne Wochen
gekurzt werden oder zur Ganze entfallen kann, wenn
in einem 4-wéchigen Durchrechnungszeitraum eine

durchschnittliche woéchentliche Ruhezeit von 36 Stun-
den gesichert ist und dass die woéchentliche Normal-
arbeitszeit mehr als 40 Stunden betragen kann, wenn
innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 2 Wo-
chen die woéchentliche Normalarbeitszeit im Durch-
schnitt 39 Stunden nicht Gberschreitet.



§ 7 Aufzahlungen fiir Uberstunden-, Sonntags-, Feiertags-, Nacht- und Schichtarbeit

1. Uberstunden sind ausdriicklich angeordnete Ar-
beitsstunden, die uUber die kollektivvertragliche wo-
chentliche Arbeitszeit (§ 6 Abs 1 bis 4) sowie Mehrar-
beit gemdafR § 6a Ziffer 5 hinausgehen. Sie sind nur in
Fallen dringender Notwendigkeit zuldssig. Nicht witte-
rungsbedingte Einarbeitungsstunden sind keine Uber-
sfunden.

2. Die Uberstunden sind mit einem Zuschlag von 50 %
zu entlohnen.

3. Arbeiten, die in die Zeit von 20 bis 5 Uhr fallen, und
Arbeiten an Sonnfagen - ausgenommen Schichtar-
beit - sind mit einem Zuschlag von 100 % zu entloh-
nen.

4. Fallt ein gesetzlicher Feiertag auf einen Werktag, so
darf der Monatsgehalt frotz Ausfallens der Arbeitszeit
nicht gemindert werden. Wird jedoch an einem sol-
chen Feiertag gearbeifef, so ist die betreffende Ar-
beitsleistung mit dem Grundstundenlohn 1/146 und
mit einem Zuschlag von 50 %, fir die Zeit von 20 bis
5 Uhr mit einem Zuschlag von 100 %, zu enflohnen.

5. Grundlage fur die Berechnung der vor bezeichne-
ten Uberstunden ist 1/146 des Monatsgehaltes, fir
die Mehrarbeit gemafs § 6a Ziffer 5 1/146 des Monats-
gehaltes.

Mit der Festsetzung obiger Uberstundengrundlagen
erscheinen alle Uber 12 Monatsgehdlter hinausge-
henden Sonderzahlungen fir die Zwecke der Uber-
sfundenentlohnung bereits bertcksichtigt.

6. Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gilt je-
weils nur der héhere Zuschlag.

7. Fallt bei Schichtarbeit aufgrund der im Betrieb fest-
gesefzten Arbeitszeiteinteilung die Normalarbeitszeit
regelmafig zur Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit,
so ist fur jede in die Zeit von 22 bis 6 Uhr fallende Ar-
beitsstunde an Werk-, Sonn- und Feierfagen ein Zu-
schlag je Stunde zu bezahlen. Die Héhe des Zuschla-
ges ist im Anhang enthalten.

8. Angehodrige der Berufsgruppe der Poliere und Meis-
ter haben Uber Auftrag des Arbeitgebers vor Arbeits-
beginn und nach Arbeitsschluss Konfrollgdnge bis
zur Dauer von zwei Wochenstunden zu leisten. Diese
Zeiten gelten als Uberstunden im Sinne der Absatze
1 und 2.

9. Uberstunden missen binnen 4 Monaten nach dem
Tag der Uberstundenleistung geltend gemacht wer-
den, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

ENTLOHNUNG

§ 8 Beschaftigungsgruppeneinteilung

1. Die Angestellten im Sinne dieses Kollektivvertrages
werden in Gruppen eingeteilt. Es sind dies die Grup-
pen der technischen und kaufmdnnischen Angestell-
ten und die Gruppen der Meister, Poliere, Obermeister
und Hauptpoliere. Die Gruppen der tfechnischen und
kaufmdénnischen Angestelltfen werden mit A2, A3, A4
und A5 und die Gruppen der Meister, Poliere, Ober-
meister und Hauptpoliere mit M1, M2, P1, P2, OM
und HP bezeichnet.

2. Fur die Einreihung in eine bestimmte Beschafti-
gungsgruppe bzw die Belassung in derselben mussen
folgende Voraussetzungen gegeben sein:

a) Nachweis der fur die Aufnahme in eine bestimmte
Gruppe geforderten Mindestberufstatigkeit, der
fachlichen Ausbildung oder Schulbildung oder ei-
ne letztere ersetzende Praxis als Angestellter;

b) Beherrschung der fur die Erledigung dieser Arbei-
ten unerlasslichen Kenntfnisse und Fertigkeiten;

c) tatsachliche und Uberwiegende Beschaftigung mit
den die betreffende Gruppe kennzeichnenden Ar-
beiten.

d) wenn es sich um Belassung von Angestellten in der
Gruppe A4 bzw um die Einreihung oder Belassung
von Angestellten in der Gruppe A5 handelt, sicheres
Auftreten und Gewandtheit im Umgang mit Unter-
gebenen, Vertretern der Bauauftraggeber, Behor-
den, Unternehmungen, Wirtschafts- und Berufsor-
ganisafionen und anderen mehr, soziale Haltung,
gute Auffassung und besondere Urteilsfahigkeit.

3. Fachliche und schulmdafige Ausbildung sowie be-
rufliche Dienstzeiten sind durch Zeugnisse nachzuwei-
sen, die entweder im Original oder in Form von be-
glaubigten Abschriften vorzulegen sind.

4. Welche Voraussetzungen im Einzelnen erfullt sein
mussen, um einer bestimmten Gruppe zugeordnet zu
werden, ist den Beschreibungen der verschiedenen
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Beschaftigungsgruppen zu entnehmen. Werden die
dort geforderten Bedingungen nicht erfullt, so besteht
kein Anrecht auf Einreihung in die betreffende Be-
schaftigungsgruppe. Berufliche Bezeichnungen sind
far die Einreihung belanglos. Fur sie ist in erster Linie
die tatsdachliche und uUberwiegende Beschdaftigung
mit den im Gruppenverzeichnis enthaltenen Arbeiten
maRkgebend.

5. Die Beschreibung der die einzelnen Beschafti-
gungsgruppen kennzeichnenden Verrichtungen ist
keine erschopfende. Dasselbe gilt von den angefuhr-
ten Berufsbezeichnungen.

6. Angestellte, deren Tatigkeit in der Beschaftigungs-
gruppenbeschreibung nicht verzeichnet ist, werden
jener Beschaftigungsgruppe zugewiesen, die der tat-
sdchlichen Tatigkeit am néchsten kommt.

7. Leistet ein Angestellter Arbeiten, die fur zwei oder
mehrere Beschdaffigungsgruppen charakteristisch

sind, dann ist er jener Gruppe zuzuteilen, deren Auf-
gabe er vorwiegend erledigt.

8. Die in diesem Kollekfivvertrag enthaltenen Berufs-
bezeichnungen gelten als Normen. Sie sind in Dienst-
vertrdgen, Dienstzetteln, Bestellungsschreiben, Zeug-
nissen und dergleichen zu verwenden. Die Definition
dieser Begriffe im Kollektivvertrag umreifst Ausmafs
und Inhalt der beruflichen Tatigkeit des betreffenden
Angestellten.

Die Zahl dieser Berufsbezeichnungen und Berufsbe-
schreibungen kann durch Vereinbarung der beiden
Vertragsteile jederzeit erweitert werden.

9. Aushilfsweise Tatigkeit in einer hdheren Beschafti-
gungsgruppe oder vorUbergehende Stellvertretung
eines Angestellten einer hdéheren Beschaftigungs-
gruppe durch einen Angehérigen einer niedrigeren
Beschaftigungsgruppe bedingt keinen Anspruch auf
Einreihung in die hdéhere Gruppe, wenn diese Be-
schaffigung nicht langer als zwei Monate dauert.

§ 9 Begriffsbestimmungen

Gruppe Al: Hilfskrafte
entfallen / 1. 1. 2024

Gruppe A2: Gehilfen

Tatigkeit:

Arbeiten nach Anweisung und Richtlinien, wobei die
Arbeit im Wesentlichen nicht mehr rein schematisch
oder mechanisch erfolgt.

In diese Gruppe gehdren alle Angestellten, die techni-
sche, kaufmdnnische oder BUroarbeiten nach Anwei-
sung oder besonderen Richtlinien unter Aufsicht leis-
ten.

In die Gruppe A2 gehéren unter anderem die
bautechnischen Gehilfen,

bautechnische Zeichner,

Burokaufleute: wie:

Buchhaltungsgehilfen,
Fakturanten,
Kalkulafionsgehilfen,
Verwaltungsgehilfen,
Lohn- und Gehaltsverrechnungsgehilfen,
Magazinsgehilfen,
Telefonisten und Telefonistinnen,
Lagerfuhrer,
EDV-Gehilfen.

Bautechnischer Gehilfe ist jener Angestellte, der unter
Aufsicht eines Bautechnikers, Bauingenieurs oder
Bauleiters Baubeschreibungen und Ausziige aus Be-
wehrungspldnen flar die Eisenbieger anfertigt, stati-
sche Berechnungen abschreibt, einfache technische

Ubersichten oder den Bauzeitplan wartet, die Bauta-
gesberichte schreibt, Hilfsarbeiten bei Vermessungs-
und Abrechnungsarbeiten leistef, Materialuntersu-
chungen vorbereitet und einfache Materialpriafungen
vornimmf, kurz, den bautechnischen Angestellten der
Gruppen A3 bis A5 als Gehilfe zur Seite steht.

Bautechnischer Zeichner ist ein Angestellter, welcher
unfer Aufsicht eines bautechnischen Angestellten der
Gruppe A3 bis A5 Plane abzeichnet, Mafsskizzen
durchzeichnet, Zeichnungen auszieht und anlegt, Pla-
ne beschriftet, Zeichnungen in andere Mafistabe
Ubertragt, einfache Schalungszeichnungen und ein-
fache grafische Darstellungen anfertigt, Baupldne
nach Skizzen ohne besondere Anleitung auftragt und
kotiert.

Burokaufleute

Buchhaltungsgehilfen sind Angestellte, die andere als
reine Abschreibarbeiten, jedoch keine selbstadndigen
Arbeiten in der Finanz- und Betriebsbuchhaltung ver-
richten. Sie haben die Buchung aller vorkommenden
Geschaftsfalle nach Anweisung entweder hand-
schriftlich oder maschinell durchzufihren, Buchungs-
belege und Ausziige aus den Konten anzufertigen,
den Inhalt der Buchungsunterlagen mit den Eintra-
gungen zu vergleichen, oder einfache Abstimmungs-
arbeiten zu erledigen.

Fakturanten sind Angestellte, die Rechnungen jeder
Art, insbesondere jene fur Gerdtemieten, herstellen,
wobei sie die Rechnungsunterlagen ohne fremde Hilfe
auszuwerften haben und den einschlégigen Schriftver-
kehr entweder nach Diktat, oder, wo es sich um gleich
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bleibende, sich stetig wiederholende Falle handelf,
selbst erledigen.

Lohn- und Gehaltsverrechnungsgehilfen sind Ange-
stellte, die ohne besondere Anleitung die Bezlige der
Lohn- und Gehaltsempfanger errechnen und die
Lohn- und Gehaltslisten und Lohn- und Gehaltszettel
ausfertigen, das Entgelt, die Zuschladge und Abzlge
usw ermitteln, alle Formalitaten vor, bei und nach Auf-
nahmen, Kandigungen und dergleichen, die Ange-
stellte betreffen, erledigen und die einschlagigen Kar-
teien fuUhren bzw die Arbeitspapiere der Lohn- und
Gehaltsempféanger verwalten und den Schriftverkehr
ihres engeren Fachgebietes, sofern es sich um regel-
makig wiederkehrende, gleich bleibende Falle han-
delt, selbst, ansonsten aber nach Diktaf erledigen.

Kalkulationsgehilfen werden jene Angestellten ge-
nannt, die, ohne als Bautechniker oder als Bauinge-
nieure taftig zu sein, fur Kostenvoranschldge und
Nachkalkulation rechnerische Arbeit leisten.

Verwaltungsgehilfen sind Angestellte, die Bezugsquel-
len-, Preis- und Tarifverzeichnisse, Ubersichten betref-
fend Gerate, Maschinen, Material und Werkzeuge,
Fuhrwerke und Betriebsmittel usw sowie statistische
Aufzeichnungen jeglicher Arf fihren, Zahlen und Wer-
te aufgrund von Karteien bzw Dateien, statistischem
Material oder Meldungen zusammenstellen und den
mif ihrem Aufgabenkreis zusammenhd&dngenden
Schriftverkehr, sofern es sich um Regelfdlle handelt,
selbst, ansonsten nach Diktat, erledigen.

Magazinsgehilfen sind Angestellte, die auf Grofbau-
stellen oder Zentrallagerplatzen das Einlagern, Ver-
walfen und Ausfolgen von Material, Werkzeug, Gerat,
Maschinen usw nach Weisung und unter Aufsicht der
ortlichen Vorgesetzten besorgen und die hiezu erfor-
derlichen Aufzeichnungen fuhren. Sie kénnen auch
selbstdndig auf kleineren Baustellen mit der Material-
verwaltung befraut werden.

Telefonisten und Telefonistinnen sind Angestellte, deren
Hauptaufgabe in der Verrichtung der Arbeiten an Te-
lefonanlagen mit drei Staatsanschlissen oder mehr
als zehn Nebenstellen besteht.

Lagerfiihrer sind Angestellte, die als Gehilfen des La-
gerverwalters tatig sind und alle in der Lagerverwal-
tung einschlagigen Arbeiten nach dessen Weisungen
verrichten und selbsténdig mit der Verwaltung kleine-
rer Lager betraut sind.

EDV-Gehilfen sind jene Angestellten, die Program-
miertatigkeiten, Operatortatigkeiten, Netzwerkadmi-
nistratortatigkeiten oder Tatigkeiten fur Hardware/
Software-Installation, Helpdesk oder Support erbrin-
gen nach Anweisung und Richtlinien, wobei die Arbeit
im Wesentlichen nicht mehr rein schematisch oder
mechanisch erfolgt, vornehmen.

Gruppe A3: Fachkrafte

Tatigkeit:
Selbstdndiges und verantwortliches Arbeiten nach
allgemeinen Richtlinien und Weisungen.

In diese Gruppe gehéren alle Angestellten, die nach
allgemeinen Richtlinien und Weisungen fechnische,
kaufmdnnische und Biroarbeiten im Rahmen des ih-
nen erteilten Auftrages selbstdndig erledigen. Abge-
sehen von der tatsdchlichen Beschaftigung mit den
vorgenannten Arbeiten muss jeder Angestellte, um in
die Gruppe A3 eingereiht zu werden, eine der folgen-
den Voraussetzungen erfullen:

a) Erfolgreich bestandene Prifung nach ordnungs-
gemdfR beendeter Lehre im Bau- oder in einem
der Baunebengewerbe oder in einem mit dem
Baugeschehen zusammenhdngenden Beruf, wie
beispielsweise Schlosser, Tischler, Elektriker, Gas-
und Wasserleitungsinstallateure usw bzw in einem
der Angestellfenberufe und mindestens vierjahrige
Berufstatigkeit als Angestellter, wovon ein Jahr auf
Tatigkeit im Baugewerbe oder in der Bauindustrie
entfallen muss, wenn es sich um Lohn- und Ge-
haltsverrechner oder Lagerverwalter handelt.

b) Erfolgreich abgeschlossener Besuch einer niede-
ren Fachschule mit mindestens zweijahriger Unfer-
richtsdauer und mindestens vierjahriger Berufsta-
tigkeit als Angestellter, wovon ein Jahr auf Tatigkeit
im Baugewerbe oder in der Bauindusfrie entfallen
muss, wenn es sich um Lohn- und Gehaltsverrech-
ner oder Lagerverwalter handelt.

c) Erfolgreich bestandene Reifepriafung und einjahri-
ge Berufstatigkeit als Angestellter im Baugewerbe.
Die von Absolventen einer bautechnischen Mittel-
schule aufgrund der Studienordnung erworbene
Ferialpraxis wird auf das geforderte Angestellten-
jahr angerechnet.

d) Ordnungsgemdak abgeschlossenes Hochschulstu-
dium.

e) Erfullt der Angestellte keine der unter lit a) bis ein-
schlieRlich d) genannten Voraussetzungen, so
muss er, um in die Gruppe A3 aufgenommen wer-
den zu kénnen, mindestens funf Jahre in einem An-
gestelltenberuf tatig gewesen sein, wovon mindes-
tens drei Jahre auf das Baufach entfallen mussen.

In die Gruppe A3 gehdren folgende Angestellte:
Bauingenieure und Bautechniker fur

Abrechnung,
Baufuhrung,
Entwurf,

Kalkulation,
Konstruktion (Statik),
Vermessung,

Baumaschineningenieure und Baumaschinentechni-
ker,

Buchhalter,
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Einkaufer,

Lohn- und Gehaltsverrechner,
Kassiere,

Lagerverwalter,
Materialverwalter,
Sekretarinnen,
EDV-Fachkrafte.

Bauingenieure siehe unter Bautechniker.

Baumaschineningenieure siehe unter Baumaschinen-
techniker.

Baumaschinentechniker sind Angestellte, die Gerate-
und Maschinenkarteiblatter anlegen, Mafskizzen,
Zeichnungen und Plane von Gerdaten und Baumaschi-
nen, deren Teilen, von Konstruktionsénderungen und
Baumaschinenersatzteilen sowie fir den maschinellen
Teil der Baustelleneinrichfung anfertigen, bauma-
schinentechnische Berechnungen vornehmen, Vorbe-
reitungsarbeiten fur die Reparaturen und den Ver-
sand bzw Einsatz von Baugerdten und Baumaschinen
und sonstige baumaschinentechnische Arbeit leiten,
Anweisungen fur die Reparatur der Gerdte und Bau-
maschinen erteilen und alle mit den vorerwdhnten
Aufgaben zusammenhéangenden Buroarbeiten ver-
richten.

Bautechniker sind Angestellte, die fur Abrechnung,
Baufuhrung, Entwurf, Kalkulation, Konstruktion (Statik)
und Vermessung gemeinsam oder fur einzelne bzw
mehrere dieser Aufgaben Verwendung finden. Sie ha-
ben je nach dem Umfang ihres Aufgabenbereiches
alle oder einen Teil der folgenden Arbeiten zu verrich-
ten:

Vorarbeiten und Aufstellung der Bauabrechnung, al-
so zum Beispiel Aufmessen, zeichnerisches Festhalten,
Ausrechnen und Auswerten der Bauleistungen, Anfer-
tigung von Bauabrechnungen aufgrund von durch
andere Personen gelieferten Baustellenausmafen,
Uberwachung von Bauausfiihrungen nach Weisun-
gen des Arbeitgebers oder eines Beauftragten, Anfer-
tigung von Bauberichten, Vornahme von Geldndeauf-
nahmen, Absteckungen, zeichnerische oder rechneri-
sche Darstellung von Bauleistungen, Durchfihrung
von Ausmessungen, Anfertigen von Unterlagen fur
die Nachkalkulation und Ausschreiben von Professio-
nistenarbeiten.

Bautechnisches Entwerfen einfacher baulicher Anla-
gen, Anfertigen der Plane hiezu, verfassen einfacher
Baubeschreibungen und Ausarbeiten bautechnischer
Einzelheiten, Ermitteln von Preisen fur BauausfUhrun-
gen, Ausarbeiten von Stundenkalkulationen, Fihren
aller notwendigen Aufzeichnungen flur die Baupreis-
bildung.

Bearbeiten einfacher Baukonstruktionen, Aufstellen
von einfachen stafischen Berechnungen, Anfertigen
von Schalungs-, Bewehrungs- und Biegepldnen, Aus-
arbeiten von Detailzeichnungen aller Art und Vornah-

me der hieflr notwendigen statischen Berechnungen,
Durchfihren von Vermessungs- und Absteckarbeiten
und deren zeichnerisches und formgerechtes Darstel-
len.

Buchhalter sind Angestellte, die alle in der Finanz- und
Betriebsbuchhaltung vorkommenden Arbeiten - aus-
genommen die Jahresschlussbilanz - verrichten. In
Betrieben jedoch, die stadndig nichf mehr als funf An-
gestellte beschaftigen, haben sie Uber Verlangen
des Arbeitgebers auch die Jahresabschlussbilanz
selbsténdig aufzustellen. Wird dieses Verlangen ge-
stellt, ist der Angestellte in die Beschaftigungsgruppe
A4 einzustufen.

Zu den Arbeiten des Buchhalters gehoren: Kontieren
des Aufwandes, der Kosten und Erlése gemdaf dem
Kontenplan, Fuhren der Kontokorrente, Abstimmen
der Konten, Fihren der Bau-, Sach- und Nebenkonten
sowie der steuerlichen Aufzeichnungen, Erledigung
des Mahn- und Zahlungsdienstes, Aufstellung und
Weiterfihrung von Ubersichten Uber Verbindlichkei-
ten und Forderungen, Bearbeiten und Verbuchen
von allen Buchungsfdllen, die eine Gruppe mehrerer
Betriebsstatten (Sektoren) oder eine Arbeitsgemein-
schaft betreffen.

Einkaufer sind Angestellte, die Preis-, Lieferanten- und
Tarifverzeichnisse fir den gesamfen oder wesentfli-
chen Teil des Baubedarfes und Bestellkarteien fuhren,
den Einkauf der gesamtfen oder wesentlicher Teile des
Baubedarfes besorgen und den sich aus diesen Tatig-
keiten ergebenden Schriftverkehr einschlieflich aller
mit der Bewirtschaffung der Baustoffe usw zusam-
menhdngenden Formalitaten abwickeln.

Lohn- und Gehaltsverrechner sind Angestellte, denen
die Durchfihrung der gesamten Lohn- und Gehalts-
abrechnung und aller damit zusammenhdngenden
Arbeiten anverfraut ist. Sie fuhren die Kasse fur die
Lohn- und Gehaltsauszahlungen und etwaige Vor-
schusse und nehmen die Kontierungen aufgrund der
Lohn- und Gehalislisten sowie die Verrechnung der
Abzlge, Beitrags- und Steuerleistungen mit den Ge-
meinden, Steuerbehdérden, Sozialversicherungstra-
gern, Arbeiterkammern, Gewerkschaften usw vor und
veranlassen die Zahlungen an diese Institutionen oder
fahren sie selbst durch. Sie haben alle mit der Be-
schaftigung von Arbeitnehmern zusammenhdngen-
den statistischen und betrieblichen Aufzeichnungen
zu fuhren, diesbezigliche Ubersichten zusammenzu-
stellen und Meldungen auszuarbeiten sowie die Ver-
waltung der Arbeitspapiere der Arbeitnehmer zu be-
sorgen. Erfullen sie ihre Aufgabe mit Hilfe von Ange-
stellten der Gruppe A2, so haben sie dieselben anzu-
leiten und deren Arbeiten zu Uberwachen.

Kassiere sind Angestellte, denen die Kasse am Sitz der
Firma oder Kassen mit aufkerordentlich gesteigertem
Geld- und Zahlungsmittelverkehr in Zweigniederlas-
sungen oder auf Grofsbaustellen anvertraut sind. Sie
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haben den gesamfen aus ihrem Arbeifsgebiet sich er-
gebenden Schriftverkehr zu erledigen und ihrer Kasse
etwa angegliederte Nebenkassen zu Uberwachen.

Lagerverwalter sind Angestellte, die mit dem Einrich-
ten, der Verwaltung und dem Betrieb von Lagern fur
Arbeiter und Angestellte samt der damit verbundenen
Verpflegs- und Versorgungseinrichfungen und Hilfs-
betriebe sowie der Erledigung aller einschlégigen Bu-
ro- und kaufmdnnischen Arbeiten betraut sind. Erfal-
len sie ihren Pflichtenkreis mit Hilfe von Lagerfihrern
oder sonstigen Angestellten und Arbeitern, so haben
sie deren Arbeit einzuteilen, zu lenken und zu Uberwa-
chen.

Materialverwalter sind Angestellte, die alle nachste-
henden Arbeiten oder einen wesentlichen Teil dersel-
ben aufgrund ihrer Erfahrungen und Sachkenntnisse
erledigen.

Es handelt sich dabei um den Einkauf von Baustoffen,
Werkzeugen, Kleingerét und Betriebsmittel aller Art,
deren Lagerung, Verwaltung und Ausgabe, die Fih-
rung von Aufzeichnungen, aus denen Mengen, Preise,
Gufe und Zustand der Baustoffe, Werkzeuge, Kleinge-
rate, Betriebsmittel usw zu entnehmen sind, die Uber-
nahme und quantitative sowie qualitative Prifung der
Baustoffe, Werkzeuge usw, die Inventaraufnahme und
Frachtkontrolle und die Erledigung des gesamten ein-
schlagigen schriftlichen und rechnerischen Verkehrs.
Wenn dem Materialverwalter Angestellt der Gruppe
A2 bzw Arbeiter zur Dienstleistung zur Verfigung ste-
hen, hat er sie bei der Arbeit anzuleiten und dieselben
zu Uberwachen. Es obliegt ihm auch die Uberprifung
der Lieferantenrechnungen.

Sekretdrinnen sind Angestellte, die in Buros der Be-
triebsabteilung, GeschaftsfUhrung und anderen Be-
triebsbereichen sowie im BuUro auf Grofbaustellen
sténdig mit der Erledigung aller Blroarbeiten ihres
Aufgabenbereiches betraut sind. Sie mulssen in der
Lage sein, mit gangigen Textverarbeitungsprogram-
men zu arbeifen sowie nach Stichworten oder kurzen
Angaben Schriftstiicke zu verfassen.

EDV-Fachkréfte sind jene Angestellten, die Program-
miertatigkeiten, Systemanalysetatigkeiten, Netzwerk-
administratortatigkeiten, Operatortatigkeiten oder
Datfenschutztatigkeiten erbringen, oder die Netzwerk-
sicherung vornehmen, sowie mit Hardware/Software-
Installation, Helpdesk oder Support befasste Angestell-
te, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen
selbsténdig arbeiten.

Gruppe A4: Fachkrafte in gehobener Stellung

Tatigkeit:

Selbstandige, besonders verantwortfliche und geho-
bene kaufmdnnische, technische oder Bliroarbeiten,
die in der Regel mit der Filhrung von Arbeitsgruppen
verbunden sind.

In diese Beschaffigungsgruppe sind alle Angestellten
einzureihen, die besondere, Gber das von Angestellten
der Beschaftigungsgruppe A3 zu Leistende wesentlich
hinausgehende kaufmdnnische, technische oder Bu-
roarbeiten verrichten, deren Arbeit bereits eigene Ini-
tiative voraussetzt und die in der Regel auch Betriebs-
einheiten oder Gruppen von Arbeitnehmern zu leiten
haben.

Abgesehen von der Austbung dieser Tatigkeit muss
jeder Angestellte, derin die Gruppe A4 eingereiht wer-
den soll, eine der folgenden Voraussetzungen erful-
len:

a) OrdnungsgemdFk abgeschlossenes Hochschulstu-
dium und mindestens einjahrige Berufstatigkeit
als Angestellter im Baufach.

b) Erfolgreich abgelegte Baumeisterprifung und
mindestens einjahrige Berufstatigkeit in der Be-
schaftigungsgruppe A3.

c) Erfolgreich abgelegte Reifeprifung und mindes-
tens funfiadhrige Berufstatigkeit im Baufach.

d) Erfullt ein Angestellter keine der drei Bedingungen,
so muss er eine mindestens achtjdhrige Tatigkeit
als Angestellter im Baufach nachweisen kénnen.

Der Beschaftigungsgruppe A4 gehéren an:
Baukaufleute,

Bauleiter von mittleren, aber selbstdndigen Baustellen
oder von Teilen von Grofsbaustellen,

erste Baumaschineningenieure,
Bilanzbuchhalter,

Konstrukteure (Statiker),
EDV-Fachkrafte in gehobener Stellung.

Baukaufleute sind jene Angestellte, denen in Zweig-
niederlassungen oder auf selbstdndigen Grofkbau-
stellen die Leitung des Buros einschlielich Verwal-
tung und Gebarung mit den Baustoffen, Werkzeugen,
Gerdten, Maschinen, Betriebsmitteln und Fuhrwerken
Ubertragen ist und die fur die ordnungsgemdafie Ab-
wicklung sé@mtlicher Arbeiten ihres Aufgabenberei-
ches durch die ihnen unterstellten Arbeitnehmer die
Verantwortung fragen. Baukaufleute kdénnen mit
demselben Aufgabenkreis auch am Betriebssitz be-
schaftigt werden.

Baukaufleute kénnen aus dem geschilderten Wir-
kungskreis herausgehoben und mit der Kontrolle der
Arbeiten an den verschiedenen Befriebsstatten einer
Bauunternehmung betraut werden, soweit es sich
nichf um technische Belange handelt.

Je nach ihrer Verwendung unterstehen sie dem Ar-
beitgeber, der Geschaftsleitung, dem Leiter der
Zweigniederlassung oder dem verantwortlichen Bau-
leiter unmittelbar.
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Bauleiter der Beschaftigungsgruppe A4 sind Ange-
stellte, denen entweder

a) die Leitung mittlerer, jedoch selbsténdiger Baustel-
len (Bauvorhaben) in technischer, kaufméannischer
und personeller Hinsicht oder

b) die Leitung namhafter Abschnitte auf Grogbaustel-
lenin technischer, kaufmdénnischer und personeller
Hinsicht, soweit sich die Wahrnehmung dieser Auf-
gaben nicht der Arbeitgeber selbst, ein Organ der
Geschaftsleitung oder der verantwortliche Leiter
der GroRbaustelle vorbehalten haben, anvertraut
ist. Die Bauleiter haben ihren Auftrag gemdaf den
Weisungen und Richtlinien, die ihnen vom Arbeit-
geber oder der Geschaftsleitung bzw eines Beauf-
tragten dieser Organe erteilt werden, unter gleich-
zeifiger Beachtung der jeweils geltfenden Gesetze,
Rechtsvorschriften und branchentblichen Gepflo-
genheiten durchzufthren.

Sie mussen imstande sein, Preisermittlungen fur alle
Bauarbeiten und Schwierigkeitsgrade einschlieflich
der Kostenermittlung fur Baustelleneinrichfung und
Baustellenrdumung sowie die Abrechnung der von ih-
nen ausgefuhrten Bauarbeiten selbstdndig vorzuneh-
men.

Der Bauleiter ist verantwortlich:

a) fur die bautechnisch einwandfreie und auftrags-
gemafke Ausfihrung der ihm Ubertragenen Bau-
aufgaben;

b) fur die reibungslose Abwicklung des Geschaftsver-
kehrs mit der Bauherrschaft und deren Vertretern,
mit Amtern, Behérden, Organisationen, Verban-
den, Lieferanten, Subunternehmern, Professionis-
ten und dergleichen mehr sowie mit den einzelnen
Abteilungen und Betriebsstatten des Unterneh-
mens oder der Arbeitsgemeinschaft, der er ange-
hort;

c) fur den zweckmdfigen Einsatz der ihm unterstell-
ten Arbeitnehmer, deren Lenkung und Uberwa-
chung bei der Arbeit und deren gerechte und so-
ziale Behandlung;

d) fur die Einhaltung aller ansonsten dem Bauunter-
nehmer bei Ausibung seines Gewerbes obliegen-
den Pflichten, soweit dieselben mit der Ausfihrung
des dem Bauleiter erteilten Auftfrages zusammen-
hangen.

Verfall von Ansprichen

Anspriche aus einer unrichtigen Einstufung wegen
vermeintlicher Bauleitertatigkeit oder wegen Nichtbe-
racksichtigung von Vordienstzeiten als Bauleiter im
Sinne dieses Verfrages mussen bei sonstigem Verfall
binnen 6 Monaten, vom Zeitpunkt ihres Entstehens
an gerechnet, dem Arbeitgeber gegenuber schriftlich
geltend gemacht werden. Diese schriftlich erhobenen
Anspruche sind verwirkt, wenn sie nicht innerhalb ei-
nes Monates nach Beendigung des Dienstverhdltnis-
ses gerichtlich geltend gemacht werden.

Erster Maschineningenieur ist jener Angestellte, dem
der gesamte Gerdate- und Baumaschinenpark anver-
traut ist. Er tragt die Verantwortung fir die sachgema-
e Pflege, Lagerung, Instandhaltung, Betriebsbereit-
schaft und Betriebssicherheit der Geréte und Maschi-
nen und erldsst die nétigen Anweisungen. Er verfertigt
Enfwurfe und Berechnungen sowie Konstruktionen far
Baumaschinen, Baugerdte und maschinelle Anlagen
und hat die technischen Vorarbeiten fur den Einkauf
von Gerdaten und Baumaschinen zu leisten bzw diese
Arbeiten einzuteilen, zu lenken und zu Uberwachen.

Bilanzbuchhalter ist jener Angestellte, der in Betrieben,
die standig mehr als funf kaufmdénnische Angestellte
beschaftigen, nach betrieblichen Richtlinien und un-
ter Beobachtung der jeweils geltenden Rechtsvor-
schriften Bilanzen aller Art und Erfolgstbersichten al-
lein oder mit Hilfe von anderen Angestellten aufstellt,
die Arbeiten der Buchhaltungskréfte vorbereitet, ein-
teilt, lenkt, Gberwacht und auswertet. Zu seinen Aufga-
ben zdhlt auch die Kassen-, Bilanz-, Buchhaltungs-
und Rechnungsprifung im weitesten Sinne. Er hat sie
entsprechend den Anweisungen, die ihm von der Ge-
schaftsinhabung erteilt werden, auszuuben.

Konstrukteure (Statiker) sind Angestellte, die selbstén-
dig alle statischen Berechnungen entwickeln oder
bauliche Anlagen aller Art bautechnisch entwerfen,
die Planverfassung durchfihren und Baubeschrei-
bungen jeden Schwierigkeitsgrades selbstandig ver-
fassen. Sie haben die in ihr Fachgebiet einschlagen-
den Verhandlungen mit Bauauftraggebern, Behérden
und Bauleitern zu fuhren, den sich daraus ergeben-
den schriftlichen Verkehr abzuwickeln und die mit Ar-
beiten ihres Aufgabenbereiches befassten Angestell-
ten der Gruppen A2 und A3 zu lenken, einzuteilen
und zu Uberwachen.

EDV-Fachkréfte in gehobener Stellung sind selbsténdi-
ge EDV-Spezialisten mit besonderen Fachkenntnissen
und umfassender Aufgabenstellung, einschlieflich
der EDV-Organisationsentwicklung oder solche EDV-
Fachkrafte, die zur Fuhrung von mehreren EDV-Fach-
kraften berufen sind.

Gruppe A5: Bauleiter von GroRBbaustellen und Leiter
selbstandiger Abteilungen

Tatigkeit:
Leitende, verantwortungsreiche und schoépferische
Arbeit.

In diese Gruppe gehéren jene Angestellten, die ge-
mdafR den Weisungen des Arbeitgebers oder der Ge-
schaftsleifung selbsténdig, groke Verantwortung tra-
gend, schopferisch arbeiten und in der Regel auch
Gruppen von Arbeitnehmern fuhren.
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Abgesehen von der tatsachlichen Ausibung einer
derartigen Beschdaffigung muss jeder Angestellte,
der in die Beschaftigungsgruppe A5 eingereiht wer-
den soll, eine der folgenden Voraussefzungen erful-
len:

a) Ordnungsgemdf abgeschlossenes Hochschulstu-
dium und mindestens vierjahrige Berufstatigkeif
als Angestellter im Baufach.

b) Erfolgreich abgelegte Baumeisterprifung und
mindestens zweijdhrige Tatigkeit als Bauleiter von
miftleren Baustellen oder als Bauleiter von nam-
haften Teilen einer Grofsbaustelle.

c) Erfolgreich abgelegte Reifeprifung an einer Mit-
telschule und mindestens zehnjahrige Berufstatig-
keit im Baufach.

d) Fehlen die unter a) bis c) angefuhrten Vorausset-
zungen, so muss der Angestellte mindestens 15 Jah-
re Berufstatigkeit als Angestellter, davon 10 Jahre
im Baufach, nachweisen.

In die Gruppe A5 werden demnach eingereiht:
Die Bauleiter selbsténdiger Grofsbaustellen und die
Leiter von selbsténdigen Abteilungen, wie:

Einkauf, Gerate und Maschinen,
Gerate- und Maschinenverwaltung,
KonstruktionsbuUro,

Lohn- und Personalbiro,
Materialverwaltung,
Zentralbuchhaltung,

sofern diesen Angestelltfen nicht die Prokura ertfeilt
worden ist.

Bauleiter der Beschdftigungsgruppe A5 sind Angestell-
te, denen die Leitung einer selbstdndigen Grofsbau-
stelle in technischer, kaufmdnnischer und personeller
Hinsicht anvertraut ist. Sie haben ihren Auftrag gemaf
den Weisungen und Richflinien, die vom Arbeitgeber
oder der Geschdaftsleitung bzw einem Beauftragten
dieser Organe erteilt werden, unter gleichzeitiger Be-
obachtung der jeweils geltenden Gesetze, Rechtsvor-
schriffen und branchenublichen Gepflogenheiten
durchzufihren. Sie missen imstande sein, Preisermitt-
lungen fir Bauarbeiten aller Art und Schwierigkeits-
grade einschlieflich der Kostenermittlung fur Baustel-
leneinrichtung und Baustellenrdumung sowie die Ab-
rechnung der von ihnen ausgefihrten Bauarbeiten
selbsténdig vorzunehmen.

Der Bauleiter ist verantwortlich:

a) fur die bautechnisch einwandfreie und auftrags-
gemdRke AusfUuhrung der ihm Uberantworteten
Bauaufgabe;

b) fur die reibungslose Abwicklung des Geschaftsver-
kehrs mit den Bauauftraggebern und deren Ver-
tretern, mit Amtern, Behdrden, Organisatfionen,
Verbdnden, Lieferanten, Subunternehmern, Pro-
fessionisten und dergleichen mehr sowie mit den

einzelnen Abteilungen und Betriebsstatten des Un-
ternehmens oder der Arbeitsgemeinschaft, der er
angehort;

c) fur den zweckmdRigsten Einsatz der ihm unterstell-
ten Arbeitnehmer, deren Lenkung und Uberwa-
chung bei der Arbeit und deren gerechte und so-
ziale Behandlung und

d) far die Einhaltung aller ansonsten dem Bauunter-
nehmer bei Ausibung seines Gewerbes obliegen-
den Pflichten, soweit dieselben mit der Ausfihrung
des ihm erteilten Auftrages zusammenhdéngen.

Leiter von selbstédndigen Abteilungen sind Angestellfe in
Betrieben, die den Arbeitern und Angestellten ihres
engeren Arbeitsgebietes vorstehen, deren Arbeiten
gemdafR den Weisungen der Geschaftsleitung bzw ei-
nes Organes derselben einteilen, lenken, Gberwachen
und auswertfen. Sie sind fur die Arbeitsleistung, Beur-
teilung und fachliche Ausbildung, soweit diese Aufga-
be dem Befrieb zufallt, und fir die soziale und gerech-
te Behandlung der ihnen unterstellten Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber oder der Geschdaftsleitung gegen-
Uber verantwortlich.

Sie mussen von einem dieser Organe schriftlich zum
Leiter der betreffenden Abteilung, wobei dieselbe na-
her zu bezeichnen ist, bestellt sein. Das Bestellungs-
schreiben bedarf der firmenmdakigen Zeichnung.

Gruppe M, P, OM und HP: Meister, Poliere, Obermeis-
ter und Hauptpoliere

Tatigkeit:

In der Regel an Baustellen gebundene Beschdaftigung
als Hilfsorgan des Arbeitgebers oder eines Bauleiters
bei der Bauausfiihrung oder an sonstigen Betriebs-
statten.

In diese Gruppe gehdren alle Angestellten, die

a) als aus dem Baufacharbeiterstande hervorgegan-
gene Hilfsorgane des Arbeitgebers oder Bauleiters
nach mindestens zehnjdhriger Baupraxis und
schriftlicher Bestellung zum Polier auf Baustellen
des Hoch-, Tief-, Wasser-, Briucken-, Straken- und
Eisenbetonbaues sowie Eisenbahnbaues hohere,
nicht kaufmdnnische Arbeiten bei der Bauausfuh-
rung leisten. Die Dauer der Lehrzeit ist auf die
zehnjdhrige Praxis anzurechnen;

b) als Hilfsorgane des Arbeitgebers oder Bauleiters
nach mindestens zehnjahriger Baupraxis und
schriftlicher Bestellung zum Tiefbaupolier auf Bau-
stellen des Tief-, Wasser-, Straken- und Eisenbahn-
baues hohere, nicht kaufmdannische Arbeiten leis-
fen;

c) als Meister anderer als der eigentlichen Baufach-
berufe nach schriftlicher Bestellung auf Baustellen
oder sonstigen Betriebsstatten als Hilfsorgane des
Arbeitgebers oder eines seiner Beauftragten ihrem
erlernten Berufe entsprechend héhere, nicht kauf-
mdnnische Arbeiten leisten.
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In die Gruppe gehoren:
Meister, Obermeister,
Poliere und Tiefbaupoliere,
Hauptpoliere.

Meister sind Angestellte, die als Hilfsorgane des Ar-
beitgebers oder seines Beauftragten die Arbeiten
des ihnen unterstellten Werkstatten- und Maschinen-
personals einteilen, diese Arbeiter bei ihrer Tatigkeit
anleiten und Uberwachen, die Aufzeichnungen fur
die Entlohnung der ihnen unterstellten Arbeitskrafte
fihren und fur die Einhaltung der Unfallverhitungs-
vorschriften und Ordnung an der Arbeifsstatte, wie
auch fur die weisungsgemafie und fachlich einwand-
freie Ausfihrung der ihnen erteilten Auftrdge verant-
wortlich sind.

Poliere sind Angestellte, die auf Baustellen die ihnen
vom Arbeitgeber oder Bauleiter erteilten Auftrage
aufgrund der ihnen zur Verfligung gestellten Pldne
oder nach Angaben dadurch ausfihren, dass sie die
Arbeiten der ihnen unterstellten Arbeiter einteilen, die-
se bei ihrer Tatigkeit anleiten und Uberwachen, die
Schichtblcher und sonstigen Aufzeichnungen, aus
denen die tagliche Arbeitsleistung und Verwendung
jedes einzelnen durch sie beaufsichtigten Arbeiters
zu enfnehmen sind, fuhren, fur die Einhaltung der Un-
fallverhatungsvorschriften und Ordnung an der Ar-
beitsstatte sowie fur die weisungsgemdafe und fach-
gerechte Ausfuhrung der ihnen anvertrauten Bauauf-
gaben die Verantwortung fragen.

Zu den Pflichten des Poliers gehért es, daflir zu sorgen,
dass die Arbeiter ihrer Eignung und ihrem Kénnen ent-
sprechend eingesetzt und die maschinellen Einrich-
tungen auf der Baustelle ordnungsgemaf und zweck-
maRkig installiert und instand gehalten werden.

Er hat jenen Teil der Baustelle, der ihm anvertraut ist,
so einzurichten, dass die Sicherheit des Verkehrs ge-
wdhrleistet ist. Er hat auch daflr zu sorgen, dass die
aus der Haftpflicht des Arbeitgebers sich ergebenden
MaRnahmen an der Arbeitsstatte getroffen werden. Es
obliegt ihm ferner die vorschriftsmafige und fachge-
rechte Anlage aller sanitéren und hygienischen Ein-
richtungen.

Wo er Baustoffe zu Ubernehmen oder zu prufen hat, ist
er dafur verantwortlich, dass ungeeignete und un-
brauchbare Baustoffe nicht verwendet werden.

Er hat fur die rechtzeitige Anforderung von Arbeits-
kraften, Verkehrs- und Befriebsmitteln, Baustoffen,
Bau-, GerUst- und Schalungsholz, Gerusten, Maschi-
nen und Werkzeugen sowie Bereitstellung durch die
hiefur vorgesehenen Stellen bzw die rechtzeitige Re-
duzierung der Zahl der Arbeitskrafte bei abnehmen-
dem Bauumfang zu sorgen. Er hat weiters alle Vorkeh-
rungen zu treffen, dass die Abrechnungen klaglos ab-
gewickelt werden kénnen und daher mit den dazu be-
auftragten Organen stetig und einvernehmlich zu-
sammenzuarbeiten.

Der Polier hat aufgrund der ihm erteilten allgemeinen
Angaben und Fixpunkte in Bezug auf Héhe und Rich-
tung sowie anhand der Ausfihrungspldne die Bestim-
mung der Héhen- und Tiefenlinien der Bauwerksteile
selbst vorzunehmen und deren fachgemaRe Anbrin-
gung zu veranlassen. Dazu gehért unter anderem
das Anlegen flur den Aushub, das Aufstellen von
Schnurgeristen und die Vornahme von Bauwaagris-
sen (Aufstichen).

Ferner hat er fur die fachgemadfe Anlage aller Arten
von Pdlzungen, Abstutzungen, Abspreizungen, Unter-
fangungen, Gerlstungen und Uberbriickungen nicht
nur im Hinblick auf die richtige Holzverbindung, son-
dern auch unfer Bedachtnahme auf die Bodenbe-
schaffenheit und die Sicherheit des Bauwerkes und
der ihm unmittelbar unterstellten oder im Baustellen-
bereich tatigen Personen zu sorgen und diese Einrich-
tungen standig zu Uberprufen.

Er sorgt aufkerdem fur die Einteilung des Ziegelver-
bandes, die den Ausfuhrungsplénen entsprechende
Durchfuhrung der Schalungs-, Eisenbiege- und Verle-
gungsarbeiten und dergleichen mehr.

Hat der Polier, der die Sprengmeisterprifung erfolg-
reich abgelegt hat, Sprengungen durchzufihren, so
ist er fur die Einhaltung aller behoérdlichen Vorschrif-
ten und die fachgemdaRe Ausfihrung der Sprengun-
gen verantwortlich.

Tiefbaupoliere sind Angestellte, die aufgrund ihres be-
ruflichen Werdeganges (siehe Punkt b) auf Baustellen
des Tief-, Wasser-, Strafsen- und Eisenbahnbaues
sinngemdaf die gleichen Aufgaben und Pflichten zu
erfullen haben wie die Poliere laut vorstehender Be-
schaftigungsbeschreibung.

Auf das Mindestgrundgehalt M2 haben Anspruch:
Meister, die ein Zeugnis Uber den erfolgreichen Ab-
schluss eines Lehrganges von vier Semestern mit min-
destens acht Wochenstunden fur Werkmeister der ein-
schlagigen Fachrichfung bei den Wirtschaftsforde-
rungsinsfituten der Kaommern der gewerblichen Wirt-
schaft oder der Arbeiterkammern bzw einer drei- oder
vieri@hrigen Handwerkerschule bzw einschlagigen
Fachschule vorlegen oder die Reifepriufung an einer
hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalt
bestanden haben und in allen Fallen drei Praxisjahre
nachweisen kénnen.

Auf das Mindestgrundgehalt P2 haben Anspruch:

Poliere, die ein Zeugnis Uber den erfolgreichen Ab-
schluss eines Lehrganges von vier Semestern mit min-
destens acht Wochenstunden fur Werkmeister und Po-
liere im Baugewerbe bei den Wirtschaftsférderungs-
instituten der Kammern der gewerblichen Wirtschaft
oder der Arbeiterkammern bzw einer dreijdhrigen
oder vierjaghrigen Bauhandwerkerschule bzw ein-
schldgigen Fachschule vorlegen oder die theoreti-
sche Bau- oder Maurermeisterpriufung bzw die Reife-
prufung an einer héheren technischen und gewerbli-
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chen Lehranstalt bestanden haben und in allen Fallen
drei Praxisjahre nachweisen kénnen.

Obermeister sind aus dem Meisterstand gemaR
Punkt c) hervorgegangene Angestellte, die von der
Firma schriftlich unter firmenmagiger Zeichnung we-
gen ihrer besonderen Qualifikation dazu bestellt wur-
den.

Hauptpoliere sind aus dem Polierstand gemd&f Punkt a)
hervorgegangene Angestellte, die von der Firma

schriftlich unter firmenmafiger Zeichnung wegen ih-
rer besonderen Qualifikation dazu bestellt wurden.
Ferialarbeitnehmer (F)*)

Ferialarbeitnehmer sind Personen, die keine Volonta-
re sind, und in Zeiten von Schulferien oder studien-
freien Zeiten voribergehend beschdaftigt werden.

*) Tritt mit 1. 10. 2013 in Kraft

§ 10 Gehaltstafel

1. Beschaftigungsgruppen

Die Gehaltstafel umfasst folgende Beschdaftigungs-
gruppen der Angestellten:

A2 Gehilfen,

A3 Fachkrafte,

A4 Fachkrafte in gehobener Stellung,

A5 Bauleiter von Grofsbaustellen und Leiter selbstan-
diger Abteilungen,

M1, M2, P1, P2, OM und HP: Meister, Poliere, Obermeis-
ter und Hauptpoliere.

2. Gruppenalter
Unter Gruppenalter versteht man

a) entweder die tats@chliche Dauer der Zugehérigkeit
zu einer bestimmten Beschaftigungsgruppe oder

b) die Summe von angerechneten und in einer Be-
schaftigungsgruppe tatséchlich zurtckgelegten
Jahren.

§ 11 Hohe der

1. Monatsgehalt

Die Hohe des einem Angestellten geblUhrenden Min-
destgrundgehaltes ist der Mindestgrundgehaltstafel
zu entnehmen. Welcher der darin verzeichneten Min-
destgrundgehdalter im Einzelnen gebuhrt, richtet sich

a) nach Gruppenzugehdrigkeit,
b) nach Gruppenalter.

2. Héhe der Entlohnung bei Vorriickung

Ruckt ein Angestellter in die nachst héhere Beschafti-
gungsgruppe vor, erhdlt er das gegenuber seinem
bisherigen Brutfomonatsgehalt ndchst héhere Min-
destgehalt der neuen Beschaftigungsgruppe. Das
Gruppenalter und damit die weitere Vorrickung rich-
tet sich jedoch nach der tatséchlichen Dauer der Zu-
gehorigkeit zur neuen Beschaftigungsgruppe.

Hat ein Angestellter aufgrund seiner Gruppenzugeho-
rigkeitsjahre Anspruch auf Vorrickung in eine hohere
Mindestgehaltsstufe seiner Beschaftigungsgruppe,
tritt die Gehaltserhdhung am Ersten jenen Monates

Angestellten ist das bei anderen Arbeitgebern erwor-
bene nachweisbare Gruppenalter der gleichen oder
einer hoéheren Beschaftigungsgruppe hinsichtlich
der Einstufung in das Gehaltsschema voll anzurech-
nen. Voraussetzung flur diese Anrechnung ist jedoch,
dass der Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung
schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst sofort,
spatestens aber innerhalb von zwei Monaten, durch
entsprechende Zeugnisse oder Arbeitspapiere bei
sonstigem Verfall des Anrechnungsanspruches nach-
weist. Die fristgerechfe Vorlage der Nachweise ist dem
Angestellten auf dem im § 4 angefihrten Dienstzettel
zu bescheinigen. Wird ein Dienstzettel nicht ausge-
stellt, so tritt der Verfall nicht ein.

3. Mindestgrundgehaltstafel

Die Mindestgrundgehaltstafel ist im Anhang enthal-
ten, der einen integrierenden Bestandteil dieses Kol-
lektivvertrages bildet.

Entlohnung

ein, in dem er die erhéhte Anzahl der Gruppenzuge-
horigkeitsjahre erreicht.

3. Entlohnung bei Ein- oder Austritt wahrend des Mo-
nates

Bei Einfritt oder Ausscheiden eines Angestellten wah-
rend eines Monates ist zur Ermitflung des aliquoten
Gehaltsteils das fur den betreffenden Monat gebuh-
rende Bruttomonatsgehalt durch 30 zu dividieren
und das Resultat mit der Anzahl der Kalendertage zu
mulfiplizieren.

4. Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe

a) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, soweit sich nicht
aus folgenden Bestimmungen Ausnahmen ergeben
kénnen, zum Zeitpunkt der Vorrickung in den Ver-
wendungsgruppen das Ist-Gehalt um 60 Prozent des
kollektivvertraglichen Biennalsprunges zu erhdhen.
Unter dem kollektivvertraglichen Biennalsprung ist
der betragsmafiige Unterschied zwischen dem Kollek-
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tivvertragsgehalt jener Gehaltsstufen, in die der Ange-
stellte vor und nach der Zeitvorriickung eingestuft ist,
zu verstehen.

b) Von der sich nach Anwendung von § 11 Ziff. 4 lit a)
ergebenden Anzahl jener Angestellten, fur die eine
Zeitvorrickung anfallt, kénnen im Kalenderjahr 5 Pro-
zent ausgenommen werden.

In Befrieben bis zu finf Angestellten kénnen jedenfalls
in zwei Kalenderjahren ein Angestellter, in Betrieben
mit mehr als funf Angestellten, zwei Angestellte ausge-
nommen werden.

Jeweils am Beginn des Ermittflungszeitraums ist die
Zahl der moglichen Ausnahmen festzulegen. Mit

dem Betriebsrat kann auch ein anderer Termin far
diese Festlegung vereinbart werden.

c) Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat kénnen wei-
tere Ausnahmen von § 11 Ziff. 4 lit a) festgelegt wer-
den.

d) Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivver-
traglichen Gehaltsordnung mit einer Zeitvorrickung
zusammen, ist der Biennalsprung auf Grund der
neuen Gehalfsordnung zu ermitteln.

e) Bestehende gunstigere Vereinbarungen bleiben
aufrecht.

§ 12 Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuss (13. und 14. Gehalt)

1. Allen Angestellten ist zwischen dem 1. und 15. De-
zember eines jeden Jahres ein Weihnachtsgeld als
13. Monatsgehalf in Hohe des Novembergehaltes aus-
zuzahlen.

2. Allen Angestellten gebihrt - neben dem 13. Monats-
gehalt — einmal in jedem Kalenderjahr ein Urlaubszu-
schuss als 14. Monatsgehalt in Hohe des im Monat der
Auszahlung gebUhrenden Monatsgehaltes.

3. Den wdhrend des Kalenderjahres ein- und austre-
tenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt der aliquote
Teil des 13. bzw 14. Monatsgehaltes entsprechend der
im Kalenderjahr zurtickgelegten Dienstzeit.

4. Lehrlingen gebuhrt analog den Bestimmungen der
Absatze (1) bis (3) als Weihnachtsgeld bzw Urlaubszu-
schuss die Lehrlingsentschadigung.

5. Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des gesetzlichen
Urlaubes in den Monaten Mai bis September, spates-
tens am 30. September eines jeden Jahres, auszube-
zahlen. Angestellten, die nach dem 30. September ein-
treten, ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes fur
dieses Kalenderjahr gemeinsam mit dem gebuhren-
den Weihnachtsgeld auszuzahlen. Werden im Kalen-
derjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebuhrt
der Urlaubszuschuss bei Antritt des ldngeren Urlaubs-
teiles, bei gleichen Urlaubsteilen ist er mit Anfritt des
ersten Urlaubsteiles fallig.

6. Angestellten (Lehrlingen), die den Urlaubszuschuss
bereits erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Ka-
lenderjahres ausscheiden, ist der verhaltnisméafiig zu
viel bezahlte Anteil des Urlaubszuschusses, der auf
den restlichen Teil des Kalenderjahres entfallt, bei
der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

7. Uber das 13. Gehalt hinausgehende Zahlungen
kénnen auf das 14. Gehalt angerechnet werden, doch
gelten Leistungs-, Ersparnis- oder Erfolgsprédmien, die
im Hinblick auf eine bestimmte Leistung einmal oder
mehrmals jahrlich ausbezahlt werden, ferner echte Bi-
lanzgelder, die nur den einzelnen Angestellten fur die
Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewdhrt werden,
nicht als anrechenbare Sonderzahlungen im Sinne
des Absatzes 2.

8. Bei Anderungen des vereinbarten Ausmafkes der
Normalarbeitszeit innerhalb eines Jahres gebuhren
das 13. und 14. Gehalt jeweils aliquot entsprechend
dem Ausmaf der vereinbarten Normalarbeitszeit far
die jeweilige Beschdaftigungsdauer. Ein bereits be-
zahlter - nach dieser Aliquotierungsbestimmung
Uberhéhter — Urlaubszuschuss ist mit dem Weih-
nachtsgeld rickzuverrechnen. Sollte der Urlaubszu-
schuss nach dieser Aliquotierungsbestimmung zu
niedrig ausbezahlt worden sein, ist der Differenzbe-
trag gemeinsam mit dem Weihnachtsgeld auszube-
zahlen.

§ 13 Abfertigung im Todesfall

Diese Bestimmung ist nur auf Arbeitsverhdlfnisse an-
zuwenden, die nicht dem BMSVG unterliegen:

Wird das Arbeitsverhdltnis durch den Tod des Ange-
stellten aufgeldst, so gebuhrt die nach § 23 Abs 6

AngG gebuhrende Abfertigung nicht in der halben,
sondern in der vollen Héhe.

Besteht kein Anspruch nach § 23 Abs 6 AngG, so steht
die volle Abfertigung den nichtunterhaltsberechtigten
Kindern der 1. Parentel (§ 731 ABGB) und dem Ehegat-
ten gemeinsam zu.
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§ 13a Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mannern und des
60. Lebensjahres bei Frauen

entféllt / 1. 1. 2024

§ 13b Rucktrittsmoglichkeit bei Ubertritt in BVK

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestellten-
gesetzes in jenes des BMSVG (Betriebliches Mitarbei-
ter- und Selbsténdigenvorsorgegesetz), sind sowohl
der Arbeitnehmer als auch der Arbeitgeber berech-
tigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der

Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Grinden
von dieser zurickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die
Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebs-
vereinbarung gemdf § 97 Abs 1 Z 26 ArbVG (Festle-
gung von Rahmenbedingungen fur den Ubertritt in
das Abfertigungsrecht des BMSVG) bestimmt ist.

§ 13c Beitrage zur Betrieblichen Altersvorsorge (§ 26 Z 7 EStG)

1. Gemak § 26 Z 7 EStG (lohngestaltende Vorschrift)
kénnen Arbeitgeber im Einvernehmen mit den Arbeit-
nehmern Beitrage fur Arbeitnehmer zur Betrieblichen
Altersvorsorge anstelle eines Teiles des bisher gezahl-
ten Gehalts oder der Gehaltserhéhungen, auf die je-
weils Anspruch besteht, leisten.*)

2. In diesem Zusammenhang ist sicherzustellen, dass
die in den §§ 9 bis 11 in Verbindung mit mit dem An-
hang des Kollektivvertrags festgelegten Mindest-
grundgehalter (inkl der jahrlichen KV-Erhéhungen)
jedenfalls zur Auszahlung gelangen mussen. Beitrags-

leistungen infolge von Gehaltsumwandlungen oder
Gehaltserhdhungen sind fur den Anwartschaftsbe-
rechtigten sofort unverfallbar zu stellen.

3. In Befrieben mit Betriebsrat ist nach § 97 Abs 1 Z 18a
ArbVG eine Betriebsvereinbarung abzuschlieRen. Die-
se Befriebsvereinbarung ersetzt nicht die Zustimmung
des Arbeitnehmers. In Betrieben ohne Betriebsrat
kann der Beitrag durch eine schriftliche Einzelverein-
barung festgelegt werden.

*) Tritt mit 1. 5. 2014 in Kraft

§ 13d Falligkeit der Abfertigung nach den §§ 23 und 23a AngG

Anstelle des § 23 Abs 4 AngG fritt folgende Regelung:
Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des Sechs-
fachen des Monatsentgeltes nicht Ubersteigf, mit der

Auflésung des Dienstverhdlinisses fallig; der Rest wird
vom siebenten Monat an in monatlichen im Voraus
zahlbaren Teilbetragen abgestattet.

§ 14 Arbeit unter besonderen Erschwernissen

1. FUr die Dauer der Beschaftigung unter den im An-
hang aufgezdhlten Erschwernissen gebuhrt dem An-
gestellten eine Zulage.

2. Die Hohe der Zulage ist im Anhang festgelegt.

3. Die Regelung bezuglich der Héhenzulage gilt nur
far Baustellen, die mehr als 200m Uber einer ge-
schlossenen Wohnsiedlung liegen. Diese Einschran-
kung der 200 m gilt nicht far Baustellen Gber 1600 m.
Fur Baustellen bis zu 200 m Uber einer geschlossenen
Wohnsiedlung zwischen 1600 m und 2000 m sowie
Uber 2000 m besteht Anspruch auf Héhenzulage in
dem im Anhang festgesetzten Ausmaf. Fur Bauzwecke
errichtete Wohnlager gelten nicht als geschlossene

Wohnsiedlung. Fur Ausnahmefdlle sind Sonderrege-
lungen zuldassig.

4. Der Anspruch auf Bezahlung der vorgenannten Er-
schwerniszulagen muss binnen vier Monaten, vom Ta-
ge der Leistung an gerechnet, dem Arbeitgeber ge-
genuber geltend gemacht werden, widrigenfalls der
Anspruch erlischt.

Empfehlung betreffend Bildschirmarbeit:

1. Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei de-
nen das Bildschirmgerat und die Dateneingabetasta-
tur sowie gegebenenfalls ein Informationstréger eine
Funktionseinheit bilden und bei denen die Arbeit mit
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dem Bildschirmgerat und die Arbeit am Bildschirmge-
rat bestimmend fir die gesamte Tatigkeit sind.

2. Bildschirmarbeitsplafze sollen — soweit es die sons-
tigen Verhdltnisse gestaften — nach arbeitswissen-
schaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen
eingerichtet werden.

3. Organisafion und Ablauf sollen so gestaltet werden,
dass lédngere ununterbrochene Arbeitsphasen am
Bildschirm vermieden werden. Sollte dies nicht moég-
lich sein, sollen kurze Unterbrechungen der Arbeit
am Bildschirmgerat zur Entspannung der Kérperhal-
tung und der Augen erméglicht werden.

§ 15 Pauschalentgelt

1. Die Entgelte gemaf § 7 Absatz 2 und 3 (Uberstun-
den) sowie die Zulagen gemdf § 14 (Erschwerniszula-
gen) kénnen in Pauschalbetragen festgesetzt werden.

2. Die Pauschalbetrége sind zwischen dem Arbeitge-
ber und dem Angestellten schriftlich zu vereinbaren,
wobei im Falle einer Vereinbarung tUber die Entgelte
gemdk § 7 die durchschnittliche Uberstundenleistung
entweder in Stunden oder fixen Prozentsdfzen vom

Gehalf oder einem fixen Befrag festzulegen ist. Dabei
ist eine Trennung der Pauschalien in 50-prozentige
(§ 7 Abs 2) und 100-prozentige (§ 7 Abs 3 und 4) Zu-
schldge vorzunehmen. Im Falle einer Vereinbarung
Uber die Zulagen gemdf § 14 ist die durchschnittliche
Dauer der Leistung zugrunde zu legen.

3. Die Pauschalbetrage sind fur den Zahlungszeit-
raum eines Monates zu bemessen.

DIENSTREISEN
(§ 16 BIS § 22)

§ 16 Begriffe

1. Aufnahmeort und Wohnort des Arbeitnehmers

Der Aufnahmeort und der Wohnort des Arbeitnehmers
sind im Arbeitsvertrag oder im Dienstzettel festzuhal-
ten. Wohnort ist das Gemeindegebiet des Ortes, in
dem der Arbeitnehmer seinen Hauptwohnsitz in Oster-
reich hat.

Der Nachweis des Hauptwohnsitzes, an dem der Ar-
beithehmer seinen tatsdchlichen Mittelpunkt der Le-
bensinteressen hat, erfolgt durch Vorlage einer amtli-
chen Bestatigung durch den Arbeitnehmer. Eine An-
derung dieses Hauptwohnsitzes ist dem Arbeitgeber
unverzuglich bekannt zu geben. Erfolgt kein Nachweis
durch den Arbeitnehmer oder besteht kein Haupt-
wohnsitz in Osterreich, so gilt der Erstaufnahmeort
beim jeweiligen Arbeitgeber in Osterreich als Ankniip-
fungspunkf.

2. Dienstreise

Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeitnehmer im
Auftrag des Arbeitgebers eine Arbeitsleistung auf ei-
ner Baustelle oder an einem anderen Ort (,sonstige
Dienstreise”) als dem Aufnahmeort erbringt.

3. Weit entfernte Baustelle

Eine weit entfernte Baustelle im Sinne des Dienstreise-
rechts liegt vor, wenn die Baustelle sowohl vom Wohn-
ort als auch vom Aufnahmeort mehr als 120 km ent-
fernt ist oder der Arbeithehmer die Arbeitsleistung
auf einer Baustelle erbringt, die zwar nicht 120 km
vom Wohnort als auch dem Aufnahmeort entfernt ist,
aber der Arbeitgeber die auswartige Nachfigung an-
geordnet hat.

4. Falligkeit

Die Dienstreisevergutungen werden mit der Gehalts-
auszahlung fur das Folgemonat, in dem die Dienstrei-
se stattgefunden hat, fallig.

5. Verfall

Forderungen jeglicher Art einschlieslich des Entgelfes
far im Verlauf einer Dienstreise geleistete, angeordne-
te Uberstunden sind spdtestens drei Monate nach Be-
endigung der Dienstreise, bei sonstigem Erléschen des
Anspruchs, dem Arbeitgeber gegenuber schriftlich
geltend zu machen.

Zur Geltendmachung genugt die nachweisbare Ein-
bringung der Reiserechnung.
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§ 17 Taggeld

Anspruchsberechtigt sind alle Arbeitnehmer, de-nen
im Zuge einer Dienstreise ein Mehraufwand ent-steht.
Der Anspruch besteht

1. bei Dienstreisen auf weit entfernte Baustellen in H6-
he von 33,10 Euro;

2. bei Dienstfreisen auf Baustellen aufzerhalb der poli-
tischen Gemeinde, in der weder der standige Arbeits-
platz noch der Wohnort des Arbeitnehmers liegen
(auch wenn diese nicht weit entfernt sind) und die
Dienstreise mehr als 11 Stunden dauert, in Héhe von
33,10 Euro;

3. bei Dienstreisen auf Baustellen (auch wenn diese
nicht weit entfernt sind) bei einer Dauer von mehr als
6 Stunden in Héhe von 17,90 Euro;

4. bei sonstigen Dienstreisen auferhalb der polifi-
schen Gemeinde, in der weder der standige Arbeifs-
platz noch der Wohnort des Arbeitnehmers liegen,

a. bei einer Dauer von mehr als 6 Stunden in H6he von
17,90 Euro und

b. bei einer Dauer von mehr als 11 Stunden in Hohe
von 33,10 Euro.

Das Taggeld steht je Kalendertag, an dem eine Ar-
beitsleistung erfolgt, zu.

§ 18 Nachtigung

1. Der Arbeitnehmer hat bei Dienstreisen auf weit ent-
fernte Baustellen, sofern kein Quartier zur Verfigung
gestellf wird, einen Anspruch auf Vergutung der taf-
sachlich entstandenen Kosten fur eine angemessene
Unterkunft; die Kosten sind mit Beleg nachzuweisen.
Nicht notwendige Mehrausgaben sind zu vermeiden.

2. Der Arbeitnehmer hat bei sonstigen Dienstreisen,
sofern kein Quartier zur Verfugung gestellt wird und

sofern der Zielort mehr als 120 km vom Aufnahmeort
und vom Wohnort des Arbeitnehmers entfernt ist oder
der Arbeitgeber die Néchtigung angeordnet hat, ei-
nen Anspruch auf VerglUtung der tatsachlich entstan-
denen Kosten fur eine angemessene Unterkunft; die
Kosten sind mit Beleg nachzuweisen. Nichf notwendi-
ge Mehrausgaben sind zu vermeiden.

§ 19 Heimfahrt

1. Angestellte, die auf weit entfernten Baustellen tatig
sind, haben nach funf Arbeitstagen Anspruch auf Be-
zahlung der Reisekosten fur die Hin- und Ruckfahrt
miftels eines Verkehrsmittels zum billigsten Tarif zu ih-
rem Wohnort (§ 16 Z 1). Der eingearbeitete Freitag der

kurzen Woche wird fur die Berechnung des Heimfahrt-
anspruchs als Arbeitstag gewertef.

2. Im Falle einer Beférderung des Arbeitnehmers vom
und zum auswartigen Orf durch den Arbeitgeber ent-
fallt far diese Strecke die Heimfahrtsvergutung.

§ 20 Fahrtauslagen und sonstige Kosten

I. Fahrtauslagen

Dem Arbeitnehmer sind die im Zuge einer sonstigen
Dienstreise entstandenen tatsdchlichen Fahrtkosten
gegen Nachweis (Beleg) zu ersetzen. Der Arbeitneh-
mer soll nach Tunlichkeit Fahrpreiserméiigungen in
Anspruch nehmen.

Il. Anspruch auf Kilometergeld

1. Ein Anspruch auf Verrechnung einer Fahrtkosten-
entschadigung fur Kilometergeld im Zuge einer
Dienstreise entsteht nur dann, wenn die Genehmigung
zur Verrechnung eines Kilometergeldes vor Antritt der
Dienstreise erteilt wird.

Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die
Haltung des Kraftfahrzeuges und die Benutzung ent-

stehenden Aufwandes. Uber das Kilometergeld hinaus
besteht keinerlei Anspruch gegen den Arbeitgeber
aus einer Benutzung eines Motorfahrrades, Mofor-
rades sowie eines Personen- oder Kombinationskraft-
wagens.

2. Die Hohe des Kilometergeldes fur Motorfahrrader,
Motorrader sowie fur Personen- und Kombinations-
kraftwagen bestimmt sich nach den jeweiligen Reise-
gebuUhrenvorschriften fur die Bundesbediensteten.
Im Falle eines Unfalls kommen die Bestimmungen des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes zur Anwendung.

3. Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich
in Form einer Aufzeichnung Uber die gefahrenen Kilo-
meter zu erfolgen. Uber Aufforderung des Arbeitge-

- 22 —



bers hat der Angestellte diese Abrechnung entweder
nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstédnden
(zB Monat) zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilome-
ter im Sinne der Z 1 dieses Abschnitts ist ein Fahrten-
buch zu fuhren, das Uber Aufforderung, jedenfalls
aber am Ende des Kalender- oder Geschdftsjahres
bzw beim Ausscheiden des Arbeitnehmers vor Ablauf
des Kalender- oder Geschdaftsjahres zur Abrechnung
zu Ubergeben ist. Die Fihrung eines Nachweises kann
der Arbeitgeber auch verlangen, wenn eine Pauschal-
regelung mit dem Angestellten vereinbart wurde.

4. Der Angestellfe kann je Dienstreise anstelle des Kilo-
metergeldes ihm tatséchlich entstandene Parkgebih-

ren verrechnen. Dies hat er durch einen entsprechen-
den Beleg nachzuweisen. Diese Regelung gilt nur far
offentlich-rechtliche Parkgebihren im Zuge der Park-
raumbewirtschaftung und nicht fur private Parkpléatze,
Parkgaragen und dhnliches.

lll. Sonstige Auslagen

Sonstige Aufwendungen, wie beispielsweise Kosten fur
betriebliche Nachrichtentbermittlungen, Gepdcksbe-
forderung und dergleichen sind gegen Nachweis (Be-
leg) zu ersetzen, wobei der Angestellte vorrangig die
vom Arbeitgeber zur VerfUgung gestellten Befriebs-
mittel benutzen soll.

§ 20a Fahrtkostenverglitung fur Poliere*)

Poliere erhalten den Ersatz der Fahrtkosten fur die
tagliche Hin- und Ruckfahrt vom Wohnort zur Baustel-
le mit einem Massenbeférderungsmittel zum billigsten
Tarif. Der Anspruch entfallt, wenn

a. der Arbeitgeber fur die Kosten fur die Beférderung
aufkommt (zB Firmenwagen, Werksverkehr)

b. bei Bezug von Néchtigungsgeld (§ 18).

§ 21 Dienstreisestunden

Arbeitet ein Angestellter wdhrend einer Dienstreise
(§ 16 Z 2) auRerhalb seiner regelmdkigen normalen
Arbeitszeit Uber Anordnung des Arbeitgebers oder
eines hiezu bevollmdchtigten Vertreters des Arbeitge-
bers, so ist ihm diese Mehrarbeit als Uberstundenleis-
tung nach den Bestimmungen dieses Verfrages zu be-
zahlen. Fur Dienstreisestunden aufgerhalb der norma-
len regelmaRigen Arbeitszeit, in denen keine Mehrar-
beit im Sinne des vorhergehenden Safzes geleistet
wird, ist kein Entgelt zu bezahlen.

Ausgenommen sind reine Reisezeiten auferhalb der
Normalarbeitszeit als Lenker eines Fahrzeuges im Zu-
ge einer Dienstreise. Diese Reisestunden sind Arbeits-
stunden, fur welche pro Lenkstunde ein Betrag von
14,78 Euro je Stunde, maximal jedoch fur drei Lenk-
stunden pro Reisetag, vergutet wird. Bei Beziehern ei-
ner Uberstundenpauschale sind diese Lenkstunden
durch die Uberstundenpauschale abgegolten, wenn
sie in Zeiten fallen, die durch die Uberstundenpau-
schalvereinbarung abgedeckt sind.

§ 22 Dienstreisen und Entsendungen ins Ausland

1. Dienstreisen

Bei Dienstreisen (§ 16 Z 2) ins Ausland kommen die Be-
stimmungen der §§ 16 bis 22 zur Anwendung. An die
Stelle desin § 17 Z 1, Z 2, Z 4 lit b) genannten Betrags
treten jedoch die jeweils gultigen Satze der Bundesbe-
diensteten.

An die Stelle des in § 17 Z 4 lit a) genannten Betrags
tritt ein Betrag von 60 % des jeweils gultigen vollen Ta-
gessafzes der Bundesbediensteten. Dieser Betrag
steht ab einer Dienstreisedauer von sechs Stunden
im Ausland zu.

2. Entsendungen ins Ausland

Der Kollektivvertrag fur Angestellte der Baugewerbe
und der Bauindustrie ist auch bei Entsendungen ins

*) Tritt mit 1. 5. 2013 in Kraft

Ausland anzuwenden, soweit durch Zusatzkollektiv-
vertrag nichts anderes geregelt ist.*)

3. Keine Anwendung des Kollektivvertrags bei Einstel-
lung im Ausland

Klargestellt wird, dass die Bestimmungen des Kollek-
tivvertrags fur Angestellte der Baugewerbe und der
Bauindustrie dann keine Anwendung finden, wenn
der Arbeitsort im Ausland liegt und ausléndisches
Recht vereinbart wurde.

*) Der Zusatzkollektivvertrag fur Auslandsentsendungen ist im An-
hang abgedruckt.
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§ 23 Arbeitsverhinderung

1. Ist ein Angestellter durch Krankheit oder andere
Umstande - ausgenommen Urlaub, Heimfahrten oder
Freistellung ohne Entgeltzahlungen - verhindert, sei-
ne Arbeitsverpflichfungen zu erfillen, so hat er dies
unverzuglich dem Arbeitgeber oder dessen Beauf-
tragten unter Angabe der Grinde fur seine Dienstver-
hinderung mitzuteilen.

2. Hat die Dienstverhinderung infolge Krankheit oder
Unfall langer als 3 Tage gedauert, so kann der Arbeit-
geber oder dessen Beauftragter von dem Angestellten
die Beibringung einer kassendrztlichen Bescheini-
gung verlangen, aus der die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer zu entnehmen sind.

3. Als entschuldigtes Fernbleiben von der Arbeit gelten
insbesondere:

wenn folgende
Zeitr@ume nicht

DienstversGumnisse infolge - f
9 uberschritten

werden:

a) eigener Eheschliekung .................. 3 Arbeitstage
b) Geburt eigener Kinder................... 2 Arbeitstage
c) Eheschliekung dieser Kinder und

der eigenen Geschwister ............... 1 Arbeitstag
d) lebensgefahrliche Erkrankung oder

eines derartigen Unfalles des Ehe-

partners, der eigenen Kinder oder

derEltern ... 3 Arbeitstage
e) Ableben des Ehepartners, eines Kin-

des oder Elternfeiles ...................... 3 Arbeitstage

f) Teilnahme an der Bestattung des

Ehepartners, der eigenen Kinder,

der Geschwister, der Eltern, Schwie-

gereltern und der GroReltern ......... 1 Arbeitstag
g) Wohnungswechsel, wenn der Ange-

stellte seinen bisherigen Haupft-

wenn folgende
Zeitrdume nicht
uberschritten
werden:

Dienstversdumnisse infolge

wohnsitz aufgibt und einen neuen

Hauptwohnsitz begrindet.............. 2 Arbeitstage

Das Gleiche gilt fur weibliche ver-

heiratete Angestellte, die mit ihrem

Gatten im gemeinsamen Haushalt

leben.

h) erstmaliger Prufungsantritt zu einer

Prifung einer branchenbezogenen,

facheinschléagigen mehrjahrigen

Ausbildung (zB Universitats-, Fach-

hochschulstudium, Baumeisterpri-

fUNG) oo ein Pru-
fungstag pro
Kalenderjahr

g) erstmaliger Prafungsantritt zu einem

Modul der Berufsreifeprufung ........ ein Pru-
fungstag pro
Kalender-
jahr, maxi-
mal jedoch
4 Arbeitstage

Der Ehe ist die eingetragene Partnerschaft gleichzu-
halten.

4. Uber das Fernbleiben vom Dienst aus vorangefihr-
ten Grunden ist mit dem Arbeitgeber oder dessen Be-
auftragten in der Regel vorher das Einvernehmen zu
pflegen. Wenn die in vorstehender Tabelle angefluhr-
ten Zeitrdume eigenmdchtig Uberschritten werden,
entfallt der Anspruch auf Bezahlung des Entgeltes
fur die Dauer der Uberschreitung.

§ 23a Kiundigung wegen lang dauernder Krankheit

Wurde nicht durch Dienstvertrag die Kiindigung zum
15. oder Letzten eines Kalendermonates vereinbart
und erfolgt eine Kindigung bei lang dauernder
Krankheit erst zwei Wochen nach Ablauf der Fristen

gemaf § 8 Abs 1 Angestelltengesetz, so gilt die Kindi-
gung zum 15. oder Letzten eines Kalendermonates als
vereinbart.

§ 24 Urlaub - Anrechnung von Vordienstzeiten - Zusatzurlaub

1. Die Bestimmung des § 3 Abs 3 zweiter Satz UrlG wird
wie folgt gedndert: ,Zeiten nach Z 2 sind daruber hi-
naus bis zu einem Héchstausmaf von weiteren drei
Jahren anzurechnen.”

2. Kriegsversehrte, Arbeitsinvalide und Zivilversehrte
mit 50 % oder mehr Arbeitsbehinderung sowie Inha-
ber einer Amtsbescheinigung im Sinne des Opferfur-
sorgegesefzes erhalten einen Zusatzurlaub von drei
Werktagen in jedem Dienstjahr.
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§ 24a Anrechnung von Karenzzeiten*)

1. Zeiten einer Elternkarenz werden bei dienstzeitab-
hdangigen Rechtsansprichen unter Beachtung der fol-
genden Bestimmungen bis zu einem Gesamftausmalfs
von 24 Monaten angerechnet. Die sich aus § 15f
MSchG und § 7c VKG ergebenden Anspriche sind da-
bei bereits bertcksichtigt und stehen nicht zusatzlich
Zu.

2. Vollendet der Arbeitnehmer das 25. Dienstjahr wah-
rend des laufenden Arbeitsjahres, entsteht der An-
spruch auf einen Urlaub in Héhe von 36 Werktagen
mit dem Beginn des folgenden Arbeitsjahres.

3. Bei Zeitvorriickungen (§ 11 Z 4) werden nur Eltern-
karenzzeiten, die nach dem 1.5. 2014 liegen, bertck-
sichtigt.

§ 24b Karenz und Kinderbetreuungsgeld

Sofern eine Elternkarenz bis ldngstens zum zweiten
Geburtstag des Kindes beansprucht wurde, hat der
Arbeitgeber spatestens bis zum Ende des flnffen Mo-
nats vor dem Ende der Karenz den in Karenz befindli-
chen Elternteil an die zuletzt bekannt gegebene Ad-
resse schriftlich zu informieren, zu welchem Zeitpunkt
die Karenz endet.

Wird diese Verstdndigung unterlassen und erfolgte
kein Austritt gem § 23a Abs 3 bzw 4 AngG, kann der Ar-
beitnehmer bis zu vier Wochen nach einer nachgehol-
ten Verstandigung im obigen Sinn die Arbeit antreten
(spatestens mit Ablauf des Anspruchs auf Kinderbe-

treuungsgeld idF BGBI | Nr 103/2001) oder binnen
zwei Wochen nach dieser Verstdndigung den Austrift
erklaren; in diesem Fall besteht Anspruch auf Abferti-
gung gem § 23a Abs 3 und 4 AngG, sofern nicht das
BMVG Anwendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem En-
de der gesetzlichen Karenz und dem Wiederantritt im
Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflichtwid-
rig. Es besteht kein Kindigungsschutz Uber den ge-
sefzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilf fur Karenzen, die nach dem 30. 4.
2005 beginnen.

§ 24c Qualitatspramie fur Lehrlinge

Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Er-
folg absolvieren, erhalten eine Prémie in Héhe von 200
Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren,
erhalten eine Prdmie in Héhe von 250 Euro.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fihrt zum
Entfall dieses Anspruchs.

§ 24d Anrechnung von Konzernvordienstzeiten

Zeiten eines Arbeitsverhdltnisses zu einem konzernver-

bundenen Unternehmen werden fur folgende Anspru-

che angerechnet:

a. Dauer der Entgeltfortzahlungsfrist im Kranken-
stand (§ 8 AngG);

b. Dauer der Kiindigungsfrist (§ 20 AngG);

c. Hohe der Abfertigung ,alt” (§ 23 AngG);

d. Héhe des Urlaubsanspruchs (§ 2 UrlG).

Sofern eine Anrechnung dieser Dienstzeiten gesetzlich
vorgeschrieben ist, sind sie nicht doppelt zu beriuck-

sichtigen. Konzernverbundene Unternehmen sind sol-
che nach § 15 AktG bzw § 115 GmbHG.

§ 25 Diensterfindungen

Der Arbeitgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellten wéhrend des Bestandes des
Dienstverhalfnisses gemachten Diensterfindung im
Sinne des § 7 (3) des 6sterreichischen Patentgesetzes.
Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten
vom Tage der Anbietung an Stellung nehmen und er-
klaren, ob er die Diensterfindung fur sich in Anspruch

*) Tritt mit 1. 5. 2014 in Kraft

nehmen will. Bis zur Anmeldung der Patentrechte ist
der Arbeitgeber zur absoluten Geheimhaltung der Er-
findung verpflichtet. Er hat im Falle der Inanspruch-
nahme die im Gesetz vorgesehene Entschadigung
an den Erfinder zu enfrichten und alle auflaufenden
Patentgebuhren zu bezahlen. Auf Verlangen des Ar-
beitnehmers muss der Erfinder bei der Eintragung in
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das Patentregister genannt werden, auch dann, wenn
der Arbeitgeber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen des Osterreichischen Pa-

tentgesefzes und die gemdfR diesem Gesetz getroffe-
nen Einzelvereinbarungen.

§ 26 Sonstige Bestimmungen

1. Dieser Kollektivvertrag ist eine Ergéinzung und Wie-
derveroéffentlichung des Kollektivvertrages vom
28. September 1948.

2. Sofern durch diesen Kollektivvertrag Zuwendungen,
Zulagen usw eingefuhrt wurden, hat sich der Ange-
stellte jene Betrdge anrechnen zu lassen, die er schon
bisher aufgrund eines gleichen oder dhnlichen Titels
oder fur den gleichen oder ahnlichen Zweck erhdalt.

3. Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages koén-
nen, soweif sie die Rechtsverhdltnisse zwischen Arbeit-
geber und Angestellten regeln, durch Arbeitsordnung

oder Dienstvertrag weder aufgehoben noch be-
schrénkf werden. Sondervereinbarungen sind nur gul-
tig, soweit sie fur den Angestellten gunstiger sind oder
Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag
nicht geregelt sind (§ 3 Arbeitsverfassungsgesetz).

4. Bestehende, fur die Angestellten glinstigere Ubun-
gen und Vereinbarungen bleiben unberuhrt, soweif
der vorliegende Vertrag diesbeziglich nicht ein-
schrdnkende Bestimmungen enthdlt. Diese Bestim-
mung hat keine Gultigkeit bezuglich der Vorschriften
des § 19 (Heimfahrten).

§ 27 Schlichtung von Streitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Einigungsamfes ein paritda-
tisch aus je drei Vertretern der vertragschliegenden

Organisaftionen zusammengesetzter Ausschuss zu be-
fassen, dessen Mitglieder tunlichst dem Kreise der an
den Verhandlungen Uber diesen Kollekfivvertrag Be-
teiligten zu entnehmen sind.

§ 28 Aufhebung geltender Vorschriften

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages tre-

ten alle fur den im § 2 vorgesehenen Bereich bisher

geltenden Tarifordnungen, Entscheidungen der Zent-
rallohnkommission und Kollektivvertrdge aufer Kraft.
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BUNDESINNUNG BAU

Bundesinnungsmeister
Ing. Robert Jagersberger

BUNDESINNUNG BAU
FACHVERBAND DER BAUINDUSTRIE

GeschaftsfUhrer
Mag. Michael Steibl

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA

Vorsitzende Geschdaftsbereichsleiter
Barbara Teiber, MA Karl DuUrtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Bau, Wohnbau

Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar
Michael Tomitz, DI Rudolf Wagner
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KOLLEKTIVVERTRAG

fir Angestellte der Baugewerbe und Bauindustrie
2024

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Bun-
desinnung Bau und dem Fachverband der Bauindus-
trie einerseits und dem Osterreichischen Gewerk-

schaftsbund, Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich
Bau, Wohnbau andererseits

ARTIKEL | - GELTUNGSBEREICH

1. Ortlicher Geltungsbereich:
Der Kollektivvertrag gilt fur alle Bundeslander der Re-
publik Osterreich.

2. Fachlicher Geltungsbereich:

Der Kollektivvertrag gilt fir alle Befriebe, deren Inha-
ber Mitglieder der Bundesinnung Bau oder des Fach-
verbandes der Bauindustrie im Sinne der Fachgrup-
penordnung, in der jeweils geltenden Fassung sind.

3. Personlicher Geltungsbereich:

Der Kollektivvertrag gilt fur alle dem Angestelltenge-
setz unterliegenden Arbeitnehmer der unter 2. ge-
nannten Betriebe sowie fur Lehrvertrdge der Lehrbe-
rufe Barokaufmann, Bautechnischer Zeichner, Infor-
mationstechnologie-Informatik und Informations-
technologie-Technik.

Er gilt nicht:

a) fur Geschaftsfiihrer von GmbH und Vorstandsmit-
glieder,

b) fur Direktoren und Prokuristen, soweit sie nicht ar-
beiterkammerumlagenpflichtig sind;

c) fur Volontare.

Volontdre sind Personen, die zum Zwecke einer
(technischen, kaufmd&nnischen oder administrati-
ven) Ausbildung im Rahmen eines Studiums an ei-
ner Fachhochschule oder Universitat far ein Pflicht-
prakfikum beschaftigt werden, sofern dieser Um-
stand bei der Einstellung ausdrucklich festgelegt
worden ist und sie nicht Ianger als ein halbes Jahr
in einer Firma beschaftigh werden.

ARTIKEL Il - GEHALTER

1. Die kollektivvertraglichen Gehdalter werden fir alle
Beschaftigungsgruppen einschlieflich der Lehrlinge
ab 1.5.2024 um 7,05% angehoben und auf den
ndachsten vollen Euro aufgerundet.

2. Die Ausgangsbasis fur die Berechnung per 1.5.
2024 sind die nicht gerundeten Gehaltsséfze der Ge-
haltstabelle 2023.

3. Das Lehrlingseinkommen fur das erste Lehrjahr be-
tragt davon abweichend ab 1. Mai 2024 1.000 €.

4. Die Ausgangsbasis fur die Berechnung per 1.5.

2025 sind die nicht gerundeten Gehaltsséfze der Ge-
haltstabelle 2024.

KV Abschluss 2024

5. Die Parallelverschiebungsklausel bleibt aufrecht.

6. Der Schichtzuschlag nach § 7 Z 7 wird um den Pro-
zentsatz nach Z 1 erhéht und auf ganze Cent kauf-
mdnnisch gerundet.

7. Mit Wirkung vom 1. Mai 2024 wird die Beschafti-
gungsgruppe Al abgeschafft. Alle Angestellten, die
zum 30. April 2024 in die Beschaftfigungsgruppe Al
eingestuft sind, gehéren ab 1. Mai 2024 der Beschafti-
gungsgruppe A2 an. Die Ausstellung eines Dienstzet-
tels ist nicht erforderlich. Dabei hat zunéchst die Um-
stufung in die Beschaftigungsgruppe A2 anhand der
Werte vom 1. Mai 2023 zu erfolgen (§ 11 Z 2). Anschlie-
kend ist die Erhéhung des Ist-Gehalts vorzunehmen.
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ARTIKEL Il - RAHMENRECHT

1. In § 1 wird die Bezeichnung ,Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten” durch die Bezeichnung , Gewerkschaft
GPA” ersetzt.

2. In § 2 wird das Wort ,,und” im ersten Absatz durch
einen Beistrich ersetzt; dem Saftz werden die Worte
,und Bautechnische Assistenz” angefugt.

3.1n § 2 Z 3 wird am Ende der lit. a die Wortfolge ,von
Aktiengesellschaften” ergdénzt.

4. In § 5 entfallen die beiden ersten Ziffern zur Ganze.
Die bisherige Z 3 erhalt als neue Bezeichnung Z 1 und
folgenden Wortlaut: “Lehrlinge durfen nur zu Lehr- und
Ausbildungszwecken nach Mafgabe des Berufsausbil-
dungsgesetzes und der dazu erlassenen Verordnungen
eingestellt werden.”

Die bisherige Z 4 erhalt als neue Bezeichnung Z 2; das
Wort , Dienstverhaltnis” wird durch das Wort , Arbeits-
verhdltnis” in der jeweils grammatikalisch korrekten
Form ersetzt.

6. In § 7 entfallt die Wortfolge ,,bis 30. Juni 1994 1/169,
ab 1. Juli 1994 ersatzlos.

7. In § 8 lautet die erste Ziffer wie folgt: ,Die Angestell-
ten im Sinne dieses Kollektivvertrages werden in Grup-
pen eingeteilt. Es sind dies die Gruppen der technischen
und kaufmdnnischen Angestellten und die Gruppen der
Meister, Poliere, Obermeister und Hauptpoliere. Die
Gruppen der technischen und kaufmdnnischen Ange-
stellten werden mit A2, A3, A4 und A5 und die Gruppen
der Meister, Poliere, Obermeister und Hauptpoliere mit
M1, M2, P1, P2, OM und HP bezeichnet.”

8.In § 9 entfallen die Bestimmungen zur Gruppe Al zur
Gdnze.

9. In § 9 laufet der zweite Absatz der Bestimmungen
zur Gruppe A2 wie folgt: ,In diese Gruppe gehéren alle
Angestellten, die technische, kaufmdnnische oder Buro-
arbeiten nach Anweisung oder besonderen Richtlinien
unter Aufsicht leisten.” Die darauf folgenden lit. a bis
d entfallen zur Gdanze.

10. In § 9 entfallt im zweiten Absatz der Bestimmungen
zur Gruppe A3 die Wortfolge ,das 18. Lebensjahr voll-
endet haben” ersatzlos.

11. In § 9 wird in der lit. a zur Gruppe A3 die Bezeich-
nung ,Lohnbuchhalter, durch ,Lohn- und Gehaltsver-
rechner" ersetzt.

12. In § 9 wird in der lit. ¢ zur Gruppe A3 die Bezeich-
nung ,Mittelschulreifeprifung” durch das Wort ,Reife-
prufung” ersetzt.
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13. In § 9 entfallt am Ende der lit e zur Gruppe A3 der
Safz ,Angestellte, bei sich das Schulorganisationsgesetz
1962 noch nicht auswirkt, haben zur Einreihung in die
Gruppe A3, wenn sie unter lit a) und b) fallen, finf Jahre,
wenn sie unter lit ¢) fallen und eine nichttechnische Mit-
telschule absolviert haben, zwei Jahre, und wenn sie un-
ter lit e) fallen, sechs Jahre Praxiszeit nachzuweisen.” er-
satzlos.

14. In § 9 entfallt bei der Beschreibung der Lohn- und
Gehaltsverrechner die Wortfolge ,Al oder” ersatzlos.

15. In § 9 entfallt bei der Beschreibung der Material-
verwalter die Wortfolge ,Al oder” ersatzlos; beim da-
vorstehenden Wort ,,Gruppen” entfallt der Buchstabe
N am Ende des Wortes.

16. In § 9 entfallt in der lit c zur Gruppe A4 die Wortfol-
ge ,an einer Mittelschule”.

17. In § 9 entfallt am Ende der lit d zur Gruppe A4 der
Safz ,Angestellte, bei denen sich das Schulorganisa-
tionsgesetz 1962 noch nicht auswirkt, haben zur Einrei-
hung in die Gruppe A4, wenn sie unter lit a) oder b) fal-
len, 11/2 Jahre, und wenn sie unter lit d) fallen, 81/
2 Jahre Praxiszeit nachzuweisen.” ersatzlos.

18. In § 9 entfallt bei der Beschreibung der Konstruk-
teure das Wort ,A1”. ersatzlos.

19.In § 10 entfélltin der Z 1 die Wortfolge "Al Hilfskraf-
te," ersatzlos.

20. In § 10 entfallt der Satz ,Bei Einreihung in die Be-
schdftigungsgruppe Al erhalten Lehrlinge oder Jugend-
liche, die bisher in demselben Betrieb beschdftigt waren,
das Gehalt der Beschdftigungsgruppe Al im ersten und
zweiten Jahr der Gruppenzugehdrigkeit.” ersatzlos.

21. In § 10 entfallt der Satz ,Die festgesetzten Satze des
Lehrlingseinkommens verdndern sich prozentuell im
gleichen Ausmaf und zum gleichen Zeitpunkt, als sich
das Anfangsgehalt der Beschdftigungsgruppe Al, 1.
und 2. Jahr éndert.” ersatzlos.

22. § 13a entfallt zur Ganze.

23. In der Uberschrift zu § 13b wird die Bezeichnung
~MVK” durch ,BVK” ersetzt.

Im Text werden die Bezeichnungen ,BMVG” jeweils
durch ,BMSVG” ersetzt. Ebenso wird der Begriff ,Be-
triebliches Mitarbeitervorsorgegesetz”, durch ,Betriebli-
ches Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz” er-
setzt.
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24.1n § 17 wird

a. der Betrag von 17,30 Euro auf 17,90 Euro angeho-
ben;

b. der Betrag von 32,00 Euro auf 33,10 Euro angeho-
ben.

25.In § 21 wird der Betrag von 13,81 Euro auf 14,78 Eu-
ro angehoben.

26.In § 24c entfallen die ersten beiden Absdtze ersatz-
los.

ARTIKEL IV - WIRKSAMKEITSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

1. Dieser Kollektivvertrag tritt — sofern nicht gesondert
anderes angefuhrt ist — am 1. Mai 2024 in Kraft.

2. Die Satze der Gehaltstafel treten zum angefuhrten

Zeitpunkt in Kraft und gelten bis 30. April 2025. Drei
Monate vor Ablauf des Kollektivvertrages sind Ver-

Wien, am 19. Mérz 2024

handlungen wegen Erneuerung desselben aufzuneh-
men.

Die Kollektivvertragsparteien beabsichtigen, den Ge-
haltsverhandlungen fur den ab 1. Mai 2025 geltenden
Kollekfivvertrag die Monatswerte des VPI Marz 2024 bis
Dezember 2024 zugrunde zu legen.

BUNDESINNUNG BAU

Ing. Robert Jagersberger

Barbara Teiber, MA

Michael Tomitz, DI

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH BAU, WOHNBAU

BUNDESINNUNG BAU
FACHVERBAND DER BAUINDUSTRIE

Mag. Michael Steibl

Karl Durtscher

Rudolf Wagner

KV Abschluss 2024
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GEHALTSORDNUNG 2024

Erhéhung: per 1.5. 2024 um 7,05 %

Al Hilfskrafte

mit Geltung
ab 1.5. 2024

in€
im1l. & 2. Jahr
nach dem 2. Jahr
nach dem 4. Jahr
nach dem 6. Jahr
nach dem 8. Jahr
nach dem 10. Jahr
der Gruppenzugehorigkeit
A2 Gehilfen
iml &2 Jahr ... 2.645,00
nachdem 2.Jahr................................ 2.774,00
nachdem 4.Jahr......cccooeiiiiiiiiiiiiiiinan.. 2.903,00
nachdem é6.Jahr.................................. 3.034,00
nachdem 8.Jahr................................ 3.162,00
nach dem 10. Jahr......cooviiiiiiiiiiiiien. 3.291,00
der Gruppenzugehérigkeit
A3 Fachkrafte
iIM L. & 2. JANC o 3.390,00
nachdem 2.Jahr......................... 3.562,00
nachdem 4.Jahr..............ocoooiiil. 3.734,00
nachdem é6.Jahr.............ccooiiiiiiiiin.. 3.906,00
nachdem 8.Jahr...........ccccoviiiiiiiii... 4.076,00
nach dem 10. Jahr.............coooiiiii.. 4.249,00
der Gruppenzugehdrigkeit
A4 Fachkrafte in gehobener Stellung
imLl &2 Jahr ... 4.829,00
nachdem 2.Jahr......ccoooeiiiiiiiiiiiiiiinan.. 5.084,00
nachdem 4.Jahr......cccooeiiiiiiiiiiiiiinin.. 5.344,00
nachdem é6.Jahr................................. 5.594,00
nachdem 8.Jahr.......ccoooieiiiiiiiiiiiiinan.. 5.852,00
nach dem 10. Jahr......cooviiiiiiiiiiie. 6.105,00

der Gruppenzugehérigkeit

A5 Leiter von GroRbaustellen und Leiter selbststandi-
ger Abteilungen

M1 &2.Jahr ... 6.812,00
nachdem 2.Jahr.....ccoooeiiiiiiiiiiiiinin.. 7.062,00
nachdem 4.Jahr................................ 7.313,00
nachdem é6.Jahr.......................... 7.563,00
nachdem 8.Jahr.......ccoooiviiiiiiiiiiiian.. 7.810,00

der Gruppenzugehérigkeit
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M1 Meister, Poliere und P1 Tiefbaupoliere

mit Geltung
ab 1.5. 2024

in €
iml &2 Jahr ... 3.957,00
nachdem 2.Jahr.......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 4.111,00
nachdem 4.Jahr............cociiiiiiiiiiii.. 4.264,00
nachdem é6.Jahr.................cooil. 4.417,00
nachdem 8.Jahr.......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiin.. 4.567,00
nach dem 10. Jahr......coooviiiiiiiiiie 4.721,00
der Gruppenzugehorigkeit
M2 Meister, Poliere und P2 Tiefbaupoliere
iml &2 Jahr ... 4.210,00
nachdem 2. Jahr................................. 4.377,00
nachdem 4.Johr.......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiin.. 4.548,00
nachdem é6.Jahr................................. 4.712,00
nachdem 8.Jahr................................. 4.882,00
nach dem 10. Jahr.......ooviiiiiiiiiiiie. 5.048,00
der Gruppenzugehérigkeit
HP Meister, Poliere und OM Tiefbaupoliere
iIM L & 2. JANr oo 4.672,00
nachdem 2.Jahr................................. 4.860,00
nachdem 4.Jahr......................l. 5.049,00
nachdem é6.Jahr..............cocooiiiiiiii.. 5.234,00
nachdem 8.Jahr............cccccoiiiiiiiiii.. 5.422,00
nachdem 10. Jahr.......ccoiiiiiiiiiii. 5.608,00
der Gruppenzugehdrigkeif
Lehrlinge
pro Monat
mit Geltung
ab 1.5. 2024
in €
1. Lehriahr ..o 1.000,00
2. Lehrjahr ... 1.246,00
3. Lehrjahr ... 1.546,00
4. Lehriahr ..o 1.839,00
Ferialarbeitnehmerinnen
monatlich ... 1.309,00
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Zulagen mit Geltung

ab 1.5. 2016
mit Geltung bzw
ab 1.5. 2016 1.5. 2024
bzw in€
1'5i;12€024 sofern die Baustelle bis 200 m uber ei-
Schichtarbeit § 7 Abs 7 .................c......... 8,47 ner geschlossenen Wohnsiedlung liegr 1,96
Erschwerniszulagen (§ 14) 5¢) l?ruckluffzulage bis zu 0,5kg pro cm?
5a) unter Tag (in Stollen, Tunnels und in U.berdruck ................ e 4,45
oben geschlossenen Kandlen)............ 2,20 bis zu 1,0 kg pro cm? l"Jberdruck """"" 6,68
5b) in Hohen von 800 bis 1200m .............. 1,66 bis zu 1,5 kg pro cm? Uberdruck........... 8,90
in Hehen von mehr als 1200-1600m ... 2,20 bis zu 2,0 kg pro cm?* Uberdruck.......... 12,23
in Hohen von mehr als 1600-2000 m ... 2,67 b!S 2u 2,5 kg pro cm? L_.Jberdruck """"" 21,16
sofern die Baustelle bis 200 m tber ei- bis zu 3,0 kg pro cm? Uberdruck......... 28,93
ner geschlossenen Wohnsiedlung liegt 1,36 Lenkstunde ........cooooiniii 14,78
in Hohen von mehr als 2000m............ 3,87
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NIEDERSCHRIFT

vom 1. April 1981

Die Bundesinnung der Baugewerbe und der Fachver-
band der Bauindustrie sowie die Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, ka-

men Uberein, die nachfolgende Empfehlung zu ver-
treten:

EMPFEHLUNG

Die Bundesinnung der Baugewerbe und der Fachver-
band der Bauindustrie empfehlen ihren Mitgliedern,
zwecks Absicherung ihrer aufsichtsfUhrenden Ange-
stellten (Bauleiter, Sicherheitsingenieure, Meister, Po-
liere, Maschinenmeister usw) gegen Heranziehung
zur Haftung bei Uberschreiten der Deckungssummen
der betrieblichen Haftpflichtversicherung anldasslich
eines Schadenereignisses die von der Gewerkschaft
der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe,

Wien, am 1. Mai 1986

mit mehreren Versicherungsanstalten als Rahmenver-
trag abgeschlossene Zusatzhaftpflichtversicherung
abzuschlielen. Die derzeitige Pramie hiefur betragt
pro Jahr S 480,-.

Zum Abschluss dieser Zusatzhaftpflichtversicherung
wdre mit der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe, Verbindung aufzu-
nehmen.

BUNDESINNUNG DER BAUGEWERBE
FACHVERBAND DER BAUINDUSTRIE

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

far Betriebsentsendungen ins Ausland

vom 1.5. 2011
in der Fassung vom 1.11. 2011

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung Bau und
dem Fachverband der Bauindustrie einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-

schaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier, Wirtschaftsbereich Bau, Wohnbau, anderer-
seifs.

§ 1 GELTUNGSBEREICH

Dieser Zusatzkollektivvertrag gilt fur alle Angestellten,
die dem Kollekfivvertrag fur Bauindustrie und Bauge-
werbe unterliegen.

Er ist fur alle Entsendungen, die nach dem 1.5. 2011
beginnen, anzuwenden und gilt auf unbestimmte Zeit.

§ 2 BETRIEBSENTSENDUNG INS AUSLAND

Eine Betriebsentsendung ins Ausland liegt vor, wenn
der Angestellte im Auftrag des Arbeitgebers eine Ar-
beitsleistung an einem Ort auferhalb des dsterreichi-
schen Staatsgebiets erbringt, sofern der Einsatz an

diesem auswdartigen Ort langer als 30 Tage dauert
und der Angestellte nicht taglich an seinen Wohnort
zurtckkehrt. Heimfahrten an arbeitsfreien Tagen un-
terbrechen die Frist von 30 Tagen nicht.

§ 3 VORBEREITUNG DER ENTSENDUNG INS AUSLAND

1. Entsendevereinbarung

Vor der Entsendung eines Mitarbeiters ins Ausland
muss das Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber
und dem zu entsendenden Angestellten Gber die Um-
stdnde der Entsendung hergestellt werden. Der die-
sem Zusatzkollektivvertfrag beiliegende Anhang
(,Auslandsentsendung-Checkliste”) wird von den So-
zialpartnern zur Anwendung empfohlen.

2. Behordliche Bewilligungen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die fur die Tatigkeit
des Angestellten im Einsatzland erforderlichen be-
hordlichen und sonstigen Bewilligungen auf seine
Kosten einzuholen. Fur den Fall, dass sich aufgrund
fehlender Bewilligungen ein verspdateter Zeitpunkt

des Auslandseinsatzes ergibt, hat der Arbeitgeber
dem Angestellten die frustrierten Kosten zu ersetzen.
Der Angestellte ist verpflichtet, am Erlangen der erfor-
derlichen Bewilligungen im notwendigen Ausmafg mit-
zuwirken.

Abweichend von diesen Bestimmungen ist der Ange-
stellte verpflichtet, auf eigene Kosten ein amfliches
Reisedokument (Reisepass) rechtzeitig zu beschaffen.

3. Arztliche Untersuchungen

Der Angestellte soll sich den vorgeschriebenen arztli-
chen Untersuchungen, Impfungen und dergleichen
unferziehen, wobei der Arbeitgeber entsprechende
Information, Unterstitzung und den notwendigen Kos-
tenersatz gewdhrt.

§ 4 AUSLANDSEINSATZ

1. Beginn und Ende der Entsendung

Die Entsendung beginnt - sofern nicht anders verein-
bart - mit dem Tag der Anreise ins Einsatzland. Die
Entsendung endet mit dem letzten Einsatztag im Ein-
satzland, wobei Zeiten der Vorbereitung der unmittel-
baren Rickreise und die Ruckreise selbst zur Enfsen-
dung zdhlen. Allenfalls vereinbarte Heimfahrten nach
Osterreich unterbrechen die Entsendung nicht.

- 35—

2. Verhalten wahrend des Auslandseinsatzes

Der Angestellte ist wahrend seines Auslandseinsatzes
verpflichtet, die Gesetze, Vorschriften, Sitten und Ge-
brauche des Einsatzlandes zu beachten und die Inte-
ressen des Arbeitgebers durch sein betriebliches und
aufierbetriebliches Verhalten nicht zu beeintréachti-
gen.

ZKV Betriebsentsendung / Ausland



3. Sozialversicherung

Der Angestellte ist nach den jeweils geltenden Be-
stimmungen bei der Sozialversicherung anzumelden.
Der Arbeitgeber ist verpflichtef, moglichst lange ei-
ne Sozialversicherungspflicht in Osterreich zu erwir-
ken.

4. Erkrankung oder Unfall im Einsatzland

Im Falle einer Erkrankung ist der Vorgesetzte unver-
zuglich zu versténdigen. Ebenso ist die Wiederherstel-
lung der Arbeitsfahigkeit unverziuglich dem Vorge-
sefzten mifzuteilen.

Sofern die erforderliche medizinische Versorgung im
Einsatzland nicht gewdhrleistet ist, sorgt der Arbeitge-
ber auf seine Kosten fir einen Rucktransport des An-
gestellten.

Ist die arztliche Behandlung oder Unterbringung in ei-
nem Krankenhaus notwendig, so GUbernimmt der Ar-
beitgeber als Ausfallshaffung jene Kosten, die im Ein-
satzland anfallen und nicht von einem anderen Kos-
tenfrager erstaftet werden. Der Arbeitgeber muss al-
lerdings keine Kosten fur Leistungen Ubernehmen,
die vom &sterreichischen Krankenversicherungstrager
nicht getragen werden (zB Kosten fur Zahnkronen,
Brillen, etc). Das Recht auf Ruckforderung aus der
Ubernahme dieser Kosten geht auf den Arbeitgeber
Uber.

Bei einer voraussichtlich ldnger dauernden Arbeitsun-
fahigkeit wird die vorzeitige Rickberufung im Einver-
nehmen mit dem behandelnden Arzt veranlasst.

5. Tod des Angestellten

Verstirbt der Angestellte wahrend des Auslandseinsat-
zes, Ubernimmt der Arbeitgeber die erforderlichen
Kosten fur die Ruckfuhrung und ist auf Verlangen
der Hinterbliebenen bei der administrativen Abwick-
lung behilflich.

6. Hohere Gewalt

Im Falle einer persénlichen Gefdhrdung des Ange-
stellten am Einsafzort durch Ereignisse wie zB Krieg
oder innenpolitische Unruhen ist der Angestellte be-
rechtigt, die Heimreise anzutreten. Vor Antritt der
Heimreise ist nach Moéglichkeit das Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber herzustellen; bei Gefahr im Verzug
genugf die nachtragliche Mitteilung.

Wird der Angestellte an der Erbringung der Arbeits-
leistung sowie an der Heimreise gehindert, gebuhrt
ihm der festgelegfe Auslandsbezug weiter.

ZKV Betriebsentsendung / Ausland

7. Befoérderungsmittel fir Reisen zwischen Heimat-
land und Einsatzland

Die Wahl des Beférderungsmittels und die Festlegung
der Reiseroute obliegen dem Arbeitgeber, wobei die-
ser die Interessen des Angestellten zu berlcksichtigen
hat.

8. Unterkunft am Einsatzort
Der Arbeitgeber stellt dem Angestellten eine ange-
messene Unterkunft am Einsatzort kostenlos bei.

9. Abrechnung

Der Angestellte hat zur Geltendmachung der in den
Z 7 und 8 beschriebenen Anspriche umgehend die
entsprechenden Belege dem Arbeitgeber vorzulegen,
der diese bei der ndchstmdglichen Abrechnung zu
berucksichtigen hat.

Die Anspruche verfallen innerhalb von drei Monaten
ab dem Entstehen. Ist der Angestellte unverschuldet
an der Geltendmachung verhindert, verfallt der Er-
stattungsanspruch innerhalb von zwei Monaten nach
dem Wegfall der Verhinderung.

10. Dienstreisen im Einsatzland

Fuar Dienstreisen im Einsatzland gelten die Bestim-
mungen der §§ 16 bis 22 Kollektivvertrag fur Angestell-
te der Baugewerbe und der Bauindustrie mit folgen-
den Modifikationen:

a. An die Stelle des Aufnahmeorts und des Wohnorts
des Arbeitnehmers tritt der Ort (Gemeinde), an
den die Enfsendung erfolgt.

b. Eine Dienstreise im Einsafzland liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer im Auftrag des Arbeitgebers eine Ar-
beitsleistung an einem anderen Ort als dem Ort der
Entsendung erbringt.

c. Ein Anspruch auf ein zusatzliches Taggeld gebuhrt
nicht. Fihrt die Dienstreise jedoch in einen anderen
Staat (als das Einsatzland), ist das allenfalls im Ent-
sendevertrag vereinbarte Taggeld entsprechend
zu erhéhen.

d. Ein Anspruch auf N&chtigungsvergutung (§ 18) be-
steht auch dann, wenn der Arbeitgeber fur dieselbe
Nacht die Kosten der Quartiervorhaltung fur das
Quartier am Ort der Entsendung tbernimmt.

e. Die Heimfahrtsregelung (§ 19) kommt nicht zur An-
wendung. Der Angestellte ist jedoch berechtigt, die
allenfalls im Entsendevertrag vereinbarte Heim-
fahrt nach Osterreich am Ende einer Dienstreise
im Einsatzland vom Ziel der Dienstreise aus (anstel-
le vom Ort der Entsendung aus) anzutreten.
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§ 5 ARBEITSRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

1. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit im Einsatzland richtet sich nach den je-
weiligen betrieblichen Baustellenerfordernissen unter
Berucksichtigung der landesspezifischen Sonn- und
Feiertagsbestimmungen.

2. Pauschalierung

Anstelle der Bestimmung des § 15 Kollektivvertrag fur
Angestellte der Baugewerbe und der Bauindustrie trift
folgende Bestimmung:

Die Entgelte gemafk § 7 Absatz 2 und 3 (Uberstunden),
sowie Zulagen gemdFk § 14 (Erschwerniszulagen) so-
wie eine allfallige besondere Vergutung fir die Dauer

des Auslandsaufenthalts kénnen als Pauschalbetrag
festgesetzt werden.

Wird ein derartiger Pauschalbetrag vereinbart, ersetzt
dieser fur die Dauer der Auslandsentsendung einen
allenfalls nach § 15 Kollektivvertrag fur Angestellte
der Baugewerbe und der Bauindustrie vereinbarten
Pauschalbetrag.

3. Arbeitssicherheit

Dem Mitarbeiter ist die nach den &sterreichischen
Rechtsvorschriften vorgesehene Schutzbekleidung
und -ausrustung zur Verfigung zu stellen, sofern die
Rechfsordnung des Einsafzlandes nicht zwingend ei-
nen hoéheren Standard verlangt.

§ 6 REGELUNG NACH DEM AUSLANDSEINSATZ

Nach der Ruckkehr aus dem Ausland wird dem Ange-
stellten eine Aufgabe Ubertragen, die seiner bisheri-
gen Tatigkeit im Inland mindestens vergleichbar ist.
Eine méglicherweise anspruchsvollere Tatigkeit wéh-

rend des Auslandseinsatzes begrindet jedoch keine
Anspruche hinsichtlich des Einsatzes nach Ruckkehr
des Arbeitnehmers.

§ 7 SCHLICHTUNG VON STREITIGKEITEN

Die Bestimmung des § 27 Kollektivvertrag fur Ange-
stellte der Baugewerbe und der Bauindustrie findet
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sinngemdaf auch auf diesen Zusafzkollektfivvertrag
Anwendung.
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ANHANG

- Hohere Gewalt: siehe § 4 Abschnift 6 ZKV Auslands-

~Auslandsentsendung-Checkliste”
* Reise

- Reisezeit

- Verkehrsmittel

- Haufigkeit

- Gepdck
+ Unterkunft

- Unterbringungsstandard

- Ausstaftung

— Betriebskosten

- Weg zum Arbeitsplatz (Verkehrsmittel)

- Verpflegung
- Firmenrelevante Post (Gehaltsabrechnung)
- Direkter Vorgesetzter im Einsatzland

- Interkulturelle Vorbereitung: Einschulung, Einwei-
sung, Kurse
- Medizinische Versorgung
- Ambulanzflug
- Arztliche Versorgung (ambulant/stationér)
- Zusafzversicherung

Anhang: ,,Checkliste” Auslandsentsendung

entsendung

- Arbeitszeit, Urlaubsverbrauch, Feiertage
- Arbeitsschufz und Sicherheit

- siehe § 5 Abschn 3 ZKV Auslandsentsendung
- Rechtsschutz (zB bei Arbeitsunfdallen Dritter)

- Private Kommunikation: Nutzung von Mobiltelefon

und Internet

- Bezugsgestaltung

- Ansprechpartner fur Beratungen Uber das Einsatz-

land

- Sozialversicherung
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Krankenversicherung
Unfallversicherung
Pensionsversicherung
Arbeitslosenversicherung



ANHANG

Erlauterungen zum Auslaufen der Beschdaftigungsgruppe Al (Angestellte)

Bereits beim Kollektivvertragsabschluss 2023 wurde
vereinbart, dass die Beschaftigungsgruppe Al (BG Al)
ab 1. Mai 2024 ersatzlos entfallt.

Fur die Vorgehensweise hinsichtlich jener Angestellte,
die am 30. April 2024 in die Beschaftigungsgruppe Al
eingereiht sind, wurde folgende Vereinbarung getrof-
fen:

~Mit Wirkung vom 1. Mai 2024 wird die Beschdftigungs-
gruppe Al abgeschafft. Alle Angestellten, die zum
30. April 2024 in die Beschdftigungsgruppe Al eingestuft
sind, gehdéren ab 1. Mai 2024 der Beschdftigungsgruppe
A2 an. Die Ausstellung eines Dienstzettels ist nicht erfor-
derlich. Dabei hat zundchst die Umstufung in die Be-
schaftigungsgruppe A2 anhand der Werte vom 1. Mai
2023 zu erfolgen (§ 11 Z 2). Anschliekend ist die Erhé6-
hung des Ist-Gehalts vorzunehmen.”

Die Berechnung des neuen Gehalfs erfolgf also in zwei
Schritten:

-+ Zundchst erfolgt die Vorrickung in die Gruppe A2
mit den Werten aus dem Jahr 2023, wobei die Be-
stimmungen des § 11 Z 2 KollV Angestellte Bauge-
werbe/Bauindustrie anzuwenden sind.

- In weiterer Folge ist das neue Gehalt nach den all-
gemeinen Regeln (dh bei Bestehen einer Uberzah-
lung nach der Parallelverschiebungsklausel) zu er-
mitteln.

Dazu folgende Beispiele:

Beispiel 1:
Der Angestellte ist am 30. April 2024 in die BG Al/nach
dem 8. Gruppenijahr eingestuft und hat keine Uber-
zahlung. Das Ausgangsgehalt betragt somit 2.425 Eu-
ro. Das Gehalt der BG A2/im 1. und 2. Jahr betragt
2.471 Euro.

- Der erste Schritt ergibf ein Gehalt von 2.471 Euro.

- Mangels Uberzahlung stellen sich von vornherein
keine besonderen Fragen bei der Ermittlung des
neuen Gehalfs; es betragt 2.645 Euro (Mindestgehalt
der BG A2/im 1. und 2. Jahr, Stand 1. 5. 2024).

- Dieser Angestellte rickt zum 1.5.2026 in die BG A2/
nach dem 2. Jahr vor.

Beispiel 2:

Der Angestellte ist am 30. April 2024 in die BG Al/nach
dem 10. Gruppenjahr eingestuft und hat keine Uber-
zahlung. Das Ausgangsgehalt betrégt somit 2.515 Eu-
ro. Das Gehalt der BG A2/im 1. und 2. Jahr betragt
2.471 Euro, jenes der BG A2/nach dem 2. Jahr
2.591 Euro.

-39 —

- Da die Bestimmungen des § 11 Z 2 KollV Angestellte
Baugewerbe/Bauindustrie sinngemdfs anzuwenden
sind, gebuhrt das nachsthéhere GUber dem Betrag
von 2.515 Euro liegende Gehalt. Das ist in diesem Fall
das Gehalt der BG A2/nach dem 2. Jahr, womit sich
im ersten Schritt ein Gehalt von 2.591 Euro ergibt.

- Mangels Uberzahlung stellen sich von vornherein
keine besonderen Fragen bei der Ermittlung des
neuen Gehalts; es betragt 2.774 Euro (Mindestgehalt
der BG A2/nach dem 2. Jahr, Stand 1.5. 2024).

- Dieser Angestellfe rickt zum 1.5. 2028 in die BG A2/
nach dem 4. Jahr vor (das ergibt sich daraus, dass
nach § 11 Z 2 KollV Angestellte Baugewerbe/Bauin-
dustrie die Zahl der Gruppenjahre durch diese Be-
stimmung unverdndert bleibt und der Angestellte
erst im Jahr 2028 das vierte Jahr in dieser Gruppe
vollendet).

Beispiel 3:

Der Angestellte ist am 30. April 2024 in die BG Al/nach
dem 10. Gruppenjahr eingestuft und hat eine Uber-
zahlung von 100 Euro. Das Ausgangsgehalf betrégt
somift 2.615 Euro. Das Gehalt der BG A2/nach dem 2.
Jahr betragt 2.591 Euro, jenes der BG A2/nach dem
4. Jahr 2.712 Euro.

- Da die Bestimmungen des § 11 Z 2 KollV Angestellte
Baugewerbe/Bauindustrie sinngemdfs anzuwenden
sind, gebulhrt das nachsthéhere GUber dem Betrag
von 2.615 Euro liegende Gehalt. Das ist in diesem Fall
das Gehalt der BG A2/nach dem 4. Jahr, womit sich
im ersten Schritt ein Gehalt von 2.712 Euro ergibt.

- Auch hier ist die Uberzahlung aufgesaugt*) und da-
her stellen sich keine besonderen Fragen bei der Er-
miftlung des neuen Gehalts; es betragf 2.903 Euro
(Mindestgehalt der BG A2/nach dem 4. Jahr, Stand
1.5. 2024).

- Dieser Angestellte verbleibt in den folgende Jahren
in der BG A2/nach dem 4. Jahr und ruckt zum
1. Mai 2030 in die BG A2/nach dem 6. Jahr vor (das
ergibt sich daraus, dass nach § 11 Z 2 KollV Ange-
stellte Baugewerbe/Bauindustrie die Zahl der Grup-
penjahre durch diese Bestimmung unverdandert
bleibt und der Angestellte erst im Jahr 2030 das
sechste Jahr in dieser Gruppe vollendet).

*) Lediglich wenn die Uberzahlung so hoch wére, dass das Aus-
gangs-Ist-Gehalt den Betrag von 3.075 Euro (= A2/nach dem
10. Jahr, Stand 30. 4. 2024) Gberschreiten wirde, wirde eine Uber-
zahlung teilweise aufrecht bleiben (nédmlich der Gber 3.075 Euro lie-
gende Betrag). Dieser Fall ist aber wohl blok theoretischer Natur.

Anhang: ,,Checkliste” Auslandsentsendung
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6schung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
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v lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
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Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
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