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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage lhres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspriche aus lhrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
KV-Highlights:

- Die normale wochentliche Arbeitszeit wird ab 1. April 2024 von 36 Stunden auf 35 Stunden ver-
kurzt.

- Die kollektivvertraglichen Wochenléhne werden mit 1. April 2024 um 6 % bei einer Rundung
auf den ndachsten vollen Eurobetrag erhéht.

- Kindigungsverzicht des Kollektivvertrages bis 31. Dezember 2027

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.af, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
http://www.gpa.at
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§ 1 Vertragspartner

Der Mantelvertrag und die angeschlossenen Sonder-
bestimmungen sind abgeschlossen zwischen dem

Verband Osterreichischer Zeitungen

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journa-
lismus, Papier

§ 2 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag (Mantelvertrag und Sonderbe-
stimmungen) gilt:

Ortlich:
Fur das Staatsgebiet der Republik Osterreich.

Fachlich:

Fur alle nachstehend angefiihrten Dienstnehmer, die
in Verlagen von Mitgliedern des Verbandes Osterrei-
chischer Zeitungsherausgeber und Zeitungsverleger
bei Tageszeitungen und von diesen Verlagen heraus-
gegebenen Wochen- und Monatszeitschriften be-
schaffigt sind.

Personlich:
Fur alle in oben angefihrten Verlagen beschaftigten
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, und zwar Ex-

peditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Ver-
waltungsgehilfen, Zusteller, Sonn- und Feiertagszu-
steller (unter der Voraussetzung des Punktes 10 der
Sonderbestimmungen flr Zusteller) und Austrager.
Zusatzvereinbarung vom 19. 5. 2008 / gilt ab 19. 5. 2008

Die Sonderbestimmungen, nicht jedoch der Mantel-
vertrag, gelten Uberdies fur Abschlichter und Lader
sowie fur Kommissionierer und Stutzpunk-Logistiker;
Bestimmungen des Mantelvertrages kommen fur diese
Dienstnehmer nur zur Anwendung soweit in den Son-
derbestimmungen ausdricklich auf den Mantelver-
trag verwiesen wird.

§ 3 Allgemeines

1. Alle gesetzlichen Bestimmungen, soweif sie durch
diesen Kollektivvertrag nicht erweitert werden, bleiben
vollinhaltlich aufrecht.

2. Jeder Dienstnehmer, ausgenommen Zusteller und
Austrager, darf nur in einem Zeitungsexpedit mit einer
taglich erscheinenden Ausgabe, einem Verlag oder
einem Zeitungsvertrieb ohne taglich erscheinender
Zeitung tatig sein. An der Bindemaschine kann ein
Dienstnehmer fir mehrere Zeitungen verwendet wer-
den.

3. Der Dienstnehmer hat den jeweils zusténdigen Be-
triebsrat, soweit dies moglich ist, von jeder beabsich-
tigten Einstellung zu informieren sowie Uber jede er-
folgte Einstellung unverziglich, nach Maéglichkeit
schon vor dem Dienstantritt, in Kenntnis zu setzen.

4. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die ihm zugewie-
senen Arbeiten punktlich, gewissenhaft und sachge-
mafk durchzufuhren und die Arbeitszeit einzuhalten.
Waschen und Umkleiden hat der Dienstnehmer au-
Rerhalb seiner Arbeitszeit zu erledigen. Den Weisun-
gen der Vorgesetzten ist punktlich Folge zu leisten
und eine besondere Disziplin im Hinblick auf die Arbeit
einzuhalten.

5. Befriebseinrichtungen, insbesondere Maschinen,
sind vom Dienstnehmer fachgemaf zu bedienen. Jede
wesentliche Stérung oder auftretende Fehler an den
von ihm zu bedienenden Maschinen und Betriebsein-
richtungen hat er unverziglich zu melden. Er haffef
far die durch grobes und nachweisbares Verschulden
entstandenen Schaden.

6. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, jede Anderung in
seinem Personalstande (Verehelichung, Geburt eines
Kindes usw) und andere seine Person betreffende Ver-
danderungen, zum Beispiel Wohnungswechsel usw an-
zuzeigen.

Punktation vom 21. Mérz 1986

7. Die Verpflichtung zur sachgemd&fen und gewissen-
haften Arbeitsleistung besteht auch fur die Dauer der
Kandigungszeit.

8. Bestehende flur den Dienstnehmer glnstigere inner-
betriebliche Vereinbarungen werden durch diesen
Kollektfivvertrag nicht aufgehoben.

9. Die Dienstnehmer erhalten einmal jahrlich eine ent-
sprechende Arbeitskleidung, die zur Verwendung im
Betrieb bestimmt ist.

Zusatzvereinbarung vom 9. 4. 2018



§ 4 Arbeitszeit

1. Die wochentliche Arbeitszeit betragt — mit Ausnah-
me der Zusteller und Austrager — die gesefzliche Ar-
beitszeit; ihre Verteilung hat moglichst gleichmafig
zu erfolgen. Zwei vierfelstindige Pausen werden in
die tagliche Arbeitszeit eingerechnet. In jenen Befrie-
ben, in denen der Arbeitsumfang ein solcher ist, dass
er in einer geringeren als der gesetzlichen Arbeitszeit
bewdaltigt werden kann, kann eine kirzere Wochenar-
beitszeit im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festge-
legt werden, die jedoch mindestens 50 Prozent der kol-
lektivvertraglichen Arbeitszeit betragen muss. Ver-
kurzte Wochenarbeitszeiten bleiben so lange in Gel-
tung, als nicht wesentliche Anderungen in der Aufla-
genhdhe eintreten, diese kénnen nur dann berick-
sichtigt werden, wenn sie durch mindestens vier Wo-
chen gedauert haben.

2. Die normale wochentliche Arbeitszeit hat in der Zeit
zwischen 6 und 18 Uhr zu liegen.

3. Als Nachtarbeit gilt die Zeit von 18 bis 6 Uhr. Fur jede
dieser Stunden ist ein 50-prozentiger Zuschlag auf
den Normalstundenlohn zu bezahlen. Bezuglich des
Zuschlages fur Austréger siehe Punkt 3 der Sonderbe-
stimmungen.

4. Bei einer Festlegung von Arbeitspausen, die die tag-
liche Arbeitszeit unterbrechen, sind tunlichst die Win-
sche der Arbeitnehmer zu berlcksichtigen. Arbeits-
pausen, die nach mindestens funfstindiger Arbeits-
leistung einzuschalten sind, mUssen mindestens eine
halbe Stunde betragen, durfen aber die Dauer von
zwei Stunden nicht Gberschreiten.

5. Die Arbeitszeit fur alle Expeditarbeiter, Maschinen-
warte, Redaktfions- und Verwaltungsgehilfen richtet

sich nach der Erscheinungsweise. Sie muss auf funf
oder sechs Werktage gleichmdaRig verteilt sein und
darf neun Stunden taglich nicht Gberschreiten.

6. Die daraus resultierende tagliche Arbeitszeit wird
als ,Tagesarbeitszeit” im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
§ 6/1 b bezeichnet.

7. Zwischen Arbeitsende und Wiederbeginn der Arbeit
am ndchsten Tag hat eine Ruhepause von mindestens
11 Stunden zu liegen. Verlangt der Dienstgeber im
Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten eine kirzere
Ruhezeit, so ist dem Dienstnehmer flir jede Stunde ver-
kUrzter Ruhezeit eine Entschadigung im Betrage eines
Gesamtstundenlohnes zu bezahlen.

8. FUr Arbeitnehmer, die bei der Herstellung oder beim
Vertrieb von Tageszeitungen und Montagfruhblattern
beschaftigt sind, ist gemafk § 5 (6) ARG eine Verklr-
zung der wochentlichen Ruhezeit auf 24 Stunden zu-
lassig, wenn in einem vierwdchigen Durchrechnungs-
zeitraum eine durchschnittliche wéchentliche Ruhe-
zeit von 36 Stunden gesichert ist. § 5 (2) ARG dritter
Satz (wonach fur die Berechnung der durchschnittli-
chen wéchentlichen Ruhezeiten von 36 Stunden nur
mindestens 24-stiindige Ruhezeiten herangezogen
werden durfen) gilt sinngemaf.

Weiters kann die tagliche Ruhezeit gemdaf § 12 Abs 2
AZG bei Bedarf von 11 Stunden auf 8 Stunden verkirzt
werden, wobei die Erholung der betroffenen Arbeit-
nehmer durch die nach § 7 des Kollektivvertrages zu-
safzlich zu bezahlenden freien Zeiten sichergestellt ist.
Zusatzvereinbarung vom 19. 5. 2008 / gilt ab 19. 5. 2008

Siehe auch Zusatzvereinbarung ,Verkiirzung der Ar-
beitszeit auf 35 Stunden”, Seite 41

§ 5 Uberstunden

1. In dringenden Bedarfsfallen kann der Dienstgeber
die Leistung von Uberstunden beanspruchen. Einem
solchen Verlangen ist im Rahmen der gesetzlichen
Moglichkeiten zu entsprechen, doch sind begrindete
persoénliche oder ausnahmsweise Verhinderungs-
grunde zu berucksichtigen.

2. Tritf fGr langere Zeit die Nofwendigkeit der Leistung
von Uberstunden ein, so ist vor deren Anordnung das
Einvernehmen mit dem Betriebsrat herzustellen.

3. Als Uberstundenentgelt ist fur jede geleistete Uber-
stunde der Gesamtwochenlohn, geteilt durch die wo-
chentliche Arbeitszeit zuztglich eines Zuschlages von
50 Prozent zu bezahlen. Jede angefangene halbe
Stunde ist als halbe Stunde zu verguten.

Abweichend hiervon sind die elfte und zwoélfte Stunde
der Tagesarbeitszeit mit einem Zuschlag von 100 %
auf den Normalstundenlohn zu entlohnen, wobei der
Zuschlag fur Nachtarbeit fur diese Stunden hiermit
abgegolten ist (keine Kumulierung).

4. Fur die uber die vereinbarte kurzere Wochenar-
beitszeit geleisteten Arbeitsstunden gebuhrt Uber-
stundenentgelt.

5. Bei Leistung von mehr als einer Uberstunde im An-
schluss an die tagliche Arbeitszeit muss dem Dienst-
nehmer eine Ruhepause von mindestens 15 Minuten
gewdahrt werden, die in die Uberstundenzeit einge-
rechnet wird.



6. Die Bezahlung von Uberstunden kann in Geld oder
durch Entschadigung in Freizeit abgegolten werden.
Der 50-prozentige Zuschlag wird jedenfalls in bar
ausbezahlt.

7. Wird ein Dienstnehmer veranlasst, aufzer der nor-
malen Arbeitszeit am gleichen Tag in den Betrieb zu
kommen, so ist ihm eine Uberstunde fur den Weg zu
bezahlen.

§ 6 Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Unter Sonn- und Feiertagsarbeit ist jede Arbeit zu
verstehen, die an einem Sonntag oder Feiertag in
der Zeit zwischen O und 24 Uhr geleistet wird.

2. Fur die bei taglich erscheinenden Tageszeitungen
beschaftigten Expeditarbeiter, deren Arbeitszeit in
den Nachtstunden liegt, beginnt der Sonntag oder
Feierfag um 6 Uhr frih und endet am darauf folgen-
den Werktag um 6 Uhr frih, soweit nicht besondere
Bedurfnisse des Unternehmens (zum Beispiel Trans-
port von Tageszeitungen Uber Land) einen spdteren
Arbeitsschluss bedingen.

3. Die Sonntagsarbeit ist mit 100 Prozent Aufschlag auf
den Gesamtstundenlohn (ohne Montagblattvergu-
tung) zu verguten.

Auferdem sind dem Dienstnehmer so viele Stunden
bezahlter Freizeit in ununterbrochener Folge zu ge-
ben, als er am Sonntag gearbeitet hat. Die Mindest-
entschadigung betragt zwei Stunden.

4. Als kollektivvertragliche Feiertage gelten: 1. Janner,
6.Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontfag, Fronleichnam, 15. August, 1. Novem-
ber, 8., 25. und 26. Dezember.

Fur Dienstnehmer des evangelischen oder altkatholi-
schen Glaubensbekenntnisses: Karfreitag.

Fur Dienstnehmer der israelischen Glaubensgemein-
schaft: Versbhnungstag.

Wenn einzelne Feierfage staats- oder landesgesetz-
lich aufgehoben oder eingefihrt werden, so gilt dies
auch fur den Kollektivvertrag.

5. FUr gesetzliche Feiertage, an denen nicht gearbei-
tet wird, gebUhrt dem Dienstnehmer das Entgelt, das
er nach der fur den Betrieb geltenden Arbeitszeitein-
teilung an dem Tag, auf den der Feiertag fallt, zu be-
kommen hatte, wenn dieser Tag ein Werktag ware.

6. Im Einverstandnis zwischen Dienstgeber und Dienst-
nehmer kann auch an Feiertagen gearbeitet werden,
ausgenommen am 1. Mai.

Ausnahmen fur die Arbeit am 1. Mai kénnen nur fur
jene Bundeslander gelten, wo an diesem Tag Tages-
zeitungen oder Montagzeitungen hergestellt werden.

7. Die Arbeitsstunden am 1.Jéanner, Ostermontag,
Pfingstmontag, 25. und 26. Dezember sind nach den
Bestimmungen fur Sonntagsarbeit zu entschadigen.

8. Arbeitsstunden am 6. Jdanner, Christi Himmelfahrt,
Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. November
und 8. Dezember (eventuell 1. Mai) und an den Tagen
der Landespatrone (soferne sie gesetzliche Feiertage
sind) sind mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu ent-
schadigen. Die Uber achtf Stunden hinausgehende Ar-
beitszeit ist pro Arbeifsstfunde mit einem Zuschlag von
200 Prozent zum Grundlohn zu entschadigen.

9. Am 24. Dezember und 31. Dezember endet fur das
Tagexpedit die normale Arbeitszeit (mit Ausnahme
von Mittagsblattern) um 13 Uhr.

10. In Unfernehmungen, die an Stelle von Sonntags-
und Feiertagsausgaben ihrer Blatter Montagausga-
ben bzw Ausgaben nach Feiertagen herausbringen,
wird unter dem Zwange der Verhdlinisse die Sonn-
tagsruhe von O bis 24 Uhr festgelegt.

Fur die in diese Zeit fallenden Arbeitsstunden ist ein
25-prozentiger Sonntagszuschlag vom Gesamfstun-
denlohn (inklusive Nachtzuschlag) zu bezahlen.

11. (entfdllt).
12. Fur die vom Dienstgeber angeordnete Freizeif

oder von ihm angeordnete Feierfage darf kein Lohn-
abzug erfolgen.

§ 7 Léhne und Freizeit

1. Die in der Lohntabelle verzeichneten Léhne sind die
kollektivvertraglichen Mindestldhne.

2. Normalwochenlohn ist der kollekfivvertragliche
Mindestlohn plus allen innerbetrieblichen gewdhrten
Zulagen (ohne Nachtzuschlag).

3. Normalstundenlohn ergibt sich aus dem Normalwo-
chenlohn, geteilt durch die wéchentliche Arbeitszeit.

4. Gesamtwochenlohn ist der kollektivvertragliche
Mindestlohn plus allen innerbetrieblichen gewdhrten
Zulagen und dem allfalligen Nachtfzuschlag.



5. Gesamtstundenlohn ergibt sich aus dem Gesamt-
wochenlohn, geteilt durch die woéchentliche Arbeits-
zeit.

6. Umrechnungsfaktor von Wochenlohn auf Monats-
lohn wird mit 4,33 festgelegt.

7. Der Lohn unterliegt der freien Vereinbarung, darf
aber nicht unter dem in der Lohntabelle enthaltenen
kollektivvertraglichen Mindestlohn liegen.

8. Standige Arbeiften sind im festen Wochenlohn her-
zustellen.

9. Standig in der Nacht beschaftigte Expeditarbeiter,
Redakfions- und Verwaltungsgehilfen erhalten pro
Monat zwei bezahlte freie Néchte.

Wurde in dem betreffenden Monat vom Dienstnehmer
krankheitshalber oder aufgrund unbezahlter Freizeit-
konsumation nicht gearbeitet, so entfdallt pro zwei
nicht gearbeiteter Wochen eine freie Nachft.
Punktation vom 21. Mérz 1986

10. EintGgige Aushilfen werden in der in den Sonder-
bestimmungen angegebenen Weise vergutet.

11. Bei Beginn eines Dienstverhdltnisses nach einem
Feiertag, der auf einen Montag fallt, oder bei Beendi-
gung eines Dienstverhdltnisses vor einem Feiertag, der
auf den letzten Arbeitstag der Kalenderwoche fallt,
darf aus diesem Grund kein Lohnabzug erfolgen.

§ 8 Abrechnung und Auszahlung

1. Die Auszahlung hat wéchentlich zu erfolgen. Es
kann auch mit dem Betriebrat vereinbart werden, dass
sie fur alle oder nur fur Angehdrige einer durch diesen
Vertrag erfassten Sparte in langeren, bestimmten, re-
gelmdaRigen Zeitabschnitten, jedoch héchstens mo-
natlich, vorgenommen wird. Fallt der Zahltag auf ei-
nen gesetzlichen Feiertag oder betriebsfreien Tag, ist

die Auszahlung am letzten vorhergehenden Arbeifs-
tag vorzunehmen.

2. Die Auszahlung hat so zu erfolgen, dass hiedurch
keine Verldngerung der Arbeitszeit eintritt.

3. Dem Dienstnehmer ist eine detaillierte Lohnabrech-
nung bei der Auszahlung seines Lohnes auszufolgen.

§ 9 Dienstverhinderung

1. Der Dienstnehmer behdlt seine Anspriche auf das
volle Entgelf, wenn er fur eine verhdltnismaRkig kurze
und notwendige, nachstehendes Hochstausmaf nicht
Ubersteigende Zeit aus einem der folgenden Grinde
an der Dienstleistung verhindert ist:

a) 3 Arbeitstage bei eigener Hochzeit;

b) 3 Tage bei Todesfall der eigenen Familienangeho-
rigen: Ehegatte(-in), Eltern oder Zieheltern, Schwie-
gereltern, GroReltern, Kinder, Ziehkinder und Ge-
schwister, Lebensgefahrt(-in);

c) 2 Tage bei Wohnungswechsel mit Grindung eines
eigenen Hausstands;

d) 1 Tag bei Entbindung der Ehefrau bzw Lebensge-
fahrtin, bei Eheschliekung der Kinder, bei pléfzlicher
schwerer Erkrankung der im Familienverband leben-
den Angehdrigen, sofern kein Anspruch auf Pflege-
freistellung besteht, bei Wohnungswechsel;

e) Inanspruchnahme eines Arztes oder die ambulato-
rische Behandlung nach Befriebsunfallen;

f) jede sonstige ambulatorische Behandlung in jenen
Fallen, in denen es nicht moglich ist, diese in der Frei-
zeit durchzufuhren;

g) Erfullung von offentlich-rechtlichen Staatsburger-
pflichten allgemeiner Art (Zeugenschaft vor Gerichten
und Verwaltungsbehérden, Tatigkeit als Schoffe, Ge-
schworener, Laienrichter des Arbeitsgerichtes, Beisit-
zer des Schiedsgerichtes der Sozialversicherung, Bei-
sitzer der Mietkommission), sofern nicht Anspruch auf
anderweitige volle Vergutung der versdumfen Arbeits-
zeit besteht. In die kollektivvertragliche Entschadi-
gung ist die eventuelle anderweitig gewdhrte Vergu-
tung einzurechnen.

Die Dienstverhinderung ist durch eine Bestatigung der
zustdndigen Stelle unverlangt nachzuweisen.

2. Die notwendige Freizeit fur die in Punkt e) und g) an-
gefuhrten Falle ist auf ein Mindestmaf zu beschrén-
ken, das zu entschadigende Hochstausmafy betragt
1 Arbeitstag pro Woche; im Falle des Punktes f) 6 Stun-
den pro Woche.

3. Bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit (Un-
glucksfall), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit gilt
das Entgeltfortzahlungsgesetz in der jeweils gultigen
Fassung, soferne die Arbeitsverhdltnisse vom Gel-



tungsbereich dieses Gesefzes nicht ausgenommen
sind.

4. Nach Ausschépfung des Entgeltforfzahlungsan-
spruches nach § 2 Abs 1 des EFZG erwirbt der Dienst-
nehmer nach einer Karenzzeit von 6 Wochen nach
Wiederaufnahme der Arbeit folgenden Anspruch:

a) Dauert die Erkrankung nur bis zu 3 Tagen, so ge-
langt der Gesamfwochenlohn unverdndert zur Aus-
zahlung.

b) Dauert die Erkrankung ldnger als 3 Tage, so ge-
bihren dem Dienstnehmer in der 1. Krankheitswoche,
ungeachtet der Krankheitstage, 48 Prozent des Ge-
samtwochenlohnes. In der 2. Krankheitswoche fur je-
den Krankheitstag in Betrieben mit einer 6-Tage-Ar-
beitswoche 8 Prozent des Gesamtwochenlohnes. In
Betrieben mit einer 5-Tage-Arbeitswoche 9,6 Prozent
des Gesamtwochenlohnes, wobei im letzteren Fall
Krankheitstage, die auf Werktage fallen, an denen

nicht gearbeitet wird (zumeist Samstage), bei der Be-
rechnung des Entgelts unberutcksichtigt bleiben.

c) Ein neuerlicher Anspruch im Sinne der Absdatze a)
und b) entsteht erst wieder nach einer weiteren Ka-
renzzeit von 6 Wochen nach Wiederaufnahme der Ar-
beif. Bei Arbeitsunfall gelten die Karenzen nichtf.

5. Der Berechnung des Krankenentgelts ist der Durch-
schnitt der letzten 13 Gesamtwochenléhne vor der Er-
krankung zugrunde zu legen. Fallt in diese Periode ei-
ne Lohnverdnderung so gilt der neue Lohn als Bemes-
sungsgrundlage fur alle 13 Wochen.

6. Wird das Dienstverhdltnis wdhrend der Krankheit
geldst, bleibt der Anspruch auf den Krankheitsentgelt-
zuschuss gewahrt, soferne den Dienstnehmer kein
Verschulden an der Lésung des Dienstverhdltnisses
trifft.

§ 10 Urlaub

1. Es gilt das Bundesgesetz befreffend die Vereinheitli-
chung des Urlaubsrechtes und die Einfihrung einer
Pflegefreistellung.

Punktation vom 21. Mdarz 1986

2. Begunstigte Personen (Invalide oder Gleichgestell-
te) im Sinne des Invalideneinstellungsgesetzes, die
auf die Pflichfzahl zdhlen, sowie Opferbefursorgte
mit Ausweis haben aufzkerdem in jeder Kategorie An-
spruch auf einen zusdtzlichen Urlaub von drei Werkta-
gen.

Punktation vom 21. Mérz 1986

3. Fur die Berechnung des Urlaubsentgelfes gelten die
Bestimmungen des Urlaubsgesetzes.

Fur die Durchschnittsberechnung sind die letzten
13 Wochen heranzuziehen.
Punktation vom 21. Mdarz 1986

4. Wahrend des Urlaubs ist eine Kindigung nur am
Zahltag, wenn dies ein Feiertag sein sollte, am vorher-
gehenden Werktag der letzten Urlaubswoche zuldssig.
Punktation vom 21. Mérz 1986

5. Verlangt der Dienstgeber (im Einvernehmen mit
dem Dienstnehmer) eine Unterbrechung des Urlau-
bes, so missen vom Dienstgeber alle nachgewiesenen
Spesen, die daraus entstehen, dem Dienstnehmer ent-
schadigt werden.

Punktation vom 21. Mérz 1986

§ 11 Urlaubsentgelt

1. Als Entgelt im Sinne des § 6 Urlaubsgesetz gelten
nicht Aufwandsentschadigungen sowie jene Sachbe-
zige und sonstigen Leistungen, welche wegen ihres
unmittelbaren Zusammenhanges mit der Erbringung
der Dienstleistung von Dienstnehmer wéhrend des Ur-
laubs nicht in Anspruch genommen werden kénnen.

Als derarfige Leistungen kommen insbesondere in Be-
tracht: Fehlgeldentschadigungen, soweit sie von der
Einkommensteuer befreit sind; ferner Tages- und
Néachtigungsgelder, Trennungsgelder, Entfernungs-
zulagen, Fahrtkostenvergutungen, freie oder verbil-
ligte Mahlzeiten oder Getranke, die Beférderung der
Dienstnehmer zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
auf Kosten des Dienstgebers sowie der teilweise oder
gdnzliche Ersatz der tatsachlichen Kosten fur Fahrten

des Dienstnehmers zwischen Wohnung und Arbeifs-
statte.

2. Als Bestandteil des regelmafigen Entgelts im Sinne
des § 6 Urlaubsgesetz in der jeweils gultigen Fassung
gelten auch Pauschalien (Uberstunden- und Leis-
tungspauschalien) sowie Leistungen fur Uberstunden,
die aufgrund der Arbeitszeiteinteilung zu erbringen
gewesen wdren, wenn kein Urlaub angetreten worden
ware. Sind Lefztere nicht feststellbar, so sind regelma-
kig geleistete Uberstunden bei der Entgeltbemessung
in die Durchschnittsberechnung mit einzubeziehen
(Uberstunden sind dann regelmégig geleistete, wenn
sie in der Uberwiegenden Anzahl der Durchschnittsbe-
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rechnungswochen — mindestens in sieben der letzten
13 Arbeitswochen - geleistet wurden).

3. Ist nicht feststellbar, welches Enfgelt dem Dienst-
nehmer fir die Normalarbeitszeit gebUhrt hatte, wenn
er nicht einen Urlaub angetfreten hatte, so errechnet
sich das fortzuzahlende Entgelt aus dem Durchschnitt
des Entgelts, auf das der Dienstnehmer fur die Nor-

malarbeitszeit in den letzten 13 Wochen vor Urlaubs-
antritt Anspruch hatte.

4. Bei leisfungsbezogenen Préamien bemisst sich das
fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt der
letzten 13 voll gearbeiteten Wochen unter Ausschluss
der nur ausnahmsweise geleisteten Arbeiten.

§ 12 Urlaubszuschuss

1. Der Dienstnehmer erhdalt zusatzlich zu seinem Ur-
laubsentgelt einen Urlaubszuschuss von 5 Gesamtwo-
chenldhnen.

Der gegenliber dem Kollektivvertrag vom 31.Janner
1977 erhdéhte Urlaubszuschuss fallt erstmalig fur das
Dienstjahr an, das im Jahr 1982 beginnt.

2. Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubs zu
bezahlen. Bei geteiltem Urlaub ist die aliquote Aus-
zahlung des Urlaubszuschusses im Verhaltnis zur Ge-
samturlaubsdauer zuldssig.

Wird das Dienstverhaltnis innerhalb eines Dienstjahres
nach Bezug des Urlaubszuschusses durch Kiindigung
des Dienstnehmers geldst, ist die Ruckverrechnung
des Urlaubszuschusses mit so vielen Zweiundfunfzigs-
tel zuldssig, als volle Wochen auf das volle Dienstjahr
fehlen. Dies gilf auch bei ungerechtfertigtem vorzeiti-
gem Austritt und bei gerechtfertigter Entlassung. Dies

gilt nicht bei gerechtfertigtem vorzeitigem Austritt und
bei Kindigung des Dienstnehmers im Falle der Errei-
chung des gesetzlichen Pensionsanspruches.

3. Wird das Dienstverhaltnis vor Konsumierung des Ur-
laubs geldst, so ist jedem standig beschaftigten
Dienstnehmer der aliquote Teil (je 1/52 pro voller Ka-
lenderwoche) des Urlaubszuschusses auszubezahlen.
Dies gilt nicht bei ungerechtfertigtem vorzeitigem
Ausftritt.

4. Der Berechnung des Urlaubszuschusses ist der
Durchschnitt der letzten 13 Gesamtwochenléhne vor
dem Auszahlungstermin zugrunde zu legen. Fallt in
diese Periode oder in die Urlaubszeit eine kollektivver-
tragliche Lohnverdnderung, so gilt der neue Lohn als
Berechnungsgrundlage fur alle 13 Wochen.

§ 13 Weihnachtszuschuss

1. Alle unter den Kollektivvertrag fallenden Dienstneh-
mer haben Anspruch auf einen Weihnachtszuschuss
von 5 Gesamtwochenldéhnen.

2. Scheidet ein langer als vier Wochen beschaftigter
Arbeitnehmer aus dem Dienstverhdltnis, hat er An-
spruch auf den aliquoten Teil des Weihnachtszuschus-
ses.

Dies gilt nicht bei ungerechtfertigitem, vorzeitigem
Austritt oder bei gerechtfertigter fristloser Entlassung.

3. Fur die Berechnung des Weihnachtszuschusses gilt
der 1. November als Stichtag.

4. Der Berechnung des Weihnachtszuschusses ist der
Durchschnitt der letzten 13 Gesamtwochenléhne zu-
grunde zu legen.

Fallt in diese Periode eine Lohnverdnderung, so gilt
der neue Lohn als Bemessungsgrundlage fir alle
13 Wochen.

5. Der Weihnachtszuschuss ist spatestens Mitte No-
vember auszubezahlen.

Wird das Dienstverhaltnis innerhalb eines Kalender-
jahres nach Bezug des Weihnachtszuschusses durch
den Dienstnehmer geldst, ist die Rickverrechnung
des Weihnachtszuschusses mit so vielen Zweiundfunf-
zigsteln zul@ssig, als volle Wochen auf das volle Kalen-
derjahr fehlen.

Dies gilt auch bei ungerechifertigtem vorzeitigem
Austritt und bei gerechtfertigter fristloser Entlassung.
Dies gilt nicht bei berechtigtem vorzeitigem Austritt
und bei Kindigung des Dienstnehmers im Falle der Er-
reichung eines gesetzlichen Pensionsanspruches.

6. Stirbt ein Dienstnehmer, so ist der aliquote Teil des
Weihnachtszuschusses den im Familienverband le-
benden erbberechtigten Angehdrigen, zu deren Er-
haltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, aus-
zubezahlen.
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§ 14 Auflésung des Dienstverhaéltnisses

1. Bei Aushilfsbeschaftigung bis zu sechs aufeinander
folgenden Arbeitstagen ist die einseitige Losung des
Dienstverhdltnisses stets am Schlusse der jeweiligen
taglichen Arbeitszeit zul@ssig.

2. Bei Aushilfsbeschaftigung von mehr als einer Ar-
beitswoche ist die einseitige Losung des Dienstverhalt-
nisses nur am Ende der woéchentlichen Arbeitszeit zu-
lassig.

3. FUr langer als vier Wochen beschaftigte Dienstneh-
mer gelten die kollektfivvertraglichen Kundigungsfris-
ten. Eine Umgehung dieser Bestimmung durch Kindi-
gungsverzicht (Revers) oder Lésung des Dienstverhdalt-
nisses am Schlusse der vierten Woche und Wiederauf-
nahme in der nadchsten Woche ist unzulassig.

4. Erfolgt die Kindigung mittels Einschreibebrief, so
muss das Datum des Aufgabescheines spdtestens
der Kindigungstag sein.

5. Die beabsichtigte Kindigung gemdf Pkt 3 und 4
muss so zeitgerecht dem Befriebsrat mitgefeilt wer-
den, dass dieser innerhalb 5 Tagen vor der beabsich-
tigten Kindigung hiezu Stellung nehmen kann. Mittei-
lungs- und Kindigungstag zéhlen nicht zur funftagi-
gen Frist.

6. Der Dienstgeber muss die Arbeitspapiere dem
Dienstnehmer erst ausfolgen, wenn dessen Kindi-
gungsfrist ordnungsgemaf beendet ist. Im Falle eines
berechtigten vorzeitigen Austrittes hat dies unverzig-
lich zu geschehen. Enfstehen dem Dienstnehmer
durch die Nichtausfolgung finanzielle Nachteile, so
hat diese der Dienstgeber dem Dienstnehmer zu erset-
zen.

7. Die Kundigungsfristen fur die Beendigung des
Dienstverhdltnisses, das Iadnger als vier Kalenderwo-
chen gedauert hat, durch den Dienstgeber betragen:

2 Wochen.... wenn das Dienstverhaltnis langer als
vier Kalenderwochen gedauert hat;

3 Wochen.... nach dem vollendeten 3. Dienstjahr;
4 Wochen.... nach dem vollendeten 6. Dienstjahr;
6 Wochen .... nach dem vollendeten 10. Dienstjahr;
8 Wochen.... nach dem vollendeten 20. Dienstjahr;
10 Wochen ... nach dem vollendeten 25. Dienstjahr;
13 Wochen ... nach dem vollendefen 30. Diensfjahr.

Die Kundigungsfrist bei Kindigung durch den Dienst-
nehmer betragt:

2 Wochen ..... wenn das Dienstverhalinis ldnger als
vier Kalenderwochen gedauert hat;

3 Wochen ..... nach dem vollendeten 3. Dienstfjahr;

4 Wochen ..... nach dem vollendeten 6. Dienstjahr.

8. Wahrend des Urlaubs ist eine Kindigung nur am
Freitag, wenn dies ein Feiertag sein sollte, am vorher-
gehenden Werktag der letzten Urlaubswoche zuldssig.

9. Bei Kindigung durch den Dienstgeber ist dem
Dienstnehmer zur Erledigung der Formalitaten zur Er-
langung eines neuen Dienstverhdlfnisses, sofern er
durch die Dienstleistung daran verhindert ist, auf sein
Verlangen in jeder Arbeitswoche ein Arbeitstag ohne
Schmalerung des Entgelts freizugeben. Bei Kundi-
gung durch den Dienstnehmer stehen diesem dafur
wdhrend der Kundigungsfrist zwei Arbeitstage ohne
Schmalerung des Entgelts zur Verfuagung.

10. Die Auflésung des Dienstverhdaltnisses durch Kun-
digung seitens des Dienstgebers wdhrend einer
Dienstverhinderung, die durch einen Arbeitsunfall
oder eine Berufskrankheit verursacht wurde, darf nur
so erfolgen, dass der Austrittstag frihestens mit jenem
Ende der Woche zusammenfdallt, in der der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung (§ 2 Abs 5 EFZG) endet.

§ 15 Abfertigung

1. Die Abferfigung gemdaf § 23 Angestelltengesetz ge-
buhrt auch Uber die Falle des § 23a Angestelltfenge-
sefz hinaus den Dienstnehmern, die mit Erreichung
der allgemeinen und besonderen Anspruchsvoraus-
setzungen (ausgenommen das Nichtvorliegen einer
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung am
Stichtag) fur die Gewdhrung einer Alterspension ge-
maf §§ 253, 253a oder 253b ASVG, das Dienstverhalt-
nis durch Kindigung beenden. Dies gilt auch bei Kin-
digung des Dienstnehmers im Falle der Zuerkennung
einer Invaliditats- bzw Berufsunfdahigkeitspension so-

wie des Sonderruhegeldes gemdaf Nachtschicht-
Schwerarbeitsgesetz (BGBI 354/81).

Im Falle der Kiindigung besteht dieser Anspruch nur
dann, wenn das Dienstverhdltnis vom Dienstnehmer
unter Einhaltung der fur den Dienstgeber gesetzlich
oder vertraglich festgesetzten Kindigungsfristen auf-
gekandigt wird. § 23a Abs 4 Angestelltengesetz findef
ebenfalls Anwendung.

Voraussefzung ist jedoch, dass die Pension bzw das
Sonderruhegeld auch tatséchlich in Anspruch ge-
nommen wird. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
der §§ 23 und 23a des Angestelltengesetzes.

—12 -



2. Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Dienst-
nehmers aufgeldst, so erhdht sich die Abfertigung ge-
maf § 23 Abs 6 Angestelltengesetz auf die volle Abfer-
tigung gemaf § 23 Abs 1 Angestellfengesetz. Die Ab-
fertigung gebUhrt seinen gesetzlichen Erben, zu deren
Erhaltung der Dienstnehmer im Zeitpunkt des Todes
gesetzlich verpflichfet war. Minderjahrige gesetzliche
Erben haben diesen Anspruch unabhéngig davon,
ob ein Unferhaltsanspruch zum Zeitpunkt des Able-
bens besteht.

Der Uberlebende Ehegatte (die Uberlebende Ehegat-
tin) hat Anspruch auf die volle Abfertigung gemafk
§ 23 Abs 1 Angestelltengesetz, unabhdngig von dessen
(deren) Geschlecht und unabhéangig davon, ob er (sie)
zum Zeitpunkt des Todes unterhaltsberechtigt war
oder nicht. Voraussetzung hierfur ist jedoch, dass die
Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens des Dienstnehmers
3 Jahre gedauert hat.

Der Uberlebende Ehegatte (die Gberlebende Ehegat-
tin) eines im aktiven Dienste verstorbenen Dienstneh-
mers hat bei Zutreffen nachstehender Bedingungen
statt der im Gesefz vorgeschriebenen Anspriche auf
jene Abfertigung Anspruch, die der Verstorbene beim
Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis gehabt hatte,
wenn:

- die Ehe vor Vollendung des 60. Lebensjahres des An-
gestellten geschlossen wurde und beim Eintritt des
Todesfalles mindestens ein Jahr gedauert hat oder
zwar nach Vollendung des 60. Lebensjahres des
Dienstnehmers geschlossen wurde, jedoch vor Ein-
tritt des Todes des Diensthehmers mindestens drei
volle Jahre gedauert hat; und

- der Uberlebende Ehegatte (die Uberlebende Ehe-
gattin) mit dem Verstorbenen bis zu dessen Todestag
im gemeinsamen Haushalt gelebt hat.

Dem Uberlebenden Ehegatten (der Uberlebenden
Ehegattin) gebuhrt jedoch unter allen Umstdnden
die oben festgesetzte Zuwendung, wenn:

- Der Tod des Dienstnehmers die Folge eines nach der
Eheschlieung erlittenen Betriebsunfalles ist;

- in der Ehe ein Kind bereits geboren wurde oder die
Witwe sich zum Zeitpunkt des Todes des Dienstneh-
mers im Zustand der Schwangerschaft befunden
hat; oder

- wenn die Ehe, wann immer, geschlossen wurde, um
ein aufzereheliches Kind zu legitimieren.

Gesetzliche Anspriche unterhaltsberechtigter Perso-
nen auf die Halfteabfertigung (§ 23 Abs 6 AngG) kén-
nen durch den Anspruch des Ehegatten jedoch nicht
geschmalert werden und schmdélern daher gegebe-

nenfalls den kollektivvertraglichen Anspruch des Ehe-
gatten.

Sind zum Zeitpunkt des Ablebens keine unterhaltsbe-
rechfigten Erben vorhanden, so erhdlt die gesetzliche
Abfertigung der Lebensgefdhrte (die Lebensgefahr-
tin). Lebensgefdhrte (Lebensgef&hrtin) ist, wer mit
dem Dienstnehmer bis zu dessen Tod durch mindes-
tens drei Jahre hindurch in einer in wirtschaftlicher
Hinsicht gleich einer Ehe eingerichteten Haushaltsge-
meinschaft gelebt hat.

Die gebUhrende Abfertigung wird, soweit sie den Be-
trag des dreifachen Entgeltes nicht Ubersteigt, bei Ein-
tritt des Todesfalles féllig, der Rest wird vom vierten
Monat an in monatlichen, im Voraus zahlbaren Teilbe-
trdgen in der Hohe je eines Ist-Gehaltes ausgezahlt.
Sollten es die finanziellen Verhdltnisse des Betriebes
erlauben, so ist die gesetzliche Abfertigung mit Ablauf
des Dienstverhdltnisses zur Ganze fallig.

Zusatzvereinbarung vom 17. 3. 2010 / gdlltig ab 1. 4. 2010
(Dieser Punkt ist auf Todesfdlle vor dem 1.4. 2010 nicht
anzuwenden.)

3. Abweichend von den Bestimmungen des § 23a Abs 3
des Angestellfengesetzes Uber die Inanspruchnahme
der halben Abfertigung nach der Entbindung, kann
im Falle eines Karenzurlaubes (§ 15 MschG) der Aus-
tritt spatestens innerhalb von neun Monaten nach
der Niederkunft erklart werden.

4. Der Berechnung des Betrages der Abfertigung ist
der Durchschnitt der letzten 13 Gesamtwochenléhne
zugrunde zu legen.

Fallt in diese Periode eine Lohnverénderung, so gilf
der neue Lohn als Berechnungsgrundlage far alle
13 Wochen.

5. Wechsel ins System der Abfertigung neu:
Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestell-
ten/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG
(Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Ar-
beitnehmer berechtigt, ohne Angabe von Grunden,
binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Uber-
trittsvereinbarung von dieser zurtckzutreten. Dies gilt
nicht, sofern die Uber’rri'rtsvereianrung inhaltlich
durch eine Betriebsvereinbarung gem § 97 Abs 1 Zif-
fer 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen
fur den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG)
bestimmf ist.

Punktation vom 18. 2. 2003 / gilt ab 1. 4. 2003

§ 15a Anrechnung von Karenzen und Familienzeiten

Karenzzeiten aufgrund von Karenzen im Sinne der
§§ 15 MSchG bzw 2 ff VKG werden auf alle dienstzei-

tabhdangigen Anspriche, soweit sie beim selben Ar-
beitgeber angetreten wurden auch auf betriebszuge-
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horigkeitszeitabhdngige Anspriche im Hoéchstaus-
maf von insgesamt 24 Monaten angerechnet. Bean-
sprucht ein Dienstnehmer ab 1. 4. 2018 eine Familien-
zeif im Sinne des § 15b und friff er den Dienst unmittel-
bar danach wieder an, erhdlt er Zeiten der Familien-
zeit bis zu einem Gesamtausmafk (Summe aus Karen-
zen und Familienzeit) von maximal 24 Monaten fur
die Bemessung aller dienstzeitabh&ngigen Anspriche
angerechnet.

Zusatzvereinbarung vom 9. 4. 2018

Redaktionelle Anmerkung: Keine rickwirkende Anrechnung.
Karenzzeiten vor dem 1. April 2018 werden weiterhin nur bis
zum jeweils glltigen Héchstausmaf der Anrechnung im Zeit-
punkt der Karenz angerechnet, durch diese Zusatzvereinba-
rung erfolgt keine nachtrdgliche Anrechnung.

Karenzzeiten aufgrund von Karenzen im Sinne der
§§ 15 MSchG bzw 2 ff VKG werden auf alle dienstzei-
tabhangigen Anspriche, soweit sie beim selben Ar-
beitgeber angefreten wurden auch auf betriebszuge-
horigkeitszeitabhdngige Anspriche im Héchstaus-
maf von insgesamt 22 Monaten angerechnet.
Zusatzvereinbarung vom 12. 3. 2012 / gliltig ab 1. 4. 2012

Karenzzeiten aufgrund von Karenzen im Sinne der
§§ 15 ff MSchG bzw § 2 ff VKG werden auf alle dienst-
zeitenabhdngigen Anspriche, soweit sie beim selben
Arbeitgeber angetreten wurden auch auf befriebszu-
gehorigkeitsabhdngige Anspriche im Héchstausmafs
von insgesamt 18 Monate angerechnet.
Zusatzvereinbarung vom 17. Mérz 2010

Die erste Karenz im Sinne der §§ 15 ff MSchG bzw § 2 ff
VKG, die beim selben Dienstgeber nach einer ununter-
brochenen Dienstzeit von mehr als drei Jahren ange-
treten und deren erstmaliger Antritt nach dem 1. April
2008 liegf, wird im Hoéchstausmafs von 12 Monaten fur
die Bemessung der Kundigungsfrist, der Dauer der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle (Ungltcksfall)
und das Urlaubsausmaf angerechnet, sofern das
Dienstverhdaltnis unmittelbar nach der Karenz fortge-
setzt wird.

Zusatzvereinbarung vom 19. 5. 2008

§ 15b Familienzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 2 Abs 1
Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG) und des Abs 2
dieser Bestimmung haben Dienstnehmer Anspruch
auf Familienzeit gemdf Familienzeitbonusgesetz (idF
BGBI | Nr 53/2016).

(2) Der Dienstnehmer hat die Inanspruchnahme der
Familienzeit spatestens drei Monate vor dem voraus-
sichtlichen Geburtstermin unter Darlegung der an-
spruchsbegrindenden Umsténde bekanntzugeben.
Beginn und Dauer (Abs 1) der Familienzeit sind zu ver-

einbaren. Erfolgt die Geburt des Kindes nach dem ver-
einbarten Beginn, so ersetzt der Geburtstermin den
vereinbarten Termin. Erfolgt die Geburt vor dem pro-
gnostizierten Geburtstermin, so kann der Beginn ein-
vernehmlich abgedndert werden.

(3) Die Familienzeit endet vorzeitig, wenn der gemein-
same Haushalt mit dem Kind und der Mutter aufgeho-
ben wird.

Zusatzvereinbarung vom 9. 4. 2018

§ 16 Jubilaumsgelder (Betriebserfahrungszulage)

Jeder Dienstnehmer erhdalt nach Vollendung einer
Dienstzeit bei demselben Dienstgeber von 25 Jahren vier
kollektivvertragliche Wochenléhne, von 35 Jahren finf
kollektivvertragliche Wochenléhne als einmaliges Jubi-
laumsgeld ausbezahlt.

Jene Dienstnehmer, die am 1. April 1982 eine ununter-
brochene Dienstzeit bei demselben Dienstgeber von
35 Jahren Uberschritten haben, haben den Anspruch
auf das JubilGumsgeld in der H6he von finf kollektivver-
traglichen Wochenléhnen nach 40 Jahren ununterbro-
chener Dienstzeit, wobei aus Anlass der 35-jGhrigen
Dienstzeit bereits erhaltene JubilGumsgelder auch anre-
chenbar sind.

Werden innerbetrieblich zu den genannten Anléssen Ju-
biléumsgelder gewdhrt, sind diese bis zur obgenannten
Héhe anrechenbar.

Der Inhalt dieses Punktes findet auf JubilGen im Sinne des
ersten Absatzes Anwendung, die ab 1. April 1982 eintre-
ten.

Tritt mit 31. Mdarz 1992 auker Kraft.

Einfihrung einer Betriebserfahrungszulage

1. Nach einer Betriebszugehérigkeit von 10, 15, 20 und
25 Jahren erhalt jede(r) diesem Kollektivvertrag unter-
stehende Dienstnehmer(in) eine Betriebserfahrungs-
zulage, die vom kollekfivvertraglichen Mindestlohn
der jeweiligen Lohnposition, in die der (die) Dienst-
nehmer(in) zum jeweiligen Anspruchszeitpunkt einge-
stuft ist, berechnet wird.

Zusatzvereinbarung vom 12.03. 2012 / gultig ab 1. 4. 2012
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2. Die Befriebserfahrungszulage erhoht den jeweili-
gen kollektivvertraglichen Mindestlohn des (der)
Dienstnehmers(in).

3. Werden durch andere Tatigkeiten Verdnderungen
in der zustehenden Lohnposition vorgenommen, so
verdndern sich betraglich auch die Befriebserfah-
rungszulagen.

4. Die angegebenen Jahre beziehen sich auf die Be-
triebszugehorigkeit zum selben Dienstgeber (inklusive
bereits vorher angerechneter Vordienstzeiten), jedoch
werden Lehrzeiten nicht mitgerechnet.

5. Der Anspruch auf die Betriebserfahrungszulage
entfsteht erstmalig, wenn eine der im Punkf 1. genann-
ten Betriebszugehorigkeitszeiten ab dem 30.Mdarz
1992 eintritt.

Die jeweils zustehende Betriebserfahrungszulage ge-
bihrt ab jener Lohnwoche, in die der Tag fallt, an
dem das elfte oder sechzehnte Jahr der Betriebszuge-
horigkeit beginnt.

6. Die Betriebserfahrungszulage betfrégft nach 10 und
15 Dienstjahren jeweils 3 Prozent, nach 20 und
25 Dienstjahren jeweils 1,5 Prozent.

(a) Sie steht in voller Héhe zu, wenn der (die) Dienst-
nehmer(in) in der letzten Lohnwoche vor dem jeweili-
gen Anspruchszeitpunkt nur den kollektfivvertragli-
chen Mindestlohn erhalt.

(b) Wurde dem (der) Dienstnehmer(in) in der letzten
Lohnwoche vor dem jeweiligen Anspruchszeitpunkf ei-
ne Uberzahlung (Hauszulage, Leistungszulage u. dgl.)
ausbezahlt, die weniger als drei Prozent (nach 20 und
25 Dienstjahren: 1,5 Prozent) des zustehenden kollek-
tivvertraglichen Mindestlohnes betfrug, so erhalt der
(die) Dienstnehmer(in) ab dem jeweiligen Anspruchs-
zeitpunkt jenen Betrag als Betriebserfahrungszulage,
der sich aus drei Prozent (nach 20 und 25 Dienstjahren:
1,5 Prozent) des zustehenden kollektivvertraglichen
Mindestlohnes (siehe Punkt 3.) minus halbe Uberzah-
lung errechnet.

(c) Ist die Uberzahlung héher als drei Prozent (nach 20
und 25 Dienstjahren: 1,5 Prozent), so erhalt der (die)
betreffende Dienstnehmer(in) ab dem jeweiligen An-
fallszeitpunkt 1,5 Prozent (nach 20 und 25 Dienstjah-
ren: 0,75 Prozent) des jeweils zustehenden kollektivver-
traglichen Mindestlohnes (siehe Punkt 3.) als Betriebs-
erfahrungszulage.

(d) [entfallt]
Zusatzvereinbarung vom 12. 3. 2012 / gliltig ab 1. 4. 2012

7. Ubergangsregelung fiir Jubildumsgelder (§ 16).
Allen unter Punkt 6., lit d), angefuhrten Dienstnehmer
(innen) gebuhrt eine Jubildumszahlung bei Vollen-
dung einer 25-j@hrigen beziehungsweise einer 35-
jahrigen Betriebszugehdrigkeit laut nachfolgenden
Bestimmungen:

a) Befindet sich der (die) Dienstnehmer(in) am
30. Mdarz 1992 im 25. Dienstjahr und wird nach Punkt é.,
lit a) oder b), vorgegangen: 3 Kollektivvertrags-Wo-
chenléhne.

Befindet sich der (die) Dienstnehmer(in) am 30. Marz
1992 im 24. Dienstjahr und wird nach Punkt é., lit a)
oder b), vorgegangen: 1 Kollektivvertrags-Wochen-
lohn.

Fallt der (die) Dienstnehmer(in) unter die Bestimmun-
gen des Punktes 6., lit c), so geblhrt die Jubildumszah-
lung in folgender Form:

wenn er (sie) am 30. Mérz 1992

im 25. Dienstjahrist:............ 4 Kollektivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 24. Dienstjahriist:............ 3 Kollektivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 23. Dienstjahrist:............ 2 Kollektivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 22. Dienstjahr ist:............ 1 Kollektivvertrags-Wo-
chenlohn.

b) Befindet sich der (die) Dienstnehmer(in) am
30. Mdrz 1992 im 35. Dienstjahr und wird nach Punkt é.,
lit a) oder b), vorgegangen: 4 Kollektivvertrags-Wo-
chenldhne.

Befindet sich der (die) Dienstnehmer(in) am 30. Mdarz
1992 im 34. Dienstjahr und wird nach Punkt 6., lit a)
oder b), vorgegangen: 2 Kollektivvertrags-Wochen-
[6hne.

Befindet sich der (die) Dienstnehmer(in) am 30. Marz
1992 im 33. Dienstjahr und wird nach Punkt é., lit a)
oder b), vorgegangen: 1 Kollektivvertrags-Wochen-
lohn.

Fallt der (die) Dienstnehmer(in) unter die Bestimmun-
gen des Punktes 6., lit c), so gebuhrt die Jubildumszah-
lung in folgender Form:

wenn er (sie) am 30. Marz 1992

im 35. Dienstjahrist:............ 5 Kollekfivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 34. Dienstjahriist:............ 4 Kollektivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 33. Dienstjahrist:............ 3 Kollektivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 32. Dienstjahriist:............ 2 Kollektivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 31. Dienstjahrist:............ 1 Kollektivvertrags-Wo-
chenlohn.

Vereinbarung vom 25. 3. 1992 / gultig ab 1. 4. 1992
(Nicht mehr aktuell)
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§ 17 Schiedsgericht

1. Alle aus diesem Kollekfivvertrag sich ergebenden
Streitfdalle unterliegen der Entscheidung des Schieds-
gerichtes von folgender Zusammensetzung: Zwei Ver-
treter des Verbandes Osterreichischer Zeitungshe-
rausgeber und Zeitungsverleger und zwei Vertreter
der Gewerkschaft, die insgesamt den im Streit befind-
lichen Unternehmungen fern zu stehen haben. Sie ha-
ben als funftes Mitglied einen unparteiischen Vorsit-
zenden zu bestimmen, der bei Stimmengleichheit ent-
scheidef.

2. Bei Streitfallen aus dem Dienstverhdltnis oder Uber
kollektivvertragliche Rechte und Pflichten muss jede
Partei der anderen gegenuUber die ihr obliegende
Leistung erfullen, bis die zustadndigen kollektivvertrag-
lichen Instanzen eine rechtskraftige Entscheidung ge-
fallt haben. Der Zuwiderhandelnde verwirkt, unbe-
schadet sonstiger Mafknahmen, den kollekfivvertragli-
chen Rechtsschutfz. Der rechtskraftigen Entscheidung
mussen sich beide Teile unterwerfen.

§ 18 Geltung des Vertrages

Der Vertrag ist auf unbestimmte Dauer geschlossen und tritt mit Wirkung vom 31. Janner 1982 in Kraft.

§ 19 Kundigung des Vertrages

Der Vertrag kann hinsichtlich der tariflichen Bestim-
mungen (Mindestléhne) unter Einhaltung einer vor-
hergehenden einmonatigen Kiindigungsfrist zu jedem
Kalendervierteljahr, hinsichtlich des Ubrigen Inhalts
(Mantelvertrag) mit einer Frist von sechs Monaten zu
jedem Kalendervierteljahr gekindigt werden. Die

Kandigung hat mittels eingeschriebenen Briefes zu er-
folgen.

Die Parteien geben wechselseitig folgenden Kindi-
gungsverzicht ab: Die Kindigung des Kollektivver-
trags ist erstmals mit Wirkung zum 31.Dezember
2027 (Endtermin) moéglich.
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SONDERBESTIMMUNGEN

Fur die im Mantelvertrag § 2 (Persénlich) angefiihrten
Berufssparten:

Expeditarbeiter, Maschinenwarte
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen
Zusteller

Austrager

gelten aufzer dem Mantelvertrag diese Sonderbestim-
mungen. Soweit sie ausdricklich andere Vorschriften
far einzelne Gruppen von Dienstnehmern abweichend
vom Mantfelvertrag enthalten, gelten nur diese Son-
derbestimmungen.

Zusatzvereinbarung vom 19. 5. 2008 / gilt ab 19. 5. 2008

Fur die im Mantelvertrag § 2 (Persénlich) angefihrten
Berufssparten Abschlichter und Lader sowie Kommis-
sionierer und Stutzpunkft-Logistiker gelten ausschliefz-
lich diese Sonderbestimmungen. Der Mantelvertrag
gelangf nur zur Anwendung, wenn in den Sonderbe-
stimmungen flr eine dieser Berufssparten ausdrick-
lich auf den Mantelvertrag verwiesen wird.
Zusatzvereinbarung vom 10. 12. 2014 / gilt ab 1. 1. 2015

EXPEDITARBEITER, MASCHINENWARTE

1. Als Expeditarbeiter gelten Arbeitskrafte, die aus-
schlieflich Tatigkeiten fur den jeweiligen Tagesver-
sand von Zeitungen und Zeitschriffen durchzufihren
haben. In diesem Zusammenhang sind alle Vor- und
Beilagenarbeiten ohne separate Entschddigung zu
leisten.

Als Maschinenwarte gelten Arbeitskrafte, die techni-
sche Anlagen, wie zum Beispiel Einsteckmaschinen,
Adressiermaschinen, Sammelhefter, Paketier- und/
oder Bindemaschinen sowie Schneidemaschinen
selbststéndig bedienen, einstellen, umstellen und
Uberwachen.

Zusatzvereinbarung vom 19. 5. 2008 / gilt ab 19. 5. 2008

2. Aushilfsexpeditarbeiter erhalten pro Tag- bzw
Nachtschicht bei Sechstagewoche ein Sechstel, bei
Funftagewoche ein Flnftel des Gesamftwochenlohnes
plus 35 Prozent Zuschlag. Durch diesen 35-prozenti-
gen Zuschlag sind alle aus diesem Arbeitsverhdaltnis
resultierenden Anspriche auf Urlaubsentgelt, Ur-
laubszuschuss oder Weihnachtszuschuss, freie Tage
und die bezahlten Feiertage abgegolten.

3. Sollte es sich ausnahmsweise ergeben, dass ein bei
einem Tagexpedit beschaftigter Dienstnehmer nach
der Tagesarbeit zum Nachtexpedit herangezogen
wird, ist ihm der ndchste Tag frei zu geben und umge-
kehrt.

4. Fur das héandische Einlegen von fremden Beilagen
wird pro 1000 Stick eine im Tarifvertrag festzulegende
Vergutung gewdhrt. Eine Zusatzvergutung fur er-
schwerte oder gestecktfe Beilagen ist im Einvernehmen
mif dem Betriebsrat festzulegen.

REDAKTIONS- UND VERWALTUNGSGE-
HILFEN

Redaktions- und Verwalfungsgehilfen sind Dienstneh-
mer, die einfache Arbeiten in Redaktionen und Ver-
waltung leisten.

ZUSTELLER

1. Ein Zusteller ist ein Dienstnehmer, der gegen Wo-
chenlohn, mit oder ohne eigenem Fahrzeug, die Zu-
stellung und den Transport von Zeifungen, mit Aus-
nahme von Abonnenten-Direkfzustellungen, besorgt.

2. Der Lohn im Tarifvertrag fur Zusteller entspricht ei-
ner Arbeifsleistung von insgesamt 22 Stunden; bei
Mehr- oder Minderleistung kann eine anteilmafiige
Berechnung erfolgen.

3. Motorisierten Zustellern ist fur die Zustellung min-
destens 90 Prozent des Mindestsatzes des amtlichen
Kilometergeldes zu bezahlen. Gunstigere bestehende
innerbetriebliche Regelungen bleiben aufrecht.

4. Die Tatigkeit des Zustellers ist Uberwiegend das Zu-
stellen von Zeitungen an die verschiedenen Verkaufs-
und Verschleifzstellen sowie die Anlieferung der Son-
derkolportage.

5. Zusteller sind auch zur Ubernahme von schriftlichen
Ubersiedlungsanzeigen (Adressénderungen), die von
Abonnenten Ubergeben oder in Verschleifsstellen hin-
terlegt werden, sowie von Bestellungen oder anderen
Mitteilungen der Verschleifsstellen an die Administra-
tion und umgekehrt zu deren raschester Weiterleitung
verpflichtet.

6. Zusteller sind verpflichtet, die unverkauften Blatter
aus ihrem Zustellrayon zurlckzutragen und bei der
Ubernahme deren Anzahl zu kontrollieren.

7. Fur das Zustellen von Beilagen-Zeitungen in Bro-
schiren- oder Buchform sind fallweise in den Verla-
gen Vereinbarungen zu freffen.
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8.Im Falle einer plétzlichen Erkrankung haben Zustel-
ler unverztiglich das Unternehmen (Vertriebsleiter, Ex-
peditor, Grofz-, Bezirksexpeditor usw) zu verstdndigen
und eine Vertretung namhaft zu machen. Das gilt
auch bei Inanspruchnahme eines freien Tages wegen
Dienstverhinderung (§ 9).

9. Die Zustellung hat durch das Personal persdnlich
besorgt zu werden, es darf sich nur mit Zustimmung
der Unfernehmensleitung oder deren Bevollméchtig-
ten vertreten lassen.

10. Fur Sonn- und Feiertagszusteller, die mit eigenem
Kfz das Aufstellen und Einsammeln von Gerdéten samt
Zeitungen an Sonn- und Feiertagen besorgen, sind in-
nerbetriebliche Vereinbarungen zu treffen, soferne
diese Personen Dienstnehmer sind.

AUSTRAGER

1. Austrager sind Dienstnehmer, die die Zustellung ei-
nes kompletten Verlagsproduktes besorgen, und zwar
gegen Provision an Abonnenten einschlieflich des In-
kassos beim Abonnenten sowie gegen festen Lohn an
Verschleifzer.

2. FUr die dem Austrager Ubergebenen Bezieherver-
zeichnisse, Zeitungstaschen und Haustorschlussel
Ubernimmt der Austrager folgende Verpflichtungen:
Haffung, regelmafRige Fuhrung der Bezieherverzeich-
nisse und deren Geheimhaltung.

3. Austrager, die gegen Provision arbeiten und ihre
Tatigkeit als Nachtarbeit leisten (§ 4 Punkt 3), haben
Anspruch auf 15 Prozent des monatlichen unerméagiig-
ten Abonnementpreises fur tagliche zuzustellende
Zeitungen.

Bei nicht taglicher Zustellung betragt die Provision
15 Prozent des fir dieses Abonnement festgelegten
Abonnementpreises. Von dieser Provision gilt ein Drit-
tel als Nachtzuschlag. Die Provision stellt das Entgelt
far Zustellung und Inkasso dar.

4. Gelangen innerhalb der ersten zehn Tage eines Mo-
natfs 80 Prozent der zu kassierenden Bezugsgelder zur
Abrechnung, erhdlt der Austréger 1 Prozent dieses Be-
trages an Inkassopréamie.

5. In jenen Verlagen, wo Abonnementwerbeprémien
bezahlt werden, erhalten Austréger, die Abonnenten
werben, eine mindestens ebenso hohe Werbepramie,
wie sie Betriebsfremden seitens des Verlages gewdhrt
wird.

6. Fur rdumlich ausgedehnte Rayone, die vom Unter-
nehmen im Einverstdndnis mit dem Betriebsrat be-

stimmt werden, kann das Trégerpersonal eine Ent-
schadigung als Erschwerniszulage erhalten.

Soweit es die Dienstricksichten erfordern, erhalten
Austrager Fahrkarten oder Fahrgeldentschadigung.

7. Fur das Austragen der Morgenblatter an Sonn- und
Feiertagen gelten die Bestimmungen des § 6 uber
Sonn- und Feiertagsarbeif nichf.

8. Die Punkte 5 bis 8 des Abschnittes ,,Zusteller” gelten
sinngemask.

ABSCHLICHTER UND LADER

Zusatzvereinbarung vom 10. 12. 2014 / gilt ab 1. 1. 2015

1. Abschlichter und Lader

sind Dienstnehmer, die mit dem Abschlichten und dem
Palettentransport (Laden) samtlicher Zeitungs- und
Zeitschriffenpakete nach den Bindemaschinen be-
fasst sind. FUr Abschlichter und Lader gelten die nach-
stehend angefiuhrten Sonderbestimmungen grund-
satzlich ausschlieRlich. Bestimmungen des Mantelver-
trags und der zu diesem ergangenen Punktationen,
Vereinbarungen und usatzvereinbarungen gelfen
nichf, ausgenommen es wird nachstehend ausdriuck-
lich auf diese verwiesen.

2. Arbeitszeit:

§ 4 des Mantelvertrags kommt unter Berlcksichtigung
der Zusatzvereinbarung vom 19. 5. 2008 und der zu § 4
des Mantelvertrags ergangenen Zusatzvereinbarung
JVerklrzung der Arbeitszeit auf 36 Stunden” vom
26.Mdarz 1990 zur Anwendung. Fur Dienstnehmer/in-
nen, welche zur Sonntagsarbeit eingeteilt werden, tritt
an Stelle der Wochenendruhe (§ 3 ARG) die Wochen-
ruhe gemafk § 4 ARG.

3. Uberstunden und Uberstundenentlohnung:

Eine Uberstunde liegt vor, wenn die tégliche Normal-
arbeitszeit Uberschritten wird. Wochentagsuiberstun-
den werden mit einem Zuschlag von 50 % vom Ge-
samtstundenlohn (wie in § 7.5 des Mantelvertrags de-
finiert) vergutet. Die Vergltung von Uberstunden an
Sonn- und Feiertagen richtet sich ausschlieflich nach
dem folgenden Punkt 4. (unterhalb).

4. Sonn- und Feiertagsarbeit:

Sonn- und Feiertagsarbeit wird mit einem Zuschlag
von 100 % vom Gesamtstundenlohn (wie in § 7.5 des
Mantelvertrags definiert) vergitet. Diese Entlohnung
gebuhrt nur far die Arbeitsleistung, welche im Zeit-
raum von 24 Stunden, beginnend am Sonn- bzw.
Feiertag ab 6:00 Uhr, endend am ndchsten Tag
6:00 Uhr, erbracht wird. Erscheint am 2. J&nner, am
Dienstag nach dem Ostermontag, am Dienstag nach
dem Pfingstmontag, am 2.Mai oder am 26. oder
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27.Dezember eine Zeitungsausgabe, so gebuhrt fur
jede am vorangegangenen Feiertag gearbeitete
Stunde ein Zuschlag von weiteren funf Prozent des Ge-
samtstundenlohnes.

5. Nachtarbeit:
Es gilt § 4.3 des Mantelverfrags.

6. Urlaubsanspruch:

Fur den Urlaub gilt das Bundesgesetz, BGBL. 390/
1976, betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-
rechtes und die EinfUhrung einer Pflegefreistellung
in der jeweils gultigen Fassung. Fur die Berechnung
des Entgeltes ist das Durchschnittseinkommen der
letzten 12 Monate zu Grunde zu legen.

7. Entgeltfortzahlungsanspruch im Krankheits- oder
Unglucksfall:

In diesen Fallen gilt das Entfgeltfortzahlungsgesetz,
BGBL. 399/1974 in der jeweils gultigen Fassung.

Fur die Berechnung des Entgeltes ist das Durch-
schnittseinkommen der letzten 12 Monate zu Grunde
zu legen.

8. Urlaubszuschuss:

Alle Dienstnehmer/innen erhalten einmal im Kalen-
derjahr einen Urlaubszuschuss in der Héhe von 5 Ge-
samtwochenléhnen. Die Berechnung erfolgt auf Basis
der im Durchschnitt der letzten 12 Monate vor der Ab-
rechnung wochentlich geleisteten Normalarbeitsstun-
den, multipliziert mit dem finffachen Gesamtstunden-
lohn (wie in § 7.5 des Mantelvertrags definiert). Bei Ein-
bzw. Austritt wahrend eines Kalenderjahres gebuhrt
der aliquote Teil des Urlaubszuschusses. Der Urlaubs-
zuschuss ist spatestens Mitte Juli eines Kalenderjahres
auszubezahlen. Wenn der/die Dienstnehmer/in nach
Erhalt des fur das laufende Kalenderjahr gebuhren-
den Urlaubszuschusses, noch vor Ende des Kalender-
jahres ausscheidet, ist der verhaltnismaRkig zu viel be-
zahlte Teil des Urlaubszuschusses bei der Endabrech-
nung in Abzug zu bringen.

9. Weihnachtszuschuss:

Alle Dienstnehmer/innen erhalten einmal im Kalen-
derjahr einen Weihnachtszuschuss in der Héhe von 5
Gesamtwochenléhnen. Die Berechnung erfolgt auf
Basis der im Durchschnitt der letzten 12 Monate vor
der Abrechnung wochentlich geleisteten Normalar-
beitsstunden, multipliziert mit dem funffachen Ge-
samtstundenlohn (wie in § 7.5 des Mantelvertrags de-
finiert). Bei Ein- bzw. Austritt wéhrend eines Kalender-
jahres gebuhrt der aliquote Teil des Weihnachtszu-
schusses.

Der Weihnachtszuschuss ist spatestens Mitte Novem-
ber eines Kalenderjahres auszubezahlen. Wenn der/
die Arbeitnehmer/in, nach Erhalt des fur das laufende
Kalenderjahr gebihrenden Weihnachtszuschusses,
aber vor Ende des Kalenderjahres ausscheidet, ist

der verhdltnismdaRig zu viel bezahlte Teil des Weih-
nachtszuschusses bei der Endabrechnung in Abzug
zu bringen.

10. Betriebserfahrungszulage (BEZ):

Es gilt die Vereinbarung vom 25. Mdrz 1992 Uber die
EinfUhrung einer Betriebserfahrungszulage (zuletzt
gedndert durch die Zusatfzvereinbarung vom 12.3.
2012, zur Beurteilung der Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit sind Karenzzeiten im gemaf Zusatzvereinba-
rung vom 17.Marz 2010 anrechenbaren Ausmafs zu
berlcksichtigen).

11. Verfall von Ansprichen:

Anspriche des Arbeitgebers sowie der Dienstnehmer/
innen aus dem Dienstverhdltnis sind bei sonstigem
Verfall innerhalb von 6 Monafen nach Falligkeif
schriftlich geltend zu machen. Als Falligkeitstag far
Anspriche der Dienstnehmer/innen gilt der Auszah-
lungstag jener Lohnperiode, in welcher der Anspruch
entstanden ist. Bei rechfzeitiger Geltendmachung
bleibt die gesetzliche dreij@hrige Verjdhrungsfrist ge-
wahrt.

12. Auflésung des Dienstverhdltnisses:
Es gilt § 14 des Mantelkollektivvertrags.

13. Beguinstigungsklausel:
Gunstigere innerbetriebliche Regelungen werden
durch diese Sonderbestimmungen nicht aufgehoben.

KOMMISSIONIERER UND STUTZPUNKT-
LOGISITIKER

Zusatzvereinbarung vom 10. 12. 2014 / gilt ab 1. 1. 2015

1. Kommissionierer und Stutzpunkt-Logistiker sind
Dienstnehmer/innen, welche die Ware auf Stitzpunk-
ten oder Abwurfplatzen an Tourenfahrer im Bereich
der SB (Selbstbedienung an Sonn- und Feiertagen)
oder Hauszusteller ausgeben. Fur Kommissionierer
und Stufzpunkf-Logistiker gelten die nachstehend an-
gefuhrten Sonderbestimmungen ausschliefslich. Be-
stimmungen des Mantelkollektivvertrages kommen
nicht zur Anwendung

2. Kommissionierer und Stufzpunkt-Logistiker konnen
stundenweise beschdaftigt werden und erhalten fur je-
de geleistete Arbeitsstunde wahrend der Zeit von 6:00
— 18:00 Uhr den Normalstundenlohn auf Basis einer
35 Stundenwoche.*)

3. FUr geleistete Arbeitsstunden wéhrend der Zeit zwi-
schen 18:00 und 6:00 Uhr ist ein 50 %iger Nachtzu-
schlag, fir Sonn- und Feiertagsarbeit ein 100%iger
Zuschlag, jeweils zum Normalstundenlohn zu bezah-
len.
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4. Daruber hinaus gebuUhrt bei stundenweiser Be-
schaftigung fur jede geleistete Arbeitsstunde ein Zu-
schlag von 35 % des Normalstundenlohnes. Durch
diesen 35 % Zuschlag sind alle aus diesem Dienstver-
haltnis resultierenden Anspriche auf Urlaubsentgelt,
Urlaubszuschuss oder Weihnachtszuschuss, freie Tage
und die bezahlten Feiertage und sonstige Dienstver-
hinderungsgriinde abgegolten.

5. Die Kundigungsfristen fur die Beendigung eines
Dienstverhdltnisses, welches langer als vier Kalender-
wochen gedauert hat, durch den Dienstgeber betra-
gen:

2 Wochen, wenn das Dienstverhdltnis langer als vier
Kalenderwochen gedauert hat;

3 Wochen nach dem vollendeten 3.Dienstjahr;
4 Wochen nach dem vollendeten 6. Dienstjahr;
6 Wochen nach dem vollendeten 10. Dienstjahr;
8 Wochen nach dem vollendeten 20. Dienstjahr;
10 Wochen nach dem vollendeten 25. Dienstjahr;
13 Wochen nach dem vollendeten 30. Dienstjahr;

6. Die Kundigungsfrist bei Kindigung durch den/die
Dienstnehmer/in betragt:

2 Wochen, wenn das Dienstverhdltnis langer als vier
Kalenderwochen gedauert hat;

3 Wochen nach dem vollendeten 3. Dienstjahr;

4 Wochen nach dem vollendeten 6. Dienstjahr.

*) 35 Stunden Normalarbeitszeit ab 1. 4. 2024
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VEREINBARUNG

fur Expeditarbeiter bei den in Wien produzierten Zeitfungsausgaben, die nach einem
Sonntag oder Feiertag erscheinen.

VEREINBARUNG

Fur Zeitungsausgaben, die nach einem Sonn- und
Feiertag erscheinen, gelten folgende arbeits- und
lohnrechtliche Regelungen:

a) Die Arbeitszeit betragt drei Stunden. Der Arbeits-
zeitbeginn wird aufgrund der Betriebserfordernisse
einvernehmlich festgelegt. Zur Vermeidung von Uber-
stunden ist es gestattet, in Schichten zu je drei Stunden
zu arbeiten.

b) Zur Expedition dieser Ausgaben werden in erster Li-
nie die Dienstnehmer aus den eigenen Expediten, ar-
beitslose Expeditarbeiter oder Aushelfer der Sparte
aus fremden Expediten herangezogen.

c) Dem Expeditarbeiter gebuhrt eine Entschédigung
von 33 Prozent des Kollektivvertragslohnes eines bei
Nacht beschaftigten Expeditarbeiters (Wiener Abkom-
men).

Wien, 31.Janner 1982

d) Dem Expeditarbeiter wird bei Uberschreitung der
dreistindigen Arbeitszeit fir jede angefangene Vier-
telstunde eine Entschaddigung von einer halben Stun-
de des Kollektivvertragslohnes eines Expeditarbeiters
bezahlt (Gesamtwochenlohn plus 33 Prozent Entschd-
digung, geteilt durch die jeweilige Stundenanzahl der
gesetzlichen Arbeitszeit = Stundenlohn).

e) Expeditarbeiter aus dem betriebseigenen Expedit-
personal erhalten bei siebenmaligem Erscheinen der
Zeitung einen ganzen bezahlten freien Arbeitstag.

f) Erscheint nach einem dem Sonntag gleichgestellten
Feiertag oder am 2. Mai eine solche Ausgabe, so ge-
buhrt jedem Dienstnehmer noch ein Zuschlag von funf
Prozent des Kollektivvertragslohnes eines Expeditar-
beiters (Wiener Abkommen).

g) Bestehende Haus- und Qualifikationszulagen blei-
ben wirksam.

Julius Kainz

Prasident

Herbert Bruna

Vorsitzender

VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGSHERAUSGEBER UND ZEITUNGSVERLEGER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DRUCK UND PAPIER

Mag. Franz lvan

Generalsekretar

Paul Krasa

Zentralsekretar
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ANHANG

Punktationen und Zusatzvereinbarungen zum Kollektivvertrag fir die
Expeditarbeiterinnen Osterreich

PUNKTATION

Uber die am 21. Marz 1986 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungsherausgeber und Zeitungsverleger
einerseifts und der Gewerkschaft Druck und Papier anderseits, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter,
Redaktfions- und Verwaltungsgehilfen, Zusteller und Austréger getroffene Vereinbarung.

1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol- 2. Die innerbeftrieblichen Istlbhne werden zu dem glei-
gende Anderungen: chen Zeitpunkt um den Schillingbetrag erhéht, der
sich aus der Erhéhung der jeweiligen kollektivvertrag-
lichen Lohnposition nach Punkt 1 ergibt, sofern inner-

Gultig ab 31. 3. 1986

it AZV (38 Teilzeitbe-
g‘é ) Div.: 38 schaftigte betrieblich nichts anderes schriftlich vereinbart ist.

SN Div.: 40
WIENER ABKOMMEN: 3. Die Posifionen fur Befriebe mit 40 Wochenstunden
Expeditarbeiter bei Tag (Zusatzvereinbarung aus 1985) werden nicht mehr in
und bei Nacht ... 2 662.— 2795 — die Lohntabelle aufgenommen. Sie bleiben jedoch

- ) ) 7 ’ bestehen und betragen: § 2.757,-, S 2.439,-,

Anfong.er bei '_‘_“?Chf m S 2.309,- (die ersten drei Positionen obiger Tabellen).
1. Jahr ihrer Tatigkeit........ 2.353,— 2.410,-
Redaktions-und Verwal- 4. Der § 10 des Kollektivvertrages wird wie folgt neu
tungsgehilfen................... 2.229,— 2.282,— formuliert:

Zusteller im Bundesland
Wien, auch wenn nur ein
Teil ihrer Tour in das Bun-

desland fallt, bei Tag und
bei Nacht .......cooviiiii. 1.121,- 2. BeguUnstigte Personen (Invalide oder Gleichgestell-

te) im Sinne des Invalideneinstellungsgesetzes, die
auf die Pflichfzahl zahlen, sowie Opferbeflrsorgte
mit Ausweis haben aufkerdem in jeder Kategorie An-
spruch auf einen zusatzlichen Urlaub von drei Werkta-

»1. Es gilt das Bundesgesetz betreffend die Vereinheit-
lichung des Urlaubsrechtes und die EinfUhrung einer
Pflegefreistellung.

Zusteller im tbrigen Bun-
desgebiet bei Tag und bei
Nacht ..o, 1.105,—-

Vergutung fur das handi-

gen.

sche Einlegen fremder Bei-
lagen pro 1000 Stiick ........ 101,5 3. Fur die Berechnung des Urlaubsentgelts gelten die

j Bestimmungen des Urlaubsgesetzes. Fur die Durch-
BUNDESLANDERABKOMMEN: schniftsberechnung sind die letzten 13 Wochen heran-
Expeditarbeiter bei Tag .... 2.662,— 2.725— zuziehen.
Expeditarbeiter bei Nacht . | 2.353— 2.410,- 4. Wahrend des Urlaubs ist eine Kindigung nur am
Redaktfions-und Verwal- Zahltag, wenn dies ein Feiertag sein sollte, am vorher-
tungsgehilfen................... 2.229,— 2.282,— gehenden Werkktag der letzten Urlaubswoche zul&s-
Zusteller bei Tag .............. 1.105,—- sig.
Zusteller bei Nacht 5. Verlangt der Dienstgeber (im Einvernehmen mit
(811,— +74,—) i 885,— dem Dienstnehmer) eine Unterbrechung des Urlaubs,

so mussen vom Dienstgeber alle nachgewiesenen

Vergutung fur das handi-
Spesen, die daraus entstehen, dem Dienstnehmer ent-

sche Einlegen fremder Bei- . "
lagen pro 1000 Stiick ........ 75~ schadigt werden.

5. In § 7 Punkt 9 des Kollektivvertrages wird der zweite
Absafz wie folgt ergdénzt:
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,Wurde in dem betreffenden Monat vom Dienstneh- 6. § 3, Punkt 6. 2. Absatz und § 6, Punkt 11, tfreten aufer

mer krankheitshalber oder aufgrund unbezahlter Kraft.
Freizeitkonsumation nicht gearbeitet, so entfallt pro
zwei nicht gearbeiteter Wochen eine freie Nacht.”

Wien, am 21. Mérz 1986

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Druck und Papier

Verband Osterreichischer Zeitungsherausgeber und Zeitungsverleger

Der Prasident: Der Generalsekretar:
Komm.-Rat Julius Kainz Mag. Franz lvan

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretdr:
Herbert Bruna Franz Murmann
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1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-

gende Anderungen:

PUNKTATION

Uber die am 19. Marz 1992 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungsherausgeber und Zeitungsverleger
einerseifts und der Gewerkschaft Druck und Papier anderseits, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter,
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen, Zusteller und Austréger getroffene Vereinbarung.

Gultig ab
30.3.1992
(1.4.1992)
mit AZV (36
Std.) Div.: 36
Expeditarbeiter bei Tag und bei Nacht
in Wien und Expeditarbeiter bei Tag in
den Ubrigen Bundeslandern................ 3.566,—
Expeditarbeiter bei Nacht in den ubri-
gen Bundesléndern....................o. 3.252,~
Anfanger bei Nacht im 1. Jahr ihrer Ta-
figKeit oo 3.148,-
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 2.983,-
Zusteller bei Tag und bei Nacht .......... 1.508,—
Vergutung fur das handische Einlegen
fremder Beilagen ............................... 137,

Wien, am 19. Mérz 1992

2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den Schillingbetrag erhéht, der
sich aus der Erhéhung der jeweiligen kollektivvertrag-
lichen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
betrieblich nichts anderes vereinbart ist.

3. Die Position ,Expeditarbeiter bei Nacht in den Ubri-
gen Bundesladndern” wird in drei Etappen an die ent-
sprechende Position der Expeditarbeiter in Wien an-
geglichen, und zwar 1993 um ein Drittel, 1994 um die
Halfte der Differenz zwischen den beiden Positionen;
1995 erfolgt die totale Angleichung.

4. Der § 10 ,Anerkennung der Betriebserfahrung” des
Mantelvertrages des grafischen Gewerbes wird sinn-

gemafR tUbernommen.

5. Diese Vereinbarung fritt mit 30. Marz 1992 in Kraft.

Der Prasident

Der Vorsitzende

Herbert Bruna

VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGSHERAUSGEBER UND VERLEGER

Dkfm. Dr. Werner Schrotta

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DRUCK UND PAPIER

Der Generalsekretar

Dr. Walter Schaffelhofer

Der Zentralsekretar

Franz Murmann
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PUNKTATION

Uber die am 18. Februar 2003 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der Gewerkschaft
Druck und Papier andererseits, betreffend den Kollektfivvertrag fir Expeditarbeiter, Redaktions- und Verwal-
tungsgehilfen, Zusteller und Austrager getroffene Vereinbarung.

1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-
gende Anderungen:

Giltig in € ab
31.3.bzw 1.4.
2003

mit AZV (36

Std.), Div.: 36
Expeditarbeiter ............cococ, 353,38
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 309,46
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 292,74
Zusteller ..o 148,75
Vergutung fur das héndische Einlegen
fremder Beilagen ............................... 13,62

2. Die innerbetrieblichen Istlbhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den EURO-Betrag erhéht, der sich
aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibt, sofern inner-
betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

Wien, am 18. Februar 2003

3. Diese Vereinbarung tritt mit 31. M&rz bzw 1. April
2003 in Kraft und gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

Anderung § 15 Abfertigung
4. Ergénzung zu § 15 (neuer Absatz 5):

~Wechsel ins System der Abfertigung neu:
Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeithehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungrecht des Angestell-
ten/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG
(Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Ar-
beitnehmer berechfigt, ohne Angabe von Grunden,
binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Uber-
trittsvereinbarung von dieser zuruckzutreten. Dies gilt
nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich
durch eine Betriebsvereinbarung gem § 97 Abs 1 Zif-
fer 26 ArbVG (Festlegung der Rahmenbedingungen
far den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG)
bestimmt ist.”

Geltungsbeginn
Diese Vereinbarung fritt mit 1. April 2003 in Kraft.

Der Prasident

Franz lvan

Der Vorsitzende

Franz Bittner

VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DRUCK UND PAPIER

Der Generalsekretar

Dr. Walter Schaffelhofer

Der Zentralsekretar

Gerhard Hennerbichler
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PUNKTATION

Uber die am 17. Mérz 2010 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA, Gewerk-
schaft Druck, Journalismus, Papier andererseits, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschi-
nenwarfte, Redaktions- und Verwaltungsgehilfen, Zusteller und Austréger getroffene Vereinbarung.

1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol- 2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-
gende Anderungen: chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich
peT—— aus der Erhéhung der jeweiligen kollektivvertragli-
bzw 2_4_ 2010 chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibt, sofern inner-
mit AZV (36 betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.
Std.), Div.: 36
in €
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 416,42 3. Diese Vereinbarung tritt mit 1. bzw 6. April 2010 in
i . ) . ) Kraft und gilt fur die Dauer von 12 Monaten.
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 365,73
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 345,96 4. Dariber hinaus wurden Anderungen im Rahmen-
Zusteller ..o 175,79 recht in einer Zusatzvereinbarung festgehalten.

Vergutung fur das héndische Einlegen
fremder Beilagen ............................... 16,06

Wien, am 17. Marz 2010
VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN

GEWERKSCHAFT DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
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PUNKTATION

Uber die am 12. Mé&rz 2012 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA-djp an-
dererseits, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungs-
gehilfen, Zusteller und Austrager getroffene Vereinbarung.

1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol- 2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-

gende Anderungen: chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich
Guligab L4, aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
bzw 2. 4. 2012 chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
mit AZV (36 betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.
Std.),ir?gl.: 36

Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 442,00 3. Diese Vereinbarung trift mit 1. bzw 2. April 2012 in

Kraft und gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 388,17
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 367,19 4. Dartber hinaus wurden Anderungen im Rahmen-
Zusteller ..o 186,57 recht in einer Zusatzvereinbarung festgehalten.

Vergutung fur das héndische Einlegen
fremder Beilagen ............................... 17,05

Wien, am 12. Marz 2012
VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN

GEWERKSCHAFT DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER
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PUNKTATION

Uber die am 2. April 2013 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA-djp ande-
rerseits, befreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungsge-
hilfen, Zusteller und Austréger getroffene Vereinbarung

1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol- 2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-

gende Anderungen: chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich
perT— aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
2013gmif AZV chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibt, sofern inner-
(36 ngé) Div.: betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

in €
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 45438 3. Diese Vereinbarung fritt rickwirkend mit 1. April
- I : . : 2013 in Kraft und gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 399,04

Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 377,47

Zusteller ..o 191,79

Vergutung fur das héndische Einlegen

fremder Beilagen ............................... 17,53

Wien, am 2. April 2013
VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN

GEWERKSCHAFT DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER
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PUNKTATION

Uber die am 25. April 2014 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA-djp an-
dererseits, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungs-
gehilfen, Zusteller und Austrager getroffene Vereinbarung:

1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol- 2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-

gende Anderungen: chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich
Guligab L4, aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
2014 mit AZV chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
(36 Sf‘_)dé) Div. betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.
in €/Woche

Expeditarbeiter, Maschinenwarte ......... 465,06 3. Die Verhandlungspartner sind Gbereingekommen,

Gesprache Uber eine Neufassung des Kollektivvertra-

Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 408,42
ges aufzunehmen.
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 386,72
Zusteller ..o 196,49 4. Diese Vereinbarung tritt ruckwirkend mit 1. April

Vergiitung fiir das handische Einlegen 2014 in Kraft und gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

fremder Beilagen ............................... 17,96
pro 1.000
Stiick.

Wien, am 25. April 2014
VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN

GEWERKSCHAFT DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER
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1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-

gende Anderungen:

PUNKTATION

Uber die am 4. Marz 2015 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA-djp ande-
rerseits, befreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungsge-
hilfen, Zusteller und Austréger getroffene Vereinbarung:

Gultigab 1. 4.
2015 mit AZV
(36 Std.) Div.
36
in €/Woche
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 474,36
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 416,59
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 394,45
Zusteller ..o 200,42
Abschlichter und Lader, Kommissionie-
rer und Stltzpunkt-Logistiker............... 330,48
Vergutung fur das handische Einlegen
fremder Beilagen ..........cc.cooiiiiiin 18,32
pro 1.000
Stiick.

Wien, am 4. Mdarz 2015

2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich
aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

3. Diese Vereinbarung ftrift mit 1. April 2015 in Kraft und
gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN

GEWERKSCHAFT DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER
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1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-

gende Anderungen:

PUNKTATION

Uber die am 3. Marz 2016 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA-djp ande-
rerseits, befreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungsge-
hilfen, Zusteller und Austréger getroffene Vereinbarung:

Gultig ab 1. 4.
2016 mit AZV
(36 Std.) Div.
36
in €/Woche
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 481,00
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 422,42
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 399,97
Zusteller .........ooooviiiiiii 203,23
Abschlichter und Lader, Kommissionie-
rer und Stltzpunkt-Logistiker............... 335,11
Vergutung fur das handische Einlegen
fremder Beilagen ..........cc.cooiiiiiin 18,58
pro 1.000
Stiick.

Wien, am 3. Mdarz 2016

2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich
aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

3. Diese Vereinbarung ftrift mit 1. April 2016 in Kraft und
gilt fur die Dauer von12 Monaten.

VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN

GEWERKSCHAFT DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER
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1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-

gende Anderungen:

PUNKTATION

Uber die am 8. Marz 2017 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA-djp ande-
rerseits, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenworte, Redaktions- und Verwaltungsge-
hilfen, Zusteller und Austréger getroffene Vereinbarung:

2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich

aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

3. Diese Vereinbarung frift mit 1. April 2017 in Kraff und

gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

Gultig ab 1. 4.
2017 mit AZV
(36 Std.), Div.
36
in €/Woche
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 487,73
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 428,33
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 405,56
Abschlichter und Lader, Kommissionie-
rer und Stufzpunkt-Logistiker............... 339,80
Gultig ab 1. 4.
2017 mit AZV
(22 std.),
Div. 22
in €/Woche
Zusteller ... 211,70
Vergufung fur das hdndische Einlegen
fremder Beilagen ..........cccoooiiiiiinin 18,84
pro 1.000
Stiick.

Wien, am 8. Mdarz 2017

Fur den Verband Osterreichischer Zeitungen

Fir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung
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1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-

gende Anderungen:

PUNKTATION

Uber die am 27. Mé&rz 2018 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA-djp an-
dererseits, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungs-
gehilfen, Zusteller und Austrager getroffene Vereinbarung:

Gultig ab 1. 4.
2018 mit AZV
(36 Std.), Div.
36
in €/Woche
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 500,90
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 439,89
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 416,51
Abschlichter und Lader, Kommissionie-
rer und Stufzpunkt-Logistiker............... 348,97
Gultig ab 1. 4.
2018 mit AZV
(22 std.),
Div. 22
in €/Woche
Zusteller ... 217,42
Vergufung fur das hdndische Einlegen
fremder Beilagen ..........cccoooiiiiiinin 19,35
pro 1.000
Stiick.

Wien, am 9. April 2018

2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich
aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

3. Diese Vereinbarung frift mit 1. April 2018 in Kraft und
gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

Fur den Verband Osterreichischer Zeitungen

Fir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung
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1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-

gende Anderungen:

PUNKTATION

Uber die am 27. Mé&rz 2019 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA-djp an-
dererseits, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungs-
gehilfen, Zusteller und Austrager getroffene Vereinbarung:

Gultig ab 1. 4.
2019 mit AZV
(36 Std.), Div.
36
in €/Woche
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 514,90
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 452,20
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 428,90
Abschlichter und Lader, Kommissionie-
rer und Stufzpunkt-Logistiker............... 359,40
Gultig ab 1. 4.
2019 mit AZV
(22 std.),
Div. 22
in €/Woche
Zusteller ... 223,90
Vergufung fur das hdndische Einlegen
fremder Beilagen ..........cccoooiiiiiinin 19,90
pro 1.000
Stiick.

Wien, am 27. Mérz 2019

2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich
aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

3. Diese Vereinbarung frift mit 1. April 2019 in Kraft und
gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

Fur den Verband Osterreichischer Zeitungen

Fir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung
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1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-

gende Anderungen:

PUNKTATION

Uber die am 8. April 2020 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA-djp ande-
rerseits, befreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungsge-
hilfen, Zusteller und Austréger getroffene Vereinbarung:

2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich

aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

3. Diese Vereinbarung frift mit 1. April 2020 in Kraft und

gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

Gultig ab 1. 4.
2020 mit AZV
(36 Std.), Div.
36
in €/Woche
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 527,26
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 463,05
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 439,19
Abschlichter und Lader, Kommissionie-
rer und Stufzpunkt-Logistiker............... 368,02
Gultig ab 1. 4.
2020 mit AZV
(22 std.),
Div. 22
in €/Woche
Zusteller ... 229,27
Vergufung fur das hdndische Einlegen
fremder Beilagen ..........cccoooiiiiiinin 20,38
pro 1.000
Stiick.

Wien, am 8. April 2020

Fur den Verband Osterreichischer Zeitungen

Fir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung
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1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-

gende Anderungen:

PUNKTATION

Uber die am 30. Marz 2021 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA anderer-
seifs, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungsgehilfen,
Zusteller und Austréger getroffene Vereinbarung:

Gultig ab 1. 4.
2021 mit AZV
(36 std.), Div.
36
in €/Woche
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 535,00
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 470,00
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 446,00
Abschlichter und Lader, Kommissionie-
rer und Stufzpunkt-Logistiker............... 374,00
Gultig ab 1. 4.
2021 mit AZV
(22 std.),
Div. 22
in €/Woche
Zusteller ... 233,00
Vergufung fur das hdndische Einlegen
fremder Beilagen ..........cccoooiiiiiinin 20,68
pro 1.000
Stiick.

Wien, am 30. Mérz 2021

2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich
aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

3. Diese Vereinbarung frift mit 1. April 2021 in Kraff und
gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

4. Es wird vereinbart, dass die Verhandlungspartner in
Gesprdache zu einer Reform des gegensténdlichen
Kollektivvertrags eintreten und diese langstens bis
zum 31.12. 2021 zu einem Abschluss bringen.

Fur den Verband Osterreichischer Zeitungen

Fir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung
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1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-

gende Anderungen:

PUNKTATION

Uber die am 24. Marz 2022 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA anderer-
seifs, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungsgehilfen,
Zusteller und Austréger getroffene Vereinbarung:

2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich

aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

3. Diese Vereinbarung frift mit 1. April 2022 in Kraft und

gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

Gultig ab 1. 4.
2022 mit AZV
(36 Std.), Div.
36
in €/Woche
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 553,00
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 486,00
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 462,00
Abschlichter und Lader, Kommissionie-
rer und Stufzpunkt-Logistiker............... 390,00
Gultig ab 1. 4.
2022 mit AZV
(22 std.),
Div. 22
in €/Woche
Zusteller ... 249,00
Vergufung fur das hdndische Einlegen
fremder Beilagen ..........cccoooiiiiiinin 21,34
pro 1.000
Stiick.

Wien, am 24. Mérz 2022

Fur den Verband Osterreichischer Zeitungen

Fir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung
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1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-

gende Anderungen:

PUNKTATION

Uber die am 28. Marz 2023 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der GPA anderer-
seifs, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungsgehilfen,
Zusteller und Austréger getroffene Vereinbarung:

2. Die innerbefrieblichen Istldhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhdéht, der sich

aus der Erhéhung der jeweiligen kollekfivvertragli-
chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibf, sofern inner-
betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

3. Diese Vereinbarung frift mit 1. April 2023 in Kraff und

gilt fur die Dauer von 12 Monaten.

Gultig ab 1. 4.
2023 mit AZV
(36 Std.), Div.
36
in €/Woche
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 601,00
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 528,00
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 502,00
Abschlichter und Lader, Kommissionie-
rer und Stufzpunkt-Logistiker............... 424,00
Gultig ab 1. 4.
2023 mit AZV
(22 std.),
Div. 22
in €/Woche
Zusteller ... 271,00
Vergufung fur das hdndische Einlegen
fremder Beilagen ..........cccoooiiiiiinin 23,18
pro 1.000
Stiick.

Wien, am 28. Mérz 2023

Fur den Verband Osterreichischer Zeitungen

Fir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung
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PUNKTATION

Uber die am 17. April 2024 zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und der Gewerkschaft
GPA andererseits, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktfions- und Ver-
waltungsgehilfen, Zusteller und Austrager getroffene Vereinbarung:

1. Die Lohntabellen zum Kollektivvertrag erfahren fol-
gende Anderungen:

Gultig ab 1. 4.
2024 mit AZV
(35 Std.) Div.
35 in EUR/
Woche
Expeditarbeiter, Maschinenwarte.......... 638,00
Anfanger im 1. Jahr ihrer Tatigkeit ...... 560,00
Redaktions- und Verwaltungsgehilfen .. 533,00
Abschlichter und Lader, Kommissionie-
rer und Stufzpunkt-Logistiker............... 450,00
Gultig ab 1. 4.
2024 mit AZV
(19,5 Std.) Div.
19,5 in EUR/
Woche
Zusteller ... 288,00
Vergufung fur das hdndische Einlegen
fremder Beilagen ..........cccoooiiiiiinin 24,57
pro 1.000
Stiick.

2. Die innerbetrieblichen Istldhne werden zum glei-
chen Zeitpunkt um den Eurobetrag erhéht, der sich
aus der Erhéhung der jeweiligen kollektivvertragli-
chen Lohnposition nach Punkt 1. ergibt, sofern inner-
betrieblich keine Besserstellung vereinbart ist.

3. Die wochentliche Normalarbeitszeit wird verkUrzt.
Hierzu wird Punkt Il. der Zusatzvereinbarung vom
26. Marz 1990 neugefasst wie folgft:

Il. Verkirzung der Arbeitszeit auf 35 Stunden

(1) Die normale wéchentliche Arbeitszeit betragt ab
1. April 2024 im Rahmen des Kollektfivvertrags fur
Expeditarbeiter, Redaktions- und Verwaltungsge-
hilfen, Zusteller und Austradger — mit Ausnahme
der Zusteller und Austrager - 35 Stunden. Der
Lohn und Tarifvertrag fur Zusteller entspricht einer
Arbeitsleistung von insgesamt 19,5 Stunden; bei
Mehrarbeit oder Minderleistung kann eine anteils-
mafkige Berechnung erfolgen.

(2) Der Divisor fur die Ermittlung des Normal- bzw Ge-
samtstundenlohnes betréagt 35.

(3) Alle kollektivvertraglich geregelten Pausen blei-
ben unverdndert aufrecht.

(4) Die auf die gesetzliche Arbeitszeit (das sind
40 Stunden) fehlende Zeit ist bei Bedarf nach
Mehrarbeit pro Woche zu leisten.

Stehen der Leistung dieser Mehrstunden beruck-
sichtigungswurdige Interessen des Dienstnehmers
entgegen, so kann die Mehrarbeit nicht bean-
spruchf werden. In diesem Fall stellt die Verweige-
rung der Leistung dieser Mehrstunden keinen
Grund zur fristlosen Enflassung dar.

Ab 2. April 1990 ist die 39. Stunde pro Kalender-
woche wie eine Uberstunde zu entlohnen; ab
1. April 1991 qilt dies fur die 38. Stunde pro Kalen-
derwoche, ab 1. April 1992 ist auch die 37. Stunde
pro Kalenderwoche wie eine Uberstunde nach § 5
Absafz 3 des Kollektivvertrages zu entlohnen, ab
1.Janner 2025 ist auch die 36. Stunde pro Kalen-
derwoche wie eine Uberstunde zu entlohnen.
Mehrarbeitsstunden (das sind die 36., 37. bzw
38. Stunde pro Kalenderwoche) sind in dem Zeit-
raum, fir den kein Uberstundenzuschlag gebuhrt,
in Freizeit im Verhaltnis 1: 1 abzugelfen. Sie kon-
nen nur mit Zustimmung des Betriebsrates in Geld
abgegolten werden. Die Konsumierung der Frei-
zeitstunden hat im Einvernehmen stundenweise,
tage- oder wochenweise innerhalb eines Jahres
nach der Leistung zu erfolgen.

(5) Die durch diese Vereinbarung erfolgte Arbeitszeit-
verkurzung ist auf alle kinftigen Regelungen, die
eine VerklUrzung der woéchentlichen Nettoarbeits-
zeit bewirken, anrechenbar. Bei einer solchen ge-
setzlichen Regelung verliert der Punkt 4 seine Gul-
tigkeit, soweit der Gesetzgeber eine gunstigere
Regelung vorsieht.

4. Grundlage fur die Verhandlungen im Jahr 2025 ist
die rollierende Jahresinflation (letztgultige verflugba-
re Daten bei Aufnahme der Verhandlung).

5. Die Parteien geben wechselseitig folgenden Kindi-
gungsverzicht ab: Die Kundigung des Kollektivver-
trags ist erstmals mit Wirkung zum 31.Dezember
2027 (Endtermin) méglich.

6. Diese Vereinbarung fritt mit 1. April 2024 in Kraft und
gilt, mit Ausnahme 3. und 5. fur die Dauer von 12 Mo-
naten.
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Wien, am 17.04.2024
Fir den Verband Osterreichischer Zeitungen

Fur den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung
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ZUSATZVEREINBARUNG

zum Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Redaktions- und Verwaltungsgehilfen,
Zusteller und Austrager,

abgeschlossen zwischen dem Verband Osterreichi-
scher Zeitungsherausgeber und Zeitungsverleger

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Ge-
werkschaft Druck und Papier.

I. PRAAMBEL

Die beiden Vertragsparteien stellen fest: Sinn und
Zweck dieser Vereinbarung ist es, den durch die tech-

nologischen Verdanderungen spezifisch im Expedit
moglichen Arbeitsplatzverlusten vorzubeugen.

Il. VERKURZUNG DER ARBEITSZEIT AUF 35 STUNDEN

Neufassung zum 1. 4. 2024

1. Die normale wéchentliche Arbeitszeit betragt ab
1. April 2024 im Rahmen des Kollektivvertrags fur Ex-
peditarbeiter, Redaktions- und Verwaltungsgehilfen,
Zusteller und Austrédger — mit Ausnahme der Zusteller
und Austrager - 35 Stunden. Der Lohn und Tarifver-
trag fur Zusteller entspricht einer Arbeitsleistung von
insgesamt 19,5 Stunden; bei Mehrarbeit oder Minder-
leistung kann eine anteilsmafkige Berechnung erfol-
gen.

2. Der Divisor fur die Ermittlung des Normal- bzw Ge-
samtstundenlohnes betragt 35.

3. Alle kollektivvertraglich geregelten Pausen bleiben
unverdndert aufrecht.

4. Die auf die gesetzliche Arbeitszeit (das sind 40 Stun-
den) fehlende Zeit ist bei Bedarf nach Mehrarbeit pro
Woche zu leisten.

Stehen der Leistung dieser Mehrstunden berucksichti-
gungswurdige Inferessen des Dienstnehmers entge-
gen, so kann die Mehrarbeit nicht beansprucht wer-
den. In diesem Fall stellt die Verweigerung der Leis-
tung dieser Mehrstunden keinen Grund zur fristlosen
Entlassung dar.

Diese Vereinbarung tritt mit 2. April in Kraft.
Uber Wunsch der VOZ werden Gesprdche Uber eine
Neuordnung der Pausenregelung aufgenommen.

Wien, am 26. Mérz 1990

Ab 2. April 1990 ist die 39. Stunde pro Kalenderwoche
wie eine Uberstunde zu entlohnen; ab 1. April 1991 qilt
dies fur die 38. Stunde pro Kalenderwoche, ab 1. April
1992 ist auch die 37. Stunde pro Kalenderwoche wie
eine Uberstunde nach § 5 Absatz 3 des Kollektivvertra-
ges zu entlohnen, ab 1. Janner 2025 ist auch die
36. Stunde pro Kalenderwoche wie eine Uberstunde
zu entlohnen.Mehrarbeitsstunden (das sind die 36.,
37. bzw 38. Stunde pro Kalenderwoche) sind in dem
Zeitraum, fur den kein Ubersfundenzuschlog gebihrt,
in Freizeit im Verhdltnis 1: 1 abzugelten. Sie kénnen
nur mit Zustimmung des Betriebsrates in Geld abge-
golten werden. Die Konsumierung der Freizeitstunden
hat im Einvernehmen stundenweise, tage- oder wo-
chenweise innerhalb eines Jahres nach der Leistung
zu erfolgen.

5. Die durch diese Vereinbarung erfolgte Arbeitszeit-
verkirzung ist auf alle kiinftigen Regelungen, die eine
VerkUrzung der wochentlichen Nettoarbeitszeit bewir-
ken, anrechenbar. Bei einer solchen gesetzlichen Re-
gelung verliert der Punkt 4 seine Gultigkeit, soweit
der Gesetzgeber eine glnstigere Regelung vorsieht.

Die Gewerkschaft behalt sich fur diesen Fall vor, auch
andere KV-Materien (zB eine Vereinheitlichung der
Expeditarbeiterléhne) zur Sprache zu bringen.
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VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGSHERAUSGEBER UND ZEITUNGSVERLEGER
Der Prasident: Der Generalsekretar:
Dkfm. Herbert Binder Mag. Franz lvan

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DRUCK UND PAPIER

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretdr:

Herbert Bruna Franz Murmann
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VEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen dem Verband Osterreichi-
scher Zeitungsherausgeber und Zeitungsverleger ei-
nerseits und der Gewerkschaft Druck und Papier an-
derseits, betreffend den Kollektivvertrag fur Expeditar-
beiter, Redaktions- und Verwaltungsgehilfen, Zusteller
und Austrdager.

Einfihrung einer Betriebserfahrungszulage

1. Nach einer Befriebszugehorigkeit von 10 und
15 Jahren erhalt jede(r) diesem Kollektivvertrag unter-
stehende Dienstnehmer(in) eine Betriebserfahrungs-
zulage, die vom kollekfivvertraglichen Mindestlohn
der jeweiligen Lohnposition, in die der (die) Dienst-
nehmer(in) zum jeweiligen Anspruchszeitpunkt einge-
stuft ist, berechnet wird.

2. Die Betriebserfahrungszulage erhoht den jeweili-
gen kollektivvertraglichen Mindestlohn des (der)
Dienstnehmers(in).

3. Werden durch andere Tatigkeiten Veradnderungen
in der zustehenden Lohnposition vorgenommen, so
verdndern sich betraglich auch die Betriebserfah-
rungszulagen.

4. Die angegebenen Jahre beziehen sich auf die Be-
triebszugehorigkeit zum selben Dienstgeber (inklusive
bereits vorher angerechneter Vordienstzeiten), jedoch
werden Lehrzeiten nicht mitgerechnet.

5. Der Anspruch auf die Betriebserfahrungszulage
entsteht erstmalig, wenn eine der im Punkf 1. genann-
ten Betriebszugehorigkeitszeiten ab dem 30. Marz
1992 eintritt.

Die jeweils zustehende Betriebserfahrungszulage ge-
buhrt ab jener Lohnwoche, in die der Tag fallt, an
dem das elfte oder sechzehnte Jahr der Betriebszuge-
horigkeit beginnt.

6. Die Betriebserfahrungszulage betragt jeweils 3 Pro-
zent.

a) Sie steht in voller Héhe zu, wenn der (die) Dienst-
nehmer(in) in der letzten Lohnwoche vor dem jeweili-
gen Anspruchszeitpunkt nur den kollektivvertragli-
chen Mindestlohn erhalt.

b) Wurde dem (der) Dienstnehmer(in) in der letzten
Lohnwoche vor dem jeweiligen Anspruchszeitpunkt ei-
ne Uberzahlung (Hauszulage, Leistungszulage udgl.)
ausbezahlt, die weniger als drei Prozent des zustehen-
den kollektivvertraglichen Mindestlohnes befrug, so
erhalt der (die) Dienstnehmer(in) ab dem jeweiligen
Anspruchszeitpunkt jenen Betrag als Befriebserfah-
rungszulage, der sich aus drei Prozent des zustehen-

den kollektivvertraglichen  Mindestlohnes (siehe

Punkt 3.) minus halbe Uberzahlung errechnet.

c) Ist die Uberzahlung héher als drei Prozent, so erhélt
der (die) betreffende Dienstnehmer(in) ab dem jewei-
ligen Anfallszeitpunkt 1,5 Prozent des jeweils zustehen-
den kollektivvertraglichen  Mindeslohnes  (siehe
Punkt 3.) als Betriebserfahrungszulage.

d) Allen Dienstnehmer(innen), die am 30. Marz 1992
bereits langer als 15 Jahre im Unternehmen beschaf-
tigt sind, steht eine Betriebserfahrungszulage (nédm-
lich die nach 15 Jahren) nach den vorstehenden Be-
stimmungen des Punktes 6., lit a) bis c), jedenfalls ab
der 14. Lohnwoche des Jahres 1992 zu.

7. Ubergangsregelung fiir Jubilaumsgelder (§ 16).
Allen unter Punkt 6., lit d), angefthrten Dienstnehmer
(innen) gebuhrt eine Jubilaumszahlung bei Vollen-
dung einer 25-j@hrigen beziehungsweise einer 35-
jahrigen Betriebszugehdrigkeit laut nachfolgenden
Bestimmungen:

a) Befindet sich der (die) Dienstnehmer(in) am
30. Mdrz 1992 im 25. Dienstjahr und wird nach Punkt é.,
lit a) oder b), vorgegangen: 3 Kollektivvertrags-Wo-
chenldhne.

Befindet sich der (die) Dienstnehmer(in) am 30. Mdarz
1992 im 24. Dienstjahr und wird nach Punkt 6., lit a)
oder b), vorgegangen: 1 Kollektivvertrags-Wochen-
lohn.

Fallt der (die) Dienstnehmer(in) unter die Bestimmun-
gen des Punktes 6., lit c), so gebuhrt die JubilGumszah-
lung in folgender Form:

wenn er (sie) am 30. Marz 1992

im 25. Dienstjahriist:............ 4 Kollektivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 24. Dienstjahrist:............ 3 Kollektivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 23. Dienstjahrist:............ 2 Kollekfivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 22. Dienstjahrist:............ 1 Kollektivvertrags-Wo-
chenlohn.

b) Befindet sich der (die) Dienstnehmer(in) am
30. Marz 1992 im 35. Dienstjahr und wird nach Punkt 6.,
lit a) oder b), vorgegangen: 4 Kollektivvertrags-Wo-
chenldhne.

Befindet sich der (die) Dienstnehmer(in) am 30. Mdarz
1992 im 34. Dienstjahr und wird nach Punkt é., lit a)
oder b), vorgegangen: 2 Kollektivvertrags-Wochen-
[6hne.

Befindet sich der (die) Dienstnehmer(in) am 30. Mdarz
1992 im 33. Dienstjahr und wird nach Punkt é., lit a)
oder b), vorgegangen: 1 Kollektivvertrags-Wochen-
lohn.
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Fallt der (die) Dienstnehmer(in) unter die Bestimmun-
gen des Punktes 6., lit ¢), so gebuhrt die Jubilaumszah-
lung in folgender Form:

wenn er (sie) am 30. Mdrz 1992

im 35. Dienstjahr ist:............ 5 Kollekfivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 34. Dienstjahrist:............ 4 Kollektivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 33. Dienstjahr ist:............ 3 Kollektivvertrags-Wo-
chenléhne,

Wien, am 25. Marz 1992

im 32. Dienstjahrist:............ 2 Kollekfivvertrags-Wo-
chenléhne,

im 31. Dienstjahriist:............ 1 Kollektivvertrags-Wo-
chenlohn.

Der § 16 des Kollektivvertrages fur Expeditarbeiter, Re-
dakfions- und Verwaltungsgehilfen, Zusteller und Aus-
trager in der Fassung IV/82 fritt mit 31. Marz 1992 au-
Rer Kraft.

Der Prasident

Dkfm. Dr. Werner Schrotta

Der Vorsitzende

Herbert Bruna

VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGSHERAUSGEBER UND VERLEGER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DRUCK UND PAPIER

Der Generalsekretar

Dr. Walter Schaffelhofer

Der Zentralsekretar

Franz Murmann
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ZUSATZVEREINBARUNG

zum Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Verwaltungsgehilfen, Zusteller
und Austrager

abgeschlossen zwischen dem Verband Osterreichi-
scher Zeitungen und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund - Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier

Anderung ~Maschinenwarte”

1. Der Titel des Kollektivvertrages (siehe oben), die Ein-
leitfung zu den Sonderbestimmungen, im § 2 Personli-
cher Geltungsbereich, in der Uberschrift zum Punkt
Expeditarbeiter sowie in den Lohntabellen wird hinter
dem Wort ,Expeditarbeiter” eingefugt ,Maschinen-
warte”.

Anderung Sonderbestimmungen Expeditarbeiter

2. Inden Sonderbestimmungen Expeditarbeiter wird in
Punkt 1. ein letzter Satz hinzugefugt:

»Als Maschinenwarte gelten Arbeitskrafte, die techni-
sche Anlagen wie zum Beispiel Einsteckmaschinen,
Adressiermaschinen, Sammelhefter, Paketier- und/
oder Bindemaschinen sowie Schneidemaschinen
selbststdndig bedienen, einstellen, umstellen und
Uberwachen.”

Anderung § 4 Arbeitszeit
3. Dem § 4 wird ein Punkt 8. hinzugefugt:

»8. FUr Arbeitnehmer, die bei der Herstellung oder
beim Vertrieb von Tageszeitungen und Montagfrih-
blattern beschaftigt sind, ist gemdf § 5 (6) ARG eine

Wien, am 19. Mai 2008

Verkirzung der woéchentlichen Ruhezeit auf 24 Stun-
den zuldssig, wenn in einem vierwdchigen Durchrech-
nungszeifraum eine durchschnittliche woéchentliche
Ruhezeit von 36 Stunden gesichert ist. § 5 (2) ARG drit-
ter Satz (wonach fir die Berechnung der durchschnitt-
lichen wochentlichen Ruhezeiten von 36 Stunden nur
mindestens 24-stindige Ruhezeiten herangezogen
werden durfen) gilt sinngemak.

Weiters kann die tagliche Ruhezeit gemaf § 12 Abs 2
AZG bei Bedarf von 11 Stunden auf 8 Stunden verkirzt
werden, wobei die Erholung der betroffenen Arbeit-
nehmer durch die nach § 7 des Kollektivvertrages zu-
satzlich zu bezahlenden freien Zeiten sichergestellt
ist.”

Neuer § 15a Anrechnung von Karenzen

4. Ein § 15a Anrechnung von Karenzen wird nach § 15
eingefugt:

,Die erste Karenz im Sinne der §§ 15 ff MSchG bzw § 2
ff VKG, die beim selben Dienstgeber nach einer unun-
terbrochenen Dienstzeit von mehr als 3 Jahren ange-
treten und deren erstmaliger Antritt nach dem 1. April
2008 liegf, wird im Hoéchstausmafs von 12 Monatfen fur
die Bemessung der Kundigungsfrist, der Dauer der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle (Ungltcksfall)
und das Urlaubsausmaf angerechnet, sofern das
Dienstverhdaltnis unmittelbar nach der Karenz fortge-
setzt wird.”
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ZUSATZVEREINBARUNG

zum Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Verwaltungsgehilfen, Zusteller
und Austrager

abgeschlossen zwischen dem Verband Osterreichi-
scher Zeitungen und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund - Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier

Anderung § 15 Abfertigung
1. Der Wortlaut des § 15 Punkt 2. des Kollektivertrags
vom 31.1. 1982 in der geltenden Fassung wird durch
folgenden Wortlaut ersetzt:

»2. Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des
Dienstnehmers aufgeldst, so erhéht sich die Abferti-
gung gemdfs § 23 Abs 6 Angestelltengesetz auf die
volle Abfertigung gemadf § 23 Abs 1 Angestelltenge-
setz. Die Abfertigung gebuUhrt seinen gesetzlichen Er-
ben, zu deren Erhaltung der Dienstnehmer im Zeit-
punkt des Todes gesetzlich verpflichtet war. Minder-
j@hrige gesetzliche Erben haben diesen Anspruch un-
abhdngig davon, ob ein Unterhaltsanspruch zum
Zeitpunkt des Ablebens besteht.

Der Uberlebende Ehegatte (die Uberlebende Ehegat-
tin) hat Anspruch auf die volle Abfertigung gemafk
§ 23 Abs 1 Angestelltengesetz, unabhdngig von dessen
(deren) Geschlecht und unabhéangig davon, ob er (sie)
zum Zeitpunkt des Todes unterhaltsberechtigt war
oder nicht. Vorausseftzung hierfir ist jedoch, dass die
Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens des Dienstnehmers
3 Jahre gedauert hat.

Der Uberlebende Ehegatte (die Uberlebende Ehegat-
tin) eines im aktiven Dienste verstorbenen Dienstneh-
mers hat bei Zutreffen nachstehender Bedingungen
statt der im Gesetfz vorgeschriebenen Anspriche auf
jene Abfertigung Anspruch, die der Verstorbene beim
Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis gehabt hatte,
wenn:

- die Ehe vor Vollendung des 60. Lebensjahres des
Angestellten geschlossen wurde und beim Eintrift
des Todesfalles mindestens ein Jahr gedauert hat
oder zwar nach Vollendung des 60. Lebensjahres
des Dienstnehmers geschlossen wurde, jedoch vor
Einfritt des Todes des Diensthehmers mindestens
drei volle Jahre gedauert hat; und

- der Uberlebende Ehegatte (die tGberlebende Ehe-
gattin) mit dem Verstorbenen bis zu dessen Todes-
tag im gemeinsamen Haushalt gelebt hat.

Dem Uberlebenden Ehegatten (der Gberlebende Ehe-
gattin) gebuhrt jedoch unter allen Umstdnden die
oben festgesetzte Zuwendung, wenn:

— Der Tod des Dienstnehmers die Folge eines nach
der EheschlieBung erlittenen Betriebsunfalles ist;

- in der Ehe ein Kind bereits geboren wurde oder die
Witwe sich zum Zeitpunkt des Todes des Dienstneh-
mers im Zustand der Schwangerschaft befunden
hat; oder

- wenn die Ehe, wann immer, geschlossen wurde, um
ein aufsereheliches Kind zu legitimieren.

Gesetzliche Anspriche unterhaltsberechtigter Perso-
nen auf die Halfteabfertigung (§ 23 Abs 6 AngG) kén-
nen durch den Anspruch des Ehegatten jedoch nicht
geschmalert werden und schmalern daher gegebe-
nenfalls den kollektivvertraglichen Anspruch des Ehe-
gatten.

Sind zum Zeitpunkt des Ablebens keine unterhaltsbe-
rechfigten Erben vorhanden, so erhalt die gesetzliche
Abfertigung der Lebensgefahrte (die Lebensgefahr-
tin). Lebensgefdhrte (Lebensgefdhrtin) ist, wer mit
dem Dienstnehmer bis zu dessen Tod durch mindes-
tens drei Jahre hindurch in einer in wirtschaftlicher
Hinsicht gleich einer Ehe eingerichteten Haushaltsge-
meinschaft gelebt hat.

Die gebUhrende Abfertigung wird, soweit sie den Be-
trag des dreifachen Entgeltes nicht Ubersteigt, bei Ein-
tritt des Todesfalles fallig, der Rest wird vom vierten
Monat an in monatlichen, im Voraus zahlbaren Teilbe-
trdgen in der Héhe je eines Ist-Gehaltes ausgezahlt.
Sollten es die finanziellen Verhdltnisse des Betriebes
erlauben, so ist die gesetzliche Abfertigung mit Ablauf
des Dienstverhdltnisses zur Ganze fallig.”

Anderung § 15a Anrechnung von Karenzen

2. Der Wortlaut des durch die Zusatzvereinbarung
vom 19. Mai 2008 in den Kollektivvertrag eingefigten
§ 15a wird durch folgenden Wortlaut ersetzt:
.Karenzzeiten aufgrund von Karenzen im Sinne der
§§ 15 MSchG bzw 2 ff VKG werden auf alle dienstzeif-
abhdngigen Anspruche, soweit sie beim selben Ar-
beitgeber angetreten wurden, auch auf betriebszuge-
horigkeiftszeitabhdngige Anspriche im Hoéchstaus-
maf von insgesamt 18 Monaten angerechnet.”

3. In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen
Diese Regelungen freten mit 1. April 2010 in Kraft.
Punkt 1. ist auf Todesfdlle vor dem 1. April 2010 nicht
anzuwenden.

Von Karenzzeiten vor dem 1. April 2010 wird nur die
erste Karenz und nur bis zum Héchstausmaf von
12 Monaten angerechnet.

Wien, 17. Marz 2010

—47 -



ZUSATZVEREINBARUNG

zum Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Verwaltungsgehilfen, Zusteller
und Austrager

abgeschlossen zwischen dem Verband Osterreichi-
scher Zeitungen und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund - Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier

Anderung § 15a Anrechnung von Karenzen

1. Der Wortlaut des § 15a in der Fassung der Zusafz-
vereinbarung vom 17. Marz 2010 wird durch folgen-
den Wortlaut erseftzt:

.Karenzzeiten aufgrund von Karenzen im Sinne der
§§ 15 MSchG bzw 2 ff VKG werden auf alle dienstzeit-
abhdngigen Anspriche, soweit sie beim selben Ar-
beitgeber angetreten wurden, auch auf betfriebszuge-
horigkeitszeitabhdngige Anspriche im Héchstaus-
mafs von insgesamt 22 Monaten angerechnet.”

Anderung der Vereinbarung vom 25. Marz 1992

2. Die Vereinbarung vom 25.Marz 1992 betreffend
EinfUhrung einer Betriebserfahrungszulage wird wie
folgt gedndert:

Punkt 1 wird durch folgenden Wortlaut ersetzt:

»~Nach einer Betriebszugehérigkeit von 10, 15, 20 und
25 Jahren erhalt jede(r) diesem Kollektivvertrag unter-
stehende Dienstnehmer(in) eine Betriebserfahrungs-
zulage, die vom kollekfivvertraglichen Mindestlohn
der jeweiligen Lohnposition, in die der (die) Dienst-
nehmer(in) zum jeweiligen Anspruchszeitpunkt einge-
stuft ist, berechnet wird.”

Punkt 6. wird durch folgenden Wortlaut ersefzt:

.Die Betriebserfahrungszulage betrégt nach 10 und
15 Dienstjahren jeweils 3 Prozent, nach 20 und
25 Dienstjahren jeweils 1,5 Prozent.

Wien, 12. Marz 2012

(a) Sie steht in voller Hohe zu, wenn der (die) Dienst-
nehmer(in) in der letzten Lohnwoche vor dem jeweili-
gen Anspruchszeitpunkt nur den kollektivvertragli-
chen Mindestlohn erhailt.

(b) Wurde dem (der) Dienstnehmer(in) in der letzten
Lohnwoche vor dem jeweiligen Anspruchszeitpunkt ei-
ne Uberzahlung (Hauszulage, Leistungszulage u dgl)
ausbezahlt, die weniger als drei Prozent (nach 20
und 25 Dienstjahren: 1,5 Prozent) des zustehenden kol-
lektivvertraglichen Mindestlohnes betrug, so erhdalt
der (die) Dienstnehmer(in) ab dem jeweiligen An-
spruchszeitpunkt jenen Betrag als Betriebserfah-
rungszulage, der sich aus drei Prozent (nach 20 und
25 Dienstjahren: 1,5 Prozent) der zustehenden kollek-
tivvertraglichen Mindestlohnes (siehe Punkt 3.) minus
halbe Uberzahlung errechnet.

(c) Ist die Uberzahlung héher als drei Prozent (nach 20
und 25 Dienstjahren: 1,5 Prozent), so erhalt der (die)
betreffende Dienstnehmer(in) ab dem jeweiligen An-
fallszeitpunkt 1,5 Prozent (nach 20 und 25 Dienstjah-
ren: 0,75 Prozent) des jeweils zustehenden kollektivver-
traglichen Mindestlohnes (siehe Punkt 3.) als Betriebs-
erfahrungszulage.”

(d) [entfallt]

3. In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen
Diese Regelungen freten mit 1. April 2012 in Kraft.
Karenzzeiten vor dem 1. April 2012 werden nur bis zum
Hochstausmaf von 18 Monafen angerechnet.
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ZUSATZVEREINBARUNG

zum Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Redaktions- und Verwaltungsgehilfen,
Zusteller und Austrager

abgeschlossen zwischen dem Verband Osterreichi-
scher Zeitungen einerseits und dem Osterreichischen

Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Druck, Journalismus, Papier, andererseifts.

PRAAMBEL

Ubereinstimmend halten die Vertragsparteien fest,
dass durch die Aufnahme der neuen Sonderbestim-
mungen - mif Wirkung ab 1. 1. 2015 - wirtschaftliche
Rahmenbedingungen fur die Verrichtung der Tatig-
keiten der Abschlichter und Lader sowie der Kommis-

sionierer und Stutzpunktf-Logistiker innerhalb des
oben bezeichneten Kollektivvertrages geschaffen
werden und dies zur Vermeidung weiterer Auslage-
rungen wesentlich beitragt.

I. ANDERUNGEN IM § 2 GELTUNGSBEREICH

In § 2 wird dem letzten Absatz (,,Persénlich:” folgen-
der letzter Satz hinzugefiigt:

»Die Sonderbestimmungen, nicht jedoch der Mantel-
vertrag, gelfen Uberdies fur Abschlichter und Lader
sowie fur Kommissionierer und Stutzpunkt-Logistiker;

Bestimmungen des Mantelvertrags kommen fur diese
Dienstnehmer nur zur Anwendung soweit in den Son-
derbestimmungen ausdricklich auf den Mantelver-
trag verwiesen wird.”

Il. ANDERUNG DER SONDERBESTIMMUNGEN

1. Dem allgemeinen Teil der Sonderbestimmungen
wird folgender Absatz hinzugefiigt:

«Furdie im Mantelvertrag § 2 (Persénlich) angeflhrten
Berufssparten Abschlichter und Lader sowie Kommis-
sionierer und Stutzpunkf-Logistiker gelten ausschliefz-
lich diese Sonderbestimmungen. Der Mantelvertrag
gelangf nur zur Anwendung, wenn in den Sonderbe-
stimmungen fur eine dieser Berufssparten ausdruck-
lich auf den Mantelvertrag verwiesen wird.”

2. Die Sonderbestimmungen werden nach dem Kapi-
tel ,, Austrager” um ein Kapitel Abschlichter und Lader
wie folgt ergénzi:

+ABSCHLICHTER UND LADER

1. Abschlichter und Lader sind Dienstnehmer, die mit
dem Abschlichten und dem Palettentransport (Laden)
samtlicher Zeitungs- und Zeitschriffenpakete nach
den Bindemaschinen befasst sind. Fur Abschlichter
und Lader gelten die nachstehend angefuhrten Son-
derbestimmungen grundsatzlich ausschlieflich. Be-
stimmungen des Mantelvertrags und der zu diesem
ergangenen Punktationen, Vereinbarungen und

usafzvereinbarungen gelten nicht, ausgenommen es
wird nachstehend ausdricklich auf diese verwiesen.

2. Arbeitszeit: § 4 des Mantelverfrags kommt unter Be-
rucksichtigung der Zusatzvereinbarung vom 19.5.
2008 und der zu § 4 des Mantelvertrags ergangenen
Zusatzvereinbarung ,Verkirzung der Arbeitszeit auf
36 Stunden” vom 26. Marz 1990 zur Anwendung. Fur
Dienstnehmer/innen, welche zur Sonntagsarbeit ein-
gefeilt werden, frift an Stelle der Wochenendruhe
(§ 3 ARG) die Wochenruhe gemdF § 4 ARG.

3. Uberstunden und Uberstundenentlohnung: Eine
Uberstunde liegt vor, wenn die tégliche Normalar-
beitszeit Uberschritten wird. Wochentagsiberstunden
werden mif einem Zuschlag von 50 % vom Gesamt-
stundenlohn (wie in § 7.5 des Mantelvertrags definiert)
vergltet. Die Vergitung von Uberstunden an Sonn-
und Feiertagen richtet sich ausschliefklich nach dem
folgenden Punkt 4. (unterhalb).

4. Sonn- und Feiertagsarbeit: Sonn- und Feiertagsar-
beit wird mit einem Zuschlag von 100 % vom Gesamt-
stundenlohn (wie in § 7.5 des Mantelvertrags definiert)
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vergutet. Diese Enflohnung gebuhrt nur fur die Ar-
beitsleistung, welche im Zeitraum von 24 Stunden, be-
ginnend am Sonn- bzw. Feiertag ab 6: 00 Uhr, endend
am ndchsten Tag 6:00 Uhr, erbracht wird. Erscheint
am 2.Janner, am Dienstag nach dem Ostermontag,
am Dienstag nach dem Pfingstmontag, am 2. Mai
oder am 26. oder 27. Dezember eine Zeitungsausga-
be, so gebuhrt fur jede am vorangegangenen Feier-
tag gearbeitete Stunde ein Zuschlag von weiteren funf
Prozent des Gesamfstundenlohnes.

5. Nachtarbeit: Es gilt § 4.3 des Mantelvertrags.

6. Urlaubsanspruch: Fur den Urlaub gilt das Bundes-
gesetz, BGBL. 390/1976, betreffend die Vereinheitli-
chung des Urlaubsrechtes und die EinfUhrung einer
Pflegefreistellung in der jeweils gulfigen Fassung. Far
die Berechnung des Entgeltes ist das Durchschnitts-
einkommen der letzten 12 Monate zu Grunde zu legen.

7. Entgeltfortzahlungsanspruch im Krankheits- oder
Ungluicksfall: In diesen Fallen gilt das Entgeltfortzah-
lungsgesetz, BGBL. 399/1974 in der jeweils gultigen
Fassung.

Fur die Berechnung des Entgeltes ist das Durch-
schnittseinkommen der letzten 12 Monate zu Grunde
zu legen.

8. Urlaubszuschuss: Alle Dienstnehmer/innen erhalten
einmal im Kalenderjahr einen Urlaubszuschuss in der
Hohe von 5 Gesamtwochenléhnen. Die Berechnung
erfolgt auf Basis der im Durchschnitt der letzten 12 Mo-
nate vor der Abrechnung woéchentlich geleisteten
Normalarbeitsstunden, multipliziert mit dem finffa-
chen Gesamtstundenlohn (wie in § 7.5 des Mantelver-
trags definiert). Bei Ein- bzw. Austritt wdhrend eines
Kalenderjahres gebuhrt der aliquote Teil des Urlaubs-
zuschusses. Der Urlaubszuschuss ist spatestens Mifte
Juli eines Kalenderjahres auszubezahlen. Wenn der/
die Dienstnehmer/in nach Erhalt des fur das laufende
Kalenderjahr gebthrenden Urlaubszuschusses, noch
vor Ende des Kalenderjahres ausscheidet, ist der ver-
haltnismdafig zu viel bezahlte Teil des Urlaubszuschus-
ses bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

9. Weihnachtszuschuss: Alle Dienstnehmer/innen er-
halten einmal im Kalenderjahr einen Weihnachtszu-
schuss in der Hohe von 5 Gesamtwochenléhnen. Die
Berechnung erfolgt auf Basis der im Durchschnitt
der lefzten 12 Monate vor der Abrechnung wéchent-
lich geleisteten Normalarbeitsstunden, mulfipliziert
mit dem fanffachen Gesamtstundenlohn (wie in § 7.5
des Mantelvertrags definiert). Bei Ein- bzw. Austritt
wdahrend eines Kalenderjahres gebuhrt der aliquote
Teil des Weihnachtszuschusses.

Der Weihnachtszuschuss ist sp&testens Mitte Novem-
ber eines Kalenderjahres auszubezahlen. Wenn der/
die Arbeitnehmer/in, nach Erhalt des fur das laufende

Kalenderjahr gebuhrenden Weihnachtszuschusses,
aber vor Ende des Kalenderjahres ausscheidet, ist
der verhdltnismafRig zu viel bezahlte Teil des Weih-
nachtszuschusses bei der Endabrechnung in Abzug
zu bringen.

10. Betriebserfahrungszulage (BEZ): Es gilt die Verein-
barung vom 25. Mdrz 1992 Uber die Einfuhrung einer
Betriebserfahrungszulage (zuletzt ge&ndert durch
die Zusafzvereinbarung vom 12. 3. 2012, zur Beurtei-
lung der Dauer der Betriebszugehoérigkeit sind Ka-
renzzeiten im gemdafl Zusatzvereinbarung vom
17.Marz 2010 anrechenbaren Ausmafy zu berucksich-
tigen).

11. Verfall von Anspriichen: Anspriche des Arbeitge-
bers sowie der Dienstnehmer/innen aus dem Dienst-
verhdltnis sind bei sonstigem Verfall innerhalb von
6 Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend zu ma-
chen. Als Falligkeitstag fur Anspriche der Dienstneh-
mer/innen gilt der Auszahlungstag jener Lohnperio-
de, in welcher der Anspruch entstanden ist. Bei recht-
zeitiger Geltendmachung bleibt die gesetzliche drei-
jahrige Verj@hrungsfrist gewahrt.

12. Auflésung des Dienstverhaltnisses: Es gilt § 14 des
Mantelkollektivvertrags.

13. Beguinstigungsklausel: Gunstigere innerbetriebli-
che Regelungen werden durch diese Sonderbestim-
mungen nicht aufgehoben.”

3. Die Sonderbestimmungen werden nach dem Kapi-
tel ,,Abschlichter und Lader" um ein Kapitel Kommis-
sionierer und Stlufzpunktlogistiker wie folgt erganzt:

+.KOMMISSIONIERER und STUTZPUNKT-LOGISITIKER

1. Kommissionierer und Stutzpunkt-Logistiker sind
Dienstnehmer/innen, welche die Ware auf Stitzpunk-
ten oder Abwurfplatzen an Tourenfahrer im Bereich
der SB (Selbstbedienung an Sonn- und Feiertagen)
oder Hauszusteller ausgeben. Fir Kommissionierer
und Stutzpunkt-Logistiker gelten die nachstehend an-
gefuhrten Sonderbestimmungen ausschlieflich. Be-
stimmungen des Mantelkollektivvertrages kommen
nicht zur Anwendung

2. Kommissionierer und Stufzpunkt-Logistiker konnen
stundenweise beschdaftigt werden und erhalten fur je-
de geleistete Arbeitsstunde wahrend der Zeit von 6:00
— 18:00 Uhr den Normalstundenlohn auf Basis einer
36 Stundenwoche.

3. FUr geleistete Arbeitsstunden wéhrend der Zeit zwi-
schen 18:00 und 6:00 Uhr ist ein 50 %iger Nachtzu-
schlag, fur Sonn- und Feiertagsarbeit ein 100%iger
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Zuschlag, jeweils zum Normal-stundenlohn zu bezah-
len.

4. DarUber hinaus gebuUhrt bei stundenweiser Be-
schaftigung fur jede geleistete Arbeitsstunde ein Zu-
schlag von 35 % des Normalstundenlohnes. Durch
diesen 35 % Zuschlag sind alle aus diesem Dienstver-
haltnis resultierenden Anspriche auf Urlaubsentgelt,
Urlaubszuschuss oder Weihnachtszuschuss, freie Tage
und die bezahlten Feiertage und sonstige Dienstver-
hinderungsgriinde abgegolten.

5. Die Kundigungsfristen fur die Beendigung eines
Dienstverhdltnisses, welches langer als vier Kalender-
wochen gedauert hat, durch den Dienstgeber betra-
gen:

2 Wochen, wenn das Dienstverhaltnis langer als vier
Kalenderwochen gedauert hat;
3 Wochen nach dem vollendeten 3.Dienstjahr;
4 Wochen nach dem vollendeten 6. Dienstjahr;
6 Wochen nach dem vollendeten 10. Dienstjahr;
8 Wochen nach dem vollendeten 20. Dienstjahr;
10 Wochen nach dem vollendeten 25. Dienstjahr;
13 Wochen nach dem vollendeten 30. Dienstjahr;

6. Die Kundigungsfrist bei Kindigung durch den/die
Dienstnehmer/in betragt:

2 Wochen, wenn das Dienstverhdltnis ladnger als vier
Kalenderwochen gedauert hat;

3 Wochen nach dem vollendeten 3. Dienstjahr;

4 Wochen nach dem vollendeten 6. Dienstjahr.

lll. AUFNAHME EINER NEUEN LOHNPOSITION

In der Punktation (Lohntabellen zum Kollektivvertrag)
wird nach Zusteller eine neue Position mit der Bezeich-
nung ,Abschlichter und Lader, Kommissionierer und
Sufzpunkt-Logistiker" eingefiigt. Die Hohe des Min-

Wien, im Dezember 2014

destlohnes wird in einem festen Wochenlohn angege-
ben auf Basis einer 36 Stundenwoche. Er betragt ab
1.1. 2015 € 322,20. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt so-
mit der aliquote Anteil (Divisor 36).

VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellen, Druck, Journalismus, Papier

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung
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ERGANZUNG ZUR ZUSATZVEREINBARUNG ZUM KOLLEKTIVVERTRAG FUR
EXPEDITARBEITER, REDAKTIONS- UND VERWALTUNGSGEHILFEN,
ZUSTELLER UND AUSTRAGER AUS DEZEMBER 2014 BETREFFEND LADER
UND ABSCHLICHTER

zur Klarstellung einer auslegungsbedurftigen Bestimmung

Klarstellend wird folgendes festgehalten:

Es ist zulassig, im Rahmen eines Arbeitsverhdaltnisses
wechselnde Tafigkeiten zu vereinbaren. Sofern die Ta-
tigkeit als Lader und Abschlichter zusatzlich zum ver-
traglich vereinbarten Ausmafy der Beschaftigung als
Expeditarbeiter ausgetbt wird (keine Reduktion des
verfraglich zugesicherten Beschdaftigungsausmafes
als Expeditarbeiter), gebuhrt fur diese zusdétzliche Td-
tigkeit als Lader und Abschlichter pro Arbeitstag jene
Lohnhohe, die laut Lohntabelle fur die Tatigkeit als La-
der und Abschlichter vorgesehen ist. Bei wechselnden
Tatigkeiten mit unterschiedlichen Lohnhdhen an ei-
nem Arbeitstag, gebuhrt die jeweils héhere Lohnposi-
tion fur den ganzen Arbeitstag. Gunstigere Vereinba-
rungen im Arbeitsvertrag bleiben aufrecht.

Wien, am 9. April 2018

Anmerkung: Authentische Interpretation

Obige Bestimmung dient der normativen Klarstellung
und stfellt zugleich eine authentische Interpretation
dar: Zwischen den Kollektivvertragsparteien bestand
bereits im Zeitpunkt des Abschlusses der Zusatzverein-
barung betreffend Abschlichter, Lader, Kommissionie-
rer und Stitzpunktlogistiker im Dezember 2014 Uber-
einstimmung dahingehend, dass im Rahmen eines Ar-
beitsverhdltnisses wechselnde Tatigkeiten mit unfer-
schiedlicher Entlohnung vereinbart werden kénnen.
Diese Ergdnzung des Kollektivvertrages dient daher
zur Klarstellung der von Anbeginn bestehenden
Rechtslage. Eine inhaltliche Anderung des Kollektiv-
vertrages ist damit nicht verbunden.

Mag. Thomas Kralinger

Président

Wolfgang Katzian

Vorsitzender

Michael Ritzinger

Wirtschaftsbereichsvorsitzender

VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN

Mag. Claudia Gradwohl
Vorsitzende KV-Board

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Mag. Gerald Grunberger

Geschaftsfuhrer

Karl Durtscher

Geschdaftsbereichsleiter

Christian Schuster

Wirtschaftsbereichssekretar
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ZUSATZVEREINBARUNG

far Expeditarbeiter, Redaktions- und Verwaltungsgehilfen, Zusteller und Austrager

1. In § 3 des Kollektivvertrags wird folgender Abs 9
eingeflgt:

,9. Die Dienstnehmer erhalten einmal jdhrlich eine
entsprechende Arbeitskleidung, die zur Verwendung
im Betrieb bestimmt ist.”

2. § 15a lautet mit Wirkung fiir Karenzen und Fami-
lienzeiten ab 1. 4. 2018 einschlieflich wie folgt:

~Anrechnung von Karenzen und Familienzeiten
Karenzzeiten aufgrund von Karenzen im Sinne der
§§ 15 MSchG bzw 2 ff VKG werden auf alle dienstzei-
tabhangigen Anspriche, soweit sie beim selben Ar-
beitgeber angefreten wurden auch auf betriebszuge-
horigkeitszeitabhdngige Anspriche im Héchstaus-
maf von insgesamt 24 Monaten angerechnet. Bean-
sprucht ein Dienstnehmer ab 1. 4. 2018 eine Familien-
zeit im Sinne des § 15b und frift er den Dienst unmittel-
bar danach wieder an, erhalf er Zeiten der Familien-
zeit bis zu einem Gesamtausmafk (Summe aus Karen-
zen und Familienzeit) von maximal 24 Monaten fur
die Bemessung aller dienstzeitabhdngigen Anspriche
angerechnet.”

Redaktionelle Anmerkung: Keine rickwirkende Anrechnung.
Karenzzeiten vor dem 1. April 2018 werden weiterhin nur bis
zum jeweils glltigen Héchstausmaf der Anrechnung im Zeit-
punkt der Karenz angerechnet, durch diese Zusatzvereinba-
rung erfolgt keine nachtrdgliche Anrechnung.

Wien, am 9. April 2018

3. Nach § 15a des Kollektivvertrags wird folgender
§ 15b eingefligt:

,Familienzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 2 Abs 1
Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG) und des Abs 2
dieser Bestimmung haben Dienstnehmer Anspruch
auf Familienzeit gemdf Familienzeitbonusgesetz (idF
BGBI | Nr 53/2016).

(2) Der Dienstnehmer hat die Inanspruchnahme der
Familienzeit spatestens drei Monate vor dem voraus-
sichtlichen Geburtstermin unter Darlegung der an-
spruchsbegrindenden Umstadnde bekannfzugeben.
Beginn und Dauer (Abs 1) der Familienzeit sind zu ver-
einbaren. Erfolgt die Geburt des Kindes nach dem ver-
einbarten Beginn, so ersetzt der Geburtstermin den
vereinbarten Termin. Erfolgt die Geburt vor dem pro-
gnostizierten Geburtstermin, so kann der Beginn ein-
vernehmlich abgedndert werden.

(3) Die Familienzeit endet vorzeitig, wenn der gemein-
same Haushalt mit dem Kind und der Mutter aufgeho-
ben wird.”

Ubergangsbestimmung:
Fur Familienzeiten vor dem 1. Juli 2018 gilt eine ver-
kurzte Frist (Ubergangsregelung), wenn sie binnen
14 Tagen ab Unterfertigung dieser Vereinbarung be-
kannt gegeben werden.
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VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN
Mag. Thomas Kralinger Mag. Gerald Grinberger
Prasident Geschaftsfuhrer
Mag. Claudia Gradwohl
Vorsitzende KV-Board

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Wolfgang Katzian Karl Durtscher
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter

Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Michael Ritzinger Christian Schuster

Wirtschaftsbereichsvorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar
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ZUSATZVEREINBARUNG

Regelung der Uberstundenentlohnung fiir die elfte und zwélfte Tagesarbeitsstunde

§ 5 Pkt. 3 des Kollektivvertrags wird neu gefasst wie Stunde ist als halbe Stunde zu verguten. Abweichend
folgt: hiervon sind die elfte und zwoélfte Stunde der Tagesar-
3. Als Uberstundenentgelt ist fiir jede geleistete Uber- beitszeit mit einem Zuschlag von 100 % auf den Nor-
sfunde der Gesamfwochenlohn, geteilt durch die wo- malstundenlohn zu entlohnen, wobei der Zuschlag fur
chentliche Arbeitszeit zuzlglich eines Zuschlages von Nachtarbeit fur diese Stunden hiermit abgegolten ist
50 Prozent zu bezahlen. Jede angefangene halbe (keine Kumulierung).

Wien, am 27. Mérz 2019
Verband Osterreichischer Zeitungen

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck - Journalismus — Papier
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA
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