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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und
- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer

KV-Highlights 2023:

- Erhéhung von KV-Gehaltern, Ist-Gehdltern und Zulagen nach § 20 um 7,51 %.
- Erhéhung der Lehrlingstabelle 1 und 2 um 7,51 %.

- Anspruch auf Freistellung fur den ersten Schultag eines Kindes beim Wechsel von Volksschule in
eine weiterfihrende Schule

- Teuerungsausgleich

Alle am 1.12. 2022 beschdéftigten Arbeithehmer:innen und Lehrlinge erhalten unter nachste-
henden Bedingungen eine Einmalzahlung in Form einer steuerfreien Teuerungsprémie (gemafk
§ 124b Z 408 EstG 1988) in der Hohe von € 250,- bei Vollzeitbeschaftigung als Abgeltung far die
Teuerung. Fur Arbeitsverhdltnisse bzw Lehrverhdaltnisse, die erst ab 1. Juli 2022 oder spdater be-
grundetf wurden, gilt die Prémie in halber Hohe. Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer:innen erhal-
ten diese Pramie im aliquoten Ausmaf ihrer vereinbarten Arbeitsstunden zum Zeitpunkt 30. 11.
2022. Gesetzlich geregelte Karenzen werden einer Beschaftigung gleichgestellt. Bei 2 gleich-
zeitig bestehenden Beschaftigungsverhdlinissen (wie zB Karenz und geringfigige Beschafti-
gung) zdhlt das héhere Arbeitszeitausmaf. Diese Pramie ist nicht auf bereits bezahlte oder zu-
gesagte Pramien fur 2022 einrechenbar. Die Auszahlung erfolgt mit der Bezugsabrechnung
Dezember 2022.

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
http://www.gpa.at
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ABSCHLUSS- UND GELTUNGSBEREICHSBESTIMMUNGEN

§ 1 Vertragsparteien

Der Kollekfivvertrag wird zwischen dem Verein For-
schung Austria - Gemeinnitzige Vereinigung zur For-
derung der aufseruniversitéren Forschung einerseits

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Ge-
werkschaft GPA, andererseits vereinbart.

§ 2 Diskriminierungsschutz

(1) Der Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen der FORSCHUNG AUSTRIA versteht
sich als Mittel zur Verwirklichung des Grundsatzes
der Gleichbehandlung in der aufseruniversitdren For-
schung und zur Vermeidung der Diskriminierung we-
gen des Alters, der Geschlechtszugehorigkeit, der se-
xuellen Orientierung, einer kérperlichen Behinderung,
der sozialen oder regionalen Herkunft, der ethnischen
oder natfionalen Zugehorigkeit, der Religionszugehé-
rigkeit oder der politischen Einstellung. Die Grundsat-

ze dieses Diskriminierungsschutzes werden in einem
eigenen Ethikvertrag der Kollektfivvertragspartner né-
her ausgefuhrt.

(2) Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sowie Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen sind verpflichtef, ei-
nen geschlechts- bzw personengruppensensiblen
Sprachgebrauch - sowohl mundlich als auch schrift-
lich — zu wahren.

§ 3 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt

rdumlich: fur das gesamte Bundesgebiet der Republik
Osterreich;

fachlich: fur alle Befriebe der ordentlichen Mitglieder
des Vereins Forschung Austria - Gemeinnutzige Verei-
nigung zur Foérderung der aufReruniversitGren For-
schung;

persoénlich: fur alle Arbeitnehmer und Arbeithehme-
rinnen der Unternehmen des fachlichen Geltungsbe-
reiches.

(2) Sofern der Kollektivvertrag keine gegenteiligen Re-
gelungen ftrifft, findet er keine Anwendung auf

1. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, fir die das

Bundesvertragsbedienstetengesefz 1948 gilf;

. Mitglieder des Vorstandes oder der Geschaftsfuh-
rung eines Mitgliedsunternehmens/einer Mit-
gliedsorganisation;

. leitende Angestellte gem § 36 Abs 2 ArbVG;

. Stipendiaten und Stipendiatinnen, die im Rahmen
internationaler Studien- oder Austauschprogram-
me beschaftigt werden;

. Diplomanden und Diplomandinnen, Dissertanten
und Dissertantinnen sowie sonstige Personen, de-
ren Tatigkeit Uberwiegend im Verfassen einer Ar-
beit besteht, die in schul-, ausbildungs-, studien-

oder sonstigen berufsrechtlichen Vorschriften ver-
pflichtend vorgesehen ist;

6. Pflichtpraktikanten und Pflichtprakfikanfinnen, die
zum Zweck der Aus- und Weiterbildung, insbeson-
dere zur Absolvierung von Praktika, beschaftigt
werden, sofern dies in schul-, ausbildungs-, stu-
dien- oder sonstigen berufsrechtlichen Vorschrif-
ten verpflichtend vorgesehen ist;

. Ferialprakfikanten und Ferialpraktikantinnen, die
zum Zweck der Aus- und Weiterbildung wahrend
der fUr sie schul- oder an den Hochschulen vorle-
sungsfreien Zeiten beschdaftigt werden, ohne dass
dies in schul-, ausbildungs-, studien- oder sonstfi-
gen berufsrechtlichen Vorschriften verpflichtend
vorgesehen ist.

(3) Ausgegliederte Betriebe und Spin-Offs der Betrie-
be der ordentlichen Mitglieder des Vereins Forschung
Austria — Gemeinnutzige Vereinigung zur Férderung
der auferuniversitaren Forschung, bei denen das ab-
gebende Unternehmen mehrheitlich beteiligt ist, ver-
bleiben mittels abzuschliekender Betriebsvereinba-
rung fur die Dauer von mindestens 3 Jahren im Gel-
tungsbereich des Kollektivvertrags fur die Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen in der aufseruniversitéren
Forschung (Forschungs-KV).

(Abs 3 gilt ab 1. J&nner 2009)



§ 4 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1.1. 2023 in Kraft und
wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Vertragstei-
len unter Einhaltung einer dreimonatigen Kundi-
gungsfrist zum Letzten eines Kalendermonats mittels
eingeschriebenen Briefes gekindigf werden.

(3) Die Bestimmungen Uber die Héhe der Mindest-
grundgehalter (§ 17), Entgelte fur Stipendiaten und
Stipendiatinnen sowie Praktikanten und Praktikantin-
nen (§ 18) und Lehrlingseinkommen (§ 19) kénnen -
unabhdngig von Absafz 2 - mit einmonatiger Kindi-
gungsfrist zum Letzten eines Kalendermonats mittels
eingeschriebenen Briefes gekundigt werden.

(4) Die Bestimmungen zur Aus- und Weiterbildung
(§ 40) kénnen - unabhéngig von Absatz 2 - nach
dem 31. 12. 2007 mit dreimonatiger Kindigungsfrist
zum Lefzten eines Kalendermonats mittels einge-
schriebenen Briefes gekindigt werden.

(5) Wahrend einer Kindigungsfrist im Sinne der Abséi-
ze 2 bis 4 sollen Verhandlungen wegen Erneuerung
bzw Abdnderung des Kollektivvertrages geftuhrt wer-
den.

(6) Als nachster Termin fur den Abschluss eines Kollek-
tivvertrages ist der 1. 1. 2024 vorgesehen.

§ 5 Anwendung des Angestelltengesetzes

Auf samtliche diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitsverhdlinisse findet das Angestelltengesetz Anwen-

dung.

ARBEITSZEIT UND ARBEITSRUHE

§ 6 Normalarbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt
38,5 Sfunden und ist — sofern der Kollektivvertrag keine
Ausnahmen vorsieht — auf maximal 5 Arbeitstage zu
verteilen.

(2) Bezuglich der Héchstgrenzen der téaglichen und
wochentlichen Arbeitszeit gilt § 9 AZG.

§ 7 Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in einem
Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen in
einzelnen Wochen auf bis zu 50 Stunden und in einem
Durchrechnungszeitraum von bis zu 52 Wochen, in
einzelnen Wochen auf bis zu 48 Stunden ausgedehnt
werden, sofern innerhalb dieses Zeifraums 38,5 Stun-
den pro Woche im Durchschnitt nicht Uberschritten
werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf in einem
solchen Fall nicht mehr als neun Stunden betragen.

(2) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit
an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen eine ldngere zusammenhdngende Frei-
zeit zu ermdglichen, so kann durch Betriebsvereinba-
rung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeits-
zeit auf einen Einarbeitungszeitraum von bis zu 52
die Ausfallstage einschliekenden Wochen vereinbart

werden. Die tégliche Normalarbeitszeit darf in einem
solchen Fall nicht mehr als neun Stunden betragen.

(3) Die regelmaRkige Verteilung der gesamten Wo-
chenarbeitszeit auf vier Tage ist zul@ssig. Die tagliche
Normalarbeitszeit darf in einem solchen Fall auf bis zu
zehn Stunden ausgedehnt werden. Dies gilt sinnge-
mafR auch fur Teilzeitarbeit, sofern dadurch die Anzahl
der Arbeitstage pro Arbeitswoche reduziert werden
kann.

(4) Bei durchlaufender mehrschichtiger Arbeitsweise
mit Schichtwechsel im Sinne des § 4a AZG kann die
tagliche Normalarbeitszeit bis auf zwélf Stunden aus-
gedehnt werden, entweder am Wochenende (Beginn
der Nachtschicht zum Samstag bis zum Ende der
Nachtschicht zum Montag), wenn dies durch Betriebs-



vereinbarung geregelt ist, oder wenn dies mit einem
Schichtwechsel in Verbindung steht.

(5) Die Normalarbeitszeit kann bei Schichtarbeit ent-
sprechend § 4a AZG (4) in einzelnen Wochen bis auf
56 Stunden ausgedehnt werden.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei Schichtarbeit
im Sinne § 4a AZG bis auf zwdlf Stunden unter der Be-

dingung ausgedehnt werden, dass die arbeitsmedizi-
nische Unbedenklichkeit dieser Arbeitszeitverldnge-
rung fur die betreffenden Tatigkeiten durch eine/n Ar-
beitsmedizinerln festgestellt wird.

(6) Die Einflhrung von Schichtarbeit und deren néhe-
re Ausgestaltung kann durch Betriebsvereinbarung
erfolgen.

§ 8 Teilzeitanspruch nach langer Krankheit

(1) Ist die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung
far einen durchgehenden Zeitfraum von mindestens
12 Wochen verhindert, ist auf ihren bzw. seinen
Wunsch eine Teilzeitbeschaftigung zu vereinbaren,
sofern der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin die-
sen Wunsch spatestens in der ersten Woche nach Wie-
deraufnahme der Arbeitsleistung gegentber der Ge-
schaftsfihrung oder Personalabteilung zum Ausdruck
bringt.

(2) Der Anspruch auf Reduzierung des Arbeitszeitaus-
mafies befradgt maximal 50 Prozent des Arbeitszeitaus-

mafes welches vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit be-
stand. Beginn, Lage und Ausmafs der Teilzeitbeschaf-
tigung sind zu vereinbaren, wobei insbesondere die
Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitneh-
mers zu berucksichtigen sind.

(3) Der Anspruch auf Reduzierung des Arbeitszeitaus-
mafkes ist auf 8 Wochen begrenzt. Danach erhdht sich
das Arbeitszeitausmafz der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers auf das Ausmafy welches vor der Ar-
beitsunfahigkeit bestand, sofern nicht einvernehmlich
anderes vereinbart wird.

(§ 8 gilt ab 1. J&nner 2015)

§ 9 Gleitende Arbeitszeit

(1) Wird gleitende Arbeitszeit gem § 4b AZG verein-
bart, so darf die entsprechende Gleitzeitperiode maxi-
mal 52 Wochen befragen. Die tégliche Normalarbeits-
zeit darf hiebei zehn Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Der Zeitraum far die tagliche Gleitzeit (Gleitzeit-
rahmen) darf frihestens um 6.00 Uhr beginnen und
muss spdtestens um 21.00 Uhr enden.

(3) Bei einer Gleitzeitperiode von 52 Wochen kénnen
Zeitguthaben maximal im Ausmaf von 167 Stunden
in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen werden.
Zeitschulden durfen maximal das Ausmafz von
83,5 Stunden erreichen und kénnen auch nur in die-
sem Ausmalfs in die ndchste Gleitzeitperiode Ubertra-
gen werden. Im Falle klrzerer Gleitzeitperioden ist
ebenso wie im Fall von Teilzeitarbeit das tubertragbare
Hoéchstausmaf an Zeitguthaben und Zeitschulden an-
teilsmafig zu kurzen.

(4) Ubersteigt das Zeitguthaben des Arbeitnehmers
bzw der Arbeithnehmerin das maximal Ubertragbare
Ausmaf, dann kann der Arbeitgeber bzw die Arbeit-
geberin in jedem Kalendervierteljahr den Arbeitneh-
mer bzw die Arbeithehmerin auffordern, innerhalb ei-
ner Frist von zwei Wochen einen Termin festzulegen, zu
dem er/sie einen vom Arbeitgeber bzw der Arbeitge-
berin mit héchstens drei ganzen Tagen festzulegen-

den Zeitausgleich verbrauchen will. Nimmt der Arbeit-
nehmer bzw die Arbeithehmerin das Recht zur Festle-
gung des Zeifpunktes nicht in Anspruch, so kann der
Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin den Zeitpunkt des
Zeitausgleichs bestimmen. Der Zeitausgleich ist so an-
zuberaumen, dass er im laufenden Vierteljahr ver-
braucht wird.

(5) Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin hat sei-
nerseits/ihrerseits das Recht in jedem Kalenderviertel-
jahr einen Zeitausgleich im Ausmaf von hdéchstens
drei ganzen Tagen zu verbrauchen. Voraussetzung
hieflr ist, dass ein entsprechendes Zeitguthaben vor-
liegt und dass der Arbeitnehmer bzw die Arbeitneh-
merin dem Arbeitgeber bzw der Arbeitgeberin spates-
tens zwei Wochen vor Anfritt des Zeitausgleichs den
Zeitpunkt desselben mitgeteilt hat.

(6) Fur die Berechnung des ganztdgigen Zeitaus-
gleichs ist die fiktive Normalarbeitszeit des Arbeitneh-
mers bzw der Arbeitnehmerin heranzuziehen.

(7) Far Gleitzeitregelungen mit einer kurzeren als drei-
monatigen Gleifzeitperiode gelten die obigen Bestim-
mungen mit der Mafsgabe, dass anstelle des Hochst-
ausmafkes von drei ganzen Tagen ein ganzer Tag als
Zeitausgleich beansprucht bzw angeordnet werden
kann.



§ 10 Verlangerung der Normalarbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit darf auf bis zu
60 Stunden, die tagliche Normalarbeitszeit auf bis zu
zwolf Stunden ausgedehnt werden, wenn in die Ar-
beitszeit des Arbeitnehmers bzw der Arbeithehmerin
regelmdfig und in erheblichem Umfang Arbeitsbe-
reitschaft fallt.

(2) Besteht die Arbeitszeit Uberwiegend aus Arbeitsbe-
reitschaft und bestehen fur den Arbeithehmer bzw die
Arbeitnehmerin wdhrend der Arbeitszeit besondere

Erholungsmoglichkeiten, dann darf - bei Vorliegen
der Voraussetzungen des § 5a AZG - durch Betriebs-
vereinbarung maximal dreimal pro Woche eine Aus-
dehnung der taglichen Normalarbeitszeit auf bis zu
24 Stunden zugelassen werden. Die woéchentliche Nor-
malarbeitszeit darf dabei in einem Durchrechnungs-
zeitraum von bis zu 52 Wochen im Durchschnift
60 Stunden, in einzelnen Wochen 72 Stunden nicht
Uberschreiten.

§ 10a Rufbereitschaft

Durch Betriebsvereinbarung kann vereinbart werden, dass Rufbereitschaft innerhalb eines Zeitraumes von 3 Mo-

naten an 30 Tagen vereinbart werden kann.
(§ 10a gilt ab 1. JGnner 2018)

§ 11 Sabbatical

(1) Ein Sabbatical liegt vor, wenn aufgrund einer be-
sonderen Verteilung der Arbeitszeit der Zeitausgleich
in mehrwdchigen zusammenhdngenden ZeitrGumen
verbraucht wird.

(2) Das Sabbatical ist zwischen Arbeitgeber bzw Ar-
beitgeberin und Arbeitnehmer bzw Arbeithehmerin
zu vereinbaren.

(3) Zum Aufbau eines Sabbaticals darf die wéchentli-
che Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen eines
mehr als 52 Wochen betragenden Durchrechnungs-
zeitraums auf bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden.
Die tagliche Normalarbeitszeit darf dabei nicht mehr
als zehn Stunden betragen.

(4) Der Durchrechnungszeitraum fur ein Sabbatical
darf funf Jahre nicht Ubersteigen. Innerhalb dieses
Zeitraums ist auch das angesparte Zeitguthaben zu
konsumieren.

(5) Vor Antritt der vereinbarten Freizeit ist zwischen Ar-
beitgeber bzw Arbeitgeberin und Arbeithehmer bzw
Arbeitnehmerin zu vereinbaren, ob Stunden, die Uber
das fur die vorgesehene Freizeitfgewdhrung erforder-
liche Ausmafs hinaus eingearbeitet wurden, auch
nach Ablauf der finf Jahre konsumiert werden kénnen
oder abzugelten sind. Wird eine solche Vereinbarung
nicht geschlossen, dann sind diese Stunden in Form
von Uberstunden abzugelten.

(6) Kommt es zu einer Ausdehnung der Normalarbeits-
zeit im Sinne des Absatzes 3, so gebuhrt dem Arbeit-
nehmer bzw der Arbeithehmerin weiterhin das ihm/
ihr nach diesem Kollekfivvertrag monatlich zustehen-

de Entgelt. Die Falligkeit jenes Entgelts, das fur die
Uber die Normalarbeitszeit hinaus erbrachte Arbeits-
leistung gebuhrt, tritt erst mit Anfritt der vereinbarten
Freizeit ein.

(7) Die vorliegende kollektivvertragliche Regelung des
Sabbaticals ist durch freiwillige Betriebsvereinbarung
zu konkretisieren. Dies gilt ebenso fur Studien- und
Fortbildungssabbaticals, sowie flr zeitlich begrenzte
Lehr- oder Forschungstatigkeiten an fremden Institu-
ten bzw Einrichtungen, die im Einverstdndnis mit dem
Arbeitgeber bzw der Arbeitgeberin erfolgen. Insbe-
sondere folgende Punkte sollen darin einer Regelung
zugefuhrt werden:

a)
b)
c)
d)
e)

persénlicher Geltungsbereich,

fachlicher Geltungsbereich,

zeitlicher Geltungsbereich,

Teilnehmer- bzw Teilnehmerinnenauswahl,

Durchrechnungszeitraum und Konsumation der
angesparten Zeit,

f) Ausmaf und Bewertung der angesparten Stunden
bzw Ausmaf und Dauer der Entgelt- und Arbeifs-

zeitreduktion,

Ansprlche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten,

9)

h) Anspruch auf das 13. und 14. Monatsgehalt,

Wiedereingliederungsmaffnahmen nach dem

Sabbatical,



i) Rucktrittsmoglichkeiten des Arbeitnehmers bzw
der Arbeitnehmerin und des Arbeitgebers bzw
der Arbeitgeberin,

k) AusmaFk der Vergutung der angesparten Stunden
im Fall eines Rucktritts vom Sabbatical sowie bei
Auflésung des Dienstverhdltnisses,

I) Kundigungsschutz nach dem Sabbatical,

m) Bezug von Uberstundenpauschalen.
(Abs 7 idF ab 1. Janner 2009)

§ 12 Mehrarbeit, Uberstundenarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Mehrarbeit liegt vor, wenn die kollektivvertragliche
woéchentliche Normalarbeitszeit oder eine kirzere ver-
einbarte Wochenarbeitszeit bis zum Ausmafs der ge-
setzlichen Normalarbeitszeit Gberschritten wird. Uber-
stundenarbeit liegt vor, wenn die Grenzen der nach
Gesefz zulassigen woéchentlichen Normalarbeitszeit
oder der sich aufgrund der Verteilung der Wochenar-
beitszeit ergebenden tdaglichen Normalarbeitszeit
Uberschriften werden.

Sonntagsarbeit liegt vor, wenn Arbeitsleistungen am
Sonntag zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr erbracht
werden. Feiertagsarbeit liegt vor, wenn Arbeitsleistun-
gen an Feiertagen zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr
erbracht werden.

(2) Die Vergltung einer Mehrarbeitsstunde, die Uber-
stunden-Grundvergutung und die Grundlage fur die
Berechnung der Uberstunden-Zuschlage (einschliefs-
lich der Uberstundenzuschlage fir Sonn- und Feier-
tagsarbeit) sowie allfalliger Mehrarbeitszuschlége
gem Absatz 3 betragt 1/143 des Monatsgehalts (ein-
schliefslich sonstiger zeitbezogener Gehaltszuschla-
ge). Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrundla-
ge sind alle Uber die zwolf Monatsentlohnungen hi-
nausgehenden Sonderzahlungen flur die Zwecke der
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsentlohnung be-
ricksichtigt. Werden Uberstunden in Form einer Pau-
schale, die bei der Berechnung der Sonderzahlung
zu berucksichfigen ist und damit 14 mal pro Jahr aus-
bezahlt wird, abgegolten, so kommt hiebei aus rech-
nerischer Sicht ein Teiler von 1/167 zur Anwendung.
Fur Arbeiten an einem gesetzlichen Feiertag gebuhrt
neben der ungekirzten Monatsentlohnung fir jede
Arbeitsstunde 1/167 der Monatsentlohnung.

(3) Wird fur Mehrarbeit zwischen der kollektivvertrag-
lichen und der gesetzlichen Normalarbeitszeit Zeit-
ausgleich vereinbart und wird dieser Zeitausgleich in-
nerhalb von 13 Wochen aus Grinden, die vom Arbeit-
geber bzw der Arbeitgeberin zu vertreten sind, nicht
verbraucht oder ausbezahlt, dann sind die Mehrar-
beitsstunden zuziglich eines Mehrarbeitszuschlages
von 50 Prozent auszubezahlen. Der Zeitraum von

13 Wochen kann durch Betriebsvereinbarung verklrzt
oder verlangert werden. Wurde innerbetrieblich eine
andere Verteilung der Normalarbeitszeit gem § 4
AZG bzw eine Gleitzeitregelung eingefuhrt, dann
kommt anstelle des 13-Wochen-Zeitraumes die jewei-
lige Durchrechnungs- bzw Gleitzeitperiode zur An-
wendung.

(4) Fur Uberstunden, die in die Zeit von 6.00 Uhr bis
21.00 Uhr fallen und keine Sonn- oder Feiertagstber-
stunden sind, gebuhrt ein Zuschlag von 50 Prozent
oder die Abgeltung durch Zeitausgleich. Der Uber-
sfundenzuschlag ist bei der Bemessung des Zeitaus-
gleichs zu berucksichtigen oder gesondert auszuzah-
len.

Fallen die Uberstunden in die Zeit von 21.00 Uhr bis
6.00 Uhr oder auf einen Sonn- oder Feiertag, so ge-
buhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

Wird der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin nach
dem Verlassen seiner/ihrer Arbeitsstelle am selben
Tag zur Arbeitsleistung zurtckberufen, so sind diese
Arbeitsleistungen/Arbeitsstunden in jedem Fall mit ei-
nem Zuschlag von 100 Prozent zu verguten. Grundla-
ge fur die Berechnung des Zuschlags ist 1/143 des
Monatsgehalts (einschlieRlich sonstiger zeitbezogener
Gehaltszuschldge). Bei Zusammentreffen mehrerer
Zuschlage gebuhrt nur der jeweils hochste Zuschlag
bzw der fur den Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin
gunstigere Berechnungsteiler.

(5) Das Arbeiten an Sonn- und Feiertagen ist nur in
den gesetzlich vorgesehenen Fdllen zuldssig.

(6) Erkrankt (verungltickt) ein Arbeitnehmer oder eine
Arbeitnehmerin wdhrend des Zeitausgleiches, ohne
dies vorsatzlich oder grob fahrléssig herbeigeftuhrt
zu haben, so werden auf Arbeitstage fallende Tage
des Zeitausgleiches, an denen der Arbeithehmer oder
die Arbeitnehmerin durch die Erkrankung arbeitsun-
fahig war, auf das Zeitausgleichsausmaf nicht ange-
rechnet, wenn die Erkrankung lédnger als drei Kalen-
dertage gedauert hat.

(Abs 6 gilt ab 1. Janner 2018)
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§ 13 Ruhezeiten

(1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist eine un-
unferbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden
zu gewdhren. Die tagliche Ruhezeit darf auf mindes-
tens zehn Stunden verklrzt werden, wenn diese Ver-
kirzung innerhalb der ndchsten zehn Kalendertage
durch entsprechende Verldngerung einer anderen
taglichen oder wochentlichen Ruhezeit ausgeglichen
wird. Die tagliche Ruhezeit darf auf mindestens acht
Stunden verkulrzt werden, wenn neben dem Ausgleich
innerhalb der nachsten zehn Kalendertage in ausrei-
chendem Ausmaf Erholungsmoglichkeiten bestehen
und einer Verklrzung keine nachweisbaren arbeits-
medizinischen Bedenken entgegenstehen.

(2) Die wochentliche Ruhezeit hat mindestens 36 Stun-
den zu befragen. Unterbrechungen der wdchentli-
chen Ruhezeit sind ausschlieflich auf ausdrickliche

Anordnung des Arbeitgebers bzw der Arbeitgeberin
hin zulassig.

(3) Werden wahrend der wochentlichen Ruhezeit Ar-
beiten durchgefuhrt, die kirzer als zwei Stunden an-
dauern, so gebihrt Uberstundenentlohnung (mit ei-
nem Zuschlag von 100 Prozent) im Ausmafs von zwei
Stunden. Damit sind auch sdmtliche Wegzeiten zum
bzw vom Arbeitsort abgegolten.

Werden wahrend der wéchentlichen Ruhezeit Arbeiten
durchgefuhrt, die langer als zwei Stunden andauern,
so gebuhrt Uberstundenentlohnung (mit einem Zu-
schlag von 100 Prozent) im Ausmaf der tatsdchlichen
Arbeitszeit.

Wegzeiten sind in diesem Zusammenhang wie Nor-
malarbeitszeit zu entlohnen. Ein Anspruch auf Ersatz-
ruhe entsteht im Ausmafs der tatséchlichen Arbeitszeit.

§ 14 Arbeitsfreie Tage

(1) Der 24. Dezember und der 31. Dezember sind ar-
beitsfrei. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen dur-
fen an diesen Tagen nur beschaftigt werden, wenn

a) Feiertagsarbeit aufgrund der Ausnahmebestim-
mungen der §§ 10 bis 11 ARG zuléssig ware oder

b) die Durchfuhrung der Arbeiten aufgrund der wis-
senschaftlichen oder technologischen Aufgabenstel-
lung jedenfalls notwendig ist oder wenn die Unterbre-
chung von Arbeiten mit unverhaltnisméiig hohen Kos-
ten verbunden ware.

(2) Fur ausnahmsweise erbrachte Arbeiten am 24. und
31. Dezember gebUhrt neben der ungeklrzten Mo-
natsentlohnung fur jede Arbeitsstunde ein Zuschlag
von 50 Prozent oder ein entsprechender Zeitausgleich.
Im Ubrigen kommen die Bestimmungen des Kollektiv-
vertrages Uber die Feiertagsarbeit auf Arbeiten an ar-
beitsfreien Tagen im Sinn des Absatzes 1 zur Anwen-
dung.

§ 14a AusmaR des Erholungsurlaubes

(1) Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer hat in je-
dem Arbeitsjahr Anspruch auf Erholungsurlaub ent-
sprechend den Bestimmungen des Urlaubsgesetfzes
(UrlG) idgF, soweit nicht im Folgenden Abweichendes
bestimmt wird.

(2) Fur Zeiten nach § 3 (2) UrlG idgF wird neben den
dort normierten Voraussefzungen geregelt, dass in
Drittstaaten zugebrachte Zeiten inldndischen Zeiten
(= EU) gleichgestellt werden. Die Vorgaben fir erfor-
derliche Nachweise erfolgen durch den Arbeitgeber /

die Arbeitgeberin und sind von der Arbeitnehmerin /
dem Arbeitnehmer auf eigene Kosten zu erbringen.

(3) Die Anrechnung von Zeiten gemafk (2) wird bei
Dienstverhdaltnissen, die bereits vor dem 1. 1. 2022 be-
grindet wurden, fur das Urlaubsjahr wirksam, in das
die Erbringung der erforderlichen Nachweise fallt,
sie wird fur Dienstverhdltnisse, die nach dem 31.12.
2021 neu begrundet werden, fur das Urlaubsjahr wirk-
sam, das auf die Erbringung der erforderlichen Nach-
weise folgt.

(§ 14a gilt ab 1. Janner 2022)

§ 15 Arbeitszeitbilanz

Als Steuerungs- und Kontrollinstrument fur das Arbeits-
zeitmanagement ist fir jeden Arbeitnehmer bzw fur je-
de Arbeitnehmerin eine Arbeitszeitbilanz aufzustellen,
die Auskunft Uber die tatséchlich erbrachte Arbeitszeit

im Vergleich zur Sollarbeitszeit gibf. Die Arbeitszeitbi-
lanz ist quartalsweise an den Betriebsrat zu Gbermit-
teln. Eine weitergehende Regelung der Arbeitszeitbi-
lanz durch Betriebsvereinbarung ist zulassig.
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MITARBEITER- UND MITARBEITERINNENKOMMUNIKATION

§ 16 Entwicklungsgesprdach

(1) Mit jedem Arbeitnehmer bzw mit jeder Arbeitneh-
merin ist einmal jahrlich, frihestens zwei Monate vor
dem Stichtag und spdtestens am Stichtag im Sinne
des § 17 Abs 6, ein Entwicklungsgesprdch zu flhren
(jahrliches Entwicklungsgesprach). Auf Verlangen
des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin sowie
auch auf Verlangen des Arbeitgebers bzw der Arbeit-
geberin sind in begrindeten Fallen weitere Entwick-
lungsgesprache anzuberaumen (interimistische Ent-
wicklungsgesprdche).

(2) Anstelle der individuellen Stichtage gemafk § 17
Abs 6 kdénnen zur Abwicklung der Entwicklungsge-
spréche zwei oder mehr fixe Stichtage pro Kalender-
jahr fur sdmtliche Arbeithehmer und Arbeithehmerin-
nen durch Befriebsvereinbarung festgelegt werden. In
diesem Fall ist das Enfwicklungsgespréach frihestens
vier Monate vor dem Stichtag und spdtestens am
Stichtag durchzufthren.

(3) Findet ein Entwicklungsgesprdach trotz schriftlicher
Urgenz des Arbeithehmers oder der Arbeitnehmerin
bzw. des Betriebsrats bei der Geschdaftsfihrung inner-

halb von 3 Monaten ab Tag der Urgenz nicht statt, sind
alle Qualitatspunkte zu vergeben.

(Abs 3 gilt ab 1. JGnner 2018; die nachfolg. Abs 4 und 5 wurden
mit 1. 1. 2018 nachnumeriert)

(4) Inhalt des jahrlichen Entwicklungsgesprdchs hat
jedenfalls zu sein

a) Auswertung der Ergebniserreichung,
b) Erhebung der Umsetzung der Qualitatskriterien,
c) Vereinbarung von Qualifizierungsmafnahmen,

d) Fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die be-
reits seit 5 Jahren oder ladnger in der obersten Stufe
einer Beschaftigungsgruppe eingestuft sind, nach
Ablauf des 5-Jahreszeitraumes gem § 17 Abs 8: Bil-
dungsmafinahme gem § 40a des Kollektivvertra-
ges.

(lit d gilt ab 1. J&anner 2021)

(5) Im Zuge des jahrlichen Entwicklungsgespréches ist
auch zu erértern, ob wahrend einer Karenz oder sons-
tigen Freistellung Qualitatspunkte erworben wurden
oder werden.

ENTGELT

§ 17 Gehaltsschema

(1) Den Arbeitnehmern und Arbeithehmerinnen ist
mindestens ein monatliches Gehalt entsprechend
den im nachfolgenden Gehaltsschema vorgesehenen
Beschaftigungsgruppen und Entwicklungsstufen zu
bezahlen. Das Gehaltsschema ist arbeitsqualitétsori-
entiert und unterscheidet zwischen Entwicklungsstu-
fen, die allein aufgrund der in der Zeit erworbenen Er-

Entwicklungsstufen

fahrung erreicht werden kénnen, und qualifizierten
Entwicklungsstufen, die nur bei Erfallung von Quali-
tatskriterien (Qualitatspunkten) erreicht werden kon-
nen. Die Erfullung von Qualitatskriterien fuhrt bei
sdmtlichen Entwicklungsstufen zur Beschleunigung
der Gehaltsentwicklung.

Beschaftigungsgruppen

A B c D E F G H I
1 1.940,00 2.117,00 2.466,00 2.889,00 3.520,00 4.226,00 4.927,00 5.806,00 6.860,00
2 2.010,00 2.220,00 2.572,00 299500 3.661,00 4.401,00 5.105,00 5.983,00 7.889,00
3 2.081,00 2.328,00 2.676,00 3.099,00 3.80400 457600 5.280,00 6.269,00 8.575,00
4 2.152,00 2.432,00 2.784,00 3.312,00 4.013,00 4.857,00 5.630,00 6.677,00
5 2.642,00 2.995,00 3.590,00 4.297,00 5.173,00 6.157,00

(2) Die Beschaftigungsgruppen sind im Folgenden
durch verbindliche Einstufungskriterien beschrieben.
Die angeflhrten Berufsbilder haben nur beispielhaf-
ten Charakter. Fur die Einreihung eines Arbeitnehmers
bzw einer Arbeitnehmerin in eine Beschdaftigungs-
gruppe sind primar seine/ihre Tatigkeiten (allgemei-

ne Kriterien) mafzgebend. Subsidiar sind die hiefur
nofwendigen Kenntnisse und die fachspezifischen
Ausrichtungen (fachlichen Kriterien) sowie die Fuh-
rungs- und Koordinationsaufgaben des Arbeitneh-
mers bzw der Arbeithnehmerin heranzuziehen.
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A

Allgemeine Kriterien
Einfache, schematische Tatigkeiten nach Anleitung

Beschdaftigungsbeispiele

Reinigungskrafte, Gelandepflege, Boten- und Kopier-
dienste

B

Allgemeine Kriterien
Einfache Tatigkeiten mit geringer selbststandiger Ar-
beitsgestaltung

Fachliche Kriterien
Einschladgige Kenntnisse, abgeschlossene Lehre/
nicht fachspezifische Verwendung

Beschdaftigungsbeispiele

Portiere, technische und kaufmdnnische Hilfskr&fte,
Laborhilfskrafte, Postdienst, Telefonvermittlung

C

Allgemeine Kriterien

Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anlei-
fungen; selbststéindige Erledigung sich wiederholen-
der Aufgaben

Fachliche Kriterien
Spezielle Fachkenntnisse; fachspezifische Verwen-
dung/Eintritt: abgeschlossene Lehre, Fachschule

Fahrung und/oder Koordination
Koordination und organisatorische Verantwortung,
FUhrungsverantwortung

Beschdftigungsbeispiele

Chefportiere, Burokrafte, Laboranten und Laboran-
tinnen, technische Zeichner und Zeichnerinnen, Me-
chaniker und Mechanikerinnen, Elektriker und Elektri-
kerinnen, Tierpfleger und -pflegerinnen, Haustechni-
ker und -technikerinnen

D

Allgemeine Kriterien

Tatigkeiten mit entsprechendem Entscheidungsspiel-
raum; selbststdndige Erledigung unterschiedlicher
oder sich verdandernder Aufgaben

Fachliche Kriterien
Spezialistentum und fachliche Problemlésungsfdahig-
keit; fachspezifische Verwendung/Eintritt: HTL, HAK

Fihrung und/oder Koordination

Hohe Koordination und organisatorische Verantwor-
tung,

Fihrungsverantwortung

Beschdftigungsbeispiele

Sekret@re und Sekretdrinnen, Fachkraft mit Zusatz-
qualifikationen, Anlagentechniker und -technikerin-
nen, Labor- und Messtechniker bzw -technikerinnen,
Programmierer und Programmiererinnen, IT-Help-
desk, Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen

E

Allgemeine Kriterien
Schwierige, verantworfungsvolle Tatigkeiten mit ent-
sprechendem Entscheidungsspielraum

Fachliche Kriterien

Wissenschaftliche, kaufmdnnische, rechtliche, tech-
nische und organisatorische Spezialkenntnisse,
Publikations- und Vortragstatigkeit,

Betreuung von Diplomanden und Diplomandinnen
und FH-Praktikanten und Praktikantinnen,
Wissenschaftliches Arbeiten; fachspezifische Verwen-
dung/Eintritt: FH, Uni

Fihrung und/oder Koordination
FUhrungsverantwortung,

Projektleitung kleiner wissenschaftlicher/technischer
Projekte,

Leitung kleiner Projekte im Rahmen von Manage-
ment- und Supportprozessen,

gelegentliche Akquisitionstatigkeit

Beschaftigungsbeispiele

Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Forscherinnen und Forscher in Aufbau und Qualifi-
zierungsphase), Personaladministrator bzw -administ-
ratorin, Controller bzw Controllerin, Eink&dufer bzw Ein-
kauferin, Entwicklungstechniker bzw -technikerin,
Netzwerkadministrator bzw -administratorin

F

Allgemeine Kriterien
Schwierige, verantwortungsvolle Tatigkeiten mit be-
trachtlichem Entscheidungsspielraum

Fachliche Kriterien

Besondere wissenschaftliche, kaufmdannische, recht-
liche, technische und organisatorische Spezialkennt-
nisse,

Einbindung in nationale Netzwerke, Programme und
Gremien,

Betreuung von Dissertanten und Dissertantinnen und
Post Docs

Fihrung und/oder Koordination
Projektleitung in mittleren Projekten,
Fuhrungsverantworfung,
regelmaRiige Akquisitionstatigkeit
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Beschdftigungsbeispiele

Fortgeschrittene Forscherinnen und Forscher mit Ex-
pertenwissen, Marketingspezialisten und -spezialistin-
nen, PR-Spezialisten und -spezialistinnen, Sicherheits-
techniker und -technikerinnen (Fachkraft), System-
analytiker und -analytikerinnen, Datenbankadminist-
rator bzw -administratorin

G

Allgemeine Kriterien

Sehr schwierige, verantwortungsvolle Tatigkeiten mit
hohem Entscheidungsspielraum; selbststandiger Auf-
gabenbereich

Fachliche Kriterien

Wissenschaftliche, kaufmdannische, rechtliche, tech-
nische und organisatorische Expertentatigkeit,
wesentlicher Einfluss und permanente Einbindung in
nationale Netzwerke, Programme und Gremien

Fihrung und/oder Koordination
Leitung grofer Projekte
Prozessverantwortung

- Fuhrungsverantwortung

- Ausgepragte Akquisitionstatigkeit

Beschdftigungsbeispiele

Erfahrene Forscherinnen und Forscher mit hoher wirt-
schaftlicher oder/und thematischer Verantwortung,
Qualitdtsmanager bzw -managerin, Personalentwick-
ler bzw -entwicklerin, IT-Manager bzw -Managerin,
Prozessmanager bzw -managerin, Stabsfunktionen,
Leiter und Leiterinnen kleiner Organisafionseinheiten

H

Allgemeine Kriterien

Sehr schwierige, verantwortungsvolle Tatigkeiten mit
hoher Verantwortung und sehr hohem Entschei-
dungsspielraum

Fachliche Kriterien

Wissenschaftliche, kaufmdannische, rechtliche, tech-
nische und organisatorische Experfentatigkeit mit
unternehmensweiter Auswirkung

Einbindung in internationale Netzwerke, Programme
und Gremien

Langfristige Ausrichtung wesentlicher Forschungsbe-
reiche

Fihrung und/oder Koordination

Leitung von Programmen,

Fuhrungsverantwortung fiir gréere Mitarbeiter- und
Mitarbeiterinnengruppen mit hoher Qualifizierung,
Leitung umfangreicher Projekt- und Geschaftspro-
zesse

Beschdftigungsbeispiele

Leiter und Leiferinnen miftlerer Organisationseinhei-
ten, Leiter und Leiterinnen von grogen Forschungspro-
grammen

Allgemeine Kriterien

Leitende, das Unternehmen mafgeblich beeinflus-
sende Tatigkeiten; Budget-, Ergebnis-, Planungs-
und Strategieverantwortung

Fihrung und/oder Koordination
Fihrungsverantwortung fur grofze Mitarbeiter- und
Mitarbeiterinnengruppen mit hoher Qualifizierung;
Fuhrung groRer Unternehmenseinheiten
Programmverantworfung

Beschdaftigungsbeispiele
Leiter und Leiterinnen grofer Organisationseinheiten

(3) Im Fall eines Wechsels von einer Beschaftigungs-
gruppe in eine hoéhere erfolgt die Einreihung in der
der bisher erworbenen Erfahrung entsprechenden
Entwicklungsstufe der neuen Beschaftigungsgruppe.
Eine Umreihung in eine qualifizierte Entwicklungsstufe
im Sinn des Absatzes 5 ist unzulassig. Uber dem bishe-
rigen kollektivvertraglichen Mindestgehalf gebuihren-
de Entgelte sind zumindest im Ausmafs von 50 Prozent
aufrechtzuerhalten. Erfolgt der Wechsel in eine héhe-
re Beschdaftigungsgruppe nach dem 31. 12. 2006,
dann sind die Uberzahlungen zu 60 Prozent beizube-
halten. Durch den Wechsel der Beschaftigungsgruppe
darf jedoch das vor der Umreihung fur die regelmafi-
ge Arbeitsleistung gebuhrende Entgelt nicht ge-
schmalert werden.

(4) Die erstmalige Einreihung eines Arbeitnehmers
bzw einer Arbeitnehmerin in eine Enfwicklungsstufe ei-
ner Beschaftigungsgruppe hat entsprechend seinen
bisherigen Kenntnissen und seiner bisherigen Erfah-
rung zu erfolgen. Die Einreihung in eine qualifizierte
Entwicklungsstufe im Sinne des Absatzes 5 ist unzulds-

sig.
Wechsel der Entwicklungskennzahlen nach Beschafti-
gungsgruppen
Entwick- AlB|lc|Dp|E|F|a|H]|
lungsstufe
vonl 1 gl g8 |8|8|8]|8|15|3
nach Il
vonll 14511010 |15 | 15| 15| 15 | 20 | 32
nach Il
vonlll | 151 15| 15 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 32
nach IV
von |V

25125130 |30 | 30| 30
nach V
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(5) Ein Vorrucken in die nachste Entwicklungsstufe ei-
ner Beschaftigungsgruppe erfolgt nach einem Punk-
tesystem, demzufolge der Arbeitnehmer bzw die Ar-
beitnehmerin Punkte einerseits fur seine/ihre erwor-
bene Berufserfahrung (Erfahrungspunkte) und ander-
seits fur die Erreichung von Qualitatskriterien (Quali-
tatspunkte) erhadlt. Erreicht die Summe dieser Punkte
die Entwicklungskennzahl einer hdéheren Entwick-
lungsstufe entsprechend der nachfolgenden Tabelle,
dann ruckt der betreffende Arbeithnehmer bzw die be-
treffende Arbeitnehmerin zum ndchsten Stichtag in
diese vor. Fur einen Wechsel in die Stufen BV, C V,
DIVund DV, EIVundEV, FIVundFV, G IV und
GV, H Il und H IV sowie | Il und I lll (qualifizierte Ent-
wicklungsstufen) ist jedenfalls auch das Vorliegen
von Qualitatspunkten erforderlich.

(6) Stichtag ist der dem Eintrittsdatum des Arbeitneh-
mers bzw der Arbeitnehmerin entsprechende Tag im
jeweiligen Kalenderjahr. Fallt der Stichtag nicht auf
den Ersten eines Kalendermonats, so gebuhrt ein auf-
grund einer Vorrickung zustehendes hoheres Entgelt
bereits fur den gesamten Monat, in den der Stichfag
fallt.

Wechselt der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin in
eine hoéhere Beschaftigungsgruppe, dann gilt der
dem Datum des Wechsels entsprechende Tag im je-
weiligen Kalenderjahr als neuer Stichtag.

(7) Einem Vorricken in eine héhere Entwicklungsstufe
zum jeweiligen Stichtag hat ein Entwicklungsgespréch
gemaf § 16 vorauszugehen.

(8) Eine Zusammenrechnung sémtlicher Erfahrungs-
und Qualitatspunkte erfolgt nur innerhalb eines Zeit-
raums von funf Jahren. Das Punktekonto des Arbeit-
nehmers bzw der Arbeitnehmerin wird zum Stichtag
nach den funf Jahren ebenso wie im Fall einer Vorru-
ckung in die ndchste Entwicklungsstufe oder eines
Wechsels in eine hohere Beschaftigungsgruppe auf
Null gesetfzt. Mit einem Wechsel der Entwicklungsstufe
oder Beschaffigungsgruppe beginnt der Funfjahres-
zeitraum neu zu laufen. Der Fortlauf des Funfjahres-
zeitraums wird durch Freistellungen und Karenzen,
die gesetzlich vorgesehen sind, gehemmt.

In diesen Fallen andert sich entsprechend der Dauer
der Unterbrechungszeiten der Stichtag des Arbeitneh-
mers bzw der Arbeithehmerin auch fur die Zukunft.

(9) Fur jedes im Unternehmen verbrachte Dienstjahr
erhdalt der Arbeithehmer bzw die Arbeitnehmerin drei
Erfahrungspunkte.

(10) Werden Qualitatskriterien entsprechend der
nachfolgenden Ubersicht erfillt, ist vom Arbeitgeber
bzw der Arbeitgeberin jeweils ein Qualitatspunkt pro
Jahr zu vergeben. Eine teilweise Erfullung und somit

die Vergabe von Bruchteilen von Punkten ist nicht zu-
Iassig.

- Arbeitsqualitat
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin erfallt
seine/ihre Arbeit mit so hoher Qualitat, dass
Nachbesserungen nur selten erforderlich sind.
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin betei-
ligt sich aktiv.an Maffnahmen zur Qualitatssiche-
rung im Hinblick auf Produkte oder Arbeitsvorgén-
ge sowie an Mafknahmen zur Arbeitssicherheit .... 1
- Aufgabenmobilitat
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin Uber-
nimmt immer wieder innerhalb oder auferhalb
seiner/ihrer Organisationseinheit oder im Rahmen
eines Projekts Uber seine/ihre Aufgabenstellung
hinausgehende unterschiedliche Aufgaben der-
selben Beschaftigungsgruppe.
Der Arbeithehmer bzw die Arbeithehmerin hat die
Vertretung (immer wieder aber nicht Uberwie-
gend) fur Tatigkeiten einer hdéheren Beschafti-
gungsgruppe Ubernommen............c.ccoeeiiiiinennen. 1
+ Innovation
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin hat In-
novafionsmoéglichkeiten und -potenziale gefun-
den und realisierbare Verbesserungsvorschléage
gemacht, die Arbeitsbedingungen, Arbeitsabldu-
fe, Fragen der Arbeitsorganisation oder techni-
sche Systeme zur Unterstitzung der Arbeit betref-
fen bzw diese auch, wenn betrieblich mdglich,
selbst umgesetzt.
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin hat
neue ldeen oder alternative Lésungswege fur die
Produkt- oder Prozessgestaltung entwickelt, die
in der Organisafionseinheit oder vom Unterneh-
men oder in einem Projekt akfiv weiterverfolgt
WEIAEN L. 1
- Kommunikation und Kooperation
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin hat sei-
ner/ihrer Beschaftigungsgruppe entsprechende
Aufgaben, die Kommunikationsf&higkeit erfor-
dern. Diese Kommunikationsféhigkeit setzt der Ar-
beithehmer bzw die Arbeitnehmerin immer wieder
nach innen und aufien bei Verhandlungen, Akqui-
sitionen, Reprdasentationen, Konfliktlésungen, Mo-
derationen oder Kooperationen erfolgreich ein... 1
- Spezielle Fahigkeiten und Fertigkeiten
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin hat
Aufgaben, die besondere manuelle Geschicklich-
keit, Sorgfalt und Aufmerksamkeit verlangen. Die
persénlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten des Ar-
beithehmers bzw der Arbeithehmerin werden zur
Verbesserung der Qualitat der Arbeit eigeninitiativ
eingesetfzf und genutzt ..o 1
- Weiterbildung
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin hat an
betrieblichen Zielsetzungen orienfierte Aus- und
Weiterbildungsmafnahmen absolviert. Die erwor-
bene Qualifikation und Erfahrung kann direkt in
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der Tatigkeit umgesetzt werden bzw ist umgesetzt
worden und/oder ist fir eine im Befrieb vorhande-
ne Entwicklungsperspektive von Bedeutung ........ 1
- Wissens- und Kompetenzvermittlung

Der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin Uber-
nimmt innerhalb einer Organisationseinheit oder
eines Projekts immer wieder Coaching- und/oder
Einschulungsfunktionen.

Der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin Uber-
nimmt aufgrund seiner/ihrer fachlichen und so-
zialen Kompetenz immer wieder die Funktion eines
internen Ansprechpartners bzw einer internen An-
sprechpartnerin ... 1

(11) Die Beurteilung, ob und welche Qualit&tskriterien
erreicht wurden, obliegt dem Arbeitgeber bzw der Ar-
beitgeberin und ist Teil des Entwicklungsgesprdachs
gem § 16. Diese Beurteilung einschlieflich des zum
Zeitpunkt der Beurteilung erreichten Standes der Er-
fahrungs- und Qualitatspunkte ist dem Arbeitnehmer
bzw der Arbeitnehmerin schriftlich mitzuteilen.

Kommt es hinsichtlich der Erfillung einzelner Quali-
tatskritferien sowie hinsichflich der Gesamtbeurteilung
zu Auffassungsdivergenzen zwischen Arbeitgeber bzw
Arbeitgeberin und Arbeithehmer bzw Arbeitnehmerin,

so ist einem weiteren Entwicklungsgespréach der Be-
triebsrat beizuziehen. Wird binnen acht Wochen nach
dem ersten in dieser Sache gefuhrten Entwicklungs-
gesprach keine Einigung erzielt, dann kann jede der
Parteien den gemdafR § 50 zu errichtenden Kollektiv-
vertragsbeirat anrufen.

(12) Der am Ende eines jeden Kalendervierteljahres
vom einzelnen Arbeitnehmer bzw von der einzelnen
Arbeitnehmerin erreichte Stand an Qualitatspunkten
ist dem Betriebsrat nach Ende des Quartals bekannt
zu geben. Daruber hinaus ist dem Betriebsrat die
Summe samtlicher im Kalenderjahr vergebenen Qua-
litdtspunkte bezogen auf die einzelnen Qualitatskrite-
rien nach Jahresende mitzuteilen.

(13) Bestehende Uber dem kollekfivvertraglichen Min-
destgehalt liegende Entgelte (Uberzahlungen) blei-
ben bei einem Wechsel in eine andere Entwicklungs-
stufe aufrecht.

(14) Die Vergabe von Erfahrungs- und Qualitatspunk-
ten kann, soweit es fur den Arbeithehmer bzw die Ar-
beithehmerin gunstiger ist, durch Betriebsvereinba-
rung geregelt werden.

§ 18 Forschungsnahe Ausbildungsverhaltnisse

Die Vergltung 1 (fur AN gem § 3 Abs 2 Z4-5KV) in H6-
he von bisher € 766,- wird mit 1. 1. 2008 auf den Safz
des Lehrlingseinkommens im 4. LJ. erhéht. Kinffige Er-
héhungen richten sich ebenfalls nach dem Lehrlings-
einkommen fur das 4. Lehrjahr.

Die Vergltung 2 (fur AN gem § 3Abs2Z 6-7 KV ) in H6-
he von bisher € 766,- wird mit 1. 1. 2008 auf den Satz

des Lehrlingseinkommens des 3. Lehrjahres angeho-
ben. Kinffige Erhéhungen richten sich ebenfalls nach
dem Lehrlingseinkommen fur das 3. Lehrjahr.

In allen Ubrigen Fallen gilt eine Vergutung in der je-
weils akfuellen Héhe des Lehrlingseinkommens fur
das 2. Lehrjahr.

§ 19 Lehrverhaltnisse

(1) Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge
im Sinn des Berufsausbildungsgesetzes betragt im

ohne mit *)

Reifeprifung oder abge-
schlossener Lehrausbildung

1. Lehrjahr € 77700 € 799,00
2. Lehrjahr € 998,00 € 1.028,00
3. Lehrjahr € 122000 € 1.256,00
4. Lehrjahr € 166300 € 1.713,00

*) die Tabelle ,,mit Reifeprifung oder abgeschlossener Lehr-
ausbildung” giltab 1. 1. 2020 fdr jene Lehrlinge, die bei Beginn
des Lehrverhdltnisses bereits eine Reifepriifung oder abge-
schlossene Lehrausbildung haben.

Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, die Kosten fur die
Unterbringung und Verpflegung ihrer Lehrlinge (In-
ternatskosten) wdahrend des Berufsschulbesuchs zu
tragen.

(2) Wahrend der Weiterverwendungspflicht im Sinne
des § 18 BAG besteht Anspruch auf Freizeit fur die Pos-
tensuche im Ausmafs von 5 Tagen. Dieser Anspruch er-
lischt, sobald ein Dienstverhdaltnis in Anschluss an die
Weiterverwendungspflicht vertraglich fixiert ist.

(3) Anspruch auf Anrechnung von Kurszeiten bei Leh-
re mit Matura auf die Arbeitszeit

- Der Lehrling hat einen Anspruch darauf, Kurszeiten
zur Lehre mit der Matura (Lehre mit Berufsreifepru-
fung) auf die Arbeitszeit angerechnet zu bekommen,
wenn diese Kurszeiten nicht bereits in der Arbeitszeit,
ohne Verladngerung der Lehrzeif, absolviert werden.
Bis zum Abschluss der Lehre besteht dem Lehrling
ein Anspruch auf die garantierte Anrechnung von
mindestens 520 Stunden (520/8 = 65 Tage).
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- Absolviert der Lehrling weniger Stunden, so werden
nur diese Stunden angerechnet. Auf Verlangen des
Betriebes muss der Lehrling eine entsprechende Be-
stafigung Uber die Anwesenheif bei den enfspre-

chenden Kursen erbringen. Mit dem Ausscheiden
aus dem ,Lehre mit Matura”-Programm, erlischt
auch der Anspruch auf eine weitere Anrechnung.

§ 20 SEG- und Schichtzulagen

(1) Durch Betriebsvereinbarung kénnen Schmutz-, Er-
schwernis- und Gefahrenzulagen geregelt werden,
die gewdhrt werden, weil die vom Arbeithehmer bzw
der Arbeitnehmerin zu leistenden Arbeiten Gberwie-
gend unfer Umstdnden erfolgen, die

a) in erheblichem Maf zwangslaufig eine Verschmut-
zung des Arbeitnehmers bzw der Arbeithehmerin
und seiner/ihrer Kleidung bewirken,

b) im Vergleich zu den allgemein Gblichen Arbeitsbe-
dingungen eine aufserordentliche Erschwernis dar-
stellen oder

c) infolge der schadlichen Einwirkungen von gesund-
heitsgefdhrdenden Stoffen oder Strahlen, von Hit-
ze, Kalte oder Nasse, von Gasen, Dampfen, Sauren,
Laugen, Staub oder Erschutterungen oder infolge
einer Sturz- oder anderen Gefahr zwangslaufig ei-
ne Gefdhrdung von Leben, Gesundheit oder kor-
perlicher Sicherheit des Arbeithehmers bzw der Ar-
beitnehmerin mit sich bringen.

(2) Durch Betriebsvereinbarung kénnen auch Zulagen
geregelt werden, die aus Anlass der Erbringung von
Schichtarbeit gewdhrt werden.

§ 21 Sonderzahlungen

(1) Jedem Arbeitnehmer bzw jeder Arbeitnehmerin
steht spatestens mit dem Gehalt fur Juni eine Urlaubs-
remunerafion und spdatestens mit dem Gehalt fur No-
vember eine Weihnachtsremuneration zu. Die Sonder-
zahlungen sind in einem zu leisten und durfen nicht
aliquotiert in das laufende Entgelt eingerechnet wer-
den.

(2) Die Urlaubsremuneration gebuhrt in Héhe des fir
Juni, die Weihnachtsremuneration in Hohe des fur No-
vember zustehenden Gehalts.

In das fur die Berechnung der Sonderzahlungen maf-
gebliche laufende Gehalt sind einzubeziehen:

a) ein kollektivvertraglich bzw arbeitsvertraglich ver-
einbartes héheres Grundgehalt;

b) Uberstundenpauschalen;

c) arbeitsplatzbezogene oder tatigkeitsbezogene Zu-
lagen und Zuschladge - sofern es sich nicht um Auf-
wandsentschadigungen handelt -, die pro Stunde
ausbezahlt werden, entsprechend dem Durch-
schnitt der lefzten drei Monate.

Nicht einzubeziehen sind:

a) Aufwandsentschadigungen;

b) sonstige monatliche Pauschalentgelte (insb Betrd-
ge, die Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit pau-
schal abgelten);

c) Uberstunden- oder Mehrarbeitsabgeltung, unab-
hangig davon, ob die Uber- oder Mehrarbeitsstun-
den regelmafig anfallen;

d) arbeitsplatzbezogene oder tatigkeitsbezogene Zu-
lagen, die auf den gesamten Monat bezogen und
ausbezahlt werden;

e) sonstige Zulagen;
f) Zuschlage fur Sonn-, Feiertags- bzw Nachtarbeit;

g) Gewinn-, Umsatz- und sonstige Beteiligungen, die
sich an wirtschaftlichen Kennzahlen des Unterneh-
mens orientieren;

h) Naturalentgelte;

i) einmalige Leistungen oder Engelte, die zwar perio-
disch, nicht aber monatlich féllig werden (Pramien,
Bonifikationen).

(3) Lehrlingen gebuhrt zu den gleichen Terminen als
Urlaubs- bzw Weihnachtsremunerafion ein Befrag in
Héhe des im Monat Juni bzw November ausbezahlten
Lehrlingseinkommens. Bei Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen, die wdhrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzen sich die Sonderzah-
lungen aus dem aliquoten Teil des letzten monatlichen
Lehrlingseinkommens und aus dem aliquoten Teil des
Juni- bzw Novembergehaltes zusammen.

(4) Far Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen gemagk
§ 3 Abs 2 Z 4-7 ist Abs 3 zur Gdnze sinngemdafl anzu-
wenden.

Hinweis: Abs 4 qilt fir ab dem 1. 6. 2005 neu eintretende Ar-
beitnehmer/innen

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Arbeithehmern und Arbeitnehme-
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rinnen gebuhrt der aliquote Teil der Sonderzahlungen
entsprechend der im Kalenderjahr zurickgelegten
Dienstzeit.

Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen, die in der zwei-
ten Halfte des Kalenderjahres eintreten, erhalten den
aliquoten Teil der Urlaubsremuneration gemeinsam
mit der gebihrenden Weihnachtsremuneration. Bei
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, die bereits ei-

ne oder beide Sonderzahlungen erhalten haben, aber
noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, ist
der verhdltnismaRig zu viel bezahlte Anteil, der auf
den restlichen Teil des Kalenderjahres entfallt, bei
der Endabrechnung in Abzug zu bringen bzw vom Ar-
beithehmer oder der Arbeitnehmerin zurickzubezah-
len.

§ 22 Sonderzahlungen bei Teilzeitarbeit

(1) FUr Arbeitnehmer und Arbeithnehmerinnen, die
wdhrend des Kalenderjahres von einer Vollzeitbe-
schaffigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder umge-
kehrt Ubertreten, setzen sich die Urlaubs- und Weih-
nachtsremuneration jeweils aus dem der Dienstzeit
im Kalenderjahr entsprechenden Teil vor dem Uber-
tritt und dem entsprechenden Teil nach dem Ubertritt
(Auszahlungsmonat) zusammen.

(2) Wurde die Urlaubsremuneration bereits vor dem
Ubertritt ausbezahlt, so ist eine Nachberechnung
zum Zeitpunkt der Auszahlung der Weihnachtsremu-
nerafion vorzunehmen, wobei eine eventuelle Diffe-
renz nachgezahlt wird bzw ein zu viel erhaltener Be-
trag mit der Weihnachtsremuneration gegenverrech-
net wird oder zuriickzuzahlen ist.

§ 23 Anspriuche im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Ar-
beithehmers bzw der Arbeitnehmerin geldst und hat
das Dienstverhdltnis langer als ein Jahr gedauert, so
ist das Gehalt fur den Sterbemonat und den folgenden
Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhdltnis zum
Zeitpunkt des Todes langer als funf Jahre gedauert,
so ist das Gehalt fur den Sterbemonat und die beiden
folgenden Monate weiterzuzahlen.

Hatte der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin im
Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringer-
ten Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemo-
nafs das Gehalt in voller Héhe nur fur den ab dem
Zeitpunkt des Todes restlichen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne
des Absatzes 1 sind auch die aliquoten Teile der zuste-
henden Sonderzahlungen zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben
und Erbinnen, zu deren Erhaltung der Erblasser bzw
die Erblasserin gesetzlich verpflichtet war.

(4) Die nachfolgenden Absdtze 5 bis 7 gelten nur fur
Arbeitsverhdltnisse, flur die das Betriebliche Mitarbei-
tervorsorgegesefz — unabhdngig ob unmittelbar kraft
Gesetzes oder kraft Vereinbarung - nicht zur Anwen-
dung kommt.

(5) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung
des Gehaltes nach den Absétzen 1 bis 3 auch ein ge-
setzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall
bzw ein Anspruch nach den Absatzen 6 oder 7, so kann
nur einer der beiden Anspriche gelfend gemacht
werden.

(6) Sind unter den gesetzlichen Erben und Erbinnen, zu
deren Erhaltung der Erblasser bzw die Erblasserin ge-
sefzlich verpflichtet war, Minderjahrige, die zum Zeit-
punkt des Todes des Arbeitnehmers bzw der Arbeit-
nehmerin das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, so erhoht sich der Anspruch gemaf § 23 Abs 6
des Angestelltengesefzes auf die volle Abfertigung.
Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben und
Erbinnen das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch
in einer Ausbildung stehen und gemaf § 2 lit b) Fami-
lienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbei-
hilfe besteht. Die Abfertigung gebuhrt in diesen Fallen
den gesetzlichen Erben und Erbinnen, zu deren Erhal-
tung der Erblasser bzw die Erblasserin im Zeitpunkt
des Todes verpflichtet war, und der Witwe bzw dem
Witwer gemeinsam und wird unter diesen nach Képfen
zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebuhrt im
Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

(7) Ist ein Ehegatte bzw eine Ehegattin, jedoch kein
minderjahriger Angehériger bzw keine minderjahrige
Angehérige im Sinne des Absafzes 6, zum Zeitpunkf
des Todes des Arbeithnehmers bzw der Arbeithnehmerin
vorhanden, erhéht sich der Anspruch auf die halbe
Abfertigung gemaf § 23 Abs 6 des Angestellfengeset-
zes auf 70 Prozent der vollen Abferfigung.

Dieser Anspruch besteht, gleichgultig ob der tberle-
bende Ehegatte bzw die Uberlebende Ehegattin zum
Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers bzw der Ar-
beitnehmerin unterhaltsberechtigt war oder nicht. Vo-
raussefzung ist jedoch, dass die Ehe zum Zeitpunkt des
Ablebens des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin
drei Jahre gedauert hat.
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§ 24 Barzahlungsgebot

Samtliche kollektivvertraglichen Mindestanspriche
sind in Barem auszuzahlen oder dem Arbeitnehmer
bzw der Arbeithehmerin auf ein von ihm/ihr bekannt

gegebenes Konto zu Gberweisen. Naturalentgelte dir-
fen auf diese Mindestanspriche nicht angerechnet
werden.

DIENSTVERHINDERUNGEN

§ 25 Familiare Verpflichtungen - Lebensgemeinschaft

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Einfritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist dem Arbeitnehmer bzw der Arbeitnehmerin Freizeif
ohne Schmadalerung seines/ihres monatlichen Entgelts
in folgendem Ausmafy zu gewdhren:

1. bei eigener EheschlieRung........... 3 Arbeitstage,
2. bei Wohnungswechsel im Fall eines

bereits  bestehenden eigenen

Haushalts oder im Fall der Grun-

dung eines eigenen Haushalts ..... 2 Arbeitstage,
3. bei Niederkunft der Ehefrau bzw

Lebensgefdahrtin.......................... 1 Arbeitstag,
4. bei Eheschlieung von Geschwis-

ternund Kindern .................oou.. 1 Arbeitstag,
5. bei Tod des Ehegaften bzw der

Ehegattin ... 3 Arbeitstage,

6. bei Tod des Lebensgefdahrten bzw

der Lebensgefdhrtin, wenn er/sie

mit der Arbeitnehmerin bzw dem

Arbeitnehmer im gemeinsamen

Haushalt lebte ..., 3 Arbeitstage,
7. bei Tod eines Elternteils ............... 3 Arbeitstage,
8. bei Tod eines Kindes, das mit dem

Arbeitnehmer bzw der Arbeitneh-

merin im gemeinsamen Haushalf

lebte .o 3 Arbeitstage,
9. bei Tod eines Kindes, das mit dem

Arbeitnehmer bzw der Arbeitneh-

merin  nicht im gemeinsamen

Haushalt lebte, von Geschwistern,

Schwiegereltern und GroReltern ... 1 Arbeitstag.
10. bei erstem Schultag (1. Klasse

Volksschule) des im gemeinsamen

Haushalt lebenden Kindes, sowie

des leiblichen Kindes bzw Adoptiv-

kindes auch wenn es nicht im ge-

meinsamen Haushalt lebt ............ 1 Arbeitstag
11. bei erstem Schultag (erste Klasse

einer weiterfUhrenden Schule nach

der Volksschule) des im gemeinsa-

men Haushalt lebenden Kindes so-

wie des leiblichen Kindes bzw

Adoptivkindes, auch wenn es nicht

im gemeinsamen Haushalf lebt .... 1 Arbeitstag

(Pkt 10 gilt ab 1. J&dnner 2015 bzw ab 1. J&nner 2019)
(Pkt 11 gilt ab 1. J&nner 2023)

(2) In den Fallen der Z 1 bis Z 3 ist der Freizeitanspruch
in Form betrieblicher Arbeitstage im Zusammenhang
mit dem betreffenden Ereignis zu gewdhren.

(3) Im Falle der Z 4 gebUhrt keine besondere Freizeit,
wenn die Eheschlieung auf einen ohnedies arbeits-
freien Tag des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin
fallt.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall iS
der Z 5 bis 9 zahlt der Tag des Begrdbnisses bei den
oben genannten Tagen mit. Fallt somit der Begrdbnis-
tag auf einen arbeitsfreien Tag, so gebuhrt dem Ar-
beithehmer bzw der Arbeitnehmerin im Fall der Z 9
keine gesonderte Freizeit. In den Fallen der Z 5 bis 8
sind dem Arbeitnehmer bzw der Arbeitnehmerin nur
noch die restlichen Arbeitstage des oben genannten
Freizeitanspruches zu gewdhren, die jedoch in Zu-
sammenhang mit dem betreffenden Todesfall konsu-
miert werden mussen.

§ 26 Prufungsfreistellung

Zur Prifungsvorbereitung im Rahmen einer fachein-
schlagigen Weiterbildung an einer berufsbildenden
mittleren oder héheren Schule, an einer Fachhoch-
schule oder an einer Universitat, einschliefslich einer
dazu allfalligen notwendigen Ablegung der Studien-
berechtigungsprufung nach dem Studienberechti-
gungsgesetz, ist dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeit-

nehmerin auf sein/ihr Verlangen bezahlte Freizeit im
Zusammenhang mit der Vorbereitung und Ablegung
der Prufung sowie allfallige dazu notwendige Behor-
denwege im Gesamfausmafs von bis zu einer Woche
zu gewdhren. Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig an-
zukUndigen.
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DIENSTREISEN

§ 27 Begriff der Dienstreise

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeitnehmer
bzw die Arbeithehmerin seinen/ihren Dienstort verein-
zelt, haufig oder regelmdfig verlasst, um an einem
oder mehreren anderen Orten Auftrage seines/ihres
Arbeitgebers bzw seiner/ihrer Arbeitgeberin auszu-
fuhren, ohne dass es dadurch zu einer dauernden
Verdnderung des Dienstortes kommt.

(2) Dienstort im Sinne dieser Bestimmung ist das Ge-
meindegebiet, in dem die standige Arbeitsstéfte des
Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin liegt. Fir Wien
gelten die Bezirke 1 bis 23 als Gemeindegebiet. Unab-
héngig von den Gemeindegrenzen gilt auch das Ta-
tigkeitsgebiet innerhalb eines Umkreises von achf Ki-

lometern ab der Betriebsstatte als Dienstort, sofern
Ziel der Dienstfahrt eine unternehmenseigene Be-
triebsstatte (Aukenstelle, Institut, Zweigstelle etc) oder
ein mit dem Unternehmen des Arbeitnehmers bzw der
Arbeitnehmerin konzernmdafiig verbundenes Unter-
nehmen ist.

(3) Eine Dienstreise beginnt, wenn sie von der Betrieb-
statte aus angetreten wird, mit dem Verlassen der Be-
triebsstatte.

In allen anderen Fdllen beginnt die Dienstreise mit
dem reisenotwendigen Verlassen der Wohnung. Die
Dienstreise endet mit der Ruckkehr zur Betriebsstatte
bzw mit der reisenotwendigen Riickkehr zur Wohnung.

§ 28 Anordnungsrecht

Der Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin ist berechtigt den Antrittsort, die Reisemittel und die Reiseroute der Dienst-

reise festzulegen.

§ 29 Reiseaufwandsentschadigung

(1) Far die Bestreitung des mit der Dienstreise verbun-
denen personlichen Mehraufwandes erhdalt der Ar-
beithnehmer bzw die Arbeitnehmerin eine Reiseauf-
wandsenfschadigung. Sie besteht aus

a) Taggeld,

b) Nachtgeld,

c) Ersatz der Fahrtkosten,

d) sonstigen Aufwendungen.

(2) Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausga-
ben fur Verpflegung sowie aller mit der Dienstreise
verbundenen personlichen Aufwendungen, ein-
schlieflich der Trinkgelder fur personliche Bedienung.
Das Taggeld gebuhrt in der Hohe von € 46,-*. Je
Mahlzeit, die nicht vom Arbeitnehmer bzw der Arbeit-
nehmerin zu bezahlen ist, sondern auf Kosten des Un-
ternehmens, der Eigenftimervertreter und Eigentu-
mervertreterinnen, Partner und Partnerinnen, Kunden
und Kundinnen oder dergleichen eingenommen wird,
wird das Taggeld anteilsmafiig gekurzt. Far das Frih-
stick werden 10 Prozent, das Mittagessen 30 Prozent
und das Abendessen 30 Prozent angesetzt.

Dauert eine Dienstreise weniger als 24 Stunden kom-
men folgende Bruchteile zum Ansatz:

Dienstreisen mit einer Dauer von O

bis zu 3 Stunden........................ kein Taggeld
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 3 bis zu 6 Stunden......... 1/4 des Taggeldes
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 6 bis zu 9 Stunden ........ 1/2 des Taggeldes
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 9 bis zu 12 Stunden ...... 3/4 des Taggeldes
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 12 Stunden.................. das volle Taggeld

Dauert eine Dienstreise l&dnger als 24 Stunden, so ge-
buhrt far jeden vollen Kalendertag (0.00 Uhr bis
24.00 Uhr) das volle Taggeld. Fur die dartber hinaus-
gehende Reisezeit gebuhrt der entsprechende Bruch-
teil des Taggeldes entsprechend der zusétzlichen Ab-
wesenheit.

(3) Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunfts-
kosten bzw bei angeordneten Nachtfahrten (Fahrten
wdahrend der Nachtf, wenn wenigstens drei Fahrtstun-
den in den Zeitraum 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr fallen)
fur den anfallenden Mehraufwand und gebuhrt in Ho-
he von € 29,—-*. Unvermeidliche Mehrkosten fur Uber-
nachtungen werden gegen Vorlage der Quartierrech-
nung gesondert vergutet. Wird das Quartier oder der
Schlafwagen kostenlos beigestellt oder erfolgt ein
Nachtflug, entfallt das Nachtgeld. Fur eine Nacht wird
nur einmal Nachtgeld vergutet.
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(4) Umfasst eine Dienstreise eine Dauer von mehr als
28 Tagen ununterbrochenen Aufenthalts, so vermin-
dert sich die gebUhrende Reiseaufwandsentschadi-
gung ab dem 29. Kalendertag um 20 Prozent.

(5) Erteilt der Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin vor
Antritt der Dienstreise die Zustimmung zur Verwen-
dung des Privat-Pkw des Arbeitnehmers bzw der Ar-
beitnehmerin, dann gebuhrt dem Arbeithehmer bzw
der Arbeitnehmerin ein Kilometergeld. Das Kilometer-
geld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des
Kraftffahrzeuges und die Benutzung enfstehenden
Aufwandes.

Die Hohe des Kilometergeldes betfrégt bis zu 15.000 im
Kalenderjahr gefahrenen Kilometern € 0,38, fur daru-
ber hinaus gefahrene Kilometer € 0,36. Kiinftige Erh6-
hungen der amflichen Kilometergeldsatze werden
zum Stichtag des Inkrafttretens der neuen Kilometer-
geldsatze Ubernommen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom Kalen-
derjahr abweicht, kann das Geschaftsjahr anstelle des
Kalenderjahres fur die Berechnung des Kilometergel-
des herangezogen werden. Daruber hinaus kénnen
innerbetrieblich auch andere Jahreszeitraume, zum
Beispiel ab Eintritt des Arbeithnehmers bzw der Arbeit-
nehmerin, durch Betriebsvereinbarung oder Arbeits-
vertrag vereinbart werden.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Arbeit-
geber bzw die Arbeitgeberin getragen (zB Treibstoff,
Versicherung, Reparatur), dann ist das Kilometergeld
entsprechend zu verringern. Bei der Verringerung ist
auf einen von den Kraftfahrzeugvereinigungen verof-
fenflichten Verteilungsschlissel Rucksicht zu nehmen.

Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilome-
tergeld iS dieser Bestimmung kann kein dienstlicher
Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden.
Die Kilometergeldverrechnung im Sinne dieser Be-
stimmung bedingt daher keinerlei Haffung des Arbeit-
gebers bzw der Arbeitgeberin fur Schaden, die aus
der Benutzung des Pkw durch den Arbeithehmer bzw
die Arbeitnehmerin entstehen.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in
Form einer Aufzeichnung Uber die gefahrenen Kilo-
meter zu erfolgen. Uber Aufforderung des Arbeitge-
bers bzw der Arbeitgeberin hat der Arbeithehmer
bzw die Arbeitnehmerin diese Abrechnung entweder
nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstédnden
(zB Monat) zu erstellen. Uber die dienstlich gefahre-
nen Kilometer ist ein Fahrtenbuch zu fuhren, das Gber
Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender-
oder Geschdaftsjahres bzw beim Ausscheiden des Ar-
beithehmers bzw der Arbeitnehmerin vor Ablauf des
Kalender- oder Geschaftsjahres, zur Abrechnung zu
Ubergeben ist. Die Fihrung eines Nachweises kann
der Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin auch verlan-
gen, wenn eine Pauschalregelung mit dem Arbeitneh-
mer bzw der Arbeitnehmerin vereinbart wurde.

(6) Sonstige mit der Dienstreise in Zusammenhang ste-
hende notwendige Auslagen und Aufwendungen, die
der Arbeitnehmer bzw die Arbeithnehmerin zum Errei-
chen des Zweckes der Dienstreise machen muss, wer-
den der tatsdchlichen Hohe nach gegen Beleg ver-
gutet.

§ 30 Reisezeitenentschadigung

(1) Soweit der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin
bei einer Dienstreise Uber Aufforderung des Arbeitge-
bers bzw der Arbeitgeberin das Beférderungsmittel
selbst lenkt, gilt hinsichtlich der aufzerhalb der kollek-
tivvertraglichen oder arbeitsvertraglich vereinbarten
Normalarbeitszeit erbrachten Lenkzeiten folgende
Regelung:

Fur jede begonnene - sonst dienstfreie — effektive Rei-
sestunde gebuhrt 1/5 des vollen Tag- und Nachtgel-
des.

Fur Lenkzeiten an Sonn- und Feiertagen sowie an
Samstagen nach 13:00 Uhr gebuhrt 1/3 des vollen
Tag- und Nachtgeldes. Vergutet werden hiebei nur
ganze Viertelsfunden. Diese Abgeltung der Reisezeit
aufierhalb der Normalarbeitszeit inkludiert Mehr-
und Uberstundenzuschléage. Eine gesonderte dariber
hinausgehende Vergutung als Uberstunde oder
Mehrstunde erfolgt nicht.

(2) Soweit die effektive Reisezeit als Beifahrer bzw Bei-
fahrerin (das ist die Zeit der unmittelbaren Reisebewe-

gung in einem Beférderungsmittel, einschlieilich der
notwendigen Wartezeiten beim Umsteigen) nicht in
die Normalarbeitszeit des Arbeithnehmers bzw der Ar-
beitnehmerin fallt, gebuhrt fir jede begonnene -
sonst dienstfreie — effektive Reisestunde 1/7 des vollen
Tag- und Nachtgeldes. Fur Reisestunden an Sonn-
und Feierfagen sowie an Samstagen nach 13:00 Uhr
gebuhrt 1/5 des vollen Tag- und Nachtgeldes. Es wer-
den nur volle Viertelstunden vergutet. Diese Abgeltung
der Reisezeit auRerhalb der Normalarbeitszeit inklu-
diert bereits den Uberstundenzuschlag. Eine geson-
derte dariber hinausgehende Vergitung als Uber-
stunde erfolgt nicht.

(3) FUr Reisezeiten zu Schulungen, Seminaren, Kursen,
Informationsveranstaltungen und dergleichen ge-
buhrt die Reisezeitenentsché&digung, sofern durch Be-
triebsvereinbarung keine gegenteilige Regelung er-
folgt.
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§ 31 Tod des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin

Stirbt der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin wah-
rend der Dauer einer Dienstreise, dann hat der Arbeit-
geber bzw die Arbeitgeberin auf Verlangen eines bzw
einer nahen Angehoérigen iS des § 34 Abs 4 die not-
wendigen Kosten des Rucktransportes bis maximal

€ 7.300,- zu Ubernehmen, soweit diese nicht von dritter
Seite (zB Versicherung) getragen werden.

Auf Verlangen der Hinterbliebenen hat der Arbeitge-
ber bzw die Arbeitgeberin bei der administrativen Ab-
wicklung des Rucktransportes behilflich zu sein.

§ 32 Personliche Gefahrdung — héhere Gewalt

(1) Im Falle einer konkreten persénlichen Gefahrdung
ist der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin berech-
tigt die Heimreise anzutreten. Vor Antrift ist nach Még-
lichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw
der Arbeitgeberin oder einem bevollmdachtigten Ver-
treter bzw einer bevollmdachtigten Vertreterin des Un-
ternehmens herzustellen; ansonsten ist der Arbeitge-
ber bzw die Arbeitgeberin vom Anfritt der Reise unver-
zuglich zu verstandigen.

(2) Wird der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin
durch hdéhere Gewalt an der Ruckreise gehindert, so
ist den Angehérigen, zu deren Erhaltung der Arbeit-
nehmer bzw die Arbeitnehmerin gesetzlich verpflichtet
ist, jenes Entgelt fur die Dauer von sechs Monaten wei-
terzubezahlen, das ihm/ihr bei Erbringung seiner/ih-
rer Dienstleistung am Dienstort gebuhrt hatte. Fur wei-
tere sechs Monate gebuhrt diesen Angehdrigen ein
Betrag in der Hohe des nach diesem Entgelt berech-
neten pfadndungsfreien Einkommens.

§ 33 Abtretung von Anspriichen

Uber Aufforderung des Arbeitgebers bzw der Arbeit-
geberin hat der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin
oder seine/ihre Hinterbliebenen Ersatzanspriche, die
sich aus Umstanden im Sinn der §§ 31 und 32 gegen
Dritte ergeben, bis zur Hohe des vom Arbeitgeber

bzw der Arbeitgeberin auszubezahlenden bzw ausbe-
zahlten Betrages an den Arbeitgeber bzw die Arbeit-
geberin bei sonstigem Verlust der Anspriche abzutre-
ten.

§ 34 Auslandsdienstreisen

(1) Die Regelungen fiur Inlandsdienstreisen gelten
sinngemaR, sofern im Folgenden nichts Gegenteiliges
geregelt ist.

(2) Als Reiseaufwandsentschédigung fur Dienstreisen
in das Ausland gebulhren die entsprechenden Sétze
der GebuUhrenstufe 3 der Reisegebuhrenvorschrift
des Bundes in der zum 1. 1. 2004 geltenden Fassung,
zumindest jedoch der Inlandssatz.

(3) Die Reiseaufwandsentschadigung gebuhrt fur die
Dauer des Aufenthaltes im Ausland, der mit dem
Grenzubertritt beginnt bzw endet. Wird ein Flugzeug
benufzt, so gilt als GrenzUbertritt der Abflug vom bzw
die Ankunft am lefztbenutzten Inlandsflughafen. Bis
zum Grenzubertritt bzw zum letztbentfzten Inlands-
flughafen ist die Aufwandsentschadigung nach den
entsprechenden Regelungen fir Inlandsreisen zu be-
messen, selbiges gilt sinngemdafs bei der Ruckkehr.

(4) Das Tag- und Nachtgeld richtet sich nach dem An-
safz fur den Staat, der bei der Enfsendung durchfah-
ren wird bzw in dem sich der Arbeitnehmer bzw die Ar-

beitnehmerin zur Verrichtung der Dienstleistung auf-
halt.

(5) Dauert eine Dienstreise weniger als 24 Stunden
kommen folgende Bruchteile zum Ansaftz:

Dienstreisen mit einer Dauer von O

bis zu 5 Stunden.................... kein Taggeld
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 5 bis zu 8 Stunden......... 1/3 des Taggeldes
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 8 bis zu 12 Stunden ...... 2/3 des Taggeldes
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 12 Stunden.................. das volle Taggeld

Dauert eine Dienstreise ladnger als 24 Stunden, so ge-
buhrt far jeden vollen Kalendertag (0.00 Uhr bis
24.00 Uhr) das volle Taggeld. Fur die dartber hinaus-
gehende Reisezeit gebuhrt der entsprechende Bruch-
teil des Taggeldes entsprechend der zusdatzlichen Ab-
wesenheit.

(6) Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stiindiger
Dauer aufgrund der Dauer des Auslandsaufenthaltes
kein (aliquoter) Anspruch auf eine Aufwandsentschd-
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digung im Sinne der oben angefuhrten Staffelung,
sind auf die gesamte Dienstreise die entsprechenden
im Inland geltenden Regelungen hinsichtlich der Be-
messung der Aufwandsenfschadigung anzuwenden.

(7) Bei einem Krankenhausaufenthalt im Ausland ver-
ringert sich das Taggeld auf 1/3 und das Nachtgeld

entfallt, weiterlaufende Quartierkosten werden jedoch
gegen Belegnachweis gesondert vergutet.

(8) Im Fall einer Auslandsdienstreise sind auf Verlan-
gen des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin die
voraussichtlichen Aufwendungen zeitgerecht zu
akontieren.

§ 35 Heimfahrten

(1) Bei Dienstreisen im Inland bzw innerhalb Europas
besteht ein Anspruch auf eine Heimfahrt an den Be-
triebsort nach jeweils zwei Monaten ununterbrochener
Abwesenheif vom sténdigen Betriebsort, wenn das Ziel
der Dienstreise mehr als 150 Kilometer vom stédndigen
Betriebsort entfernt ist. Bei Dienstreisen in Lédnder au-
Rerhalb Europas besteht ein Anspruch erst nach je-
weils viermonatiger ununterbrochener Abwesenheit.

(2) Der Anspruch auf Heimfahrt umfasst

a) die notwendige Freistellung von der Arbeitsleistung
fur die Dauer der Reisezeit;

b) Reiseaufwandsentschédigung sowie Reisezeiten-
entschadigung nach den fur die Dienstreise gelten-
den Bestimmungen;

c) einen Zusatzurlaub von vier Arbeitstagen.

(3) Die Heimfahrt muss innerhalb von zwei Monaten
bzw bei Dienstreisen auzerhalb Europas von vier Mo-
naten nach Entstehen des Anspruchs angetreten wer-
den. Andernfalls verfallt der Anspruch ohne jede Ablo-
se. Der Anspruch verfallt nicht, wenn die Heimfahrt in-
folge beftrieblicher Notwendigkeit auf Veranlassung
des Arbeitgebers bzw der Arbeitgeberin nicht ausge-
fuhrt wurde. In diesem Fall wird aukerdem die Uber

die zwei bzw vier Monate hinausgehende Zeit als War-
tezeit fur einen neuerlichen Anspruch auf Heimfahrt
angerechnet.

Die zweimonatige bzw viermonatige Wartezeit wird
durch jede mindestens vier Tage dauernde Anwesen-
heit am stadndigen Betriebsort (zB durch Gebuhrenur-
laub, Ruckkehr infolge Erkrankung, infolge personli-
cher Gefahrdung gem § 32 oder infolge des Todes na-
her Angehoriger sowie durch einen Wechsel des Mon-
tageortes, der mit einer Rickkehr zum standigen Be-
triebsort verbunden ist) unterbrochen. Im Fall einer
solchen Unterbrechung verfallt die bereits zurlickge-
legte Wartezeit ohne Abldse. Sie beginnt mit einem
Wiedereintreffen am Montageort neu zu laufen.

(4) Bei Tod des Ehegatten bzw der Ehegattin, des Le-
bensgefdahrten bzw der Lebensgefdhrtfin im Sinne des
§ 123 Abs 8 lit b) ASVG , eines Kindes, Adoptiv- oder
Pflegekindes sowie eines Elternteiles hat der Arbeit-
nehmer bzw die Arbeitnehmerin unabhdangig von der
Dauer der Abwesenheit vom Betriebsort Anspruch
auf eine Heimfahrt gemdafs Absatz 2. Dieser Anspruch
muss in unmittfelbarem zeitlichen Zusammenhang
mit dem Tod bzw der Bestattung des bzw der nahen
Angehdrigen geltend gemacht werden.

§ 36 Verfall der Anspriche

Die Abrechnung sémtlicher Dienstreisen eines Kalen-
dermonats hat spdatestens zum Ende des darauf fol-
genden Kalendermonats durch schriftliche Rech-
nungslegung zu erfolgen. Wenn keine berucksichti-

gungswurdigen Umstdnde vorliegen, verfallen die An-
spruche, wenn diese Rechnungslegung nicht inner-
halb von zwei weiteren Kalendermonaten erfolgt.

§ 37 Sondervereinbarungen - Betriebsvereinbarungen

(1) Die Anspruche auf Reiseaufwands- und Reisezeite-
nenfschadigungen kénnen einvernehmlich auch auf
andere Weise, etwa durch eine Pauschale, eine Aus-
landszulage oder ein Entgelt, das die Abgeltung fur
diese Anspruche einschliegt, abgegolten werden.

(2) In sémtlichen Angelegenheiten betreffend In- und
Auslandsdienstreisen kédnnen Betriebsvereinbarungen

abgeschlossen werden, sofern sie im Vergleich zum
Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen gunstigere Bestimmungen enthalten.

(3) In diesem Sinn kénnen in einer Betriebsvereinba-
rung insbesondere geregelt werden:

a) Begriff der Dienstreise;
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b) Aufwandsentschadigungen wie Fahrtkosten, Tag-
und Nachtgelder, sonstige Vergltungen anlasslich
der Dienstreise;

c) Abgeltung der Arbeitszeit fir die Gesamtdauer der
Dienstreise.

BESONDERS BELASTENDE TATIGKEITEN

§ 38 Bildschirmarbeit

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei de-
nen das Bildschirmgerat und die Dateneingabetasta-
tur sowie gegebenenfalls ein Informationstréger eine
funktionelle Einheit bilden und bei denen die Arbeit
mif dem Bildschirmgeréaf und die Arbeifszeit am Bild-
schirmgerat bestimmend fur die gesamte Tatigkeit
sind.

(2) Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit
spezieller Sehkorrektur fur die Tatfigkeit am Bild-

schirmgeréf vom Augenarzt bzw der Augendrztin ver-
ordnet wird, sind vom Arbeitgeber bzw der Arbeitge-
berin jene notwendigen Kosten zu Ubernehmen, die
Uber die gegebenenfalls von einem Sozialversiche-
rungstrager getragenen Leistungen hinausgehen.
Fur den Kostenersatz ist der der Sachleistung der
Krankenversicherungstradger zugrunde gelegte Stan-
dard (ohne Rucksicht auf einen Selbstbehalt) mafz-
geblich.

§ 39 Nachtschwerarbeit

(1) Nachtschwerarbeit im Sinne des Nachtschwerar-
beitsgesetzes leistet ein Arbeitnehmer bzw eine Arbeit-
nehmerin auch, wenn er/sie Nachtarbeit im Sinne des
Art VII Abs 1 NSchG unter einer aufzergewohnlichen
psychischen oder physischen Beanspruchung er-
bringt oder wenn er/sie hiebei einer Belastung durch
Schadstoffe oder Strahlen ausgesetzt ist, die eine Ge-
sundheitsgefédhrdung nicht ausschliefst.

(2) Die Gleichstellung von Arbeiten im Sinne des Ab-
safzes 1 sefzt voraus, dass durch Betfriebsvereinbarung
Grenzwerte fur die auRergewdhnliche Beanspru-
chung bzw fir die eine Gesundheitsgefdhrdung nicht
ausschliekende Belastung durch Schadstoffe oder
Strahlen festgelegf sind.

BILDUNG

§ 40 Aus- und Weiterbildung

(1) Die Férderung der standigen fachlichen und per-
sénlichen Aus- und Weiterbildung der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen stellt im Bereich der aufer-
universit@dren Forschung ein besonders wichtiges An-
liegen dar.

(2) Jede Forschungseinrichtung hat ein unterneh-
mensbezogenes Bildungszeitkonto einzurichten, das
far Aus- und Weiterbildungsmafinahmen zur Verfu-
gung steht. Das Ausmafy der fir sdmtliche Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen zur Verfigung stehenden
Bildungszeit errechnet sich aus der wéchentlichen be-
trieblichen Normalarbeitszeit pro Kalenderjahr mal
der Anzahl der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung (Vollzeitdquiva-
lent). Stichtag fur die Feststellung der Bildungszeit

(Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen und das Ausmaf der Arbeitszeit) ist jeweils
der Bilanzstichtag. Verdnderungen der Bildungszeit
bis zu 5 Prozent fuhren zu keiner Korrektur des Bil-
dungszeitkontos. Eine Anrechnung bzw ein Vorgriff
auf das Bildungszeitkonto des Folgejahres ist nicht
moglich.

(3) Aus- und Weiterbildungsmafnahmen im Sinne die-
ser Bestimmung sind Bildungsveranstalfungen, die
Uberwiegend Kenntnisse oder Fahigkeiten vermitteln,
die innerhalb des Tatigkeitsbereiches des Unterneh-
mens angewendet werden kénnen und einer effizien-
ten Aufgabenerfillung dienlich sind.
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(4) Auf das Bildungszeitkonto ist insbesondere anzu-
rechnen die Teilnahme an facheinschlagigen

Seminaren,

Schulungsveranstalfungen,

Kongressen,
Fachmessen,

Informationsveranstalfungen und

Workshops,

sofern diese unter Fortzahlung des Entgelts erfolgt.
Unternehmensintern absolvierte Aus- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen sind in gleicher Weise anzu-
rechnen wie extern besuchte Veranstaltungen.

(5) Die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen haben nach
Moglichkeit zu gewdhrleisten, dass allen vollzeit- und
teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern und Arbeitneh-
merinnen die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungs-
mafnahmen prinzipiell offen steht.

(6) Die Teilnahme an einer Aus- und Weiterbildungs-
maRnahme ist zwischen Arbeitnehmer bzw Arbeitneh-
merin und Arbeitgeber bzw Arbeitgeberin zu verein-

baren. Kommt eine Einigung dartber nicht zustande,
so sind die Verhandlungen unter Beiziehung des Be-
triebsrates fortzusetzen. Die Art und Weise der Beizie-
hung des Befriebsrates ist durch Betriebsvereinba-
rung festzulegen. Zur Berafung der Verhandlungs-
partner in Fragen der Aus- und Weiterbildung soll
ein Experfenkomitee eingerichtet werden, welches so-
wohl die Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen als auch der Arbeitgeber und Arbeitgebe-
rinnen zu berucksichfigen hat.

(7) Innerbetrieblichen Bildungsveranstaltungen ist
grundsatzlich Vorrang einzur&umen.

(8) Maknahmen und Einrichtungen zur betrieblichen
Aus- und Weiterbildung kénnen - soweit sie fur die Ar-
beitnehmer und Arbeithehmerinnen gunstiger sind -
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(9) Die Anrechnung von Aus- und Weiterbildungsmaf-
nahmen auf das Bildungszeitkonto erfolgt unabhén-
gig von der Bewertung dieser Maknahmen als mogli-
che Qualitatskriterien im Sinne des Gehaltsschemas.

§ 40a Bildungsangebot fir erfahrene Arbeithnehmer und Arbeithehmerinnen -
Life Long Learning

Die Kollektivvertragsparteien sind sich des Stellenwer-
tes von lebenslangem Lernen zum Erhalt der Innova-
tionskraft sowohl der Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen als auch der Unternehmen bewusst und verein-
baren die im Folgenden ausgefihrten Maknahmen.
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die bereits seit
5 Jahren oder langer in der obersten Stufe einer Be-
schaftigungsgruppe eingestuft sind, haben mit Ablauf
des Funfjahreszeitraumes gemafs § 17 Abs. 8 und Er-
langung von Erfahrungs- und Qualitatspunkten inner-
halb dieses Zeitraumes in u.a. Ausmafz Anspruch auf
folgendes Angebot:

1) Die Unternehmen stellen zur Inanspruchnahme von
Bildungsmafnahmen fur fachspezifische Weiterbil-
dung oder Personlichkeitsbildung eine bezahlte Ab-
wesenheit im Ausmafs von

1 Tag bei zumindest ..........ccooviiiiiiiint. 35 Punkten
2 Tagen bei zumindest ...t 40 Punkten
3 Tagen bei zumindest ............coooeenee. 45 Punkten

zur Verfigung.

Ein tageweiser oder in Stunden aufgeteilter Verbrauch
ist zuldssig. Eventuelle Teilzeitfaktoren sind dabei zu
berlcksichtigen.

2) Weiters kann die Ubernahme etwaiger Kosten der
Bildungsmafknahme anstelle der bezahlten Abwesen-

heit oder auch zusdatzlich eine Kostenibernahme ver-
einbart werden.

3) Die Auswahl der Bildungsmafnahme wird einver-
nehmlich im Zuge des jahrlich stattfindenden Entwick-
lungsgesprdchs vereinbart, wobei das Vorschlags-
recht bei der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitsnehmer
liegt. Eine allfallige Ablehnung des Vorschlags ist vom
Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin sachlich zu be-
grinden.

4) Die Umsetzung (Beginn und Abschluss) der Bil-
dungsmaflnahme hat innerhalb von 2 Jahren ab
Stichtag des Entwicklungsgesprdchs in dem die Maf-
nahme vereinbart wurde zu erfolgen. Andernfalls ver-
fallt der Anspruch auf dieses Angebot. Die Inan-
spruchnahme der bezahlten Abwesenheit wie auch ei-
ne allfallige Kostenibernahme ist nur wahrend des
aufrechten Dienstverhalfnisses moglich.

5) Die Inanspruchnahme der Bildungsmaknahmen ist
frdhestens mit 1. 1. 2017 moéglich. Anspruchsberech-
tigt sind erstmals jene Personen, deren funfjahriger
Beobachtungszeitraum gemdafs § 17 Abs 8 im Kalen-
derjahr 2016 endet, und die das erforderliche Punkte-
guthaben angesammelt haben.
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6) Eine detaillierte Regelung und allfallige Besserstel-
lungen zur kollektivvertraglichen Regelung kénnen
Uber eine Befriebsvereinbarung getroffen werden.

7) Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, die-
se Regelung nach 5 Jahren zu evaluieren.

MOBILES ARBEITEN / TELEARBEIT

§ 41 Zulassigkeitsvoraussetzungen

(1) Telearbeit/Mobiles Arbeiten liegt vor, wenn der Ar-
beitsplatz eines Arbeitnehmers bzw einer Arbeitneh-
merin an einen oder mehrere aufzerbetriebliche/n Ar-
beitsort/e, insbesondere in die Wohnung des Arbeit-
nehmers bzw der Arbeitnehmerin, verlegt wird und
die Verwendung neuer Kommunikationstechnologien
fur die Tatigkeit an dem/den auRerbetrieblichen Ar-
beitsort/en bestimmend ist.

(2) Voraussetzung fur die Zuléssigkeit von Telearbeit/
Mobilem Arbeiten ist eine schriftliche Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber bzw Arbeitgeberin und Arbeit-
nehmer bzw Arbeithehmerin, die zumindest zu enthal-
ten hat:

a) Einversténdnis des Arbeitnehmers bzw der Arbeit-
nehmerin zur befristeten oder unbefristeten Uber-
nahme von Telearbeit/Mobilem Arbeiten;

b) Festlegung des Arbeitsortes bzw der Arbeitsorte;

c) Ausmafk und Lage der Arbeitszeit; Aufteilung der
Arbeitszeit zwischen unterschiedlichen Arbeitsstat-

ten bzw zwischen betrieblicher und aufserbetriebli-
cher Arbeitsstatte; Verpflichtung (des Arbeitneh-
mers bzw der Arbeitnehmerin) zur Aufzeichnung
der Arbeitszeit bzw Verpflichfung des Arbeitgebers
bzw der Arbeitgeberin zur Kontrolle der Arbeitszei-
taufzeichnungen;

d) Arbeitsmittel (Kostentragung, Wartung, Haftung);

e) Regelung betreffend Fahrten zwischen betriebli-
cher und auferbetrieblicher Arbeitsstatte (Festle-
gung, ob Fahrizeiten teilweise oder zur Gdnze als
Arbeitszeiten gerechnet werden; eventuelle Auf-
wandsersdtze fur Fahrtzeiten);

f) Kostenersatz fur die Nutzung von Wohnraum, Tele-
fon, Internetanschluss etc des Arbeitnehmers bzw
der Arbeitnehmerin.

g) Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen mit Be-
treuungspflichten ist ein bevorzugter Zugang zu
Telearbeitsplatzen zu gewdhren.

[lit g) gilt ab 1. Janner 2009]

§ 42 Regelung durch Betriebsvereinbarung

(1) Samtliche die Telearbeit bzw das Mobile Arbeiten
betreffenden Arbeitsbedingungen, einschlieflich be-
sonderer Entgelfe fur diese Arbeitsgestaltung, kénnen
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Soweit die Betriebsvereinbarung Regelungen gem
§ 41 Abs 2 enthalt, ist eine schriftfliche Vereinbarung im
Sinne des § 41 Abs 2 nicht erforderlich.

RECHT AM ARBEITSERGEBNIS

§ 43 Diensterfindungen

(1) Der Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin hat An-
spruch auf das Anbieten einer von einem Arbeitneh-
mer bzw einer Arbeitnehmerin wahrend des Bestandes
des Dienstverhdltnisses gemachten Diensterfindung
im Sinne des § 7 Abs 3 des &sterreichischen Paftentge-
setzes. Er bzw sie muss dazu innerhalb einer Frist von
drei Monaten vom Tag des Anbietens an Stellung neh-
men und erkldren, ob er/sie die Diensterfindung far
sich in Anspruch nehmen will. Bis zur Anmeldung der

Patentrechte ist der Arbeitgeber bzw die Arbeitgebe-
rin zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung ver-
pflichtet. Er bzw sie hat im Falle der Inanspruchnahme
die im Gesefz vorgesehene Entschadigung an den Er-
finder bzw die Erfinderin zu entrichten und alle auf-
laufenden Patentgebihren zu bezahlen. Auf Verlan-
gen des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin muss
der Erfinder bzw die Erfinderin bei der Eintragung in
das Patfentregister genannt werden. Dies gilt auch
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dann, wenn der Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin als
Anmelder bzw Anmelderin aufscheint.

(2) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des dsterrei-
chischen Patentgesetzes und die gemdR diesem Ge-

sefz getroffenen Einzelvereinbarungen. Die Bestim-
mungen des Kollektivwvertrages kénnen durch Be-
triebsvereinbarung konkretisiert werden. Vergutun-
gen fur Diensterfindungen sind gleichfalls einer Rege-
lung durch Betriebsvereinbarung zugdénglich.

§ 44 Verbesserungsvorschlage

Das befriebliche Vorschlagswesen, insbesondere Préamien fur Verbesserungsvorschlage, kann durch Betriebsver-

einbarung geregelt werden.

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

§ 45 Anrechnung von Karenzzeiten

Zeiten einer nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses in
Anspruch genommenen bzw vereinbarten Karenz im
Sinne des Mutterschutzgesetzes bzw des Vater-Ka-
renzgesetzes sind fur den Erwerb von Erfahrungs-
punkten, fur das Ausmafs des Erholungsurlaubes, fur
die Dauer der Entgeltfortzahlung bei Krankheit, Un-
glucksfall, Arbeitsunfall und Berufskrankheit, fur die
Bemessung der Kundigungsfrist, fur den Anspruch
und das Ausmafy der Abfertigung nach dem Ange-
stelltengesetz sowie fur Anspriche im Todesfall ge-

mafR § 23 zur Ganze anzurechnen, soweit fur diese Zei-
ten nicht ohnedies ein gesetzlicher Anspruch auf An-
rechnung besteht.

Fallen in einen Bewertungszeitraum ausschlieflich
Zeiten einer Karenz im Sinne des MSchG bzw VKG, wird
in diesem Bewertungszeitraum die gleiche Anzahl an
Qualitatspunkten wie im letzten Entwicklungsge-
spréach erworben.

(Letzter Absatz gilt ab 1. 1. 2020)

§ 46 Elternteilzeit

1) Der Anspruch auf Elternteilzeit im Sinne des § 15h
MschG, respektive § 8 VKG entsteht bereits nach 1 Jahr
aktiver Dienstzeit. Als aktive Dienstzeit gilt die Dienst-
zeit abzuglich Karenzen.

2) Die in Elternteilzeit befindlichen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen haben jéhrlich Anspruch auf An-
derung der Lage der Elternteilzeit, wenn diese mindes-
tens 3 Monate vor dem gewlinschten Anderungszeit-
punkt dem Unternehmen angeklUndigt wird, sofern

keine wichtigen betrieblichen Grinde dagegen spre-
chen.

3) Die in Elternteilzeit befindlichen Arbeithehmer und
Arbeitnehmerinnen haben alle 2 Jahre Anspruch auf
Anderung von Ausmaf und Dauer der Elternteilzeit,
wenn diese mindestens 3 Monate vor dem gewdinsch-
ten Anderungszeitpunkt dem Unternehmen angekin-
digt wird, sofern keine wichtigen betrieblichen Grinde
dagegen sprechen.

(§ 46 gilt ab 1. Janner 2009)

§ 47 Kinderbetreuung

Der Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin hat den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern nach Méglichkeit
ein oder mehrere Kinderbetreuungsangebote zu stel-

len. Die detaillierte Regelung erfolgt tUber Betriebsver-
einbarung.

§ 48 Papamonat

Im Sinne der Férderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, bekennen sich die Arbeitgeber der For-
schung Austria zur Einflhrung eines Papamonats.

Die detaillierte Regelung des Papamonats erfolgt
Uber Betriebsvereinbarung.
(§ 48 gilt ab 1. Janner 2010)
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VERFALL VON ANSPRUCHEN

§ 49 Praklusivfrist

Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis sind -
sofern der Kollektfivvertrag oder gesetzliche Bestim-
mungen nicht Gegenteiliges regeln — bei sonstigem

Verfall innerhalb von vier Monaten ab Falligkeit
schriftlich geltend zu machen.

SCHLICHTUNG

§ 50 Kollektivvertragsbeirat

(1) Zur Beilegung von Streitigkeiten aus der Auslegung
des Kollektfivvertrages, insbesondere im Hinblick auf
die Einreihung in eine bestimmtfe Beschaftigungs-
gruppe oder die Erreichung der Qualitatskriterien iS
des § 17 Abs 10, kann sowohl der Arbeitnehmer bzw
die Arbeitnehmerin als auch der Arbeitgeber bzw die
Arbeitgeberin einen Uberbeftrieblichen Kollektivvert-
ragsbeirat anrufen.

(2) Der Uberbetriebliche Kollektivvertragsbeirat ist ei-
ne gemeinsame Einrichtung der Kollektivvertragspar-
teien gem § 2 Abs 2 Z 6 ArbVG und wird paritétisch be-
setzt. Der Kollektivvertragsbeirat besteht aus vier fach-
kundigen Personen. Zwei Personen werden von der In-
teressenvertretung nominiert, die auf Arbeitnehmer-
bzw Arbeitnehmerinnenseite den Kollektfivvertrag ab-
schliefst, die anderen zwei von der auf Arbeitgeber-
bzw Arbeitgeberinnenseite abschliekenden Interes-
senverfrefung. Im Anlassfall kann die Beiziehung von
externen Beratern und Beraterinnen beschlossen wer-
den. Eingereichte Anfrage sind binnen einer Frist von
acht Wochen zu bearbeiten.

(3) Ein Antrag des Arbeitgebers bzw der Arbeitgeberin
auf Einrichtung des Kollekfivvertragsbeirates ist bei

FORSCHUNG AUSTRIA - Gemeinnutzige Vereinigung
zur Férderung der auferuniversitGren Forschung, ein
Antrag des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin
bei der Gewerkschaft GPA einzubringen.

(4) Jene Interessenvertretung, bei der der Antrag ein-
gereicht wurde, ist zustandig fur die

a) Bestellung von zwei fachkundigen Personen;

b) Aufforderung an den Kollektivvertragspartner,
gleichfalls zwei fachkundige Personen zu bestellen;

c) laufende Information des Kollektivvertragspartners
Uber die durchgefuhrten Verfahrensschritte.

(5) Der Kollektivvertragsbeirat hat die Verfahrensre-
gelungen des § 146 ArbVG zu beachten, sofern er kei-
ne Abweichungen oder keine eigene Geschdaftsord-
nung beschliefst. Die Grundsdtze eines fairen Verfah-
rens sind hiebei jedenfalls zu gewdhrleisten.

(6) Die Entscheidung des Kollektivvertragsbeirates ist
schriftlich auszufertigen und den Streitparteien sowie
den Kollektivvertragsparteien nachweislich zuzustel-
len.

SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§ 51 Erhéhung der SEG- und Schichtzulagen

Gemafy § 20 zustehende SEG- und Schichtzulagen gebuUhren ab 1. 1. 2023 in einem um 7,51 Prozent erhéhten Aus-

malfs.
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§ 52 Mitgliedschaft zu FORSCHUNG AUSTRIA ab dem 1. 6. 2006

(1) Far Unternehmen, deren Mitgliedschaft zum Verein
FORSCHUNG AUSTRIA - Gemeinnutzige Vereinigung
zur Foérderung der aufReruniversitdren Forschung
nach dem 31. 5. 2006 begrindet wird, kdnnen anlass-
lich des Beitritts zum Verein Ubergangsregelungen
zwischen den Kollektivvertragsparteien getroffen wer-

den, die eine zeitlich und/oder schrittweise Anwen-
dung des Kollektivvertrages vorsehen.

(2) Vereinbarungen gemdf; Absatz 1 haben als Ergan-
zung zum Kollektivvertrag zustande zu kommen. Die
§§ 2 bis 17 ArbVG sind anzuwenden.

§ 53 Aufer-Kraft-Treten von Regelungen

Mit In-Kraft-Treten des Kollektivvertrages tritt der For-
schungs-KV in der Fassung vom 1.1. 2022 aufzer
Kraft.

Die Schluss- und Ubergangsbestimmungen der §§ 50
bis 54 des Forschungs-KV in der Fassung vom 1. 1.
2004 (Anmerkung: dort als §§ 46-50 gereiht!) bleiben
weiterhin aufrecht.

§ 54 Ermdchtigungen fur Betriebsvereinbarungen

Der Kollektivvertrag ermachtigt die Betriebsvereinba-
rungspartner und -partnerinnen zu folgenden The-
men Betriebsvereinbarungen abzuschliefzen:

- Betriebliche Gesundheitsférderung

- Frauenférderung

- Fortbildungs- und Studiensabbaticals

- verpflichtende Schulungen flur Arbeitnehmerinnen
und Fuhrungskrafte bezlglich Entwicklungsgespra-
che

- Papamonat

— Rufbereitschaft

§ 55 Gleichstellung

Samtliche sich aus diesem Kollektivvertrag fur Ehepartner/-innen / Eheschliekung ableitende Anspriche gelten in
gleicher Weise fur Partner/-innen in eingetragenen Partnerschaften.

(§ 55 gilt ab 1. Janner 2013)

§ 56 Karenzierte Dienstverhaéltnisse

Karenzierte Dienstverhdltnisse sind weiterhin als auf-
rechte Dienstverhdltnisse zu behandeln. Wd&hrend
der Karenz abgeschlossene kollektivvertragliche IST-
und KV-Erhdhungen gelten somit auch fur karenzierte

Graz , am 30. November 2022

Dienstverhdltnisse. Beim ersten Gehalt nach der Ka-
renz ist die allfallig erfolgte Erhéhung zu berucksichfi-
gen.
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ANHANG

Auszug aus dem Kollektivvertrag

fur die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in der auferuniversitéren Forschung (Forschungs-KV)
in der Fassung vom 1. Janner 2004

SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§ 46 Verteiloption

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass
bei zukunftigen Kollektivvertragsverhandlungen Mo-
delle so genannter Verteiloptionen, das heifst nach
der beftrieblichen Gehaltssumme berechnete kollek-
tivvertragliche Istgehaltserhéhungen auf Basis inner-

betrieblich ausgehandelter Betriebsvereinbarungen,
in Anlehnung an § 49 Abs 2 bzw in Weiterentwicklung
dieser Bestimmung verstarkt Bertcksichtigung finden
sollen.

§ 47 Verhaltnis zu anderen Rechtsquellen

(1) Regelungen in Betriebsvereinbarungen und Ar-
beitsvertradgen sind, sofern der Kollektivvertrag nicht
Gegenteiliges regelt oder sie ausschliefst, nur gultig,
soweif sie fur den Arbeithehmer bzw die Arbeithehme-
rin gunstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die
im Kollekfivvertrag nicht geregelt sind.

(2) Die Regelungen des Absatz 1 sind auch auf zum
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Kollektivvertrags
bestehende Betriebsvereinbarungen und Arbeitsver-
trége anzuwenden.

(3) Bestimmungen in Arbeitsvertrdgen oder Betriebs-
vereinbarungen, die auf Kollektivvertrédge, sonstige
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder auf in
anderen Unternehmen geltende oder branchenubli-
che Richtlinien Bezug nehmen, werden mit In-Kraft-
Treten des Kollektivvertrags aufgehoben. Dies gilt
auch fur Hinweise auf Gesetze, Verordnungen und Er-
Iasse, sofern diese Bestimmungen nicht ohnedies fur
das Arbeitsverhdltnis unmittelbare Rechtsverbindlich-
keit besitzen.

(4) Absatz 3 gilt auch fur Arbeitsvertrage und Betriebs-
vereinbarungen, die keinen ausdrucklichen Verweis
auf andere Rechtsquellen enthalten, die aber eine in-
haltliche Ubernahme dieser Rechtsquellen Uberwie-
gend vorsehen.

(5) Durch das In-Kraft-Treten des Kollektivvertrags
darf das bisher fur die regelmafkige Arbeitsleistung
in der Normalarbeitszeit gebuhrende laufende Entgelf
einschlieglich Uberstundenpauschale nicht geschma-
lert werden. Jener Teil des Entgelts, der sich aufgrund
eines arbeitsverfraglichen Verweises auf ein Mindest-
entgeltschema eines anderen Kollekfivvertrags zum
31.12. 2003 ergibt, darf in der zu diesem Zeitpunkt be-
stehenden Hoéhe (individuelles Mindestgrundgehalt)
durch Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch be-
schrénkt werden.

(6) Abweichend von Absafz 3 bleiben glnstigere Re-
gelungen im Hinblick auf Biennien, JubilGumsgelder
und Abfertigungen fir den Zeitraum von vier Jahren
ab In-Kraft-Treten des Kollekfivvertrags aufrecht, falls
diese Anspruche innerhalb dieses Zeitraumes entste-
hen und falls der vertraglich vereinbarte Beginn des
Arbeitsverhdltnisses vor dem 1. 1. 2001 liegt (Arbeits-
verhaltnisse mit Erwartungsschutz). Der Ubergangs-
zeitraum von vier Jahren kann durch Betriebsverein-
barung auf bis zu drei Jahre verkirzt oder auf bis zu
acht Jahre verldngert werden, sofern zumindest
gleich gunstige Anspriche fur den Arbeitnehmer
bzw die Arbeitnehmerin gesichert sind.
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§ 48 Einstufung bestehender Arbeitsverhdltnisse — Stichtag

(1) Samtliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
sind spatfestens bis zum 31. 1. 2004 einer ihrer Tatigkeit
entsprechenden Beschaftigungsgruppe und einer ih-
ren Kenntnissen und Erfahrungen entsprechenden
Entwicklungsstufe zuzuordnen. In Zweifelsfallen kann
der Kollektivvertragsbeirat angerufen werden.

(2) Die Zuordnung zur Beschdéftigungsgruppe und zur
Entwicklungsstufe ist dem Arbeitnehmer bzw der Ar-
beitnehmerin schriftlich mitzuteilen.

(3) FUr zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Kollek-
tivvertrags bestehende Arbeitsverhdltnisse gilt § 16
Abs 6 sinngemdafR. Die erstmalige Vergabe von Erfah-
rungs- und Qualitatspunkten erfolgt zum ersten Stich-
tag nach In-Kraft-Treten des Kollektivvertrags. Be-

obachfungszeifraum ist hiebei, sofern ein Anspruch
auf Biennien bestand oder besteht, der Zeitpunkt der
Falligkeit des letzten Bienniums, andernfalls der Zeit-
raum des vergangenen Jahres.

(4) Fur Arbeitsverhdltnisse, die einen Erwartungsschutz
im Sinne des § 47 Abs 6 geniefzen, ist fir den im Kollek-
tivvertrag oder in der durch Kollektfivvertrag erméch-
tigten Betriebsvereinbarung vorgesehenen Zeitraum
das Entgelt entsprechend den Biennalvorriickungen
und alternativ unter BerUcksichtigung der erworbe-
nen Erfahrungs- und Qualitdtspunkte zu errechnen.
Die im jeweiligen Monat fur den Arbeitnehmer bzw
die Arbeitnehmerin ginstigere Entgeltfindungsme-
thode ist heranzuziehen.

§ 49 Istgehadlter - Erhéhungen

(1) Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Kollek-
tivvertrags gebuhrenden tatséchlichen Monatsgehal-
ter (Istgehdlter) werden ab 1. 1. 2004 wie folgt erhéht.

a) Fur Arbeitsverhaltnisse mit Regelungen, die auf den
far die ElektrizitGtsversorgungsunternehmen gel-
tenden Kollektivvertrag (EVU-KV) verweisen, wer-
den die Istgehalter um 2,4 Prozent erhéht.

b) Fur Arbeitsverhdltnisse mit Regelungen, die auf den
fur die Elektro- und Elektronikindustrie geltenden
Kollekfivvertrag verweisen, werden die Istgehdalter
nicht erhéht.

c) Fur sonstige Arbeitsverhdltnisse werden die Istge-
halter um 1,85 Prozent erhoht.

(2) Ab 1. 1. 2005 sind die Istgehd&lter um 0,15 Prozent zu
erhoéhen. Anstelle der gleichmdafigen Erhéhung sémt-
licher Istgehdlter um 0,15 Prozent (individuelle Istge-
haltserhéhung) kann durch Betriebsvereinbarung ei-
ne andere Verteilung der innerbetrieblichen Gehalts-
summe unter den Arbeithehmern und Arbeitnehme-
rinnen vorgesehen werden (Verteiloption). Grundlage
fur die Berechnung der individuellen Gehaltserho-
hung bzw der der Verteiloption zugrunde gelegten in-
nerbetrieblichen Gehaltssumme sind die fur Dezem-
ber 2004 gebihrenden Gehdlter.

(3) Als ndachster Termin far Gehaltsverhandlungen
wird der 1. 6. 2005 vorgesehen.

§ 50 Bestehende Dienstreiseregelungen

(1) Die Bestimmungen der §§ 26 bis 36 treten fur die
Osterreichisches Forschungs- und Priifzentrum Arse-
nal GesmbH erst mif 1. 1. 2005 in Kraft.

(2) Durch Betriebsvereinbarung kann ein In-Kraft-
Treten vor dem 1. 1. 2005 festgelegt werden.
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ETHIK-VERTRAG

zum Kollektivvertrag fur Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen in der
auBeruniversitdren Forschung

EINLEITUNG

Der Ethik-Vertrag wird zwischen der Forschung Aus-
tria und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund
abgeschlossen. Der Ethik-Vertrag gilt fur die ordentli-
chen Mitgliedsbetriebe der Forschung Austria, welche
sich verpflichtet auf ihre Mitglieder zwecks Einhaltung
der Richtlinien Einfluss zu nehmen.

Die Erarbeitung und Verbreitung von angewandter
Forschung sind soziale Prozesse, die in jedem Stadium
ethische Erwégungen und Entscheidungen erfordern.
Forschungsunternehmen und Forscher/innen sollen
sich der ethischen Aspekte von Wissensproduktion,
-verwendung und -weitergabe stets bewusst sein.
Der vorliegende Ethik-Vertrag soll dazu dienen, (au-
Beruniversitdre) Forschung flr ethische Probleme ih-
rer Arbeit zu sensibilisieren und sie zu ermutigen, ihr

eigenes berufliches Handeln kritisch zu prufen. Die
folgenden Richtlinien befassen sich dabei insbeson-
dere mit

- den Auswirkungen wissenschaftlichen Arbeitens
hinsichtlich angestrebter Auftrage, Produkte und
Forschungsergebnisse,

— den Regeln fur die Zusammenarbeit innerhalb der
Forschungsgemeinschaft, welche den Erkenntnis-
sen und Richtlinien des Diversity Management fol-
gen.

Der Begriff ,aufzeruniversitdre Forschung” umfasst im

Folgenden die ausfihrenden Institutionen, und alle in
ihnen tafigen Personen.

1 ETHISCHES GRUNDVERSTANDNIS

1. AuReruniversitdre Forschung wird alles in ihrer Ver-
fagung stehende fun, um sichere Arbeitssysteme zu
gewdhrleisten und Gefahren zu vermeiden, die das
Leben, die Sicherheit oder die Gesundheit von Perso-
nen aufs Spiel setzen kénnten. Sie wird daflr sorgen,
dass bei der Ausubung ihrer Aufgaben Natur- und
Sachschdaden als Folge ihres Handelns oder aufgrund
von Unterlassungen vermieden werden.
Auferuniversitdre Forschung wird stets alles Notwen-
dige unternehmen, um das o6ffentliche Interesse in
Fragen der Gesundheit und Sicherheit zu schitzen.

2. AuReruniversitadre Forschung wird sich fur die Ach-
tung und Verteidigung der Menschenrechte einsetzen,
einschlielich der Gewerkschaftsrechte und entspre-
chender infernationaler Konventionen.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen mussen das
Recht haben, sich gewerkschaftlich zu organisieren,
und sollen ihre spezifische Kompetenz in der Arbeits-
welt und in ihren Gewerkschaften zum Tragen brin-
gen.

3. Auferuniversitdre Forschung wird sich mit der Kul-
tur, dem wirtschaftlichen und sozialen Hintergrund so-
wie mif allen einschlagigen Gesefzen, Regelungen
und Vorschriften vertraut machen, die fur die Tatigkeit

in dem jeweiligen Land gelten, in dem Auftrdge abge-
wickelt und Forschungsleistungen erbracht werden.

4. Aufseruniversitare Forschung wird sich stets so ver-
halten, dass die berufliche Integritat der Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen bei der Austbung ihrer
Aufgaben nicht in Frage gestellt oder beeintrachtigt
wird oder werden kann.

5. In auReruniversitdren Forschungseinrichtungen
werden sich Personen in FUhrungspositionen im Be-
sonderen daflr einsetzen,

a) dass demokratische Verhaltnisse im Wirtschaftsle-
ben geférdert werden, insbesondere bei Tarifver-
handlungen und durch die Beteiligung und Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen im Unfernehmen und am Arbeitsplatz

b) dass Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, bei or-
ganisatorischen Umstellungen oder dem Einsatz
neuer Technologien, konsultiert und informiert
werden im Hinblick auf mégliche Auswirkungen
der Verdnderungen am Arbeitsplatz

c) dass die Arbeitsbedingungen den Bedurfnissen der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen angemes-
sen sind, und sie bestmdéglich férdern
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d) dass die Aus- und Weiterbildung aller Arbeitneh-
mer und Arbeithehmerinnen geférdert wird und Ar-
beitfgeber und Arbeitgeberinnen angemessene
Mittel far die berufliche Fortbildung bereitstellen.

6. AufReruniversitdre Forschung Ubernimmt gesell-
schaftspolitische und soziale Verantwortung. lhre
Empfehlungen, Entscheidungen und Aussagen koén-
nen das Leben der Menschen beeinflussen. Bei der kri-
tischen Reflexion von potenziellen Auswirkungen wird
insbesondere darauf geachtet, dass diese je nach Ge-
schlecht, nationaler, religidser und ethischer Zugehé-

rigkeit, Behinderung, Familienstand oder sexueller
Orientierung von Personen unterschiedlich sein kann.
AufReruniversitdre Forschung ist sich der Situation und
immanenten Zwdnge bewusst, die zu einem Miss-
brauch ihres Einflusses fihren kénnten. Sie wird ge-
eignete Mafknahmen ergreifen, um sicherzustellen,
dass ein solcher Missbrauch und daraus resultierend
nachteilige Auswirkungen auf Auffraggeber und Auf-
traggeberinnen, Forschungsteilnehmer und For-
schungsteilnehmerinnen, Kooperationspartner und
Kooperationspartnerinnen und Arbeiternehmer und
Arbeitnehmerinnen vermieden werden.

2 FORSCHUNG

2.1 Integritat und Objektivitat

1. AuReruniversitdre Forschung strebt nach wissen-
schaftlicher Integritét und Obijektivitat im Nufzen der
Auftraggeber und Auftraggeberinnen. Sie ist den
bestmoglichen Standards in Forschung und berufli-
cher Praxis verpflichtef. Werden fachspezifische Urtei-
le von Forschern und Forscherinnen abgegeben, so
sind deren Arbeitsgebiete, ihr Wissensstand, ihre
Fachkenntnis, ihre Methoden und ihre Erfahrungen
eindeutig und angemessen darzulegen.

2. Bei der Prasentation oder Publikation von For-
schungsergebnissen werden die Resultate ohne ver-
falschende Auslassung von wichfigen Ergebnissen
dargestellt. Einzelheiten der Theorien, Methoden und
Forschungsdesigns, die fur die Einschatzung der For-
schungsergebnisse und der Grenzen ihrer Gultigkeit
wichtig sind, werden nach bestem Wissen mitgeteilt.

3. AuReruniversitdre Forschung soll in ihren der Of-
fentlichkeit zugdnglichen Publikationen samtliche far
diese Arbeif relevante Finanzierungsquellen benen-
nen. Sie ist sich bewusst, dass Publikationen im Konflikt
mit den Inferessen von Auftraggeber und Auftragge-
berinnen stehen kénnen. In Fallen, in denen die Pflicht
zur Amtsverschwiegenheit oder der Anspruch der Auf-
traggeber und Auftraggeberinnen das Recht zur Ver-
offentlichung eingrenzen, erfolgen Publikationsvor-
haben nur in Absprache mit den befroffenen Perso-
nengruppen.

Wo das Recht auf den Schufz vertraulicher Aufzeich-
nungen verletzt werden wirde, wird auf die Publika-
tion verzichtet.

AuReruniversitare Forschung achtet darauf, dass ihre
Befunde nicht durch spezifische Interessen der Geld-
geber und Geldgeberinnen verzerrt sind. Sie wird die
Offentlichkeit informieren, wenn die Offenlegung im
offentlichen Inferesse ist.

2.2 Rechte von Personengruppen, welche in die For-
schungsarbeiten einbezogen sind

1. Das Befolgen von Regeln der wissenschaftlichen
Methode kann ungunstige Konsequenzen oder spe-
zielle Risiken fur Institutionen, Individuen oder Grup-
pen nach sich ziehen. Es gilt, derarfige Konsequenzen
zu anfizipieren, um negatfive Auswirkungen zu vermei-
den.

2. Die Personlichkeitsrechte von in die Untersuchun-
gen einbezogenen Personen sind ebenso wie ihr Recht
zur freien Entscheidung Uber die Beteiligung an For-
schungsvorhaben zu respektieren. Nicht immer kann
das Prinzip der informierten Einwilligung in die Praxis
umgesetzt werden, zB wenn durch eine umfassende
Vorabinformation die Forschungsergebnisse in nicht
vertretbarer Weise verzerrt warden. In solchen Fallen
muss versucht werden, andere Méglichkeiten der in-
formierten Einwilligung zu nutzen.

Besondere Anstrengungen zur Gewdhrleistung einer
angemessenen Information sind erforderlich, wenn
die in die Untersuchung einbezogenen Individuen
Uber einen geringen Bildungsgrad verfligen, einen
niedrigen Sozialstatus haben, Minoritadten oder Rand-
gruppen angehoren.

3. Im Rahmen des Maoglichen soll aufieruniversitare
Forschung potenzielle Vertrauensverletzungen vo-
raussehen. Verfahren, die eine ldentifizierung von
Personen oder Institutionen ausschliefen, sollen in al-
len geeigneten Fallen genutzt werden. Besondere Auf-
merksamkeit ist den durch die elektronische Daten-
verarbeitung gegebenen Mdéglichkeiten des Zugangs
zu Daten zu widmen. Auch hier sind sorgfaltige Vor-
kehrungen zum Schutfz vertraulicher Informationen
erforderlich.

4. Von untersuchten Personen erlangte vertrauliche
Informationen mussen entsprechend behandelt wer-
den; diese Verpflichtung gilt fur alle Mitglieder der

- 34—



Forschungsgruppe (auch Interviewer und Interviewe-
rinnen, Codierer und Codiererinnen, Schreibkrafte
etc), die Uber eine Datenzugriff verfigen. Es liegt in
der Verantwortung der Fihrungskrafte und Projektlei-
ter und Projektleiterinnen, die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen hiertber zu informieren und den Zugang
zu vertraulichem Material zu kontrollieren.

2.3 Publikationen

1. AuReruniversitdre Forschung nennt alle Personen,
die makgeblich zu ihrer Forschung und zu ihren Pub-
likationen beigetragen haben. Die Anspriche auf Au-
toren- und Autorinnenschaft und die Reihenfolge der
Autoren und Auforinnen sollen deren Beteiligung am
Forschungsprozess und an der Veroéffentlichung ab-
bilden.

2. Daten und Materialien, die wértlich oder sinngemafR
von einer veroffentlichten oder unveréffentlichten Ar-
beit anderer Ubernommen wurden, missen kenntlich
gemacht und ihren Urhebern und Urheberinnen zu-
geschrieben werden. Verweise auf Gedanken, die in
Arbeiten anderer entwickelt wurden, durfen nicht wis-
sentlich unterlassen werden.

3. In Zeitschriften sollte der kritische Austausch zwi-
schen den Angehdérigen des Faches gefdérdert werden.

4. Herausgeber und Herausgeberinnen und Redaktio-
nen von Zeitschriften und Konferenzen sind einer fai-
ren Beurteilung eingereichter Beitrdge ohne personli-
che oder ideologische Vorurteile in angemessener
Zeit verpflichtfet. Sie informieren umgehend Uber Ent-
scheidungen zu eingereichten Manuskripten.

5. Eine Veroffentlichungszusage ist bindend. Wurde
die Publikation zugesichert, soll sie sobald wie mog-
lich erfolgen.

2.4 Begutachtung

1. Wird auferuniversitére Forschung um Einschéatzun-
gen von Personen, Manuskripten, Forschungsantra-
gen oder anderen Arbeiten gebefen, so sind solche
Bitten um Begutachtung im Fall von Interessenskonf-
likten abzulehnen.

2. Zu begutachtende Arbeiten sollen vollstandig, sorg-
faltig, vertraulich und in einem angemessenen Zeit-
raum fair beurteilt werden.

3. Begutachtungen, die im Zusammenhang mit Perso-
nalentscheidungen stehen, werden von allen Beteilig-
ten vertraulich behandelt. An sie mlssen unter den
Gesichtspunkten der Integritat, der Obijektivitat und

der Vermeidung von Interessenskonflikten hdchste
Anforderungen gestellt werden.

4. AuReruniversitére Forschung, die um Rezensionen
von Blchern oder Manuskripten gebeten wird, welche
sie bereits an anderer Stelle besprochen haben, soll
diesen Umstand den Anfragenden mitteilen. Die Re-
zension von Arbeiten, bei deren Entstehung sie direkt
oder indirekt beteiligt war, sollte sie ablehnen.

2.5 Die Zusammenarbeit mit Mitarbeiter(n)innen und
Kooperationspartnern und Kooperationspartnerin-
nen

1. Aufseruniversitdre Forschung muss sich bei Einstel-
lungen, Entlassungen, Beurteilungen, Weiterbildung
und Beforderungen, Gehaltsfestsetfzungen, Arbeits-
zeifregelungen und anderen Fragen des Anstellungs-
verhdltnisses, bei Berufungs-, Rekrutierungs- und
Kooptationsentscheidungen, um Obijektivitat und Ge-
rechtigkeit bemUhen. Sie darf andere Personen nicht
wegen ihres Alters, ihrer Geschlechtszugehdrigkeit, ih-
rer sexuellen Orientierung, ihrer kérperlichen Behin-
derung, ihrer sozialen oder regionalen Herkunft, ihrer
ethnischen oder nationalen Zugehérigkeit, ihrer Reli-
gionszugehorigkeit oder ihrer politischen Einstellun-
gen benachteiligen.

2. Auferuniversitére Forschung achtet insbesondere
auf berufliche Rahmenbedingungen, welche allen
Personengruppen eine aktive Beteiligung am Berufs-
leben erméglichen. Dies betrifft

a) groktmogliche Unterstitzung durch bauliche und
(informations-)technische Maknahmen,

b) groktmaogliche Flexibilitat von Arbeitszeiten und
-orten,

c) Berlcksichtigung individueller Lebensplanung bei
der Festlegung von Terminen, Arbeitsplédnen und
gemeinsamen Aktivitaten,

d) Férderung und Anerkennung unterschiedlichster
Leistungsformen (wie zB Prdsentationstalent,
Teamfahigkeit, Genauigkeit, Kreativitat, etc) in ih-
rer Bedeutung fur das Gesamtergebnis der spezifi-
schen Forschungseinheit,

e) Geschlechts- bzw  personengruppensensibler
Sprachgebrauch, sowohl mindlich als auch
schriftlich.

3. Sind freie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
oder andere Institutionen an einem gemeinsamen
Projekt beteiligt, werden zu Beginn des Vorhabens be-
zuglich der Aufgabenverteilung, der Vergutung, des
Daftenzugangs, der Urheberrechte sowie anderer
Rechte und Verantwortlichkeiten Vereinbarungen ge-
troffen, die von alle Beteiligen akzeptiert werden. Die-
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se kédnnen im Fortgang des Projekts aufgrund verén-
derter Bedingungen einvernehmlich korrigiert wer-
den.

4. Aueruniversitére Forschung darf Leistungen ande-
rer nicht zu ihrem eigenen Vorteil ausnutzen und de-
ren Arbeif nicht undeklariert verwerten.

5. Aufseruniversitare Forschung darf von niemandem
- beispielsweise von Befragten, Auftraggebern und
Auffraggeberinnen, Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen, Kooperationspartnern und Kooperationspartne-

rinnen - persénliches oder geschlechtsspezifisches
Entgegenkommen oder einen persénlichen oder be-
ruflichen Vorteil erzwingen. Auferuniversitare For-
schung darf keine Zuwendungen, Vertrége oder For-
schungsauftrdge akzeptieren, welche die in diesem
Kodex festgehaltenen Prinzipien verletzen.

Personen, welche in Ubereinstimmung mit dem Ethik-
Vertrag die Offentlichkeit informieren oder sich wei-
gern, an Projekten zu arbeiten, welche die Richtlinien
des Ethikvertrages verletzen, sind in ihrem Arbeitsver-
haltnis in keiner Weise zu benachteiligen.

3 DIE ETHIK-KOMMISSION

3.1 Zusammensetzung und Amtszeit

1. Die Ethik-Kommission besteht aus 4 Personen. Die
Vertragspartner und Vertragspartnerinnen entsenden
jeweils 2 Mitglieder nach einem Verfahren, das die je-
weiligen Institutionen fur sich festlegen.

2. Die Amtszeit der Ethik-Kommission besteht flr die
Dauer von 3 Jahren.

3. Die Ethik-Kommission gibt sich eine Saftzung, in der
sie ihr Vorgehen regelt und die durch die Institutionen
bestatigt werden muss.

3.2 Aufgaben und Zustdandigkeit

1. Die Ethik-Kommission soll:

a) die Mitgliedsbetriebe der Forschung Austria zu ge-
nerellen ethischen Fragen beraten,

b) Anzeigen von Verstéken gegen den Ethik-Vertrag
entfgegennehmen und nach einer vermittelnden
Beilegung streben,

c) die Vermittlung zwischen betroffenen Parteien bei
der Beilegung ihrer Beschwerden organisieren,

d) Anhérungen der Parteien bei formellen Beschwer-
den Uber ein Fehlverhalten durchfihren,

e) MaRnahmen an die Mitgliedsbetriebe der For-
schung Austria empfehlen,

f) j@hrlich mindestens einmal Uber die Arbeit und die
verhandelten Falle den vertragsschliekenden Par-
teien berichten und

g) zum Ende ihrer Amtsperiode Uberprifen, ob den
Vertragspartnern und Vertragspartnerinnen Ande-
rungen und Ergdnzungen auf der Grundlage ge-
machter Erfahrungen oder neu eingetfretener Ent-
wicklungen vorgeschlagen werden sollen.

3.3 Informationspflicht und Sanktionsempfehlungen
der Ethik-Kommission

1. Befindet die Ethik-Kommission, dass kein ethischer
Verstofs vorliegt, werden alle betroffenen Seiten dari-
ber informiert, womit der Vorgang abgeschlossen ist.

2. Stellt die Ethik-Kommission im Verlauf der Anhérun-
gen fest, dass ein VerstoR gegen den Ethik-Vertrag
vorliegt, informiert sie alle davon betroffenen Seiten
und gibt einen Bericht an die Vertragspartner und
Vertragspartnerinnen.

Es kédnnen folgende Mafinahmen gesetzt werden:

a) Vorschlage zur Bereinigung und/oder Sanktionen
anzuregen,

b) die Vorfalle an zustandige o6ffentliche Institutionen
weiter zu melden.
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VEREIN FORSCHUNG AUSTRIA -
GEMEINNUTZIGE VEREINIGUNG ZUR FORDERUNG DER
AUSSERUNIVERSITAREN FORSCHUNG

Prasident Vorstandsmitglied

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Hans Sallmutter Karl Proyer
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter [V
Karl Heinz Aschbacher DI Erwin Kubista
Bundesausschuss-Vorsitzende-Stv. Bundesausschuss-Vorsitzende-Stv.

DI Andrea Rainer

Wirtschaftsbereichssekretarin

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Wissenschaft

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER
Wilhelm Beck Peter Schaabl

Vorsitzender Bundessekretar

Univ.-Prof. DI Dr. Erich Gornik Mag. Edmund Muller

Fritz Neugebauer Monika Jantschitsch

Vorsitzender Vorsitzende Bundessektion Unterrichtsverw.-

Wien, am 16. 12. 2003
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VEREINBARUNG

Uber die Information von freien Dienstverhaltnissen
(gultig ab 1. Juni 2006)

abgeschlossen zwischen dem Verein FORSCHUNG
AUSTRIA - Gemeinnutzige Vereinigung zur Forde-
rung der auferuniversitaren Forschung und dem Os-
terreichischen Gewerkschaftsbund

(1) In Betrieben, fur die der Kollektivvertrag far Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in der auReruniversi-
tdren Forschung zur Anwendung kommt, ist der Be-
triebsrat im Interesse der Gesamtbelegschaft vom Ab-
schluss freier Dienstvertrdge zu informieren.

(2) Die Information an den Betriebsrat hat zu umfas-
sen:

den Namen des Vertragspartners, mit dem das freie
Dienstverhdaltnis abgeschlossen wurde,

den Beginn des freien Dienstverhaltnisses,

das Ende des freien Dienstverhaltnisses, falls es auf
bestimmtfe Zeit abgeschlossen wurde,

die Honorarvereinbarung.

(3) Die Information an den Betriebsrat hat unverzig-
lich nach Abschluss des freien Dienstvertrages zu er-
folgen.

Univ.-Prof. DI Dr. Erich Gornik

Prasident

Wolfgang Katzian
Vorsitzender
Karl Heinz Aschbacher

Bundesausschuss-Vorsitzende-Stv.

Fritz Neugebauer

Vorsitzender

VEREIN FORSCHUNG AUSTRIA
GEMEINNUTZIGE VEREINIGUNG ZUR FORDERUNG
DER AUSSERUNIVERSITAREN FORSCHUNG

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten

DI Andrea Rainer
Wirtschaftsbereichssekretarin

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Mag. Edmund Mdller

Vorstandsmitglied

Karl Proyer
Geschdaftsbereichsleiter IV
DI Erwin Kubista

Bundesausschuss-Vorsitzende-Stv.

Monika Jantschitsch

Vorsitzende Bundessektion

Wien, am 16. 5. 2006
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JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr ODivers D

FAMIlI@NNAME .o [V g e [0 =SOSR
L S Geburtsdatum | | | | | | | | |

STrABE/HAUS-NT. ..ot PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-MQil e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
F AN ] 13 SO PSRV PRPPRO
=T o T Tl oY= RO RSP UR VRO PRPRO
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der daflr zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieilich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen

I a Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Pro-

v blemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum

Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

e konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

e erschliefken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projektfen,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe mafgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:
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Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
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