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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen, und

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder lhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grufzen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

Die KV-Highlights 2024

- Alle Gehalter (IST-Gehalter) sind rtckwirkend mit 1.1. 2024 um einen Sockelbetrag von 75€
und danach um 7,5 % anzuheben (maximal um 300 € auf Vollzeitbasis).

- Die Mindestgehdlter steigen rickwirkend mit 1.1. 2024 zwischen 17,15 % und 16,50 %.

- Die Zulagen werden ruckwirkend mit 1.1. 2024 folgend erhéht: nach XX. 1) um 16,76 % auf
€ 138,—, nach XX. 2) um 16,76 % auf € 118,—; Die Trinkgeldpausche gemaf XXI wird auf
€ 37,00,- erhoht.

- Vollzeit beschaftigten Angestellten steht eine steuer- und abgabenfreie Mitarbeiterpréamie
2024 von ca. einem Monatsgehalt (7,1 % eines Jahresbruttogehalts) zu, maximal jedoch
2.200 € (Moglichkeit der Anrechnung von bereits gewdhrten IST-Gehaltszahlungen und bereits
freiwilligen geleisteten Teuerungspramien auf Vollzeitbasis); Aliquote Mitarbeiterprémie 2024
far 2024 eingetretene Mitarbeiter:innen.

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.af, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
http://www.gpa.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

fir die Angestellten bei Arztinnen, Arzten und Gruppenpraxen in Wien

abgeschlossen am 5.Juni 2024 zwischen der Arzte-
kammer fur Wien, Kurie der niedergelassenen Arzte,
1010 Wien, Weihburggasse 10-12 und der Gewerk-

schaft GPA, Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale
Dienstleistung, Kinder- und Jugendhilfe, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1.

. GELTUNGSBEREICH

Raumlich/fachlich/persénlich:

Durch diesen Kollektivvertrag werden Dienstverhalt-
nisse der Angestellten bei Arztinnen und Gruppenpra-
xen (§ 52 a ff ArzteG), die der Arztekammer fur Wien
angehéren, geregelt. Als Angestellte bei Arztinnen

gelten jene Personen, die dort selbst Angestellten-
dienste leisten.

Zeitlich:
Der Kollektivvertrag tritt mit 1.Janner 2024 in Kraff.

Il. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestell-
tengesetzes, BGBI Nr 292/1921, in der jeweils gelten-
den Fassung.

Das erste Monat des Dienstverhdaltnisses gilt als Probe-
monat im Sinne des Angestelltengesetz (AngG) § 19

2).

lll. ARBEITSZEIT

1) Die Normalarbeitszeit fur die im Abschnitt | ange-
fahrten Arbeitnehmer*innen befragt 40 Stunden in
der Woche, wobei die Aufteilung in der Einzelverein-
barung oder durch Betriebsvereinbarung mit der
Mafigabe Uberlassen bleibf, dass der tédgliche Beginn
nicht vor 6.00 Uhr, das Ende nicht nach 22.00 Uhr liegt
und die Normalarbeitszeit an einem Werktag 9 Stun-
den nicht Gberschreiten darf (ausgenommen bei Ver-
einbarung einer 4-Tage-Woche gemaf Va).

2) Die Normalarbeitszeit beginnt jeweils frihestens um
6.00 Uhr und endet spatestens von Montag bis Freitag
um 22.00 Uhr bzw am Samstag um 14.00 Uhr.

3) Lagezuschlage: Fur Arbeit zwischen 6.00 Uhr und
6.30 Uhr bzw zwischen 19.30 Uhr und 21.00 Uhr, sowie
am Samstag zwischen 13.00 und 14.00 Uhr entsteht ein

Zuschlag von 50 %; fur Arbeit zwischen 21.00 Uhr und
22.00 Uhr entsteht ein Zuschlag von 100 %. Diese Zu-
schlage sind in erster Linie in Geld zu leisten, kdnnen
aber auch als reine Zeitzuschldge oder geteilt verein-
bart werden.

4) Bei Einteilung der Arbeitszeit in eine 6-Tage-Woche
ist der Angestellten einmal wdéchentlich ein freier
Halbtag in jenem Ausmaf zu gewdhren, der zeitmdaRig
der am Samstag zu leistenden Arbeitszeit entspricht.

5) Bestehende glnstigere betriebliche Regelungen
bleiben aufrecht.

6) Der 24. und 31.Dezember jeden Jahres sind dienst-
frei unter Fortzahlung des Entgelts.

llla. ZUSATZREGELUNG FUR GRUPPENPRAXEN FUR SAMSTAG/SONNTAG/FEIERTAG

1) Die Normalarbeitszeit kann in Gruppenpraxen mit
Betriebsrat durch Betriebsvereinbarung und allen an-
deren Fallen durch Einzeldienstvertrag an Sam-,
Sonn- und Feierfagen zwischen 6.00 Uhr und
19.00 Uhr vereinbart werden.

2) Lagezuschléage: Fur Arbeit am Samstag zwischen
6.00 Uhr und 6.30 Uhr bzw zwischen 13.00 Uhr und
17.00 Uhr entsteht ein Zuschlag von 50 %.
Fiar Arbeit am Samstag zwischen 17.00 Uhr und
19.00 Uhr entsteht ein Zuschlag von 75 %.



Fur Arbeit am Sonn- und Feiertag enfsteht ein Zu-
schlag von 100 %.

Die Lagezuschlage kénnen sowohl in Geld als auch in
Zeit abgegolten werden.

lllb. WOCHENENDRUHE/WOCHENRUHE/ERSATZRUHE (ARG)

Grundsatzlich hat die*der Arbeitnehmer*in in jeder
Kalenderwoche Anspruch auf eine ununterbrochene
Ruhezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu fallen
hat (Wochenendruhe). Die*der Arbeitnehmer*in die
nach der fur sie gelfenden Arbeitszeiteinteilung wéh-
rend der Wochenendruhe beschaftigt wird, hat in je-
der Woche an Stelle der Wochenendruhe Anspruch

auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden
(Wochenruhe). Die Wochenruhe hat einen ganzen
Wochentag einzuschlieRen. Die*Der Arbeithehmer*in
die wahrend ihrer*seiner wochentlichen Ruhezeit be-
schaftigt wird, hat Anspruch auf Ersatzruhe, die auf ih-
re*seine Wochenarbeitszeit anzurechnen ist.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelf sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

1) Jede Arbeitsleistung, die Uber die wéchentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden hinausgeht, gilt als Uberstun-
denarbeit. Angeordnete Arbeitsleistungen aufserhalb
der fixen Arbeitszeiten gelten als Uberstunden bzw
Mehrstunden. Einvernehmliche Dienstplanédnderun-
gen zwischen Arbeitgeber*in und Arbeitnehmer*in
gelten nicht als angeordnete Uberstunden. Uberstun-
den sind separat zu entlohnen, soferne nicht Zeitaus-
gleich gewdhrt wird.

2) Uberstunden zwischen Mo bis Fr 6.30 Uhr und
19.30 Uhr und Sa zwischen 6.30 und 14.00 Uhr werden
mif einem Zuschlag von 50 % entlohnt.

3) Uberstunden zwischen Mo bis Fr 19.30 Uhr und
6.30 Uhr und Sa nach 14.00 Uhr, sowie an Sonn- und
Feierfagen werden mit einem Zuschlag von 100 % ent-
lohnt.

4) Fur jede am Arbeitstag Uber die 9. Arbeitsstunde hi-
naus geleistete Arbeit gebuhrt im geleisteten Ausmaf
anteilig ein 75 % Zuschlag bei Lage zwischen 6.30 Uhr
und 19.30 Uhr bzw 150 % bei Lage zwischen 19.30 Uhr
und 6.30 Uhr unabhdangig davon, ob sie Voll- oder
Teilzeitbeschaftigte leisten. Dieser Zuschlag ist in ers-
ter Linie in Geld zu leisten, kann aber auch als reiner
Zeitzuschlag oder geteilt vereinbart werden. (Ausnah-
me 4-Tagewoche, siehe Va)

5) Auch Teilzeitbeschaftigten steht fur Arbeit aufer-
halb der kollektivvertraglich definierten Grenzen der
Normalarbeitszeit (22.00-06.30 Uhr) ein Mehrarbeits-
zuschlag von 100 % zu. Ansonsten gilt fur Teilzeitbe-
schaftigte der gesetzlich definierte Zuschlag far
Mehrarbeit gem § 19d Abs 3a AZG.

Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig,
wenn

1. sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines
anderen festgelegten Zeitraumes von drei Monaten,
in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im
Verhdaltnis 1:1 ausgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeif
innerhalb der Gleitzeitperiode im Durchschnitt nicht
Uberschriften wird. § 6 Abs 1a AZG ist sinngemaf an-
zuwenden.

6) Als Grundlage fur die Uberstundenberechnung gilt
1/145 des Bruttomonatsgehaltes. Damit sind die an-
teiligen Sonderzahlungen berlcksichtigt.

7) Mehr-/Uberstunden sind in erster Linie in Geld zu
leisten und mit der ndchsten Abrechnung zur Auszah-
lung zu bringen, kénnen aber auch als Zeitzuschlag
oder geteilt vereinbart werden.

8) Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten
nur im Bedarfsfall und zu der gesetzlich vorgesehenen
Hochstdauer verpflichtet. Der Anspruch ist bei sonsti-
ger Verwirkung innerhalb einer Frist von 6 Monaten
nach Ableistung der Uberstunden bei der Arbeitgebe-
rin*beim Arbeitgeber geltend zu machen.

9) Durch Vereinbarung kann eine Uberstundenpau-
schale festgesetzt werden, doch darf sie im Durch-
schnift der Geltungsdauer die*der Arbeitnehmer*in
nicht unglnstiger stellen als die Uberstundenentloh-
nung.



Va. 4 TAGEWOCHE

1) Im Rahmen einer Vier-Tage-Woche gem § 4 Abs 8
AZG darf die Arbeitszeit inklusive Uberstunden gemaR
§ 7 Abs 6 AZG auf maximal 12 Stunden ausgedehnt
werden (die tagliche Normalarbeitszeit darf unter die-
sem Umstand 10 Stunden betragen). Fur Teilzeitbe-
schaffigte kommt diese Bestimmung in der Form zur
Anwendung, dass gemaf der im individuellen Dienst-
vertrag vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit jeweils
Tage mit vollen 10 Stunden Normalarbeitszeit und ge-
gebenenfalls ein Tag mit den die Zehnstundenblécke
Ubersteigenden Wochenstundenanzahl - ab hier
Rumpftag - gearbeitef wird.

2) Sollte an einem Tag die maximal mégliche Arbeits-
zeit von 12 Stunden gearbeitet werden, so ist es még-
lich die dabei entstandenen 2 Uberstunden, aufge-
wertet mit je nach Lage, 75% bei Lage zwischen
6.30 Uhr und 19.30 Uhr bzw 150 % bei Lage zwischen
19.30 Uhr und 6.30 Uhr, umgewandelt in Zeit gegen
Wochenarbeitszeit des Rumpftages oder wenn die An-
gestellte keinen Rumpftag hat, gegen die Arbeitszeit
eines anderen Zehnstundentages gegenzurechnen
ohne gegen die erweiterten Arbeitszeitmoglichkeiten
der Vier-Tage-Woche zu verstoken. (Es ist auch még-
lich die 2 Uberstunden 1:1 in Zeit als Zeitausgleich zu
verwenden und den Zuschlag monetdr abzugelten
bzw die Uberstunden gesamt auszuzahlen).

VI. DURCHRECHNUNGSMODELL FUR GRUPPENPRAXEN

Das Durchrechnungsmodell stellt ein Wahlmodell far
Gruppenpraxen dar, das durch Einzelvertrag mit der
Angestellten vereinbart werden kann und nicht in
der gesamten Gruppenpraxis etabliert sein muss.

1) Die Arbeitszeit in Gruppenpraxen kann Uber einen
Zeitraum von jeweils 6 Monaten, von 1.Februar bis
31.Juli bzw 1. August bis 31. Janner, durchgerechnet
werden, wobei die maximale tagliche Normalarbeits-
zeit 9 Stunden (ausgenommen bei Vereinbarung einer
4 Tage Woche gemaf Va) die maximale wéchentliche
Normalarbeitszeit 45 Stunden bzw +/- 25 % des einzel-
vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeitausmakes
betragen darf.

2) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt in die-
sem Fall 39 Stunden. Der Stundenteiler fir nicht voll-
zeitbeschaffigte Mitarbeiter*innen wird diesbeztglich
auf 1/169 festgelegt.

3) Urlaube und Schliefzeit der Ordination in Ausmaf
ab einer Woche sind vor diesem Zeitraum bekannt
zu geben bzw zu vereinbaren.

4) In dieser Zeit ist durch einen Dienstplan die Arbeits-
zeiteinteilung vorzunehmen. Dieser Dienstplan far
mindestens 1 Monat ist jeweils ein Kalendermonat
vor dem ersten davon erfassten Dienst zu vereinbaren.
Dafur hat die*der Arbeitnehmer*in die Méglichkeit
Winsche und Notwendigkeiten 2 Wochen vor dem
Zeitpunkt der Vereinbarung bekannt zu geben. Die
Einteilung hat so zu erfolgen, dass private und be-
triebliche Notwendigkeiten moglichst in Einklang ge-
bracht werden. Solltfe es im Rahmen des Vereinba-
rungsprozederes zu Schwierigkeiten kommen, so sind
die Kollektivvertragsparteien zur moderierenden Un-

terstitzung hinzuzuziehen. In jedem Fall darf im Rah-
men einer solchen Moderation keine disziplindre
MaRknahme gegen die*den Arbeitnehmer*in gesetzt
werden.

5) Sollte kurzfristig der Wunsch entstehen den Dienst
im Einvernehmen mit der*dem Dienstgeber*in mit ei-
ner*einem Kolleg*in zu tauschen bzw zu verlegen, so
ist dies moglich, ohne dass aus diesem Grunde
Uber-/Mehrstunden entstehen.

6) Fur Arbeit auerhalb des Dienstplanes entstehende
Mehr-/Uberstunden, welche zwischen 6.30 Uhr und
19.30 Uhr liegen, werden mit 50% und zwischen
19.30 Uhr und 6.30 Uhr mit 100 % bezuschlagt. Der
entsprechende Teiler betragt 1/145. Damit sind die
antfeiligen Sonderzahlungen berucksichtigt. Diese
Mehr-/Uberstunden sind in erster Linie in Geld zu leis-
ten und mit der nachsten Abrechnung zur Auszahlung
zu bringen, kénnen aber als Zeitzuschlag oder geteilt
vereinbart werden.

7) Nach Ende des Durchrechnungszeitraumes sind
Zeitguthaben mit Uberstundenzuschlégen abzugelten
wobei die Zuschlége bei Teilzeitbeschaftigten wie bei
Vollzeitbeschdaftigten jedenfalls 50 % betragen soweit
die vereinbarte woéchentliche Normalarbeitszeit Uber-
schritten wird. Der Zuschlag von zumindest 50 % gilt
bei Teilzeitbeschaftigten auch fur die Arbeitszeit zwi-
schen der 39. und 40. Wochenstunde.

8) Der Durchrechnungszeitraum fur Teilzeitbeschaf-
tigte wird im Rahmen der Inanspruchnahme des kol-
lekfivvertraglichen Durchrechnungszeitraums eben-
falls auf 6 Monate erweitert.



VII. GEMEINSAME BESTIMMUNGEN ZU DEN PUNKTEN III BIS VI

Fur Dienstverhdltnisse die vor dem 1.1. 2019 bestan-
den haben gilt, dass die Lagezuschlage nicht mit der
bestehenden Uberzahlung abgegolten sind. Pau-
schale Abgeltungsvereinbarungen mussen auf das
Grundgehalt nach 1.1. 2019 aufgesetzt werden. An-
ders gestaltete Vertragsverdnderung aus diesem
Grunde sind nicht zuldssig.

Fur neu geschlossene Dienstverhdltnisse nach dem
1.1. 2019 und im Rahmen von einvernehmlichen

Dienstvertragsdnderungen nach dem 1.7. 2019 kann
eine pauschale Abgeltfung von Zuschldgen vereinbart
werden.

Kumulation

Sollte ein Lagezuschlag gemaf Il und Illa mit einem
Mehr- bzw Uberstundenzuschlag gem V, Va und VI zu-
sammentreffen, so steht der héhere zu. Es kommt zu
keiner Kumulierung.

VIIl. FREIZEIT BEI NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem und nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jeder Ange-
stellten eine Freizeif, ohne Schmdlerung seines monat-
lichen Entgelfs, zu gewd&hren:

Bei Eheschlieflung und Verpartnerung

der Angestellten oder bei Tod des*der
Ehepartner* in und (Lebensgefahrt*in)... 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder unmiindigen

Kindern (Zieh- oder Stiefkindern) .......... 2 Werktage
bei Eheschliekung von Geschwistern

oder eines Kindes (Zieh- oder Stiefkindes) 1 Werktag
nach der Geburt eines Kindes ............... 2 Werktage

im Todesfall von grofkjahrigen Kindern
(Zieh- oder Stiefkindern), Geschwistern,

Schwiegereltern oder Grofeltern .......... 1 Werktag
zuzuglich fur die notwendige Hin- und

Ruckfahrt zum Ort des Begrdbnisses...... 1 Werktag
bei Wohnungswechsel im Falle der Fuh-

rung eines eigenen Haushalfes ............. 2 Werktage

beim Eintritt des Kindes in die erste Klasse
der Volksschule am Tag des Ereignisses. 1 Werktag

Dem*Der Ehepartner*in ist ein*e Lebensgefdhrten*in,
mit dem seit mindestens 10 Monaten eine ehedhnliche
Hausgemeinschaft besteht, gleichzustellen.

IX. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

Wenn einer Angestellten durch einen Sozialversicherungstrager ein Kuraufenthalt gewdhrt wird, so ist diese Zeit

nicht auf den Urlaub anzurechnen.

X. BEZAHLTE WEITERBILDUNG

Die Teilnahme an berufsorientierten Schulungs- und
Fortbildungsveranstaltungen ist als Arbeitszeit anzu-
sehen. Die Teilnahme an solchen Veranstaltungen ist

einvernehmlich mit der*dem Arbeitgeberin zu verein-
baren.

Xl. VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Gber alle ihnen in Ausubung ihres Berufes anvertrauten oder bekannt

gewordenen Geheimnisse verpflichtet.

XIl. URLAUB

Fur den Urlaub gelten, soweif in diesem Vertrag keine
abweichenden Regelungen enthalten sind, die ge-
setzlichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes
und das Bundesgesetz Uber die Vereinheitlichung

des Urlaubsrechtes und die EinfUhrung einer Pflege-
freistellung, BGBI Nr 390 vom 7. Juli 1976, in der jeweils
geltenden Fassung.



Entsprechend des § 7a ARG ist Angestellten ein ,per-
sénlicher Feiertag” zu gewdhren. Der*die Angestellte
kann den Zeitpunkt des Antritts eines Tages des ih-
m*ihr zustehenden Urlaubs einmal pro Urlaubsjahr
einseitig bestimmen. Der*Die Angestellte hat den Zeit-
punkt spatestens drei Monate im Vorhinein schriftlich
bekannt zu geben. Es steht dem*der Angestellten frei,
auf Ersuchen der*des Arbeitgeber*in den bekannt ge-
gebenen Urlaubstag nicht anzutreten. In diesem Fall
hat der*die Angestellte weiterhin Anspruch auf diesen
Urlaubstag. Weiters hat er*sie fur den bekannt gege-
benen Tag auker dem Urlaubsentgelt Anspruch auf
das fur die geleistete Arbeit gebUhrende Entgelf, ins-
gesamt daher das doppelte Entgelf, womit das Recht
gemaf Abs 1 erster Satz konsumiert ist.

Angestellte bzw strahlenexponierte Personen, die im
Strahlenbereich tatig sind (zB Rontgenassistent*innen
gem MAB-G, radiologisch-technische Dienste gem
MTD-G) und gem StrahlenschutzV eine Strahlenzulage

bekommen, erhalten zusatzlich in jedem Dienstjahr
6 Werktage Urlaub.

Kriegsbeschadigte, Invalide und Beschdadigte nach
dem Opferflursorgegesetz oder dem Heeresversor-
gungsgesetz, sowie Kérperbehinderte jeweils mit min-
destens 50 %iger Invaliditaf, erhalten zusatzlich in je-
dem Dienstjahr 3 Werktage Urlaub.

Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht lénger als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Dienstverhdltnisses durch die*den Arbeit-
geber*in erfolgt ist, sofort angerechnet.

Wdahrend des Urlaubes darf die*der Arbeitnehmer*in
keine dem Erholungszweck des Urlaubes widerspre-
chende Erwerbstatigkeit leisten.

Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollekfivvertrages be-
stehende, fur die Arbeitnehmer*innen gunstigere Re-
gelungen uber den Urlaub, werden durch diesen Kol-
lekfivvertrag nicht beruhrt.

XIlll. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die bei einer*einem der Arztekammer
zugehodrigen Arbeitgeber*in zuruckgelegt wurden
und eine zusammenhdngende Dienstzeit von mehr
als 6 Monate umschlieen, werden bei Berechnung
des Entgeltes zur Gdnze eingerechnet. Fur eine abge-
schlossene Ausbildung im Krankenpflegefachdienst
wird 1 Jahr angerechnet.

Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhdngende
Dienstzeit von 6 Monaften ergeben, werden bis zur
Hoéchstzeit von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die auch bei Arzt*innen oder Grup-
penpraxen verwertet werden kénnen.

XIV. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

Ist ein*e Angestellte nach Antritt ihres Dienstes durch
Krankheit oder Unglucksfall an der Leistung ihrer*sei-
ner Dienste verhindert, so behalt sie*er ihren Anspruch
auf die festen Bezlige nach den Bestimmungen des § 8
Angestellfengesetz.

Die*Der Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung der*dem Arbeitgeber*in anzuzei-
gen und dieser innerhalb von 3 Tagen eine Bestdati-
gung der Krankenkasse oder einer*eines Amts- oder
Gemeindedrzt*in uber die durch die Krankheit be-
dingte Arbeifsunfahigkeit und deren wahrscheinliche

Dauer zu erbringen. Die Vorlage einer solchen Bestda-
tigung kann nach angemessener Zeit erneut verlangt
werden. Kommt die*der Angestellte diesem Verlangen
nicht nach, so verliert sie*er flr die Dauer der SGumnis
den Anspruch auf das Enfgelt.

Kann einer*einem alleinstehenden Angestellten infol-
ge einer schweren Erkrankung die zeitgerechte Bei-
bringung der erforderlichen Bestatigung nicht zuge-
mutet werden, so hat sie*er nach Fortfall der Behinde-
rung dies ohne Verzug nachzuholen.

XV. KUNDIGUNG

1) Ist das Dienstverhdltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt des-
sen Lésung den Bestimmungen des § 20 AngG. Bezlg-
lich der Kindigungsfrist wird vereinbart, dass diese
durch Vereinbarung gemaf § 20 Abs 3 AngG nur am
Letzten eines Kalendermonats enden darf.

2) Hat das Dienstverhaltnis in der gleichen Ordination
ldnger als 5 Jahre gedauert, so ist die Kindigung
durch die*den Arbeitgeber*in nur nach den Bestim-
mungen des § 20 Absafz 2 Angestellfengesetz méglich.
Ausgenommen davon sind:



a) Tod der*des Arbeitgeber*in - beztglich der Kuindi-
gungsfrist wird gem § 20 Abs 3 Angestelltengesetz ver-
einbart, dass sie zum 15. und Letzten eines jeden Ka-
lendermonates beendet werden kann.

b) Langer als 1 Monat dauernder vertragsloser Zu-
stand mit den § 2 - Kassen - Absatz 1 kommt hierbei
zur Anwendung.

3) Kundigungen mussen, bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich erfolgen.

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen dies entwe-
der eingeschrieben postalisch zu vollziehen oder das
Kindigungsschreiben in der Ordination oder einem
anderen Ort nachweislich bestatigt zu Ubergeben.

XVI. SONDERZAHLUNGEN

Der*Dem Angestellten gebihrt in jedem Kalenderjahr
eine Sonderzahlung im Ausmaf von zwei Monatsbezl-
gen (Bruttomonatsgehalt + allfallige Zulagen im Sinne
des Punktes XX), wobei die erste Halfte bei Antritt des
Urlaubes, spatestens am 1. Juli, die zweite Halfte am
1. Dezember, fallig ist. Den wahrend eines Kalender-
jahres austretenden oder eintretenden Angestellten

wird der aliquote Teil dieser Sonderzahlung bezahlt.
Ein wahrend des Jahres ausbezahlter Teil dieser Son-
derzahlung ist auf den aliquoten Teil anzurechnen,
wenn die*der Angestellte ihr*sein Dienstverhdltnis
selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig aufldst
oder mit wichtigem Grund vorzeitig entlassen wird.

XVIl. SONDERZULAGEN

Fur langjahrige Dienste wird der*dem Arbeithehme-
r*in nach einer Beschaftigung in derselben Praxis

vonl5J. mind......................L 1 Brutfomonatsgeh.,
von20J. mind...............o.o. 1,5 Bruftomonatsgeh.,
von 30 J. mind...........coeeiennn. 2 Bruttomonatsgeh.

als einmalige Anerkennungszulage gewdhrt.

XVIIl. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehdalfer und

gunstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht beruhrt.

XIX. ENTGELT

Berufsgruppe A:

Schreibkrafte, Sprechstundenhilfen und administrati-
ve Arzthelfer*innen, die keine Arbeiten ausfihren, wel-
che dem Tatigkeitsfeld eines Berufes gem MAB- G ent-
sprechen (zB Ordinationsassistenzen, etc); Angestellte
in Ausbildung zu einem Beruf gem MAB-G

1.1. 2024
Im 1. bis 3 Berufsjahr ............c.cooiiiinenne. €2.057,-
im 4. bis 6. Berufsjahr.............................. €2170~
im 7. bis 9. Berufsjahr.......................L €2.275,-
ab dem 10. Berufsjahr............ccocooiininn. €2.381,-

Berufsgruppe B:

Berufe gem MAB-G (zB Ordinationsassistenz, etc),
Angestellte des Sanitatshilfsdienstes (zB Ordinations-
gehilfen) gem den Bestimmungen des MTF-SHD-Ge-
setzes BGBI 102/61 idgF,

Pflegeassistenz gem GuKG BGBI | Nr 59/2018.

In Ausbildung stehende Student*innen der Medizin
gem § 49 Abs 4 ArzteG (ausgenommen Famulant*in-

nen)

1.1. 2024
Im 1. bis 3. Berufsjahr...........cc.coociiiiennn, €2.125,~-
im 4. bis 6. Berufsjahr.............................. € 2251 -
im 7. bis 9. Berufsjahr....................... € 2.365,—
ab dem 10. Berufsjahr............ccocoeiinnn. €2478,-

Berufsgruppe C:

Pflegefachassistenz gem GuKG BGBI | Nr 59/2018,
Medizinische Fachassistenz (MFA) gem MAB-G,
Pflegegehilf*innen gem § 1 GuKG BGBL | 108/97 idgF,
Angestellte des medizinisch-technischen Fachdiens-
tes gem § 1 MTF-SHD-G BGBI | 108/97

1.1. 2024
Im 1. bis 3 Berufsjahr ..............cocooiiiennn. € 2.263,-
im 4. bis 6. Berufsjahr.............................. €2.403,-
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1.1. 2024

im 7. bis 9. Berufsjahr.............................. € 2545~
ab dem 10. Berufsjahr.................co. €2.688,—-

Berufsgruppe D:

Ausgebildefte*r Ordinationsmanager*in,

Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegeperso-
nal gem § 1 GuKkG,

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gem § 1 MTD-G BGBI 460/92 vom 31.Juli
1992 idgF,

Diplomierte Sozialarbeiter*innen,

Diplomierte Hebammen,

Sportwissenschaftler*innen
Erndhrungswissenschaftler*innen

1.1. 2024
Im 1. bis 3 Berufsjahr ....................ccone. €2.351 -~
im 4. bis 6. Berufsjahr.............................. €2521 -
im 7. bis 9. Berufsjahr.............coocoi. € 2.685,~
ab dem 10. Berufsjahr..................coooenee. €2.847 -

Fur Physiotherapeutfinnen, Sportwissenschaftlerinnen
und Ergotherapeutinnen
1.1.2024

ab dem 10. Berufsjahr............ccocoiiininn. €2.770,-

Berufsgruppe E:

Medizinische Masseurinnen und Heilmasseurinnen im
Sinne von § 5 bzw § 29 MMHmMG (BGBI | 169/2002 idF
BGBI | 66/2003).

In den Kollektivvertrégen fur Angestellte bei Arzten de-
finiert sich die Einstufung grundsatzlich anhand der
Ausbildung.

Ausnahmebestimmung: Angestellte des medizinisch-
technischen Fachdienstes (MTF) gemak § 1 MTF-
SHD-G BGBI 1961/102 idF | 108/97 in der jeweils gel-
tenden Fassung, (MTF), die ausschlieklich als Medizi-
nische Masseur*innen und Heilmasseur*innen im Sin-
ne von § 5 bzw § 29MMHmMG (BGBI |1 169/2002 idF BGBI |
66/2003) beschaftigt werden, sind in die Berufsgruppe
E einzustufen

1.1. 2024
Im 1. Berufsjahr ... € 2.057 -
im 2. bis 6. Berufsjahr............c.cocooinenn. €2198,-
ab dem 7. Berufsjahr ................cooeine. €2213~

Der Stundenlohn fur teilzeitbeschaftigte Angestellte in
allen Berufsgruppen (A bis E) wird grundsatzlich nach
den obigen Mindestsdtzen berechnet, wobei die Min-
destsatze der betreffenden Kategorie, unter welche
die*der Angestellte fallt, durch 173 dividiert und auf
diese Weise der Stundenlohn errechnet wird.

Sollte sich wegen der Einfuhrung der Gehaltsstruktur
vom 1.1. 2016 aufgrund betrieblicher Regelungen
(zB IST-wirksame Annualspringe) fur Arbeithnehme-
r*innen ein Nachteil ergeben, so bleiben bzw entwi-
ckeln sich ihre Anspriche bis zum Ende ihres Dienst-
verhaltnisses so weiter, wie sich die Entwicklung an-
hand des Schemas vom 1.Juni 2014 dargestellt hat.
Auf keinen Fall darf das Gehalt von Angestellten redu-
ziert werden.

IST-Gehaltserhéhung:

1) Die IST-Gehdalter von Angestellten, welche zum
31. Dezember 2023 und darUber hinaus beschaftigt
waren, werden mit 1. Janner 2024 zundchst um
€ 75,- als Sockelbetrag erhéht. Der dann ermittelte
Betrag ist um weitere 7,5 % zu erhéhen. Die Gesamter-
héhung hat jedoch maximal € 300,- (Aliquotierung
bei Teilzeitkraften) zu betragen. Bei der Berechnung
erfolgt eine Rundung auf den ndchsthdéheren vollen
Eurobetrag.

Basis der Berechnung der Gehaltserhéhung bzw bei
Ermiftlung des maximalen Erhéhungsbetrages von
€ 300,- ist das IST-Gehalt per 31. Dezember 2022. Bei
spafterem Eintritt ist das ersfe volle Monatsgehalt he-
ranzuziehen.

2) Aufgrund des ruckwirkenden Kollektivvertragsab-
schlusses 2024 hat die Umsetzung der Erhéhung bzw
die Aufrollung der betroffenen Gehdalter bis spatestens
31. August 2024 zu erfolgen. Der sich aus der Aufrol-

lung ergebende Nachzahlungsbetrag ist mit 31. Au-
gust 2024 fallig. Das Jahr 2023 bleibt in der Lohnver-
rechnung unberuhrt.

3) In den Kalenderjahren 2023 und 2024 freiwillig ge-
wdahrte IST-Gehaltserhéhungen kénnen auf die unter
1) beschriebene IST-Gehaltserhéhung 2024 (Sockel-
betrag und prozentuelle Erhéhung) angerechnet wer-
den.

4) Alle Betrage, die in Euro ausgewiesen sind, basieren
auf einer 40-Stunden-Woche. Fur Teilzeitbeschaftigte
sind daher sowohl der Sockelbetrag tber € 75,- als
auch der maximale Erhéhungsbetrag von € 300 zu ali-
quotieren. Dabei sind die Betradge durch den Teilzeit-
Stundenteiler 173 zu dividieren und mit der vereinbar-
ten wochentlichen Normalarbeitszeit und 4,33 zu mul-
tiplizieren (Betrag : 173 x vereinbarte Normalarbeits-
zeit x 4,33).
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3. Mitarbeiterpramie 2024 gem § 124b Z 447 EstG:

Die Mitarbeiterprémie 2024 gebuhrt in unterschiedli-
cher H6he, je nachdem, wann das Arbeitsverhdltnis
begonnen hat.

1) Fiir 2023 aktiv Beschaftigte bzw unterjahrig einge-
tretene aktiv Beschaftigte

Alle im Janner 2024 aufrecht Beschaftigten (ein Tag ist
ausreichend) erhalten eine Einmalzahlung als steuer-
und sozialversicherungsfreie Mitarbeiterprdmie gem
§ 124b Z 447 EstG in der Hohe von 7,1 % des 14-fachen
Bruttogehaltes, maximal jedoch € 2.200,- . Zu beach-
ten sind allfallige Kirzungen des Anspruches auf-
grund der nachfolgenden Bestimmungen unter 3).
Der Maximalbetrag Uber € 2.200,- basiert auf einer
40-Stunden-Woche. Fur Teilzeitbeschaftigte ist dieser
Betrag zu aliquotieren, indem er durch den Teilzeit-
Stundenteiler 173 zu dividieren und mit der vereinbar-
ten wochentlichen Normalarbeitszeit und 4,33 zu mul-
tiplizieren ist (2.200: 173 x vereinbarte Normalarbeits-
zeit x 4,33).

Das hier relevante Bruttogehalt wird vom Monat De-
zember 2022 berechneft, sofern dies ein vollstandiger
Arbeitsmonat war. Bei Vorliegen eines Rumpfmonates
oder einem spdteren Eintritt wird das Bruffogehalt
vom ersten vollstdndigen Arbeitsmonat berechnet.
Die Auszahlung hat bis zum 31. August 2024 zu erfol-
gen.

Bei einem unterjadhrigen Eintritt im Jahr 2023 gebUhrt
pro Monat der Beschaftigung ein Anspruch auf 1/12
der Mitarbeiterprdmie. Bruchteile von Monaten wer-
den dabei als ganze Monate gezdhlt. Die Berechnung
der Hohe der Mitarbeiterpramie erfolgt auf Basis des
14-fachen Bruttogehaltes des ersten vollstdndigen Ar-
beitsmonats im Jahr 2023.

2) Fur 2024 eingetretene aktiv Beschéftigte

Alle Mitarbeiter*innen, die im Jahr 2023 nicht beschaf-
tigt waren, aber im Jahr 2024 im Zeitraum von 1. Jan-
ner 2024 bis zum 30. Juni 2024 ein aufrechtes Dienst-
verhdltnis haben (ein Tag ist ausreichend) erhalten ei-
ne Einmalzahlung als steuer- und sozialversiche-
rungsfreie Mitarbeiterpradmie gem § 124b Z 447 EstG
in der Hohe von 3,5% des 14-fachen Bruftogehaltes,
maximal jedoch € 543,-. Zu beachten sind allfallige
Kirzungen des Anspruches aufgrund der nachfolgen-
den Bestimmungen unter 3).

Der Maximalbetrag uber € 543,- basiert auf einer 40-
Stunden-Woche. Fur Teilzeitbeschaftigte ist dieser Be-
trag zu aliquotieren, indem er durch den Teilzeit-Stun-
denteiler 173 zu dividieren und mit der vereinbarten
wochentlichen Normalarbeitszeit und 4,33 zu multipli-
zieren ist (543:173 x vereinbarte Normalarbeitszeit x
4,33).

Die Auszahlung hat bis zum 31. August 2024 zu erfol-
gen.

Das hier relevante Bruffogehalt ist jenes des ersten
vollstdndigen Arbeitsmonats im Jahr 2024.

Bei einem Eintritt im Jahr 2024 gebUhrt nur dann ein
Anspruch, wenn der Beginn des Arbeitsverhalfnisses
bis zum 30. Juni 2024 erfolgt ist. In diesem Fall gebUhrt
pro Monat der Beschaftigung ein Anspruch auf 1/12
der Mitarbeiterpramie (somit maximal 6/12). Bruch-
teile von Monaten werden dabei als ganze Monate
gezdahlt.

3) Weitere Vereinbarungen im Zusammenhang mit
der Mitarbeiterpramie 2024 gem § 124b Z 447 EstG
Freiwillig geleistete Einmalzahlungen welcher Art
auch immer, die seit dem 31. Dezember 2022 (also in
den Kalenderjahren 2023 und 2024) ausbezahlt wur-
den, werden auf die Mitarbeiterprémie 2024 gem
§ 124b Z 447 EstG angerechnet.

Bei Mitarbeiter*innen, die im Kalenderjahr 2023 eine
freiwillige IST-Gehaltserhéhung erhalten haben, ist
die Mitarbeiterprémie 2024 (bis auf maximal Null) zu
reduzieren. Die Mitarbeiterprémie 2024 ist in diesem
Fall so zu bemessen, dass die bereits durch die freiwil-
lige IST-Erhéhung 2023 bezahlte gesamfe Nettosum-
me auf die Mitarbeiterprédmie 2024 nach § 124b
Z 447 EStG angerechnet wird, wodurch sich die Mitar-
beiterpramie 2024 um jenen Betrag (bis auf maximal
Null) reduziert.

Sofern im Zeitraum von Dezember 2022 bis 31. Juli
2024 kein vollstandiger Arbeitsmonat mif Entgeltan-
spruch vorliegt ist als Berechnungsbasis der letzte
vollstdndige Arbeitsmonat mit Entgeltanspruch vor
dem 1. Dezember 2022 heranzuziehen.
Mitarbeiter*innen, die im Zeitraum 1.J&nner bis
31.Juli 2024 in einem karenzierten Dienstverhdaltnis
stehen (insb Elternkarenz, Bildungskarenz, ...) und es
daher keine laufende Abrechnung gibt, erhalten die
Mitarbeiterprémie - abweichend von der oben ange-
fuhrten Falligkeitsregelung - mit der ersten auf die Ka-
renzierung folgenden Abrechnung. Im Austriftsfall ist
die Mitarbeiterpramie als Beendigungsanspruch zu
berucksichtigen.

Fur ein zur Karenzierung paralleles Dienstverhdltnis
besteht kein gesonderter Anspruch auf eine Mitarbei-
terpréamie.

Legende:

MAB-G Medizinische Assistenzberufe-Gesetz

MFA diplomierte medizinische Fachassistenz

MTF-SDH-G Bundesgesetz Uber die Regelung des
medizinisch-technischen  Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste

MTF diplomierte  medizinisch  technische
Fachkraft

MTD-G Bundesgesetz Uber die Regelung der ge-
hobenen medizinisch-technischen
Dienste
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GuKkG
MMHmMG

Gesundheits- und Krankenpflege-Gesetz
Medizinischer Masseur- und Heilmas-
seurgesetz

XX. GEFAHRENZULAGEN

1) Angestellte bei Facharzt*innen fur Radiologie oder
Gruppenpraxen fur Radiologie, die in Strahlenberei-
chen [§ 2 lit g) Strahlenschutzgesetz, § 1 Strahlen-
schutzverordnung in der jeweils geltenden Fassung]
tatig sind, Angestellte bei allen Gbrigen Arzt*innen
oder Gruppenpraxen, die beruflich strahlenexponier-
te Personen im Sinne des § 5 Strahlenschutzverord-
nung sind, sowie Angestellte in mikrobiologischen
oder serologischen Laboratorien, erhalten eine mo-
natliche Zulage von € 138,-.

2) Eine monatliche Zulage in der Hohe von € 118,- er-
halten Angestellte

a) bei Fachdrzt*innen far Labormedizin oder Grup-
penpraxen fur Labormedizin, die in Austbung ihrer
Tatigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl, atzenden oder
giftigen Reagenzien in Beruhrung kommen,

b) bei allen Ubrigen Arzt*innen oder Gruppenpraxen,
die in Austbung ihrer Tatigkeit mit Bluf, Serum, Harn,
Stuhl oder anderem infektiésen Material in Berihrung
kommen.

3) Diese Zulagen gemaf der Absdtze 1., 2. a) und b)
werden zu den kollekfivvertraglichen Gehaltssatzen

far solche Zeitrdume gewdhrt, in denen tatsachlich ei-
ne Dienstleistung vollbracht wird.

Fur Zeiten der Kinderkarenz (gemd&f § 15c¢ Mutter-
schutzgesetz, § 8 Eltern-Karenzurlaubsgesetz) ist die
Gefahrenzulage nicht auszuzahlen.

Fur Zeiten der Entgeltfortzahlung (zB Urlaub, Kran-
kenstand) ist der Durchschnitt des unmittelbar davor
liegenden Jahres zu ermitteln.

4) Fur teilzeitbeschaftigte Angestellte gelten Absatz 1,
2 sinngemafk mit der Mafsgabe, dass als Zulage aus-
bezahlte Mehrbeziige aliquot mit einem Teiler von
173 zu Auszahlung kommen.

5) Sofern die Arbeit der Angestellten eine Zulage ge-
mafk Absdtze 1., 2. a) und b) auslost, ist diese/sind die-
se gemafR den Bestimmungen des § 68 Einkommen-
stfeuergesetz 1972 in der jeweils geltenden Fassung
steuerfrei zu behandeln.

Die Zulage/n und allfallige Uber oder Mehrstunden-
pauschalanteile sind in der Abrechnung bzw dem
Dienstzettel/Dienstvertrag gesondert auszuweisen.
(siehe Dienstzettel)

XXI. TRINKGELDPAUSCHALE

Bei Angestellten von Fachdarzt*innen fur Physikalische
Medizin und allgemeine Rehabilitation oder Gruppen-
praxen fuar Physikalische Medizin und allgemeine Re-
habilitation wird fir Medizinische Masseur*innen und
Heilmasseur*innen im Sinne des MMHmMG, Pflegehilfe
gemdafl GuKG, Angestellte des medizinisch-techni-
schen Fachdienstes gemdfs MTF-SHD-G, sowie far

die Berufsgruppe D zuzlglich zu ihrem Gehalt eine
Trinkgeldpauschale in der Hohe von € 37,- festgelegt.
Fur teilzeitbeschaftigte Angestellte gilt die Trinkgeld-
pauschale sinngemd&f mit der Mafkgabe, dass diese
aliquot mit einem Teiler von 173 zu Auszahlung
kommt.

XXII. TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Fur teilzeitbeschaftigte Angestellte gelten alle in die-
sem Kollektivvertrag enthaltenen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen sowie die angefuhrten Gehaltsansat-
ze, jedoch nur im Verhaltnis zum Ausmafs der geleiste-
ten Arbeitsstunden.

Eine Uberstundenentlohnung im Sinne des Art V ge-
buhrt erst dann, wenn die wochentliche Arbeitszeit
40 Stunden Uberschreitet.
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XXIll. KARENZZEITENANRECHNUNG

Karenzzeiten nach dem MSchG und VKG die nach
dem 1. 1. 2019 verbracht werden sind fur die Gehalts-
entwicklung - Vorrickungen (Kapitel XIX), Urlaub (Ka-
pitel XII), Abfertigung alt bei Dienstnehmer*innen die
vor dem 1. 1. 2003 aufgenommen wurden und Kindi-

gungsfristen, nicht aber auf die Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall anzurechnen.

Ab 1. 8. 2019 werden die Karenzzeiten gemd&f MSchG
und VKG ebenfalls fur die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall angerechnet.

XXIV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Dieser Kollekfivvertrag tritt mit 1. JGnner 2024 in Kraft.
Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kiindigungsfrist
ohne Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes
zu kundigen. Wahrend der Kandigungsfrist sind Ver-
handlungen wegen Erneuerung des Kollektivvertrages
zu fuhren.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen frihes-
tens mit 1. J&dnner 2025 in Kraft treten.

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des Kollektfivvertrages vom
1.Janner 2022 ihre Gultigkeit.

Verhandlungen tber den Kollektivvertrag fur das Jahr
2025 werden im Oktober 2024 gefuhrt, wobei die
durchschnittliche Jahresinflationsrate als Betrach-
tungszeitraum wird.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich
auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdricklich
aus einer Bestimmung anderes ergibt.

Dr." Naghme Kamaleyan-Schmied

Die Vorsitzende:
Barbara Teiber, MA

Die Wirtschaftsbereichsvorsitzende:
Beatrix Eiletz

ARZTEKAMMER FUR WIEN
1010 Wien, Weihburggasse 10-12

Die Obfrau der Kurie niedergelassene Arzte:

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistung, Kinder- und Jugendhilfe
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Der Prasident:
Dr. Johannes Steinhart

Der Bundesgeschaftsfuhrer:
Karl Durtscher

Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Christoph Zeiselberger

Trotz sorgfaltiger Prafung sdmtlicher Angaben sind Fehler nicht auszuschliefken und die Richtigkeit des Inhalts ist
daher ohne Gewahr. Eine Haftung des Verfassers ist ausgeschlossen.
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ANHANGE

ANHANG GEHALTSSCHEMA 2022

Berufsgruppe A:

Schreibkrafte, Sprechstundenhilfen und administrati-
ve Arzthelfer*innen, die keine Arbeiten ausfihren,
welche dem Tatigkeitsfeld eines Berufes gem MAB-
G entsprechen (zB Ordinationsassistenzen, etc); An-
gestellte in Ausbildung zu einem Beruf gem MAB-G

1.7. 2022
Im 1. bis 3 Berufsjahr .............................. 1.765,—
im 4. bis 6. Berufsjahr............................. 1.859,—-
im 7. bis 9. Berufsjahr.............cocooo. 1.947 -
ab dem 10. Berufsjahr..................cooeenee. 2.035,—

Berufsgruppe B:

Berufe gem MAB-G (zB Ordinationsassistenz, etc),
Angestellte des Sanitétshilfsdienstes (zB Ordinations-
gehilfen) gem den Bestimmungen des MTF-SHD-Ge-
setzes BGBI 102/61 idgF,

Pflegeassistenz gem GuKG BGBI | Nr 59/2018.

In Ausbildung stehende Student*innen der Medizin
gem § 49 Abs 4 ArzteG (ausgenommen Famulant*in-
nen)

1.7. 2022
Im 1. bis 3. Berufsjahr..................coonl. 1.824,-
im 4. bis 6. Berufsjahr.............co.cooi. 1.929,-
im 7. bis 9. Berufsjahr..................oooenn. 2.024 -
ab dem 10. Berufsjahr............................. 2.118,—

Berufsgruppe C:

Pflegefachassistenz gem GuKG BGBI | Nr 59/2018,
Medizinische Fachassistenz (MFA) gem MAB-G,
Pflegegehilf*innen gem § 1 GuKG BGBL | 108/97 idgF,
Angestellte des medizinisch-technischen Fachdiens-
tes gem § 1 MTF-SHD-G BGBI | 108/97

1.7. 2022
Im 1. bis 3 Berufsjahr ..............cooiiiininne. 1.942 -
im 4. bis 6. Berufsjahr.............c..cooe. 2.059,-
im 7. bis 9. Berufsjahr.............................. 2177~
ab dem 10. Berufsjahr............ccocoeiiienne. 2.296,-

Berufsgruppe D:

Ausgebildete*r Ordinationsmanager*in,
Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegeperso-
nal gem § 1 GukG,

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gem § 1 MTD-G BGBI 460/92 vom 31. Juli
1992 idgF,

Diplomierte Sozialarbeiter*innen,

Diplomierte Hebammen,

Sportwissenschaftler*innen
Erndhrungswissenschaftler*innen

1.7. 2022
Im 1. bis 3 Berufsjahr ................... 2.018,-
im 4. bis 6. Berufsjahr..............cocooiinn. 2.159,-
im 7. bis 9. Berufsjahr..............cocooiinn. 2.296,-
ab dem 10. Berufsjahr............................. 2.431,-

Fur Physiotherapeutinnen, Sportwissenschaftlerinnen
und Ergotherapeutinnen
1.7. 2022

ab dem 10. Berufsjahr............coocoiiiienn. 2.367,—-

Berufsgruppe E:

Medizinische Masseurinnen und Heilmasseurinnen im
Sinne von § 5 bzw § 29 MMHmMG (BGBI | 169/2002 idF
BGBI | 66/2003).

In den Kollektivvertragen fiir Angestellte bei Arzten
definiert sich die Einstufung grundsdatzlich anhand
der Ausbildung.

Ausnahmebestimmung: Angestellte des medizinisch-
technischen Fachdienstes (MTF) gemdf § 1 MTF-
SHD-G BGBI 1961/102 idF | 108/97 in der jeweils gel-
tenden Fassung, (MTF), die ausschlieglich als Medizi-
nische Masseurinnen und Heilmasseurinnen im Sinne
von § 5 bzw § 29MMHmMG (BGBI | 169/2002 idF BGBI |
66/2003) beschaftigt werden, sind in die Berufsgrup-
pe E einzustufen

1.7. 2022
Im 1. Berufsjahr ..o 1.765,—
im 2. bis 6. Berufsjahr ............................ 1.883,—
ab dem 7. Berufsjahr ................l 1.895,—-

Der Stundenlohn fur nicht ganztédgig Beschaftigte in
allen Berufsgruppen (A bis E) wird grundsatzlich nach
den obigen Mindestsatzen berechnet, wobei die Min-
destsatze der betreffenden Kategorie, unter welche
der Angestellte fallt, durch 173 dividiert und auf diese
Weise der Stundenlohn errechnet wird.

Sollte sich wegen der Einfihrung der Gehaltsstruktur
vom 1.1. 2016 aufgrund betrieblicher Regelungen
(zB IST-wirksame Annualspriinge) fur Arbeitnehmerin-
nen ein Nachteil ergeben, so bleiben bzw entwickeln
sich ihre Anspriche bis zum Ende ihres Dienstverhalt-
nisses so weiter, wie sich die Entwicklung anhand des
Schemas vom 1. Juni 2014 dargestellt hat. Auf keinen
Fall darf das Gehalt von Angestellten reduziert wer-
den.
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2. IST-Gehaltserhéhung:

Samtliche Gehdalter sind mit 1. 1. 2022 um 4,3 % zu er-
héhen und auf den nadchsthéheren vollen € aufzurun-
den. Seit 1.1. 2021 vorgenommene Erhéhungen der
Gehalter kdnnen auf diese IST-Erhédhung angerechnet
werden. Sofern das neue kollektivvertragliche Min-
destgehaltsschema mit 1. 7.2022 héher ist, kommt die-
ses ab diesem Zeitpunkt zur Anwendung. Zulagen ge-
maf XX sind von dieser Erhéhung nicht betroffen.
Fur Angestellte, wo aufgrund der IST-Erhéhung der
Stafus der geringfigigen Beschaftigung wegfallen
wurde, ist die Erhdhung erst nach Anhebung der Ge-
ringfugigkeitsgrenze vorzunehmen.

3. Teuerungsprdamie

Mit 1.7. 2022 kommt eine Einmalzahlung in der Héhe
von € 550,- in Form einer steuer- und lohnnebenkos-
tenfreien Teuerungsprémie gem § 124b Z 408 EstG
zur Auszahlung. Eine Aliquotierung entsprechend des
wochentlichen Stundenausmafies ist zul@ssig, wobei
die Teuerungsprémie mindestens € 200,- betragen

muss. Die Teuerungsprémie ist bis spdatestens 31. 10.
2022 auszuzahlen.

Seit 1. 1. 2022 ausbezahlte Prédmien kénnen auf diese
Teuerungsprémie angerechnet werden.

Legende:
MAB-G ...... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz
MFA ......... diplomierfe medizinische Fachassistenz

MTF-SDH-G Bundesgesetz Uber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste

MTF .......... diplomierfe  medizinisch  technische
Fachkraft

MTD-G ...... Bundesgesetz uUber die Regelung der
gehobenen  medizinisch-technischen
Dienste

GukG ........ Gesundheits- und Krankenpflege-Ge-
setz

MMHmMG ... Medizinischer Masseur- und Heilmas-
seurgesetz

ANHANG 1 GEHALTSTAFEL 2020

Berufsgruppe A:

Angestellte in Ausbildung zu einem Beruf gemdafs
MAB-G; Schreibkrafte und Sprechstundenhilfen, die
keine Arbeiten ausfiihren, welche dem Tatigkeitsfeld
eines Berufes gemdf MAB-G entsprechen (Ordina-
tionsassistenz, etc)

1.1. 2020
Im 1. bis 3 Berufsjahr .................cooin. 1.581,-
im 4. bis 6. Berufsjahr.............cocooi. 1.669,-
im 7. bis 9. Berufsjahr.............................. 1.751,—
ab dem 10. Berufsjahr............................. 1.833,—

Berufsgruppe B:

Angestellte des Sanitétshilfsdienstes (Ordinationsge-
hilfinnen, etc) gemdfk den Bestimmungen des MTF-
SHD-Gesetzes, BGBI 102/61, in der jeweils gultigen
Fassung, Berufe gemdafk MAB-G (Ordinationsassis-
tenz, etc), Pflegeassistenz gem GuKG, BGBI | Nr 59/
2018

1.1. 2020
Im 1. bis 3. Berufsjahr.............................. 1.636,—
im 4. bis 6. Berufsjahr.............................. 1.734,—
im 7. bis 9. Berufsjahr.............cocoii. 1.822,—
ab dem 10. Berufsjahr..................cooeenne. 1.910,—

Berufsgruppe C:

Pflegehilfe gemafk § 1 GuKG (BGBI 1 108/97) in der je-
weils geltenden Fassung und Angestellte des medizi-
nisch-technischen Fachdienstes gemafs § 1 des MTF-
SHD-G (BGBI | 108/97) in der jeweils geltenden Fas-

sung, Pflegefachassistenz gem GuKG, BGBI | Nr 59/
2018, Medizinische Fachassistenz (MFA) gemdéhR
MAB-G

1.1. 2020
Im 1. bis 3 Berufsjahr ......................oooe.. 1.746,—
im 4. bis 6. Berufsjahr.............................. 1.855,—
im 7. bis 9. Berufsjahr..............cooooine. 1.965,~
ab dem 10. Berufsjahr............ccocoeiiienne. 2.075,-

Berufsgruppe D:

Das gehobene Gesundheits- und Krankenpflegeper-
sonal gemadfs § 1 GuKG. Angestellte des gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes gemak § 1 (MTD-
G) (BGBI 460/92 vom 31. Juli 1992) in der jeweils gel-
tenden Fassung, sowie Sportwissenschaftlerinnen

1.1. 2020
Im 1. bis 3 Berufsjahr .............................. 1.817,—
im 4. bis 6. Berufsjahr............................. 1.948 -
im 7. bis 9. Berufsjahr...........c..cooooinn. 2.075,~
ab dem 10. Berufsjahr..................oooeeeee. 2.201 -

Fir Physiotherapeutinnen, Sportwissenschaftlerinnen
und Ergotherapeutinnen
1.1. 2020

ab dem 10. Berufsjahr..................o.oooll. 2141 -

Berufsgruppe E:

Medizinische Masseurinnen und Heilmasseurinnen im
Sinne von § 5 bzw § 29MMHmMG (BGBI | 169/2002 idF
BGBI | 66/2003).
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In den Kollektivvertragen fiir Angestellte bei Arzten
definiert sich die Einstufung grundsdtzlich anhand
der Ausbildung.

Ausnahmebestimmung: Angestellte des medizinisch-
technischen Fachdienstes (MTF) geméak § 1 MTF-
SHD-G BGBI 1961/102 idF | 108/97 in der jeweils gel-
tenden Fassung, (MTF), die ausschlieflich als Medizi-
nische Masseurinnen und Heilmasseurinnen im Sinne
von § 5 bzw § 29MMHmMG (BGBI | 169/2002 idF BGBI |
66/2003) beschaftigt werden, sind in die Berufsgrup-
pe E einzustufen

1.1. 2020
Im 1. Berufsjahr ...............cooooiiin 1.581,—
im 2. bis 6. Berufsjahr ................coo 1.691,-
ab dem 7. Berufsjahr ..............cccooeiinn. 1.702,—

Der Stundenlohn fur nicht ganztdgig Beschaftigte in
allen Berufsgruppen (A bis E) wird grundsétzlich nach
den obigen Mindestsatzen berechnet, wobei die Min-
destsatze der betreffenden Kategorie, unter welche
der Angestellte fallt, durch 173 dividiert und auf diese
Weise der Stundenlohn errechnet wird.

Sollte sich wegen der EinfUhrung der Gehaltsstruktur
vom 1.1. 2016 aufgrund befrieblicher Regelungen
(zB IST-wirksame Annualspringe) fur Arbeitnehmerin-
nen ein Nachteil ergeben, so bleiben bzw entwickeln
sich ihre Anspriche bis zum Ende ihres Dienstverhalt-
nisses so weifer, wie sich die Entwicklung anhand des
Schemas vom 1. Juni 2014 dargestellt hat. Auf keinen
Fall darf das Gehalt von Angestellten reduziert wer-
den.

2. IST-Gehaltserh6hung:
Ubersteigt das Gehalt die kollektfivvertraglichen Min-
destgehaltssétze (IST-Gehalt), so ist dieses ab 1.1.

2020 mit 3% zu erhéhen und auf den ndchsthéheren
vollen € aufzurunden, sofern das neue kollektivver-
tragliche Mindestgehalt nicht hdher ist. Zulagen ge-
mafs XX sind von dieser Erhéhung nicht betroffen.
Wenn aufgrund einer betrieblichen Ubung die Gehal-
ter der Angestellten zwischen 1.1. 2019 und 31.12.
2019 erhoht wurden, so kann diese Erhéhung auf die
vereinbarte IST-Erhéhung mif 1. 1. 2020 angerechnet
werden. Freiwillig mit 1. 1. 2020 bereits gewdahrte Erho-
hungen der IST-Gehalfer kénnen ebenfalls auf die
vereinbarte IST-Erhohung gemaf dieses Kollektivver-
trages angerechnet werden.

Als betriebliche Ubung gemaR dieses Kollektivvertrags
gilt eine freiwillige Erhéhung dann, wenn diese min-
destens zweimal an mehrere oder alle Arbeitnehmer
des Betriebes gewdhrt wurde.

Legende:
MAB-G ...... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz
MFA .......... diplomierte medizinische Fachassistenz

MTF-SDH-G Bundesgesetz Uber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste

MTF .......... diplomierte  medizinisch  technische
Fachkraft

MTD-G ...... Bundesgesetz Uber die Regelung der
gehobenen  medizinisch-technischen
Dienste

GuKkG ........ Gesundheits- und Krankenpflege-Ge-
setz

MMHmMG ... Medizinischer Masseur- und Heilmas-
seurgesetz

ANHANG 2 GEHALTSTAFEL 2019

Berufsgruppe A:

Angestellte in Ausbildung zu einem Beruf gemaR
MAB-G; Schreibkrdafte und Sprechstundenhilfen, die
keine Arbeiten ausfiihren, welche dem Tatigkeitsfeld
eines Berufes gemdf MAB-G entsprechen (Ordina-
tionsassistenz, etc)

1.1. 2019
Im 1. bis 3 Berufsjahr ................coooanl. 1.527,—
im 4. bis 6. Berufsjahr......................oone. 1.612,—
im 7. bis 9. Berufsjahr.............................. 1.691,—
ab dem 10. Berufsjahr............ccocoeiinenne. 1.771 -

Berufsgruppe B:

Angestellte des Sanitétshilfsdienstes (Ordinationsge-
hilfinnen, etc) gemdfk den Bestimmungen des MTF-
SHD-Gesetzes, BGBI 102/61, in der jeweils gultigen
Fassung, Berufe gemdaRk MAB-G (Ordinationsassis-

tenz, etc), Pflegeassistenz gem GuKG, BGBI | Nr 59/
2018

1.1. 2019
Im 1. bis 3. Berufsjahr...........c..cooooiinnnn. 1.580,-
im 4. bis 6. Berufsjahr.............................. 1.675,—-
im 7. bis 9. Berufsjahr.............................. 1.760,—-
ab dem 10. Berufsjahr............ccoooeiiiinnn. 1.845,—-

Berufsgruppe C:

Pflegehilfe gemdf § 1 GuKG (BGBI | 108/97) in der je-
weils geltenden Fassung und Angestellte des medizi-
nisch-technischen Fachdienstes gemaf § 1 des MTF-
SHD-G (BGBI | 108/97) in der jeweils geltenden Fas-
sung, Pflegefachassistenz gem GuKG, BGBI | Nr 59/
2018, Medizinische Fachassistenz (MFA) gemd&hR
MAB-G
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1.1. 2019

Im 1. bis 3 Berufsjahr .............................. 1.686,—
im 4. bis 6. Berufsjahr.................... 1.792,-
im 7. bis 9. Berufsjahr.............coocoi. 1.898,-
ab dem 10. Berufsjahr............................. 2.004,—

Berufsgruppe D:

Das gehobene Gesundheits- und Krankenpflegeper-
sonal gemdafy § 1 GuKG. Angestellte des gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes gemdaR § 1 (MTD-
G) (BGBI 460/92 vom 31. Juli 1992) in der jeweils gel-
tenden Fassung, sowie Sportwissenschaftlerinnen

1.1. 2019
Im 1. bis 3 Berufsjahr .............................. 1.755,—-
im 4. bis 6. Berufsjahr.............co.cooi. 1.882,-
im 7. bis 9. Berufsjahr......................oo.. 2.004,—
ab dem 10. Berufsjahr............................. 2.126,—

Fur Physiotherapeutinnen, Sportwissenschaftlerinnen
und Ergotherapeutinnen
1.1.2019

ab dem 10. Berufsjahr............ccocoeiinenne. 2.068,—-

Berufsgruppe E:

Medizinische Masseurinnen und Heilmasseurinnen im
Sinne von § 5 bzw § 29MMHmMG (BGBI | 169/2002 idF
BGBI | 66/2003).

In den Kollektivvertragen fiir Angestellte bei Arzten
definiert sich die Einstufung grundsdatzlich anhand
der Ausbildung.

Ausnahmebestimmung: Angestellte des medizinisch-
technischen Fachdienstes (MTF) gemafs § 1 MTF-
SHD-G BGBI 1961/102 idF | 108/97 in der jeweils gel-
tenden Fassung, (MTF), die ausschlieglich als Medizi-
nische Masseurinnen und Heilmasseurinnen im Sinne
von § 5 bzw § 29MMHmMG (BGBI | 169/2002 idF BGBI |
66/2003) beschaftigt werden, sind in die Berufsgrup-
pe E einzustufen

1.1. 2019
Im 1. Berufsjahr .........ccoooiiiiiiii 1.527 -
im 2. bis 6. Berufsjahr ............................ 1.633,—
ab dem 7. Berufsjahr ................l 1.644,—-

Der Stundenlohn fur nicht ganztédgig Beschaftigte in
allen Berufsgruppen (A bis E) wird grundsatzlich nach
den obigen Mindestsatzen berechnet, wobei die Min-
destsatze der betreffenden Kategorie, unter welche
der Angestellte fallt, durch 173 dividiert und auf diese
Weise der Stundenlohn errechnet wird.

Sollte sich wegen der Einfuhrung der Gehaltsstruktur
vom 1.1. 2016 aufgrund betrieblicher Regelungen
(zB IST-wirksame Annualspringe) fur Arbeitnehmerin-
nen ein Nachteil ergeben, so bleiben bzw entwickeln
sich ihre Anspriche bis zum Ende ihres Dienstverhdalt-
nisses so weifer, wie sich die Entwicklung anhand des
Schemas vom 1. Juni 2014 dargestellt hat. Auf keinen
Fall darf das Gehalt von Angestellten reduziert wer-
den.

2. IST-Gehaltserhéhung:

Ubersteigt das Gehalt die kollektivvertraglichen Min-
destgehaltssétze (IST-Gehalt), so ist dieses ab 1.1.
2019 mit 3% zu erhéhen und auf den ndchsthéheren
vollen € aufzurunden, sofern das neue kollektivver-
tragliche Mindestgehalt nicht hdher ist. Zulagen ge-
mafs XX sind von dieser Erhéhung nicht betroffen.
Wenn die Gehalter der Angestellten zwischen 1.1.
2018 und 31.12. 2018 erhoéht wurden, so kann diese Er-
héhung auf die vereinbarte IST-Erhéhung mit 1.1.
2019 angerechnet werden.

Legende:
MAB-G ...... Medizinische Assistenzberufe-Gesefz
MFA ......... diplomierfe medizinische Fachassistenz

MTF-SDH-G Bundesgesetz Uber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste

MTF .......... diplomierte  medizinisch  ftechnische
Fachkraft

MTD-G ...... Bundesgesetz uUber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen
Dienste

GukG ........ Gesundheits- und Krankenpflege-Ge-
setz

MMHmMG ... Medizinischer Masseur- und Heilmas-
seurgesetz

ANHANG 3 GEHALTSTAFELN 2016 UND 2017

Berufsgruppe A:

Angestellte in Ausbildung zu einem Beruf gemaR
MAB-G; Schreibkrdafte und Sprechstundenhilfen, die
keine Arbeiten ausfiihren, welche dem Tatigkeitsfeld
eines Berufes gemdf MAB-G entsprechen (Ordina-
tionsassistenz, etc).

1.1. 2016 1.1. 2017
Im 1. bis 3 Berufsjahr ............... 1.370,— 1.440,—
im 4. bis 6. Berufsjahr............... 1.437 - 1.520,—

1.1.2016  1.1.2017
im 7. bis 9. Berufsjahr............... 1.499,— 1.595,—-
ab dem 10. Berufsjahr.............. 1.561,—- 1.670,—

Berufsgruppe B:

Angestellte des Sanitdtshilfsdienstes (Ordinationsge-
hilf/innen, etc) gemé&fk den Bestimmungen des MTF-
SHD-Gesetzes, BGBI 102/61, in der jeweils gultigen
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Fassung, Berufe gemdaf MAB-G (Ordinationsassis-
tenz, etc)

1.1. 2016 1.1. 2017
Im 1. bis 3 Berufsjahr ............... 1.419,— 1.490,—
im 4. bis 6. Berufsjahr............... 1.490,— 1.580,—
im 7. bis 9. Berufsjahr............... 1.555,—- 1.660,—
ab dem 10. Berufsjahr.............. 1.620,— 1.740,—

Berufsgruppe C:

Pflegehilfe gemdfk § 1 GuKG (BGBI 1 108/97) in der je-
weils geltenden Fassung und Angestellte des medizi-
nisch-technischen Fachdienstes gemaf; § 1 des MTF-
SHD-G (BGBI | 108/97) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

Medizinische Fachassistenz (MFA) gemdaR MAB-G

1.1.2016  1.1.2017
Im 1. bis 3 Berufsjahr ............... 1.515,—- 1.590,—
im 4. bis 6. Berufsjahr............... 1.595,— 1.690,—
im 7. bis 9. Berufsjahr............... 1.674,- 1.790,—-
ab dem 10. Berufsjahr.............. 1.753,—- 1.890,—

Berufsgruppe D:

Das gehobene Gesundheits- und Krankenpflegeper-
sonal gemdaf § 1 GuKG. Angestellte des gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes gemdf § 1 (MTD-G)
(BGBI 460/92 vom 31. Juli 1992) in der jeweils gelten-
den Fassung, sowie Sportwissenschafter/innen.

1.1. 2016 1.1. 2017
Im 1. bis 3 Berufsjahr ............... 1.578,—- 1.655,—
im 4. bis 6. Berufsjahr............... 1.672,- 1.775,-
im 7. bis 9. Berufsjahr............... 1.762,— 1.890,—
ab dem 10. Berufsjahr.............. 1.852,— 2.005,—

Fur Physiotherapeut/innen, Sportwissenschaftler/in-
nen und Ergotherapeut/innen
1.1. 2016

1.825,~-

1.1. 2017

ab dem 10. Berufsjahr.............. 1.950,-

Berufsgruppe E:

Medizinische Masseure und Heilmasseure im Sinne
von § 5 bzw § 29MMHmMG (BGBI | 169/2002 idF BGBI |
66/2003).

In den Kollekfivvertragen fir Angestellte bei Arzten
definiert sich die Einstufung grundsatzlich anhand
der Ausbildung.

Ausnahmebestimmung: Angestellte des medizinisch-
technischen Fachdienstes (MTF) geméaf § 1 MTF-
SHD-G BGBI 1961/102 idF | 108/97 in der jeweils gel-
tenden Fassung, (MTF), die ausschlieglich als Medizi-
nische Masseure und Heilmasseure im Sinne von § 5
bzw § 29MMHmMG (BGBI | 169/2002 idF BGBI | 66/
2003) beschaftigt werden, sind in die Berufsgruppe
E einzustufen.

1.1. 2016 1.1. 2017
Im 1. Berufsjahr ..................... 1.370,— 1.440,-
im 2. bis 6. Berufsjahr............. 1.430,- 1.540,-
ab dem 7. Berufsjahr ............... 1.476,- 1.550,—

Der Stundenlohn fur nicht ganztdgig Beschdaftigte in
allen Berufsgruppen (A bis E) wird grundsatzlich nach
den obigen Mindestsatzen berechnet, wobei die Min-
destsatze der betreffenden Kategorie, unter welche
der Angestellte fallt, durch 173 dividiert und auf diese
Weise der Stundenlohn errechnet wird

Sollte sich wegen der EinfUhrung der neuen Struktur
des Gehaltsschemas (gultig ab 1.1. 2016) aufgrund
betrieblicher Regelungen (zB IST-wirksame Annual-
springe) fur Arbeitnehmer/innen ein Nachteil erge-
ben, so bleiben bzw entwickeln sich seine/ihre An-
spruche bis zum Ende seines/ ihres Dienstverhdaltnisses
so weifer, wie sich die Entwicklung anhand des Sche-
mas vom 1. Juni 2014 dargestellt hat. Auf keinen Fall
darf das Gehalt von Angestellten reduziert werden.

Legende:
MAB-G ...... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz
MFA .......... diplomierte medizinische Fachassistenz

MTF-SDH-G Bundesgesetz Uber die Regelung des-
medizinisch-technischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste

MTF .......... diplomierte  medizinisch  technische
Fachkraft

MTD-G ...... Bundesgesetz Uber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen
Dienste

GuKG ........ Gesundheits und Krankenpflege-Gesetz

MMHmMG ... Medizinischer Masseur- und Heilmas-
seurgesetz

ANHANG 4 GEHALTSTAFELN 2014

Berufsgruppe A:

Schreibkrafte und Sprechstundenhilfen, die keine Ar-
beiten ausfihren, welche dem Tatigkeitsfeld eines
Berufes gemdf MAB-G entsprechen (Ordinationsas-
sistenz, etc), Angestellte in Ausbildung zu einem Beruf
gemdfs MAB-G; Medizinische Masseure und Heilmas-

seure im Sinne von § 5 bzw § 29MMHmMG (BGBI | 169/
2002 idF BGBI | 66/2003) bis zur Stufe 8.

In den Kollektivvertragen fiir Angestellte bei Arzten
definiert sich die Einstufung grundsdtzlich anhand
der Ausbildung.

Ausnahmebestimmung: Angestellte des medizinisch-
technischen Fachdienstes (MTF) gemdf § 1 MTF-
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SHD-G BGBI 1961/102 idF | 108/97 in der jeweils gel-
tenden Fassung, (MTF), die ausschlieglich als Medizi-
nische Masseure und Heilmasseure im Sinne von § 5
bzw § 29MMHmMG (BGBI | 169/2002 idF BGBI | 66/
2003) beschaftigt werden, sind in die Berufgruppe A
bis zur Stufe 8 einzustufen.

M L 1.300,—
N 2. 1.319,-
0 TR TN 1.336,—-
M A 1.353,—
M D 1.368,—
0 T < YN 1.387,—
N 7 e 1.402,—
M 8. 1.421,-
M D 1.436,-
M L0, e 1.452 -
IM L. e 1.470,—
M L2, 1.486,—
M L3, 1.503,—
IM L4 1.520,—
M L5, 1.537,—
I L. e 1.554,—
M 17 1.571,—
M L8, 1.587,—
M 10 1.605,-
IM 20, 1.621,—

Fur Angestellte, die vor dem 1. Juni 2014 einen Kurs
gemdfR § 45 des Bundesgesetzes (BGBI | 108/97 vom
19.August 1997) in der jeweils gultigen Fassung mit Er-
folg absolviert haben und hiertber ein Zeugnis vor-
wiesen, erhdhten sich die bis dahin geltenden Min-
destgehaltsansatze um € 42,- (siehe Anhang 1).
Diese Zulage entfallt ab dem 1. Juni 2014, darf aber
bei bestehenden Dienstverhdltnissen nicht abgezogen
werden.

Berufsgruppe B:

Angestellte des Sanitétshilfsdienstes (Ordinationsge-
hilf/innen, etc) gemafk den Bestimmungen des MTF-
SHD-Gesetzes, BGBI 102/61, in der jeweils gultigen
Fassung, Berufe gemdak MAB-G (Ordinationsassis-
tenz, etc)

M . 1.348,—
I 2 1.366,—
2 T T 1.383,—
M A 1.400,—-
N D 1.416,—
N B e 1.434,—
I 7 1.450,—
N 8. 1.468,—
I D e 1.484,—
IM 10, e 1.500,—
IM L. e 1.518,—
I L2, e 1.534,—
M L3 1.551,—
IM L4 1.568,—

M LS. s 1.585,-
M 16, o 1.602,—
M 17 1.619,—-
M 18, 1.635,—
M 10 1.653,—
M 20, e 1.669,—

Berufsgruppe C:

Pflegehilfe gemdf § 1 GuKG (BGBI | 108/97) in der je-
weils geltenden Fassung und Angestellte des medizi-
nisch-technischen Fachdienstes gemaf § 1 des MTF-
SHD-G (BGBI | 108/97) in der jeweils geltenden Fas-

sung.
Medizinische Fachassistenz (MFA) gemdaR MAB G

M L 1.440,—
N 2 e 1.460,—
0 T T 1.480,—-
M A 1.499,—
M D, 1.519,-
N B e 1.538,—
[0 0 T 2P 1.558,—
M 8. et 1.577 -
N D e 1.597,—
M L0, 1.616,—
M L 1.635,—
M L2 1.656,—
I L3, 1.675,—
IM L4, 1.694,-
M LS. 1.713,-
I L. e 1.733,—-
IM L7, 1.753,-
M L8, 1.772,—
M L. 1.791,-
M 20, e 1.811,—

Der Stundenlohn fur nicht ganztdgig Beschaftigte
wird grundsdatzlich nach den obigen Mindestsatzen
berechnet, wobei die Mindests@tze der betreffenden
Kategorie, unter welche der Angestellte fallt, durch
160 dividiert und auf diese Weise der Stundenlohn er-
rechnet wird.

Berufsgruppe D:

Das gehobene Gesundheits- und Krankenpflegeper-
sonal gemdfR § 1 GuKG. Angestellte des gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes gemaf § 1 (MTD
G) (BGBI 460/92 vom 31. Juli 1992) in der jeweils gel-
tenden Fassung, sowie Sportwissenschaftler/innen.

M . 1.501,—
M 2 e 1.522,—
N 3. 1.545,—-
M A 1.568,—
M D 1.588,—
M 6. e 1.612,—
I 7 o 1.633,—-
[0 < T 1.655,—

-19 -



M L0, o 1.699,—
I L. 1.722,—
M L2, e 1.744 -
M 13, 1.766,-
I L. 1.787,—
M L5, 1.811,-
M 16, 1.832,—
I L7 1.855,—
M L8, 1.876,—

IM LG
IM 20, .o

1.898,-
1.921,-

Der Stundenlohn fur nicht ganztédgig Beschaftigte in
allen Berufsgruppen (A bis D) wird grundsatzlich nach
den obigen Mindestsatzen berechnet, wobei die Min-
destsatze der betreffenden Kategorie, unter welche
der Angestellte fallt, durch 173 dividiert und auf diese
Weise der Stundenlohn errechnet wird.

ANHANG 5 GEHALTSTAFELN 2012

Berufsgruppe A:

Schreibkrafte und Sprechstundenhilfen, Sekretdrin-
nen, Laborgehilfen, Ordinationsgehilfen und Ange-
stellte des Sanitatshilfsdienstes gemdfk § 51 c) bis g)
und i), k) des Bundesgesetzes Uber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sani-
tatshilfsdienste (MTF-SHD-G) BGBI 1961/102 idF |
108/1997 vom 19. August 1997 in der jeweils gelten-
den Fassung.

M L 1.148,—
10 o T O 1.164,—
N 3. o 1.179,—-
M A 1.194 -
M D 1.208,-
N B e 1.224,—
o 1.238,—
0 0 T < N 1.254,-
N D e 1.268,—
IM 10, 1.282,—
M Ll 1.298,—-
M L2, 1.312,—
IM L3 1.327,—
IM L4 1.342,—
M LS. 1.357,—
I L6 e 1.372,—
M L7 1.387,—
M 18, 1.401,-
M L. 1.417 -
IM 20, 1.431,-

Fur Angestellte, die einen Kurs gemaf § 45 des Bun-
desgesetzes (BGBI | 108/97 vom 19. August 1997) in
der jeweils gultigen Fassung mit Erfolg absolvierten
und hieruber ein Zeugnis vorweisen, erhéhen sich
die oben genannten Betrdge um € 42,-.

Berufsgruppe B:

Pflegehilfe gemdaR § 1 des Bundesgesetzes Uber Ge-
sundheits- und Krankenpflegeberufe (GuKG) (BGBI |
108/97) in der jeweils geltenden Fassung und Ange-
stellte des medizinisch-technischen Fachdienstes ge-
mafRk § 1 des Bundesgesetzes Uber die Regelung des

medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sani-
tatshilfsdienste (MTF-SHD-G) (BGBI | 108/97) in der
jeweils geltenden Fassung.

M L 1.234,—
1o 1.251,-
M B e 1.269,—
N A 1.286,—
M D 1.303,—
10 < Y 1.320,—
N 7 1.338,-
N 8 o 1.355,—
M D 1.372,—
M 10, o 1.389,-
M 1L, 1.406,—
M 12, 1.424 -
M 13, 1.441 -
I L. 1.458,—
IM L5, 1.475~
M 16, o 1.492 -
M 17 1.510,—
M L8, 1.527,—
M LG 1.544 -
M 20, oo 1.561,—

Berufsgruppe C:

Das gehobene Gesundheits- und Krankenpflegeper-
sonal gemdafy § 1 des Bundesgesetzes Uber Gesund-
heits- und Krankenpflegeberufe. Angestellte des ge-
hobenen medizinisch-technischen Dienstes gemdafs
§ 1 des Bundesgesetzes Uber die Regelung der geho-
benen medizinisch-technischen Dienste (MTD-G)
(BGBI 460/92 vom 31. Juli 1992) in der jeweils gelten-
den Fassung.

M L. 1.325—-
10 o R 1.344,—
[0 T T 1.364,—
M A 1.384,—
N D 1.402,—
I B o 1.423,—
M 7 1.442 -
M 8. 1.461,-
M D 1.482,—
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iM 10, 1.500,—- Kategorie, unter welche der Angestellte fallt, durch

I L L. 1.520,— 160 dividiert und auf diese Weise der Stundenlohn er-
I L2, o 1.540,— rechnet wird.

M 13, 1.559,—

IM L4 1.578,- Berufsgruppe D:

I LD, 1.599,— Medizinische Masseure und Heilmasseure im Sinne
IM L6, 1.617,—

von § 5 bzw § 29 Medizinscher Masseur- und Heilmas-

eI (s, seurG (8GRI 169/2002 F 8GRI 166/2005).

TN 19, oo 1.676,— IM L 1.084,-

M 20, Lo 1.696,~ iM2.und 3. ... 1.100,-
im4.und 5. ... 1.116,-

Der Stundenlohn fur nicht ganztégig Beschaftigte im6é.und 7. ... 1.175,-

wird grundsétzlich nach den obigen Mindestsatzen nachdem 7. 1.223,-

berechnet, wobei die Mindestsdtze der betreffenden

T






ANHANG 6

DIENSTZETTEL

(gemak Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) AVRAG

Gebuhrenfrei gem Erlass BMF vom 1. 3. 1994 ZI. 100859/2-1V/10/94

Name und Anschrift des Arbeitgebers

............................................................................ Stampiglie

I [ L=Y o 07 21 o U PR
1777 ] o T'a] o o ¥ i T PSPPI
geborenam ...

Il Beginn des ArbeitsVerN QI NiSSEs .. v
Das Dienstverhdltnis ist unbefristet / Dis ... ... befristet.*)

1. Fur das Dienstverhdaltnis findet der Kollektivvertrag fir Angestellte bei Arztinnen, Arzten und Gruppenpra-

xen in Wien, in seiner jeweils geltenden Fassung, Anwendung, sowie ggf alle im Betrieb abgeschlossenen
Befriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung.

Iv. Fur die Kindigung des Dienstverhdéltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes und des
Kollektivvertrags fir Angestellte bei Arztinnen, Arzten und Gruppenpraxen in Wien unter XIlI.

V. D= 1) o N
VL. Tatigkeitsinhalt (DIeNSTVErWENAUNG): ... iu i ettt e e e e e e eans

VII. Einstufung:
Berufsgruppe:
Berufsgruppenjahre:
Kollektivvertragliches Monatsbrutfogehalt:
Die néchste Vorrickung erfolgt am:
Das tatsachlich zur Auszahlung gelangende Bruttomonatsgehalt betragt derzeit € .................... ,

.................... mal jahrlich zahlbar.

23—



VIIL.

Xl

Dariber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile:

1. Zulagen (Pro MONQt ..o mal jahrlich zahlbar)
2.  Uberstundenpauschale: € ........... (pro Monat .......... mal jahrlich zahlbar far ........... Uberstunden)

Das Ausmafs des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes. Ausmaf des jahrlichen Urlaubs (im Eintrittsjahr): ..o,

Normalarbeitszeit
- Die regelmdafige wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden.

-  Die Normalarbeitszeit verteilt sich in der Woche wie folgt.......coiiiiiiiiii e

Unterschrift des Arbeitgebers Ort und Datum

— 24—



ANHANG 7

KOLLEKTIVVERTRAG

fir die Angestellten bei Arztinnen, Arzten und Gruppenpraxen in Wien
STAND 1. Janner 2016

abgeschlossen am 16. November 2015 zwischen der
Arztekammer fur Wien, Kurie der niedergelassenen
Arzte, 1010 Wien, Weihburggasse 10-12 und der Ge-
werkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalis-

mus, Papier, Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale
Dienstleistung, Kinder- und Jugendwohlfahrf, 1030
Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.

| GELTUNGSBEREICH

Raumlich/fachlich/persénlich:

Durch diesen Kollektivvertrag werden Dienstverhalt-
nisse in medizinisch-chemischen Labors, die der Arz-
tekammer fur Wien angehoren, geregelt.

Zeitlich:
Der Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft.

Il. ERWEITERTE ARBEITSZEITLAGEN FUR MEDIZINISCH-CHEMISCHE LABORS:

Es wird vereinbart, dass in medizinisch-chemischen
Labors die Lage der Normalarbeitszeit fur Arbeitneh-
mer/innen im fur die Aufrechterhaltung des Betriebes
unbedingt notwendigen Ausmaf uneingeschrdankt im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen festgesetzt
werden kann.

- Far Normalarbeitszeit am Samstag nach 13 Uhr bzw
Sonntag gebuhrt ein Zuschlag von 25 %.

I1l. WOCHENEND-

Die Wochenend- und Feiertagsruhe regelt sich grund-
satzlich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass in
medizinisch-chemischen Labors zur Verrichfung von
Tatigkeiten, die zur Aufrechterhaltung des Betriebs
unbedingt erforderlich sind, eine Beschaftigung an
Wochenenden und Feiertagen zul@ssig ist (§ 12a ARG).
In Betrieben mit Betriebsrat sind die damit verbunde-
nen nofwendigen entgeltlichen, arbeitszeit- und ar-
beitsruherechtlichen Rahmenbedingungen bzw Erfor-
dernisse zwingend durch Betriebsvereinbarung zu re-
geln. Diese Vereinbarung ist den Kollektivvertragspar-
teien zur Kenntnis zu bringen.

In Betrieben, in denen sich kein Betriebsrat konstituiert
hat, bzw in denen kein Betriebsrat gemafs ArbVG zu
errichten ist, kann eine Vereinbarung zwischen den
Kollektfivvertragsparteien eine solche Vereinbarung
ersetzen.

- Fur Normalarbeitszeit von 21 bis 22 Uhr gebuhrt ein
Zuschlag von 50 %.

- Far Normalarbeitszeit von 22 bis 6 Uhr gebuhrt ein
Zuschlag von 75 %.

- Es gilt jeweils der héchste Zuschlage (keine Kumulie-
rung).

UND FEIERTAGSRUHE

Eine solche Vereinbarung hat zu umfassen:

- Anzahl der Arbeitnehmer/innen und vorgesehene
Tatigkeit

- Die gemaf Punkt Il. geblUhrenden Zuschlage.

- FUr Arbeitnehmer/innen, welche zu diesem Zeit-
punkt Uberstunden leisten, die Héhe der Zuschlage,
wobei diese mindestens ab 13 Uhr samstags 50 %
und ab 20 Uhr 100 % betragen mussen.

- Fur beide Gruppen ist festzuhalten, wann die Ar-
beitszeit vereinbart wird. (der Zeitplan/die Normal-
arbeitszeit fur das folgende Monat muss mindestens
2 Wochen vor Monatsbeginn vereinbart werden)

Mit den betroffenen Arbeitnehmern/innen ist in jedem
Fall das Einvernehmen herzustellen. Lehnen Arbeit-
nehmer/innen eine solche Vereinbarung ab, so darf
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aus diesem Grund das Arbeitsverhaltnis nicht beendet

werden.

Die Vereinbarung mit Arbeitnehmern/innen, welche Lage der Ersatzruhe zu enthalten.

ihre Normalarbeitszeit am Wochenende erbringen,
hat die Lage der Wochenruhe zu enthalten.

Dieser Kollektivvertrag entfaltet seine Wirksamkeit von

IV. GELTUNGSDAUER

1.Janner 2016. Jeder Vertragspartner hat das Rechtf, geschriebenen Briefes zu kindigen.
den Kollektivvertrag jeweils mit mindestens dreimona-

ARZTEKAMMER FUR WIEN
1010 Wien, Weihburggasse 10-12

Der Obmann der Kurie Der Prasident:
der niedergelassenen Arzte: ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas SZEKERES
VP Dr. Johannes STEINHART

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Der Vorsitzende: Der Geschdaftsbereichsleiter:
Wolfgang Katzian Alois Bachmeier

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistung, Kinder- und Jugendwohlfahrt
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Der Vorsitzende: Der Geschdaftsbereichsleiter Stv.:
Klaus Zenz Reinhard Bédenauer

Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Georg GRUNDEI diplémé

— 26 —

Die Vereinbarung mit Arbeithehmern/innen, welche
zu diesem Zeitpunkt Uberstunden erbringen, hat die

Fir neu eintretende Arbeitnehmer/innen sind diese
Vereinbarungen im Arbeitsvertrag zu fixieren.

tiger Kindigungsfrist ohne Quartalsende mittels ein-




ANHANG 8

MUSTERVEREINBARUNG ZWISCHEN ARBEITNEHMER/IN UND ARBEITGEBER
DIENSTZETTELERGANZUNG

(gemaRk Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) AVRAG

Gebuhrenfrei gem Erlass BMF vom 1. 3. 1994 ZI. 100859/2-IV/10/94

Name und Anschrift des Arbeitgebers

VL.

...................................................................... Stampiglie

L = o 7 o L
177Ze] Va1 Vo ¥ i 1 o T PO PPP
geborenam ...

Fur das Dienstverhdltnis findet der Kollektivvertrag fir Angestellte bei Arztinnen, Arzten und Gruppenpra-

xen in Wien, in seiner jeweils geltenden Fassung, Anwendung, sowie ggf alle im Betfrieb abgeschlossenen
Betriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung.

[ 1= o 3 (o o

Einsfufung:

Berufsgruppe:
Berufsgruppenjahre:
Kollektivvertragliches Monatsbrutfogehalt:
Die nachste Vorrickung erfolgt am:
Das tatsachlich zur Auszahlung gelangende Bruttomonatsgehalt betragt derzeit € .................... ,

.................... mal jahrlich zahlbar.

Dariber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile:

1. Zulagen (Pro MONGT ... e e mal jahrlich zahlbar)
2. Uberstundenpauschale: € ........... (pro Monat .......... mal jahrlich zahlbar far ........... Uberstunden)
Normalarbeitszeit

-  Die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit betragf .................... Stunden.

- Die Normalarbeitszeit verteilt sich in der Woche wie folgt: ...
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VII. Die Lagen der Arbeitszeit sind wie folgt bezuschlagt: ... ...

VIII. Die Arbeitszeitwird .................... Tage im Vorhinein vereinbart. Arbeitszeiten welche abseits dieses Modus
vereinbart werden sind als Uberstunden zu bewerten.

Unterschrift des Arbeitgebers Ort und Datum
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JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr ODivers D

FAMIlI@NNAME .o [V g e [0 =SOSR
L S Geburtsdatum | | | | | | | | |

STrABE/HAUS-NT. ..ot PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-MQil e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
F AN ] 13 SO PSRV PRPPRO
=T o T Tl oY= RO RSP UR VRO PRPRO
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6schung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
v lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tber
Anliegen, Aktivitadten und Einladungen fur lhre Berufsgruppe;

e erschlieffen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstalfungen, Kampagnen und anderen fur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrake 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrake 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strae 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reuftegasse 11
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