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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
KV-Highlights:

+ Erhéhung der KV-Gehdalter und Ist-Gehalter* um 7,3% + 11 €, die Befrdge werden auf volle
Euro aufgerundet (* inkludiert Pensionskassabeitrag, Lehrlingsentschadigungen und Gehalts-
zulagen ausgen. DRAZL)

Dieses Ergebnis bedeutet fur die Gehaltsstufe G1/1 eine Lohnerhéhung von 7,93 %, fiur G 9/14
eine Lohnerhéhung um 7,5 %.

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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1. GELTUNG

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag der Diézese Linz (KVdDL) gilt
(1) radumlich fur das Gebiet der Didzese Linz;

(2) fachlich fur alle Rechtstrager/innen in der Dibzese
Linz*); ausgenommen vom Geltungsbereich sind die
Caritas Oberdsterreich und ihre Einrichtungen und
die Kirchenzeitung der Didzese Linz;

(3) persoénlich fur alle**) Dienstnehmer/innen, die im
fachlichen Gelfungsbereich beschaffigt sind und de-
ren Dienstverhdltnis nach dem 31.12. 2000 begonnen
hat. Far Dienstnehmer/innen, deren Dienstverhaltnis
vor dem 1. 1. 2001 begonnen wurde, gilf dieser Kollek-
tivvertrag, soweit das im Einzeldienstvertrag verein-
bart ist.

(4) Ausgenommen von den Bestimmungen des Kollek-
tivvertrages sind Ferialangestellte***), Praktikant/inn/
en im Kirchenbeitragsdienst und Praktikant/inn/en im
Rahmen einer Ausbildung fur einen kirchlichen
Dienst****) fallweise Beschdaftigte*****), Gutsange-

stellte und Forstarbeiter*innen sowie Professor/inn/
en der Katholischen Privat-Universitat Linz.

*) Das sind zurzeit die Rechtstrdgerin Diézese Linz (und deren dazu-
gehoérende Einrichtungen: Adalbert Stifter Gymnasium, Private P&-
dagogische Hochschule, Bildungshaus Schloss Puchberg, Bildungs-
und Begegnungszentrum Haus der Frau Linz, Bildungszentrum Maxi-
milianhaus, Bildungszentrum St. Franziskus, Dominikanerhaus Steyr,
mensch & arbeit - Standort voestalpine, Zentrum der Katholischen
Hochschulgemeinde), das Bischéfliche Gymnasium Petrinum, das Bi-
schéfliche Priesterseminar, die Katholische Privat-Universitét, das
Domkapitel, die Bischéfliche Arbeitslosenstiftung und die Diézesane
Immobilienstiftung sowie die DIS DienstleistungsGmbH.

Fur Pfarren (ausgenommen die Einrichtungen der Pfarrcaritas), die
Pfarrexposituren, die Filialkirchen und die Kirchenrektorate - soweit
diese eigene Rechtspersénlichkeit besitzen - besteht, sofern sie nicht
von sich aus dem Kollektivvertrag beitreten, zwischen den Vertrags-
parteien Einigung, eine Satzung des Kollektivvertrags der Diézese
Linz zu beantragen.

**) Priester, Diakone und Ordensleute ohne Anstellungsvertrag gel-
ten nicht als Dienstnehmer/innen.

***) Ferialangestellte als Aushilfen (zB als Urlaubsvertretung) werden
in der Verwendungsgruppe je nach Aufgabengebiet, das uU nur ei-
nen Teil der Téatigkeit oder des Verantwortungsbereichs des/der Ver-
tretenen umfassen kann, in der Stufe 1 entlohnt.

**¥) Fur die dienstrechtlichen Rahmenbedingungen eines Prakti-
kums wird zwischen Generalvikar und Zentralbetriebsrat eine Mus-
tervereinbarung abgeschlossen.

**#++¥) Fallweise beschdftigt sind Dienstnehmer/innen, die in unregel-
mdéRiger Folge, stunden- oder tageweise, zumindest aber flr eine
kurzere Zeit als eine Woche, bei derselben Dienstgeberin tétig sind
(gemaf ASVG).

§ 2 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt mit 1. 1. 2001 in Kraft.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer 6-monatigen Kindigungsfrist zu je-
dem 30. 6./ 31. 12. mittels eingeschriebenen Briefs ge-
kindigt werden.

(3) Bei Kiindigung des Kollektivvertrages werden wdh-
rend der Kindigungsfrist Verhandlungen wegen Er-
neuerung oder Abdnderung des Kollektivvertrages
gefuhrt.

(4) Die Gehaltsansatze des § 38 KVdADL sowie der in
§ 39 KVdDL geregelte Pensionsbeifrag werden jahrlich
zum 1. 1. im Einvernehmen zwischen den Vertragspar-
teien valorisiert. Die Ubrigen im § 39 KVdDL geregelten
Satze werden einvernehmlich innerhalb angemesse-
ner Frist valorisiert. Die Verhandlungen dazu finden
jahrlich statt und orientieren sich insbesondere am
Kirchenbeitragsaufkommen der Didzese Linz und an
der allgemeinen Lohn- und Gehaltsentwicklung in Os-
terreich.

§ 3 Anwendung von Gesetzen

Fur Dienstverhdltnisse, die diesem Kollektivvertrag un-
terliegen, gelten die einschladgigen zwingenden ar-
beitsrechtlichen Gesetze in der jeweils geltenden Fas-
sung. Sofern in diesem Kollektivvertrag nicht anderes
bestimmt, gelten insbesondere die Bestimmungen im
Angestelltengesetz (AngG), Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbVG), Arbeitszeitgesetz (AZG), Arbeitsruhegesetz

(ARG), Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
(AVRAG), Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG) und Va-
ter-Karenzgesetz (VKG), im Urlaubsgesetz (UrlG) und
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstédndigenvorsor-
gegesetz (BMSVG) mit den dort normierten Ausnah-
men.



2. ARBEITSZEIT

§ 4 Normalarbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ohne
Ruhepausen 37,5 Stunden.

(2) Die weiteren Bestimmungen dieses Abschnittes 2
gelten nicht fur leitende Angestellte im Sinne des
AZG und ARG.

(3) Die wochentliche fixe Arbeitszeit wird auf 5 Arbeits-
tage verteilt und im Dienstvertrag festgehalten. Der

Beginn und das Ende der téglichen Arbeitszeit und
die Dauer und Lange der Pausen sind durch Betriebs-
vereinbarung*) oder durch Einzelvereinbarung zu re-
geln. Die tagliche Normalarbeitszeit darf dabei 8 Stun-
den nicht Uberschreiten.

*) gemdf § 97 Abs 1 Z 2 ArbVG

§ 4a Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

(1) Wird die fixe Normalarbeitszeit zur Erreichung ei-
ner langeren Wochenendfreizeit (zB ab Freitagmittag)
regelmdfig Gber 8 Stunden hinaus auf max. 8,5 Stun-
den pro Tag ausgedehnt, entstehen Uberstunden erst
durch Uberschreiten dieser langeren téaglichen Nor-
malarbeitszeit.

(2) Wenn sich damit regelmagkig die Wochenarbeits-
zeif um einen Arbeitstag verringert, kann auf Wunsch
des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin in beidseiti-
gem Einvernehmen die tagliche fixe Normalarbeitszeit
auf max. 9,5 Stunden ausgedehnt und im Dienstver-
trag festgehalten werden.

(3) Durch Betriebsvereinbarung*) und/oder im Einzel-
dienstvertrag kénnen fur einzelne Dienstnehmer/in-
nen-Gruppen Arbeitszeitmodelle mit flexibler Arbeits-
zeit festgelegt werden, und zwar:

a) Gleitzeit mit Kernzeit
b) Gleitzeit ohne Kernzeit

c) Arbeit nach Dienstplan

*) gemdk § 97 Abs 1 Z 2 ArbVG

§ 5 Gleitzeit mit Kernzeit

(1) Fur Dienstnehmer/innen, deren Aufgabenfeld es
zuldsst, dass Arbeitsbeginn und -ende innerhalb des
vereinbarten Gleitzeitrahmens unter Berlcksichti-
gung der dienstlichen Erfordernisse und der personli-
chen Interessen selbst bestimmt werden, kann Gleitzeit
mit Kernzeit vereinbart werden.

(2) Die Kernzeit (betrieblich festgelegter Arbeitszeitan-
teil) darf max. 60% der fiktiven Normalarbeitszeit
(Sollzeit) umfassen.

(3) Die fiktive Normalarbeitszeit betragt bei Vollzeit
taglich im Durchschnitt 7,5 Stunden und wochentlich
37,5 Stunden.

(4) An einzelnen Tagen kann durch Betriebsvereinba-
rung die Normalarbeitszeit auf bis zu 10 Stunden und
in einzelnen Wochen auf bis zu 48 Stunden ausge-
dehnt werden.

(5) Die L&nge der Gleitzeitperiode*) ist in der Betriebs-
vereinbarung festzulegen, wobei vier Monate nicht
Uberschritften werden durfen, ausgenommen, in der
Betriebsvereinbarung werden Dienstnehmer/innen-
Gruppen definiert, fur die auf Grund ihrer besonderen
Arbeitsbedingungen eine Ausdehnung der Gleitzeit-
periode auf max. 12 Monate moglich ist.

(6) In der Gleitzeitperiode darf an jedem Monatsende
das Zeitguthaben maximal das 2-fache, das Zeitdefi-
zit maximal das 1-fache Ausmafy der im Dienstvertrag
vereinbarten Wochenarbeitszeit betragen. Fur stu-
dentische Hilfskrafte und fur Dienstnehmer/innen in
der schulischen Nachmifttagsbetreuung kann das
max. Zeitguthaben auf das 3-fache Ausmafy erhoht
werden.

*) gemdRk § 4b AZG



§ 6 Gleitzeit ohne Kernzeit

(1) Fur Dienstnehmer/innen, deren Aufgabenfeld eine
variable Arbeitszeit ohne regelmdfiige verbindliche
Anwesenheitszeiten erfordert oder erlaubt, kann Gleit-
zeit ohne Kernzeit vereinbart werden. Arbeitsbeginn
und -ende kénnen dabei innerhalb des vereinbarten
Gleitzeitrahmens unter Berucksichtigung der dienstli-
chen Erfordernisse und der personlichen Interessen
der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers selbst be-
stimmt werden.

(2) Die fiktive Normalarbeitszeit betragt bei Vollzeit
taglich im Durchschnitt 7,5 Stunden und wéchentlich
37,5 Stunden.

(3) An einzelnen Tagen kann durch Betriebsvereinba-
rung die Normalarbeitszeit auf bis zu 10 Stunden und
in einzelnen Wochen auf bis zu 48 Stunden ausge-
dehnt werden.

(4) Die Lange der Gleitzeitperiode ist in der Betriebs-
vereinbarung festzulegen, wobei vier Monate nicht
Uberschritten werden durfen, ausgenommen, in der
Betriebsvereinbarung werden Dienstnehmer/innen-
Gruppen definiert, fur die auf Grund ihrer besonderen
Arbeitsbedingungen eine Ausdehnung der Gleitzeit-
periode auf max. 12 Monafte moglich ist.

(5) In der Gleitzeitperiode darf an jedem Monatsende
das Zeitguthaben maximal das 2,5-fache, das Zeitde-
fizit maximal das 1-fache Ausmaf der im Dienstver-
trag vereinbarten Wochenarbeitszeit beftragen. Fur
befristete Anstellungen fir Projekte mit unvermeidba-
ren Arbeitsspitzen, fur Anstellungen in der Hochschul-
pastoral sowie als studentische Hilfskrafte, Universi-
tatsassistent/innen  und  Assistenzprofessor/innen
kann die Befriebsvereinbarung Ausnahmen regeln.

§ 6a Arbeit nach Dienstplan

(1) Fur Rezeptionisten/innen, Dienstnehmer/innen in
Bildungs- und Seminarhdusern, fiar Raumpfleger/in-
nen und Portiere/Portierinnen, Chauffeure/ Chauf-
feurinnen, Zeremonidre/Zeremonidrinnen, deren Ar-
beitszeit auf Grund der Eigenart ihrer Aufgabe regel-
mdaRkig von den Ublichen Tagesarbeitszeiten abwei-
chen, kann Arbeit nach Dienstplan vereinbart werden.

(2) Die Normalarbeitszeit betragt bei Vollzeit im
Durchschnitt taglich 7,5 Stunden und wochentlich
37,5 Stunden. Sie kann durch Betriebsvereinbarung
an einzelnen Tagen bzw in einzelnen Wochen auf bis
zu 10 Stunden taglich und auf bis zu 48 Stunden wo-
chentlich ausgedehnt werden.

(3) Der Durchrechnungszeitraum betréagt vier Monate.
In Bildungs- und Begegnungshdusern, in denen kein
Turnusbetrieb (mit wechselnden Schichten) méglich
ist, fur Chauffeure/Chauffeurinnen, Zeremonidre/Ze-

remonidrinnen und im bischéflichen Haushalt Be-
schaftigte kann durch Betriebsvereinbarung der
Durchrechnungszeitraum auf bis zu 6 Monate ausge-
dehnt werden und die wéchentliche Arbeitszeit in ma-
ximal 26 Wochen jahrlich auf 6 Arbeitstage verteilt
werden.

(4) Im Durchrechnungszeitraum darf an jedem Mo-
natsende das Zeitguthaben das 2-fache, in Einrich-
tungen mit Ferienregelung (mit veranstaltungsfreien
Zeiten) max. das 3-fache Ausmaf der Wochenarbeits-
zeit bzw das Zeitdefizit maximal das 1-fache Ausmaf
der im Dienstvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit
betragen.

(5) Die fiktive tagliche Normalarbeitszeit ist der Dienst-
plan, sie ist Grundlage fur die Berechnung von Ar-
beitszeit bei Abwesenheit durch Urlaub, Krankheit,
Pflege- oder Bildungsfreistellung etc

§ 6b Arbeitszeitmodelle in Betrieben ohne Betriebsrat

Mit Dienstnehmer/innen in Betrieben, in denen kein
Befriebsrat errichtet ist, kann im Dienstvertrag ein Ar-
beitszeitmodell gemdaf § 4a Abs 3 KVdADLiVm Anhang 4

§ 7 Verbrauch

(1) Zeitguthaben durch Mehrstunden und Uberstun-
den (inkl Zuschlagen) werden - unbeschadet der
Wahlméglichkeit gemafs § 10 Abs 4 AZG - in der Regel
in Form von Zeitausgleich abgegolten.

zum KVdDL vereinbart werden. Ansonsten ist fixe Ar-
beitszeit gemafR §§ 4 Abs 3 oder 4a Abs 1 oder 2 KVdDL
zu vereinbaren.

von Zeitguthaben

(2) Wahrend der Gleitzeitperiode es ist der Verbrauch
des Zeitguthabens unter sinngemdfser Anwendung
des UrlG einvernehmlich im Vorhinein festzulegen.



(3) Der Verbrauch des Zeitguthabens soll moéglichst
blockweise erfolgen. Er kann aber auch stundenweise
vereinbart werden.

(4) Am Ende der Gleitzeitperiode es ist die Ubertra-
gung eines Zeitguthabens bis zum 1-fachen Ausmafs
der im Dienstvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit
ohne Zuschlag (1:1) in die n&chste Gleitzeitperiode
moglich.

(5) Das Zeitdefizit kann Gber das 1-fache Wochenans-
tellungsausmafs hinaus nur nach ausdrucklicher Ver-

einbarung mit dem/der Vorgesetzten auf maximal
2 Wochenanstellungen ausgedehnt werden. Ein am
Ende der Gleitzeitperiode allenfalls bestehendes Zeit-
defizit wird zur Ganze in die nachste Gleitzeitperiode
Ubertragen.

(6) Krankenstand unterbricht den Zeitausgleich ab
dem 1. Tag, wenn eine drztliche Bestatigung vorliegt.
Dies gilt jedoch nicht in Freizeitphasen (Sabbatical
oder Altersteilzeit in Blockvariante).

§ 8 Arbeitszeiten mit Zuschlag

(1) Der Zuschlag betragt 50 % des auf die Arbeitsstun-
de entfallenden Entgelts (vgl § 33 KVdDL) oder eine
50 %ige Abgeltung durch Zeitausgleich.

(2) Der Zuschlag gemdfk Abs 1 gebiihrt fur Uberstun-
den. Diese sind Dienststunden, die Uber die tagliche
und/oder woéchentliche Normalarbeitszeit und/oder
Uber den taglichen Gleitzeitrahmen und/oder tber
das maximale Normalarbeitszeitguthaben in der
Gleitzeitperiode und/oder das nicht in die nachste
Gleitzeitperiode Ubertragbare Zeitguthaben (1-fache
Wochenanstellung*)) am Ende der Gleitzeitperiode hi-
nausgehen. Uberstunden kumulieren nicht miteinan-
der, wohl aber gegebenenfalls mit dem Samstags-/
Sonntags-/ Feiertagszuschlag gemafy Abs 3, mit dem
Nachtzuschlag gemdf Abs 4 und/oder einem Zu-
schlag aufgrund ftempordarer Abdnderung der Ar-
beitszeit gemdak Abs 6. Uberstunden sind nach Még-
lichkeit zu vermeiden und bedurfen einer ausdruckli-
chen Anordnung der Dienstgeberin**) oder einer aus-
dricklichen Vereinbarung zwischen Dienstgeberin
und Dienstnehmer/in.

(3) Der Zuschlag gemdéf Abs 1 gebuhrt fur Dienststun-
den an Samstagen ab 13.00 Uhr und an Sonn- und ge-
setzlichen Feiertagen, fur Dienstnehmer/innen, die
nach Dienstplan arbeiten, fir Dienststunden an Sonn-
und Feiertagen. Ausgenommen von diesem Zuschlag
sind Angehorige der gemaf § 6 Abs 4 KVdDL definier-
ten Dienstnehmer/innen-Gruppen mit 12-monatiger
Durchrechnungszeit***) sowie Dienstnehmer/innen
fur liturgische Dienste (zB Mesner/innen und Zeremo-
nidre/Zeremonidrinnen) und Dienstnehmer/innen in
der Seelsorge in Behinderteneinrichtungen, Altenhei-
men, Gefangenenhdusern und Krankenhdusern.

(4) Der Zuschlag gebuhrt far Nachtarbeit allen Dienst-
nehmer/inne/n mit fixer Arbeitszeit oder Gleitzeit mit
Kernzeit far Dienststunden zwischen 19.00 Uhr und
6.00 Uhr, allen Dienstnehmer/inne/n mit Gleitzeit oh-
ne Kernzeit fir Dienststunden zwischen 22.00 Uhr und
6.00 Uhr und allen Dienstnehmer/inne/n, die nach

Dienstplan arbeiten, fur Dienststunden zwischen
20.00 Uhr und 6.00 Uhr. Fur Raumpfleger/innen kann,
sofern dies die Betriebsorganisation erfordert, die
Nacht mit dem Zeitraum von 19.00 bis 5.00 Uhr oder
20.00 bis 06.00 Uhr definiert werden und es gebuhrt
in dieser Zeit der Zuschlag. Auf die Einhaltung der
taglichen Ruhezeit von mind. 11 Stunden ist zu achten.

(5) Der Zuschlag geméfR Abs 1 gebuhrt fur Mehrar-
beitsstunden bei Teilzeitbeschaffigung mit fixer
Dienstzeit. Mehrarbeitsstunden sind Dienststunden,
die Uber die tagliche vereinbarte Normalarbeitszeit
hinausgehen, aber die Normalarbeitszeit gemaf
§§ 4 Abs 3 und 4a Abs 1 und 2 KVdDL noch nicht tber-
schreiten. Der Zuschlag gebuhrt nur, wenn die Mehr-
arbeitsstunden innerhalb eines Zeitraumes von vier
Monaten****) in dem sie angefallen sind, nicht durch
Zeitausgleich im Verhdltnis 1: 1 ausgeglichen werden
kénnen. Der Zuschlag fur Mehrarbeitsstunden kumu-
liert gegebenenfalls mit dem Samstags-/Sonntags-/
Feiertagszuschlag gemdf Abs 3 und/oder mit dem
Nachtzuschlag gemdaR Abs 4. Mehrarbeitsstunden
sind nach Méglichkeit zu vermeiden und bedurfen ei-
ner ausdrucklichen Anordnung der Dienstgeberin
oder einer ausdricklichen Vereinbarung zwischen
Dienstgeberin und Dienstnehmer/in.

(6) Bei Gleitzeit mit Kernzeit gemé&fk § 5 KVdDL oder -
so weit in der BV Arbeitszeit vereinbart — bei Gleitzeit
ohne Kernzeit gemdafy § 6 KVdDL oder bei Arbeit nach
Dienstplan gemdaf § 6a KVdDL gebuhrt der Zuschlag
far auf Anordnung temporéar abgednderte Arbeitsta-
ge. Dasselbe gilt, wenn innerhalb des Gleitzeitrah-
mens, aber auRerhalb der fiktiven Normalarbeitszeit
Arbeitsstunden angeordnet werden.

(7) Die Lage der Gleitzeitperiode es wird durch Be-
triebsvereinbarung festgelegt.

*) Die mit der Bindung an das Ausmah der im Dienstvertrag verein-
barten Wochenarbeitszeit verbundene Auswirkung auf Teilzeitbe-
schdftigte ist hier und bei den weiteren &hnlichen Bestimmungen
dieses Kollektivvertrags beabsichtigt.
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**) Der KVdDL verwendet die weibliche Schreibweise und meint damit

die Dibzese bzw die Pfarre (als Dienstgeberin).

***) Das sind Dienstnehmer/innen im Arbeitszeitmodell Gleitzeit ohne
Kernzeit im Bereich Bildung und Pastoral.
%) gemdf § 19d Abs 3f AZG

§ 9 Dienstfahrten

(1) Eine Dienstfahrt liegt vor, wenn der/die Dienstneh-
mer/in Uber Auftrag der Dienstgeberin seinen/ihren
Dienstort oder Arbeiftsplatz zur Durchfihrung von
Dienstverrichtfungen verlasst. Ebenso liegt eine Dienst-
fahrt vor, wenn im Auftrag der Dienstgeberin vom
Wohnort aus zu einem Einsatzort gefahren wird.

(2) Weitere Bestimmungen sind in einer Betriebsver-
einbarung*) geregelt.

(3) Aktive Reisezeit liegt vor, wenn der/die Dienstneh-
mer/in selbst ein Fahrzeug lenkt (weil es von der
Dienstgeberin angeordnet wurde oder erwartet wird
oder weil das Ziel mit offentlichen Verkehrsmitteln
nicht oder nicht zeitgerecht erreichbar ware) oder
wenn er/sie mit oOffentlichen Verkehrsmitteln reist
und wdahrend des Reisens eine aktive Arbeifsleistung
erbringt. Die hochstzuldssige Arbeitszeit kann auf
max. 12 Stunden pro Tag ausgedehnt werden. Akfive
Reisezeiten kédnnen ggf auch zu Zuschlégen fuhren.

(4) Passive Reisezeit liegt vor, wenn der/die Dienstneh-
mer/in mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder als Bei-
fahrer/in reist und wahrend der Reisebewegung selbst
keine Arbeitsleistung erbringt. Die t&gliche Héchstar-
beitszeit kann durch passive Reisezeit Uberschritten
werden. Bei ausreichenden Erholungsmoglichkeiten
wdhrend der Reisezeit (zB im Schlaf- oder Liegewa-
gen) kann die tégliche Ruhezeit verkirzt werden. Be-
stehen wahrend der Reisezeif keine ausreichenden Er-
holungsméglichkeiten, kann die téagliche Ruhezeit
héchstens auf acht Stunden verklrzt werden. **)

(5) Bei internationalen Reisen, Projekireisen usw wird
das Ausmafs der Arbeits- und Reisezeiten jeweils im
Vorhinein vereinbart.

*) gemaf § 97 Abs 1 Z 12 ArbVG
**) gemdk § 20b Abs 3 und 4 AZG

§ 9a Ein- und mehrtagige Veranstaltungen

Bei mehrtagigen freizeitpddagogischen oder pasto-
ralen Angeboten sowie thematisch zusammenhdn-
genden ein- oder mehrtdgigen Veranstalfungen gel-
ten fur die betroffenen Dienstnehmer/innen folgende
Grundsatze:

(1) Dienstnehmer/innen mit einem Anstellungsaus-
mak von 74,67 % (28 Wochenstunden) - 100 % haben
die Méglichkeit max. 12 Stunden pro Arbeitstag (inkl
Zuschlag fur die 11. und 12. Stunde) und max. 60 Stun-
den pro Woche zu arbeiten.

(2) Wenn Veranstaltungen langer als sechs Tage dau-
ern, muss ein freier Tag dazwischen eingeplant wer-
den.

(3) Mehrtégige Veranstaltungen sind grundsatzlich
mit max. 60 Stunden (gegebenenfalls + Zuschlage
fur die 11. und 12. Stunde eines Tages) begrenzt, auch

wenn diese sich Uber zwei Kalenderwochen erstre-
cken.

(4) Bei Teilzeitkraften mit einem Anstellungsausmaf
zwischen 40% (15 Wochenstunden) und unter
74,67 % kann ab einer Veranstaltungsdauer von funf
Tagen die Differenz zwischen Anstellungsausmafs
und Vollanstellung als Mehrstunden auf Antrag aus-
bezahlt werden. Die Teilnahme an der Veranstaltung
ist grundsatzlich mit max. 48 Stunden begrenzf, aus-
genommen, es wird auf Grund der Ubernahme der
Leitung der Veranstaltung ein hoéheres Zeitausmaf
bis max. 60 Stunden vereinbart. Beide Stundenbe-
grenzungen gelten auch dann, wenn sich die Veran-
staltung Uber zwei Kalenderwochen erstreckt. Bei ei-
nem Anstellungsausmaf unter 40 % sind die Teilnah-
mebedingungen im Vorhinein mit dem/der Vorge-
setzten abzuklaren.

§ 10 Reprdasentationszeit

(1) Représentation liegt vor, wenn Dienstnehmer/in-
nen die Dienstgeberin bzw Dienststelle im Rahmen ih-
rer dienstlichen Funktion bei Festen oder feierlichen
Anldssen vertritt.

(2) Reprasentationserfordernisse sind in der Regel mit
max. 3 Arbeitsstunden erfullt. Erfordert die Reprdasen-
tationsaufgabe ein hdheres Zeitausmaf, ist dafir eine
ausdrickliche Genehmigung des/der Vorgesetfzten
einzuholen.
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§ 11 Rufbereitschaft

(1) Rufbereitschaft liegt vor, wenn Dienstnehmer/in-
nen sich verpflichten, aukerhalb ihrer Normalarbeits-
zeit erreichbar zu sein und Uber Aufforderung unver-
zuglich an den Dienstort zu kommen.

(2) Die Abgeltung der Rufbereitschaft ist in einer Be-
triebsvereinbarung*) zu regeln, die auch Bestimmun-
gen uber die Dauer des zuldssigen Anfahrtsweges
und die Haufigkeit der Rufbereitschaft enthalt, wobei
innerhalb von 3 Monaten bis zu 30 Tage Rufbereit-
schaft vereinbart werden kann. Die Abgeltung der

Rufbereitschaft kann durch eine Pauschale fur die
Zeiten der Rufbereitschaft oder durch Zuschlage far
die Dienstzeiten zwischen Ruf und Rickkehr an den
Wohnort erfolgen. Die Dienstzeiten zwischen Ruf und
Ruckkehr an den Wohnort missen mindestens im Ver-
haltnis 1: 1 abgegolten werden.

(3) Die Fahrt zur Dienststelle und zurlck gilt wahrend
der Rufbereitschaft als Dienstfahrt.

*) gemdgk § 29 ArbVG

§ 12 Verkiirzung der Ruhezeit

Die tégliche Ruhezeit von mindestens 11 Stunden kann
— unbeschadet der VerklUrzungsmoglichkeit in Verbin-
dung mit passiven Reisezeiten (sieche § 9 Abs 2 KvdDL)
- far Angehorige der gemafs § 6 Abs 4 KVdDL in der
Befriebsvereinbarung zu definierenden Dienstneh-
mer/innen-Gruppen mit 12-monatiger Gleitzeitperio-
de sowie Dienstnehmer/innen fur liturgische Dienste
(zB Mesner/innen und Zeremonidre/Zeremonidrin-

nen) und Dienstnehmer/innen in der Seelsorge in Be-
hinderteneinrichtungen, Altenheimen, Gefangenen-
h&usern und Krankenhdusern fallweise und maximal
6-mal im Monat auf 10 Stunden verkirzt werden, wenn
far die Verkurzung innerhalb einer Woche eine Aus-
gleichsmoglichkeit durch eine Ruhezeit von mindes-
tens 12 Stunden besteht.

§ 13 Wochen(end)ruhe und Ersatzruhe

(1) Der/die Dienstnehmer/in hat in jeder Kalenderwo-
che Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von
36 Stunden. In die Wochenendruhe hat der Sonntag zu
fallen. Subsidiar hat der/die Dienstnehmer/in An-
spruch auf Wochenruhe, die einen ganzen Wochen-
tag von 00.00 bis 24.00 Uhr einschliefst.*)

(2) Den Anspruch auf Wochenruhe haben jedenfalls
Dienstnehmer/innen in der Pastoral und im Bildungs-
bereich**), wenn sie wahrend der Zeit der Wochen-
endruhe beschaftigt sind.

(3) Der/die Dienstnehmer/in hat, wenn er/sie iSd §§ 10
bis 18 ARG wahrend der Wochen(end)ruhe beschaftigt
wird, in der folgenden Woche Anspruch auf Ersafzruhe
gemafR § 6 Abs 1 ARG, die auf die Wochenarbeitszeit
anzurechnen ist.

*) gemdk §§ 2 bis 5 ARG

**) Gemeint sind Dienstnehmer/innen, die direkt oder indirekt in ei-
nem pastoralen oder pddagogischen Arbeitsbereich tdtig sind (zB
Pastoralassistent/inn/en, Chauffeure/Chauffeurinnen, Zeremonid-
re/Zeremonidrinnen, Beschdftigte im bischéflichen Haushalt, Ju-
gendbeauftragte im Dekanat, Referent/inn/en, Dienstnehmer/innen
in Bildungseinrichtungen).

3. AUS- UND WEITERBILDUNG

§ 14 Bildungsfreistellung

(1) Jede/r Dienstnehmer/in hat far die Teilnahme an
beruflichen, religiésen, sozialen, kulturellen und ge-
sellschaftspolitischen Bildungsveranstaltungen einen
Anspruch auf Bildungsfreistellung unter Fortzahlung
des Entgeltes, sofern einer solchen Veranstaltung
von der Dienstgeberin die Eignung zuerkannt wird.

(2) Der Anspruch auf Bildungsfreistellung betragt in
jedem Dienstjahr eine Wochenanstellungsgréfe und
entsteht erstmals mit Beginn des zweiten Jahres*) in ei-

nem aufrechten, ununterbrochenen Dienstverhdltnis
zu einer Dienstgeberin im Geltungsbereich des KVdDL.
Jede Bildungsfreistellung muss beantragt werden.

(3) Der/die Dienstnehmer/in ist verpflichtet, eine ent-
sprechende Teilnahmebestatigung vorzulegen.

*) Fur das erforderliche erste Dienstjahr sind Zeiten anrechenbar, fir
die ein Entgeltanspruch bestand sowie entgeltfreie Zeiten eines
Krankenstandes.
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§ 15 Aus- und Weiterbildung

(1) Fur Ausbildungen*) kann eine verlangerte Bil-
dungsfreistellung vereinbart werden.

(2) Sind konkrefe Bildungsmafnahmen**) mit dem/
der Dienstnehmer/in vereinbart, so Ubernimmt die
Dienstgeberin dafur die Reise-, Kurs- und Aufenthalts-
kosten und die Gehaltskosten auch fur die Kurs- und
Reisezeiten, die aufkerhalb der Normalarbeitszeit bzw
des Ausmafies der im Dienstvertrag vereinbarten Wo-
chenarbeitszeit liegen.

(3) Fur Kurszeiten gemdFk Abs 2 geblhren keine Zu-
schlage.

(4) Fur Bildungsmafnahmen in beiderseitigem Inte-
resse sind gesonderte Vereinbarungen betreffend Ar-

beitszeif, Reisezeit und Kostenbeteiligung zwischen
Dienstgeberin und Dienstnehmer/in zu treffen.

(5) Betriebliche Richtlinien zu Aus- und Weiterbildung
werden sozialpartnerschaftlich***) vereinbart.

*) Als Ausbildungen gelten Bildungsvorgdnge, die die Dienstgeberin
normalerweise von einem/einer Bewerber/in vor Dienstbeginn und
auferhalb des Dienstverhdltnisses als absolviert voraussefzen kann.
Fur Bildungsvorgénge, die im Uberwiegenden Interesse des Dienst-
nehmers/der Dienstnehmerin gelegen sind, kann Bildungsfreistel-
lung aus dem néchsten Arbeitsjahr vorgezogen werden.

**) Als solche gelten hier Bildungsvorgénge, die der héheren beruf-
lichen Qualifikation des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin dienen
und die die Dienstgeberin normalerweise von einem/einer Bewer-
ber/in vor Dienstbeginn und auferhalb des Dienstverhdltnisses nicht
als absolviert voraussetzen kann, oder Bildungsvorgdnge, die im
uberwiegenden Interesse der Dienstgeberin gelegen sind.

***) Als betriebliche Sozialpartner der Dienstgeber/innen werden
hier und an anderen Stellen im KVdDL die jeweiligen Betriebsrdte
verstanden.

§ 16 Supervision

(1) Far Dienstnehmer/innen in pastoralen, sozialen,
padagogischen und therapeutischen Arbeitsberei-
chen sowie Dienstnehmer/innen, die in einer beson-
deren Belastungssituation stehen, bietet die Dienstge-
berin Supervision in der Dienstzeit an.

(2) In einer Betriebsvereinbarung sind Zielgruppen
und Bestimmungen Uber maximale Obergrenzen der
Stunden und fur die Kostenibernahme zu regeln.

(3) Supervisionszeiten fuhren nicht zu Zuschléagen.

4. SOZIALLEISTUNGEN

§ 17 Zusatzurlaub fur beglinstigt behinderte Dienstnehmer/innen

(1) Dienstnehmer/innen, die einen bestimmten Grad
der Behinderung nachweisen kénnen, erhalten ab
dem Monat der Vorlage des Nachweises einen zusatz-
lichen Urlaub, und zwar bei mindestens

30 Prozent Behinderung ...........ccooeviiiiin... 80 %,
50 Prozent Behinderung ............c.cooieiiinil. 100 %,
60 Prozent Behinderung ...........ccocoeviiiiinnin, 120 %
80 Prozent Behinderung ..........cccoooiiiininnn, 140 %

der wochentlichen Normalarbeitszeit.

(2) Der Grad der Behinderung ist durch einen amtli-
chen Bescheid oder durch eine amtsarztliche Beschei-
nigung nachzuweisen.

(3) Mit Ende einer befristeten Zuerkennung des Behin-
derungsgrades endeft bis zur allfalligen Vorlage eines
neuen Nachweises Uber den Grad der Behinderung
auch der Zusatzurlaub.

(4) Die Aliquotierung des Sonderurlaubes erfolgt nach
den gesetzlichen Bestimmungen gemdafs § 10 UrlG.
Unterbrechungen (zB Karenzen) werden analog be-
racksichtigt und fUhren zur Aliquotierung des Sonder-
urlaubs im jeweiligen Jahr.

§ 18 Hilfe im Krankheitsfall

(1) Wenn im Fall einer Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit der laufende Bezug teilweise oder zur Gén-
ze ruht, oder darauf kein Anspruch besteht, werden
bei Erfullung der Voraussetzungen uUber Anfrag fol-
gende Leistungen gewdhrt:

a) ein monatlicher Krankengeldzuschuss (Abs 2),

b) eine einmalige Krankenstandaushilfe (Abs 3).

(2) Krankengeldzuschuss im Ausmafs von 49 % des
letzten laufenden Bezuges wird dann gewdahrt, wenn
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sowohl die volle als auch die 50 %ige Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall erschépft sind und das volle
Krankengeld (Familien- oder Taggeld) gezahlt wird.
Der Anspruch entsteht mit dem Ende der Entgeltleis-
tung und endet nach einem Jahr. In besonders be-
rucksichtigungswurdigen Fallen kann der Kranken-
geldzuschuss bis zum Erléschen des Krankengeldan-
spruches gewdhrt werden. Im Fall einer Pensionierung
erlischt der Anspruch mit dem Ende der Krankengeld-
leistung, spatestens aber drei Monate nach dem Ter-
min, ab dem die Pension zuerkannt wird. Der Anspruch
auf Krankengeldzuschuss erlischt nach sechs Mona-
ten, wenn der/die Dienstnehmer/in einer Empfehlung
der Dienstgeberin, um Berufsunfahigkeitspension
oder Pensionsvorschuss gemdafz § 23 AIVG anzusu-
chen, nicht nachkommt.

(3) Eine einmalige Krankenstandaushilfe wird Dienst-
nehmer/inne/n gewdhrt, die im Fall der Arbeitsunfa-
higkeit nach Erschépfung der vollen Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall nur das halbe Entgelt (und da-
her nur das halbe Krankengeld) bezogen haben.

(4) Ubersteigen die Gesamteinkinfte wahrend des
Krankenstandes 99 % des letzten Nettobezuges, wer-
den die betrieblichen Zulagen entsprechend gekuirzt.

(5) Die Abrechnung des Krankengeldzuschusses bzw
der einmaligen Krankenstandaushilfe kann jeweils
nur nach Vorlage der entsprechenden Krankengeld-
bescheinigung der Krankenkasse erfolgen.

§ 19 Mittagessenzuschuss*)

(1) Den Dienstnehmer/inne/n kénnen freiwillig verbil-
ligte Mittagessen oder Miftagessenzuschisse in Form
von Gutscheinen gewdhrt werden.

(2) In einer Betriebsvereinbarung*) sind der Bezieher/
innen-Kreis des verbilligten Mittagessens oder des

Mittagessenzuschusses und eine eventuelle Kirzung
des Zuschusses fur Dienstnehmer/innen, die von drit-
ter Seite verbilligte Mittagessen angeboten bekom-
men, zu vereinbaren.

*) gemdk § 97 Abs 1 Z 19 ArbVG

§ 20 Fahrtkostenzuschuss

(1) Dienstnehmer/innen kénnen einen Fahrtkostenzu-
schuss beantragen, sofern Dienst- und Wohnort min-
destens 5 km voneinander entfernt sind.*)

(2) Der Zuschuss kann entweder fur die Wegstrecke
zwischen Dienstort**) und n&chstgelegener Wohnung
oder fur zwei Wochenendheimfahrten pro Monat be-
anfragt werden.

(3) Grundlage fur die Errechnung des Fahrtkostenzu-
schusses ist der den Selbstbehalt gemaf § 39 KVdDL
Ubersteigende Betrag des Fahrpreises fur das jeweils
billigste o6ffenfliche Verkehrsmittel. Die Hohe der
Fahrtkosten ist glaubhaft nachzuweisen. Als Bemes-
sungsgrundlage fur Wochenendheimfahrten gilt der
Einzelfahrschein.

(4) Der Fahrtkostenzuschuss gebuhrt ab dem Beginn
des Monatfs der Anfragstellung, frihestens jedoch
mif Anstellungsbeginn. In gebrochenen Abrechnungs-
perioden erfolgt eine faggenaue Aliquotierung.

(5) Fur Zeiten mit 50 % Entgeltfortzahlungsanspruch
und fur entgelifreie Zeiten wird kein Fahrtkostenzu-
schuss gewdhrt.***)

(6) Anderungen der Anspruchsvoraussetzungen
(Wohn- bzw Dienstortwechsel, Fahrpreisdnderungen)
sind unverzuglich zu melden. Gleichzeitig ist ein neuer
Antrag zu stellen.

(7) Fur den Fahrtkostenzuschuss gilt: Dienstnehmer/
innen bis zu einem Beschaftigungsausmaf von 40 %
erhalten 50 % des Fahrtkostenzuschusses; Dienstneh-
mer/innen mit einem Beschaffigungsausmaf; von
Uber 40 % erhalten 100 % des Fahrtkostenzuschusses.

(8) Der monatliche Zuschuss ist durch den Héchstbe-
trag gemaf § 39 KVADL limitiert. Steht der Fahrtkos-
tenzuschuss fur mehrere Anstellungen in KVdDL-Be-
trieben zu, wird der jeweilige Anspruch unter Bertck-
sichtigung von Abs 7 aliquofiert, sodass der Hochstbe-
trag gemafk § 39 KVdDL in Summe nicht Gberschritten
wird.

(9) Der Fahrtkostenzuschuss wird fur 11 Monate ge-
wdahrt und berechnet, aber in 12 gleichen Monatsra-
ten mit den Bezlgen ausbezahlf.

*) Per 1. April 2021 ist die Jobticket-Vereinbarung der Diézese Linz mit
der LINZ AG LINIEN vom 1. 4. 2007 aufgekindigt. Bei Erfullen der er-
forderlichen Voraussetzungen haben die bisherigen Nutzer/innen im
Anschluss an die Glltigkeit ihres Jobtickets nur dann einen Anspruch
auf Fahrtkostenzuschuss, wenn die Dienstgeberin nicht (zumindest

*) Dieser ist fur Dienstnehmer/innen mit einem Dienstverhdltnis zu einer Pfarre nur tber Antrag méglich.
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teilweise) die Kosten far ein Massenbeférderungsmittel iSd § 26 Z 5
lit b EStG 1988 Ubernimmt. Das gilt analog fir Dienstnehmer/innen,
die kunftig dieses betriebliche Angebot nutzen.

**) zur Beschreibung des Dienstortes vgl § 9 Abs 1 KVdDL

***) Im ununterbrochenen Langzeitkrankenstand entsteht kein An-
spruch auf Fahrtkostenzuschuss, auch wenn mit Beginn des neuen
Arbeitsjahres wieder ein Entgeltanspruch besteht.

§ 21 Zusatzpension

(1) Dienstnehmer/innen haben bei Erfullen der Vo-
raussetzungen gemdfs BV Pensionsvorsorge oder ge-
maf Dienstvertrag Anspruch auf Beitragszahlung
der Dienstgeberin an eine Pensionskasse.

(2) Die Beitragszahlung in der in § 39 KVdDL genann-
ten Hohe wird jahrlich gemafR der Gehaltsanpassung
dieses Kollektivvertrages valorisiert.

(3) Nahere Bestimmungen sind in einer Betriebsver-
einbarung*) zu regeln.

*) gemdk § 97 Abs 1 Z 18a ArbVG und § 3 Abs 1 BPG

§ 22 Familienzuschuss

(1) Dienstnehmer/innen erhalten auf Antrag fur jedes
Kind, fur das sie unterhaltspflichtig sind, monatlich
(14-mal*)) einen Familienzuschuss (FZ), wenn folgen-
de Voraussetzungen gegeben sind:

a) Es gebuhrt Familienbeihilfe (FBH).

b) Das (Familien-)Einkommen**) Ubersteigt nicht die
nach folgendem Modus zu berechnende Obergrenze
FZ: Ausgleichszulagenrichtsatz fuar Alleinstehende
mal Gewichtungsfaktor je Familienmitglied:

1. Erwachsene/r ......coovieiiiiiiieeeeeea 1,25
2. Erwachsene/r ... 1,05
Jedes Kind, fur das Anspruch auf FBH besteht ... 0,81
(mit erhéhtem Familienbeihilfenanspruch zu-

SALZIICH Lo 0,5)

Bei einem/einer Alleinerzieher/in mit einem Kind wird
zusdatzlich der Gewichtungsfaktor fur ein fiktives zwei-
tes Kind bertcksichtigt.

(2) Ubersteigt das (Familien-)Einkommen die Ober-
grenze FZ nur geringflugig, kommt eine Einschleifre-
gelung zur Anwendung, wobei der bei der Vergleichs-
rechnung jeweils hohere Betrag gewdhrt wird.

a) Obergrenze FZ gemdf Abs 1 b) plus FZ pro Kind ge-
mak § 39 KVdDL minus (Familien-)Einkommen oder

b) unterschreitet das (Familien-)Einkommen die um
einen weiteren Gewichtungsfaktor 0,5 erhéhte Ober-
grenze FZ gemdf Abs 1 b), steht FZ in halber Hohe
zu. Wird auch diese Einkommensgrenze uUberschritten,
kommt ebenfalls eine Einschleifung gemak Abs 2 a)
zur Anwendung.

(3) Dienstnehmer/innen erhalten monatlich einen Zu-
schlag zum FZ (ZFZ), wenn das (Familien-)Einkommen
die nach folgendem Modus zu berechnende Grenze
nicht Ubersteigt: Ausgleichszulagenrichtsatz fur Al-

leinstfehende mal Gewichtungsfaktor je Familienmit-
glied:

1. Erwachsene/r ..o 0,81
2. Erwachsene/r ..o 0,65
jedes Kind, fur das Anspruch auf FBH besteht 0,41
(mit erhédhtem Familienbeihilfenanspruch zu-

SATZICH ..o 0,5)

Bei einem/einer Alleinerzieher/in mit einem Kind wird
zusatzlich der Gewichtungsfaktor fur ein fiktives zwei-
tes Kind berucksichtigt.

Ubersteigt das Familieneinkommen die Obergrenze
nur geringfiigig, kommt ebenfalls die Einschleifrege-
lung analog zu Abs 2 a) zur Anwendung (Obergrenze
ZFZ plus FZ/ZFZ gemafy § 39 KVADL pro Kind minus
(Familien-)Einkommen).

(4) FZ/ZFZ gebuhrt auch - abweichend von Abs 1 a) -
far Zeiten zwischen Ausbildungen, zwischen Ausbil-
dung und Prasenz- oder Zivildienst bzw umgekehrt so-
wie zwischen Ausbildung, Prdasenz- oder Zivildienst
und Berufseinstieg fur die Dauer von jeweils maximal
6 Monaten, fur Zeiten des Prdsenz- bzw Zivildienstes
sowie fUr Studierende unter 26 Jahren fir max. 2 Jahre
(bei Vorlage von Inskriptionsbestétigungen).

(5) Fur unterhaltsberechtigte Kinder, die nicht im ge-
meinsamen Haushalt mit dem/der Antragsteller/in le-
ben, wird FZ/ZFZ fur das laufende Jahr gewdhrt, wenn
der Anspruch auf den Unterhaltsabsetzbetrag gemaf
EStG bestand und damit fur das Vorjahr lickenlose
Alimentationszahlungen nachgewiesen werden.

(6) Fur jedes Kind, far das die erhéhte Familienbeihilfe
zusteht, gebUhrt FZ/ZFZ in doppelter Hohe.

(7) Fallt der Anspruch fur ein Kind weg, wird fur das
laufende Jahr bei der Berechnung der Obergrenzen
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FZ/ZFZ der Gewichtungsfaktor fur das betreffende
Kind noch weiter bertcksichtigt.

(8) FZ/ZFZ wird bei Vorliegen der Voraussetzungen je-
weils fur ein Kalenderjahr zuerkannt. Anderungen bei
den Anspruchsvoraussetzungen sind der Dienstgebe-
rin umgehend zu melden. Ein zu Unrecht bezogener
FZ/ZFZ wird rickverrechnet.

(9) Sind der/die Antragsteller/in und dessen/deren
Partner/in bei Dienstgeberinnen gemdafy § 1 KVdDL
beschaftigt, so gebuhrt FZ/ZFZ pro Kind max. zu
100 %.

(10) Um soziale Hartefdlle zu vermeiden, kann bei
drastischen Einkommenseinbufien die Dienstgeberin
FZ/ZFZ unter Bericksichtigung des Einkommens des
laufenden Jahres gewdhren. Am Ende dieses Kalen-
derjahres wird noch einmal eine Prifung des gesam-
ten Jahreseinkommens vorgenommen. Sollte die Pri-
fung ergeben, dass die jeweiligen Obergrenzen Uber-
schritten wurden, wird unter Berucksichtigung der Ein-

schleifregelungen gemdf Abs 2 und 3 der bereits ge-
wdhrte FZ/ZFZ ruckverrechnet.

(11) Die erstmalige Auszahlung erfolgt im Monat des
Dienstbeginns oder mit Eintritt des anspruchsbe-
grindenden Ereignisses (zB Geburt des Kindes, Antritt
des Zivildienstes), wobei der Antrag spdtestens 3 Mo-
nate nach Dienstbeginn/Eintritt des Ereignisses, der
Folgeantrag jahrlich bis spatestens 31. Marz zu stellen
ist. Die Zuerkennung erfolgf Idngstens fur das jeweili-
ge Kalenderjahr.

(12) In Zeiten mit 50 %iger Entgeltfortzahlung gebuhrt
der Familienzuschuss ebenfalls in der Héhe von 50 %.
In entgeltfreien Zeiten gebuhrt kein Familienzuschuss.

(13) Nahere Erladuterungen zu den Berechnungen und
Nachweisen sind im Anhang 1 zum KVdDL enthalten.

*) Wobei die Durchschnittsberechnung gemég § 28 zur Anwendung
kommt.
**) siehe Anhang 1 Abs 9 zum KVdDL

§ 22a Erweiterter Familienzuschuss bei Teilzeitbeschaftigung

(1) Der/die Dienstnehmer/in bezieht bei Erfullung
nachfolgender Voraussetzungen (unabhdngig davon,
ob der/die Partner/in bei einer diézesanen oder ei-
nem/ einer andere/n Dienstgeber/in beschaftigt ist)
100 % FZ/ZFZ gemaf; § 22 KVdADL fur jedes Kind.

(2) Das jungste Kind hat das 7. Lebensjahr noch nicht
vollendet.

(3) Der/die Antragsteller/in und der/die im selben
Haushalt lebende Partner/in arbeiten nachweislich
in Teilzeit mit je 40 - 60 %. Die Unfergrenze von 40 %
kann dann unterschritten werden, wenn die Zuver-
dienstgrenze zum Kinderbetreuungsgeld dies zwin-
gend notwendig macht und der/die davon Betroffene
nicht zugleich FZ/ZFZ gemdafy KVdADL bezieht.

(4) Uberschreitet das Einkommen des Vorjahres ge-
mafs Einkommensteuerbescheid die Einkommens-
grenzen gemdafk § 22 Abs 1 KVdDL, werden davon ab-

weichend fur den erweiterten FZ bei unselbstandiger
Erwerbstafigkeit die aktuellen Teilzeiteinkommen des
Antragstellers/der Antragstellerin und der/des im
Haushalt lebenden Partnerin/Partners herangezogen
(siehe dazu Anhang 1 Abs 11 zum KVdDL).*)

(5) Dabei verpflichtet sich der/die Dienstnehmer/in,
Verdnderungen in der Hohe der unselbstdndigen Ein-
kinfte des Partners/der Partnerin der Personalver-
rechnung unmittelbar bekanntzugeben. Als Nachweis
gilt das monatliche Einkommen gemdfy Gehalts-/
Lohnzettel, der fur den Anspruchszeitraum (nachtrég-
lich) vorzulegen ist.

(6) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen zum FZ (§ 22
und Anhang 1 zum KVdDL) auch fur den erweiterten
FZ.

*) Monatliches Brutto-Teilzeiteinkommen (ohne Berdlcksichtigung
FZ/ZFZ) minus Sozialversicherungsbeitrag.

§ 22b Familienzuschuss in Patchwork-Familien

(1) Lebt/Leben im Haushalt des/der Familienzu-
schuss-Berechtigten auch ein Kind/Kinder des Part-
ners/der Partnerin, wird diese Familiensituation unter
folgenden Voraussetzungen fur den FZ berulcksichtigt:

(2) Das Kind/die Kinder des Partners/der Partnerin
hat/haben den (Haupt- oder Neben-)Wohnsitz im sel-
ben Haushalt mit dem/der Antragsteller/in.

(3) Der/die Antragssteller/in ist mit dem Elternteil die-
ses Kindes/dieser Kinder (standesamtlich) verheiratet
oder lebt mit ihm in eingetragener Partnerschaft.

(4) Fur das Kind/die Kinder des Partners/der Partnerin
wird der Gewichtungsfakfor geméf § 22 KVdDL be-
ricksichtigt, ein Familienzuschuss steht (fUr dieses
Kind/diese Kinder) nicht zu.
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5. DIENSTFREISTELLUNGEN

§ 23 Dienstfreie Tage

Karfreitag, HI. Abend und Silvester gelten als dienst-
frei. Wenn auf Grund dienstlicher Verpflichtungen
(zB fur Dienstnehmer/innen in der Seelsorge) an ei-

nem oder mehreren dieser Tage gearbeitet wird, be-
steht Anspruch auf Zeitausgleich.

§ 23a Dienstfreistellung aus sonstigen Anldssen (Sonderurlaub)

(1) Der/die Dienstnehmer/in behdalt den Anspruch auf
das Entgelt, wenn er/sie durch wichtige, seine/ihre
Person befreffende Grinde ohne sein/ihr Verschulden
wdhrend einer verhdltnismdaRig kurzen Zeit an der
Leistung seines/ihres Dienstes verhindert ist.

(2) Unbeschadet der Bestimmungen des § 8 Abs 3
AngG wird gegen Nachweis des Ereignisses ohne An-
rechnung auf den Urlaub Dienstfreistellung*) pau-
schal in folgendem Ausmafs gewdhrt:

a) bei der eigenen Eheschliekung: je .. 1 Arbeitstag

bei der standesamtlichen und bei
der kirchlichen Eheschliekung

b) bei der Eheschliekung von Ge-

schwistern oder eigenen Kindern: ... 1 Arbeitstag
c) anldsslich der Geburt eines eigenen

Kindes: ..o 2 Arbeitstage
d) beim Tod des (Ehe-)Partners/der

(Ehe-)Partnerin: ............cceeeeiniinnnn. 3 Arbeitstage

e) beim Tod der Eltern, eines eigenen

(Adoptiv-) Kindes, Stief- oder Pfle-

gekindes: ......cooiiiiiiiii 3 Arbeitstage
f) beim Tod von Geschwistern,

Schwiegereltern oder Grofkeltern: ... 1 Arbeitstag

g) bei Wohnungswechsel**), wenn ein
eigener Haushalf gefuhrt wird: ....... 2 Arbeitstage

h) der erstmalige Schuleintrittstag (Anlasstag) des
eigenen Kindes, Pflege- oder im gemeinsamen
Haushalt lebenden Stiefkindes

(3) In begrindeten Fallen kann Uber Antrag des
Dienstnehmers/der Dienstnehmerin eine zusdatzliche
Dienstfreistellung fur die erforderliche Hin- und Ruck-
fahrt gewdhrt werden.

(4) Dienstnehmer/innen, die als freiwilliges Mitglied
einer Katastrophenhilfsorganisation, eines Rettungs-
dienstes oder einer freiwilligen Feuerwehr im Einsafz
im Rahmen eines GroRschadensereignisses gemaf
§ 3 Z 3 lit b des Katastrophenfondsgesetzes oder als
Mitglied eines Bergreffungsdienstes an der Dienstleis-
tung verhindert sind, haben Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung gemaf § 8 Abs 3a AngG.

*) Die Dienstfreistellung muss in unmittelbarem zeitlichen Zusam-
menhang mit dem Anlass notwendig sein und meint, dass ansonsten
zu dieser Zeit gearbeitet werden musste, diese pauschalierte Dienst-
freistellung ist also bei Nichtinanspruchnahme nicht auf andere Ta-
ge als Zeitguthaben Ubertragbar. Bei Teilzeitbeschdftigten gebuhrt
die Fl)'eisfellung im aliquoten Ausmag (analog zur Urlaubsberech-
nung).

**) Ein Wohnungswechsel wird pro Kalenderjahr nur einmal aner-
kannt.

§ 24 Unbezahlter Urlaub

(1) In begrindeten Fallen kann einem/einer Dienst-
nehmer/in ein unbezahlter Urlaub bis zum Héchst-
ausmaf von einem Monat gewd&hrt werden. Der fallige
DN- und DG-Beitrag an die OGK wird im Rahmen der
Gehaltsabrechnung berechnet und ist vom/von der
Dienstnehmer/in zu Gbernehmen.

(2) Bis langstens zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres des Kindes haben Muftter/Vater im Anschluss
an die Karenz nach MSchG/VKG Anspruch auf Son-
derkarenz (vgl § 25a Abs 4 KVdDL).

(3) Nach Absolvierung von ununterbrochenen 10 Jah-
ren*) in einem aufrechten Dienstverhaltnis zu einer
Dienstgeberin im Geltungsbereich des KVdDL steht

dem/der Dienstnehmer/in ein unbezahlter Urlaub in
der Dauer von lénger als einem und hoéchstens zwolf
Monaten zu. Die Dauer des unbezahlten Urlaubes ist
vom/von der Dienstnehmer/in frei wahlbar, die Zeit
der Absolvierung ist jedoch mit der Dienstgeberin zu
vereinbaren. Bei dieser Vereinbarung ist auch zu kla-
ren, ob der/die Dienstnehmer/in nach dem unbezahl-
ten Urlaub auf denselben oder auf einen gleichwerti-
gen Dienstposten zurlickkehren kann. Der Anspruch
auf einen unbezahlten Urlaub besteht maximal zwei-
mal und unter der Bedingung, dass der/die Dienst-
nehmer/in einen unbezahlten Urlaub

a) aus gesundheitlichen Griinden oder

b) zur persénlichen Neuorientierung oder
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c) auf Grund einer besonderen familidren Situation**)
beantragt.

(4) Dienstnehmer/innen haben einen einmaligen An-
spruch auf unbezahlten Urlaub von bis zu vier Jahren,
wenn sie in dieser Zeit einen Entwicklungshilfe-Einsatz
absolvieren. Der Einsatz kann auch in Form von zwei
mal zwei Jahren absolviert werden. Die Terminverein-
barung fur den Entwicklungshilfe-Einsafz hat im Ein-
vernehmen zwischen Dienstnehmer/in und Dienstge-
berin zu erfolgen. Der/die Dienstnehmer/in hat An-
spruch auf Ruckkehr auf einen gleichwertigen Dienst-
posten.

(5) Bei Beantragung des unbezahlten Urlaubs besteht
Kindigungsschutz gemafR § 15 AVRAG. Nach Verein-
barung des unbezahlten Urlaubs besteht Kindi-
gungsschutz gemdafzs § 7 Abs 1 Z 1 VKG bzw § 10
MSchG.

(6) Die Dienstgeberin GUbernimmt in der Sonderkarenz
gemafk Abs 2, im unbezahlten Urlaub gemdfR Abs 3
oder wdahrend eines Entwicklungshilfe-Einsatzes ge-
mafs Abs 4 keine Sozialversicherungskosten.

(7) Unbeschadet der Bestimmungen des AngG werden
Zeiten eines unbezahlten Urlaubs gemafk Abs 3 und 4
fur dienstzeitabhdngige Anspriche***) nicht ange-
rechnet.

(8) Zeiten eines unbezahlten Urlaubs fuhren zu einer
Aliquotierung des Anspruchs auf bezahlten Urlaub
im betreffenden Urlaubsjahr gemaf § 15f Abs 2
MSchG.

*) Anrechenbar sind Dienstzeiten, fur die ein Entgeltanspruch be-
stand, sowie entgeltfreie Zeiten eines Krankenstandes.

**) Sonderkarenz gemdfg Abs 2 verwirkt nicht das Anrecht auf den
unbezahlten Urlaub.

***) gemdk §§ 14 Abs 2, 24 Abs 3, 24a Abs 1, 32, 32a, 34, 35 KVdDL

§ 24a Sabbatical

(1) Zwischen Dienstnehmer/in und Dienstgeberin
kann eine Sabbatical-Vereinbarung abgeschlossen
werden, wenn mit Beginn der Rahmenzeit ein aufrech-
tes, unbefristetes und ununterbrochenes Dienstver-
haltnis von mindestens 5 Jahren*) zu einer Dienstge-
berin im Gelfungsbereich des KVdDL vorliegt.

(2) Die Rahmenzeit (Anspar- und Sabbatzeit) erstreckt
sich auf max. 60 Monate.**) Die Sabbatzeit wird am
Ende der Rahmenzeit konsumiert.

(3) In der Ansparzeit wird bei reduziertem Entgelt und
gleichbleibender Arbeitsleistung ein Zeitguthaben
geschaffen. Das Verhaltnis von Ansparzeit zu Sabbat-
zeit kann flexibel gestaltet werden, wobei sich immer
jeweils volle Monate und mindestens 3 Monate Sab-
batzeit ergeben mussen.

(4) Sollte das Dienstverhaltnis vor (vollstandiger) Inan-
spruchnahme der Sabbatzeit beendet werden, wird
das Entgelt fur das angesparte Zeitguthaben im Ver-
haltnis 1:1 berechnet und ausbezahlt.

(5) Bei Beantragung eines Sabbaticals besteht Kindi-
gungsschutz gemdafk § 15 AVRAG. Bei Antritt der Sab-
batzeit besteht Kindigungsschutz gemdafk § 7 Abs 1
Z 1 VKG bzw § 10 MSchG.

(6) Durchfihrungsbestimmungen sind im Anhang 2
zum KVdDL enthaltfen.

*) Anrechenbar sind Dienstzeiten, fur die ein Entgeltanspruch be-
stand, sowie entgeltfreie Zeiten eines Krankenstandes.

**) Eine Verldngerung ist bei einer Unterbrechung durch einen Mut-
terschutz bzw eine unbezahlte Freistellung (Elternkarenz, Pflegeka-
renz etc) méglich.

§ 25 Bildungskarenz/Bildungsteilzeit und Freistellung unter Entfall der Bezlige

Werden Bildungskarenz/Bildungsteilzeit gemdaf §§ 11
und 11la AVRAG oder eine Freistellung gemafs § 12
AVRAG vereinbart, so gelten die Bestimmungen des
§ 15 AVRAG. Daruber hinaus kann eine Kiindigung erst

nach Beendigung der vereinbarten Bildungskarenz/
Bildungsteilzeit/Freistellung unter Entfall der Bezlige
ausgesprochen werden.

§ 25a Familien- und Kinderzeiten

(1) Vater kénnen die Freistellung anlasslich der Geburt
eines Kindes gemdfR § 1la VKG (,Papamonat”) auch
dann in Anspruch nehmen, wenn sie nicht im gemein-
samen Haushalt mit dem Kind leben, aber fir dieses
obsorgeberechtigt sind*).

(2) Unter Anwendung der sonstigen im MSchG/VKG
normierten Bestimmungen haben analog dazu beide
Elternteile Anspruch auf Karenz gemaf; §§ 15 ff MSchG
bzw §§ 2 ff VKG oder Teilzeitbeschaftigung nach den
Bestimmungen der §§ 15h ff MSchG bzw §§ 8 ff VKG
(Elternteilzeit), auch wenn sie nicht im selben Haushalt
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leben, sie aber beide mit der Obsorge fir das gemein-
same Kind betraut sind.

(3) Davon unberlhrt sind die Anspruchsvoraussetzun-
gen fur den Bezug von Kinderbetreuungsgeld gemafs
KBGG und Familienzeitbonus gemdaf FamZeitbG.

(4) (Adoptiv-/Pflege-)Mutter und Vater im selben
Haushalt mit ihrem Kind**) haben Uber die gesetzli-
chen Maoglichkeiten einer Karenz nach MSchG/VKG
hinaus Anspruch auf Sonderkarenz bis l&dngstens zur
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes, fur
die die Bestimmungen und Meldefristen des MSchG/
VKG analog anzuwenden sind.***)

(5) Unabhdangig von den gesetzlichen Méglichkeiten
der Teilzeitbeschaftigung gemafs MSchG/VKG kénnen
Dienstnehmer/innen aufgrund familiarer Betreuungs-
pflichten befristet das Anstellungsausmafk (weiter) re-
duzieren, sofern keine gravierenden betrieblichen/or-
ganisatorischen Griunde dagegensprechen. Im An-

schluss an die befristete Reduzierung besteht das
Recht auf das ursprungliche Anstellungsausmaf auf
einem gleichwertigen Posten in der gleichen Verwen-
dungsgruppe. Eine Rickkehr zum urspringlichen An-
stellungsausmafs ist auf Wunsch des Dienstnehmers/
der Dienstnehmerin auf dem gleichen Posten méglich,
wenn diese binnen zwei Jahren erfolgt und sofern kei-
ne gravierenden betrieblichen/organisatorischen
Grinde dagegensprechen. Ehestméglich vor dem ge-
wunschfen Antritt ist eine Reduzierung schriftlich bei
der Dienstgeberin anzumelden. Anderungszeitpunkt,
Beschaftigungsausmafs, Dauer und Lage der Arbeits-
zeit sind schriftlich zu vereinbaren.

*) gemdk §§ 177 Abs 4 oder 179 ABGB

**) Elternteile, die nicht im gemeinsamen Haushalt mit dem Kind le-
ben, sich aber die Obsorge gemdk §§ 177 Abs 4 oder 179 ABGB
mit dem anderen Elternteil teilen, sind den Genannten gleichgestellt.
***) Dieser Anspruch ist nicht gekoppelt an die Inanspruchnahme ei-
ner vorausgehenden Karenz nach MSchG/VKG. Eine Sonderkarenz
kann je Kind einmalig im Umfang von max. 12 Monaten angetreten
und nur einmal zwischen Vater und Mutter geteilt werden.

§ 25b Freistellung und Arbeitszeitreduktion zur Betreuung und Begleitung kranker
naher Angehériger

(1) Fur die Betreuung von nahen Angehérigen kom-
men die Bestimmungen der §§ 14 - 14d iVm § 15
AVRAG zur Anwendung. Sofern § 15a AVRAG nicht eine
fur den/die Dienstnehmer/in ginstigere Regelung
vorsieht, kann eine Kindigung erst nach Beendigung
der vereinbarten Mafknahme ausgesprochen werden.

(2) 250 Abs 5 KVdDL wird fir Betreuungszeiten tber
die gesetzlich vorgesehenen Maéglichkeiten*) hinaus
sinngemdaf angewendet.

*) Herabsetzung der Normalarbeitszeit gemdfk § 14 AVRAG und der
Pflegeteilzeit gemaf § 14d AVRAG

6. ENTLOHNUNG*)

§ 26 Falligkeit der Bezige

(1) Die Bezlige werden im Nachhinein ausbezahlt. Sie
sind monatlich so zeitgerecht auszuzahlen oder anzu-
weisen, dass sie dem/der Dienstnehmer/in spdatestens
am letzten Banktag des Kalendermonats zur Verfu-
gung stehen.

(2) Mit Ende des Dienstverhdltnisses ist das Entgelt fal-
lig.

(3) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des
Dienstnehmers/der Dienstnehmerin beendet, besteht
Anspruch auf das Bruttoentgelt bis zum Ende des Ka-
lendermonats, in dem der Tod eingetreten ist.

§ 27 Gliederung der Bezluige

(1) Die Hohe der Entlohnung ist durch die dienstliche
Verwendung (Einreihung in das Verwendungsgrup-
penschema gemak § 37 KVdDL) und durch die anre-
chenbare Dienstzeit des Dienstnehmers/ der Dienst-

nehmerin (Vordienstzeiten gemdaf § 31 KVdDL) be-
stimmt.

(2) Der monatliche Bruttobezug setzt sich zusammen
aus:

*) Unter Gehalt wird hier der Betrag des § 38 KVdDL verstanden.Bezug wird in § 27 Abs 2 KVdDL definiert. Entgelt meint den Bezug plus die zu-

stehenden Sonderzahlungen.
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a) Grundgehalt gemdaf § 38 iVm § 27 Abs 4 KvdDL,
b) Zulagen,

c) Familienzuschuss gemafs §§ 22f KVdDL,

d) Uberstundenabgeltung,

soweif der jeweilige Anspruch besteht.

(3) Neben den monatlichen Beziigen hat der/die
Dienstnehmer/in auch Anspruch auf Sonderzahlun-

gen und - sofern die Voraussetzungen erfullt sind -
auf Fahrtkostenzuschuss gemaf § 20 KVdDL.

(4) Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer/innen erhalten
das Entgelt im Verhaltnis ihres Ausmafies der im
Dienstvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit zur kol-
lekfivvertraglichen Normalarbeitszeit.

§ 28 Sonderzahlungen

(1) Neben dem laufenden Monatsbezug gebihren
dem/der Dienstnehmer/in in jedem Kalenderjahr zwei
Sonderzahlungen. Der Urlaubszuschuss ist am 31. Mai
und die Weihnachtsremuneration am 31. Oktober fal-
lig und befragt jeweils einen durchschnittlichen Brut-
tobezug.*)

(2) Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis wahrend
des Jahres, so geblhren die Sonderzahlungen nur an-
teilig. In Zeiten einer unbezahlten Freistellung (zB Ka-
renz) gebuhren keine Sonderzahlungen. Im Kranken-
stand, auch wenn kein Entgeltanspruch mehr besteht,
werden dennoch Sonderzahlungen gewahrt.

(3) Die Hohe der jeweiligen Sonderzahlung berechnet
sich unter Ausscheidung der nicht zur Berechnungs-
grundlage gehérenden Entgeltbestandteile (Sachbe-
zige, Fahrtkosten-, Miftagessenzuschuss und Rufbe-
reitschaftsabgeltung) aus dem Durchschnittsbezug
der letzten drei Monate vor dem Falligkeitstermin
nach Abs 1 und 6.

(4) Zeiten einer unbezahlten Freistellung (zB Karenz)
bleiben bei der Durchschnittsberechnung unbertck-
sichtigt. Zeiten ohne Entgelt aufgrund einer unbezahl-
ten Freistellung reduzieren den zu berucksichtigenden
Zeitraum fur die Durchschnittsberechnung nach Abs 3
und bleiben hinsichtlich der Berechnungsbasis unbe-
rucksichtigt.

(5) Beginnt oder endet im Kalenderjahr eine der ge-
setzlichen Teilzeitformen (Bildungsteilzeit, Elternteil-
zeit, Familienhospizteilzeit, Pflegeteilzeit oder Alters-
teilzeit), erfolgt die Berechnung der Hohe der jeweili-
gen Sonderzahlung nach der kollektivvertraglichen
Durchschnittsberechnung gemaf Abs 3.

(6) Zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhalt-

nisses oder zum Beginn einer unbezahlten Freistellung
sind auch die Sonderzahlungen fallig.

*) Uberstunden sind geméf § 33 Abs 3 KVdDL im Teiler berticksichtigt.

§ 29 Dienstverwendung

(1) Die Einreihung in die Verwendungsgruppe erfolgt
bei Vorliegen der fur den einzelnen Dienstposten fest-
gesetzten Voraussetzungen im Rahmen des Dienst-
postenplanes und des Verwendungsgruppenschemas
nach MaRgabe der tatsdchlichen Verwendung.

(2) Far die Klarung und Entscheidung von strittigen
Einreihungen oder fur die Bewertung und Einreihung
neuer Funkfionen wird eine Funktionsbewertungskom-
mission eingerichtet. Die Funkfionsbewertungen erfol-
gen auf Basis des dem Verwendungsgruppenschema
zugrundeliegenden Funktionsbewertungssystems. Er-
gdnzend dazu ist auch auf eine plausible hierarchi-
sche Einordnung zu achfen.

Der Funktionsbewertungskommission gehéren an:
zwei Vertreter/innen der Dienstgeberin, zwei Vertre-
ter/innen des Zentralbetriebsrates der Didzese und ei-
ne Vertreterin der Diézesanen Frauenkommission. Be-
trifft eine Materie einen bestimmten Betrieb, sind von

diesem je ein/e Vertreter/in der Dienstgeberin und
der Dienstnehmer/innen (Betriebsrat) als Auskunfts-
personen beizuziehen.

(3) Leiter/innen von Ubergeordneten Organisations-
einheiten und Pfarrassistent/inn/en erhalten eine
Funktionszulage idHv 60 % der Differenz zwischen G8
und G9. Die Héhe der Zulage wird von der Funktions-
bewertungskommission unter Bertcksichtigung der
personellen und finanziellen Verantwortung und der
Aufgabenfille festgelegt.

(4) Geschaftsfeldleiter/innen erhalten bei Zutreffen
der jeweils definierten Kriterien eine Funktionszulage
idHv 50 % der Differenz zur nachsthéheren Verwen-
dungsgruppe. Die Kriterien fur diese Zulage werden
von der Funkfionsbewertungskommission festgelegt
und sind im Anhang 5 zum KVdDL festgehalfen.
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(5) Fur die Sekretariatsfunktionen (Sekretar/in, Fach-
sekretar/in, Buroassistent/in und Chefsekretar/in)
werden von der Funktionsbewertungskommission Kri-
terien und Modalitaten fur die Einstufung festgelegt
(siehe Anhang 6 zum KVdDL).

(6) Die Tatigkeit als gesetzlich vorgeschriebene/r be-
triebliche/r Beauftragte/r (ua Sicherheitsfachkraft,
Brandschutzbeauftragte/r, Lehrlingsbeauftragte/r,

Brandschutzwart) wird, soweit sie stundenmdgig er-
fassbar ist, in Gé6 entlohnt, sofern die Einstufung der
Grundfunktion nicht ohnehin gleich oder héher ist.
Ist keine stundenmafRige Erfassung maoglich, erfolgt
die Enflohnung, unabhd&ngig von der jeweiligen Grun-
deinstufung, in Form einer Pauschale in der Hohe von
monatlich 1% von Gé/1 (14 x), berechnet von einer
100 % Anstellung.

§ 30 Einstufung

(1) Die Einstufung eines/einer Uber 18 Jahre alten
Dienstnehmers/Dienstnehmerin erfolgt grundsatzlich
in der untersten Entlohnungsstufe der jeweiligen Ver-
wendungsgruppe, sofern nicht Vordienstzeiten ange-
rechnet werden.

(2) Vor Vollendung des 18. Lebensjahres ist, sofern es
sich nicht um ein Lehrverhdaltnis handeltf, eine Anstel-
lung als jugendliche/r Dienstnehmer/in méglich.

(3) Der Grundgehalt des/der jugendlichen Dienstneh-
mers/Dienstnehmerin entspricht der Entlohnungsstufe
1 der jeweiligen Verwendungsgruppe abzuglich des
Unterschiedsbetrages zwischen der Entlohnungsstufe
1und 2.

(4) Die Einstufung von Lehrlingen erfolgt dem Lehrjahr
entsprechend gemdfs Gehaltstabelle fur Lehrlinge
(§ 39 KvdDL).

(5) Lehrlingen, die aufgrund ungentgender schul-
ischer Leistungen (nicht aber wegen Krankheit bzw
Unfall) nicht berechtigt sind, in die nachsthéhere
Schulstufe aufzusteigen, gebuhrt im darauffolgenden
Lehrjahr das Lehrlingseinkommen in Hohe des abge-
laufenen Lehrjahres. Schafft ein Lehrling in dem auf
das vorgesehene Berufsschuljahr folgenden Lehrjahr
die Aufstiegsprufung fur das mit dem Lehrjahr korres-
pondierende Berufsschuljahr, gebuhrt ihm ab der auf
den erfolgreichen Prufungsabschluss folgenden
Lohnperiode wieder das der Dauer der Lehrzeit ent-
sprechende Lehrlingseinkommen.

(6) Fallweise Beschaftigte gemdk § 1 Abs 4 KVdADL wer-
den nach Tatigkeit dem Verwendungsgruppensche-
ma zugeordnet und pauschal in der Stufe 5 bezahlt.
Der Stundenteiler betragt 139.

§ 31 Vordienstzeiten

(1) Die Berucksichtigung von Vordienstzeiten*) wird
durch die Feststellung des Vorruckungsstichtages
ausgedruckt.

(2) Dieser Vorruckungsstichtag ist fur Dienstnehmer/
innen dadurch zu ermitteln, dass unter Beachtung
der einschrénkenden Bestimmungen der Absdfze 3
und 4 an dem Tag, an dem das Dienstverhdltnis be-
ginnt, vorangesetzt werden:

a) Zeiten eines abgeschlossenen Universitats- oder
(Fach-)Hochschulstudiums (mit Mindestdauer von 8
Semestern**)) — maximal 2 Jahre***),

b) Berufszeitenbei einer Dienstgeberin, fir die dieser
Kollektivvertrag gemdfs § 1 Abs 2 KVdDL gilt; bei
Dienstverhdltnissen, die ab 1.1. 2023 beginnen: Be-
rufszeiten bei der Caritas OO****), bei der Kirchenzei-
tung der Diézese Linz oder im Religionsunterricht mit
auflerordentlicher oder ordentlicher Lehrbefdhigung
- zu 100 %,

c) einschlagige Berufszeiten (fachlich/aufgabenbe-
zogen und vom Anforderungsniveau vergleichbar
mit der nunmehrigen Tatigkeit) bei anderen Dienstge-
ber/innen - zu 100 %, maximal jedoch 6 Jahre,

d) einschlagige Berufszeiten bei anderen Dienstge-
ber/innen Uber 6 Jahre und Ubrige Berufszeiten (be-
rufliche Tatigkeiten ohne Rucksicht auf das Fachge-
biet und das Anforderungsniveau) - zu 50 %,

e) Familienzeiten je Kind ab dem Geburtstag maximal
2 Jahre - zu 100 %; Ubrige Familienzeiten nur im An-
schluss daran (zB aufgrund einer verlangerten Ka-
renz) bis zur Wiederaufnahme einer beruflichen Tatig-
keit oder zu einem spdteren Zeitpunkt bei Bezug von
Pflegekarenzgeld - zu 50 %,

f) Prasenz- oder Zivildienst, Freiwilliges Soziales Jahr/
Freiwilliges 6kologisches Jahr — zu 50 %,

g) Zeiten im Dienst einer kirchlichen Entwicklungshil-
feorganisation - zu 50 %.
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(3) Fur die Vordienstzeitenanrechnung gelten folgen-
de Einschrédnkungen:

a) Schul- und sonstige Ausbildungszeiten werden
nicht angerechnetf, ausgenommen Studienzeiten ge-
mafs Abs 2 lif a.

b) Zeiten nach Abs 2 d), e) und f) werden zusammen
bis zum Ausmafs von maximal 6 Jahren angerechnet.

c) Zeiten nach Abs 2 c), d), e), f) und g) werden zusam-
men bis zum Ausmaf von maximal 10 Jahren ange-
rechnet.

d) Sich Uberschneidende Zeiten werden nur einmal
angerechnet.

e) Einzelne Zeiten bis zu drei Monaten werden nicht
berucksichtigt.

(4) Der Vorruckungsstichtag wird im Dienstvertrag
(siehe Musterdienstvertrag im Anhang 3 zum KVdDL)
oder im Nachtrag dazu mitgeteilt. Er wirkt sich nur
auf die Hohe der Entlohnung, nicht aber auf andere
Rechte und Vorteile aus, die von der Dauer des Dienst-
verhdltnisses bei einer didzesanen Dienstgeberin ab-
héngen. Die durch die §§ 14 Abs 2, 24 Abs 3, 24a Abs 1,
32a Abs 1 und 2, 34 Abs 1, 35 Abs 3 normierten Stich-
tage werden im Dienstvertrag ebenfalls angefuhrt.

(5) Fur die Berechnung des Vorrickungsstichtages
legt der/die Dienstnehmer/in hinsichtlich der Berufs-
zeiten spdtestens am Ende des Dienstantrittsmonats
einen Versicherungsdatenauszug*****) vor. Fur die
allfallige Anrechnung von Studien-/Familienzeiten
sind enfsprechende Nachweise zu erbringen. Ansons-
ten erfolgt die Berlcksichtigung entsprechender Vor-
dienstzeiten (zB nachtréglicher Studienabschluss)
nach Vorlage des Nachweises zum néchsten Monats-
ersten *xirxx)

*) Als Vordienstzeiten gelten Berufszeiten (unter lit b, ¢ und d), auch
Lehrzeiten ab dem 18. Lebensjahr, unselbstandige, auch geringfligi-
ge Beschdftigungen ebenso wie selbstdndige oder freiberufliche
versicherungspflichtige Tétigkeiten im In- und Ausland.

**) Ein Masterstudium, das ein Bachelorstudium voraussetzt, ist in
diesem Sinn ein mind. 8 Semester dauerndes Studium, das Bachelor-
studium an einer paddagogischen Hochschule erfillt dieses Kriterium
nicht

***) Unter BerUcksichtigung von Abs 3 lit d und Abs 5 werden anléss-
lich des nachgewiesenen Studienabschlusses (maximal) 2 Jahre fir
ein wdhrend des aufrechten Dienstverhdltnisses abgeschlossenes
Studium angerechnet.

****) nach KV fir Angestellte und Lehrlinge karitativer Einrichtungen
der katholischen Kirche in Osterreich oder nach Dienst- und Besol-
dungsordnungen der Diézese Linz (DB-KITA, C-DBK, DBK, DBO)
**+++) oder ein vergleichbares Dokument einer ausl@ndischen Versi-
cherung

*+#44%) Es gilt das Datum im Mail oder der Eingangsstempel in der je-
weiligen Personalstelle.

§ 32 Vorrickungen

(1) Die Vorrickung in eine héhere Entlohnungsstufe
erfolgt:

in die Stufen 2 -
in die Stufen 9 -
in die Stufen 12 -

8 jeweils nach 2 Dienstjahren,
11 jeweils nach 3 Dienstjahren,
14 jeweils nach 4 Dienstjahren.

(2) Die Vorruckung findet an dem auf die Vollendung
des geforderten Zeitraumes ndchstfolgenden 1. Jdan-
ner oder 1. Juli statt. Die Frist gilt auch dann als vollen-
def, wenn sie in den dem 1. Janner bzw 1. Juli folgen-
den drei Monaten, das ist bis 31. Marz bzw 30. Septem-
ber, erreicht wird.

(3) Zeiten einer Karenz nach MSchG/VKG oder einer
Freistellung anldasslich der Geburt des Kindes gemaf
§ 1a VKG (,Papamonat”), eines unbezahlten Urlaubs

gemafR § 24 Abs 1 KVdDL, einer Sonderkarenz gemafs
§ 24 Abs 2 KVdDL (,3. Karenzjahr”), einer Bildungska-
renz gemdafs § 11 AVRAG, einer Freistellung zur Sterbe-
begleitung gemdfR § 14a AVRAG, zur Begleitung von
schwersterkrankten Kindern gemdaf § 14b AVRAG
und einer Pflegekarenz gemafs § 14c AVRAG verdén-
dern in einem aufrechten Dienstverhdltnis den Vorru-
ckungsstichtfag nicht. Diese Regelung gilt fur alle
Dienstnehmer/innen, die ab 1.1. 2008 aus einer der
genannten Karenzen/Freistellungen zurtickkehren.

(4) Zeiten beim Prasenzdienst, Wehrdienst als Zeitsol-
dat oder Zivildienst sind gemdéf § 8 APSG im Ausmafs
von maximal 12 Monaten der Dienstzeit gleichzustel-
len.

§ 32a Urlaubsstichtag, Stichtag fur Kindigungsfrist und Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall

(1) Unter Berucksichtigung der §§ 2 Abs 3 und 3 Abs 1
UrlG*) werden fur das erhohte Urlaubsausmafs gemaf
§ 2 Abs 1 UrlG Zeiten im Umfang von mehr als drei Mo-
naten in einem Betrieb im Geltungsbereich des Kollek-
tivvertrages der Didzese Linz, der Caritas Oberoster-
reich, im Religionsunterricht und Zeiten in einer ande-

ren Didzese und in Einrichtungen der Osterreichischen
Bischofskonferenz angerechnet.**)

(2) Fur dienstzeitabhdngige Anspriche hinsichtlich
Kindigungsfrist und Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall werden Zeiten (auch die Lehrzeit) bei einer
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Dienstgeberin in Geltfungsbereich des KVdDL ange-
rechnet, wenn sie keine ldngeren Unterbrechungen
als jeweils drei Monate aufweisen.

(3) Die nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses in An-
spruch genommenen in § 32 Abs 3 KVdDL genannten
Zeiten verandern den Stichtag fur die (vorgezogene)
6. Urlaubswoche nicht.

(4) Analog dazu verdndert sich auch der Stichtag far
die Kundigungsfrist und der Stichtag fur die Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall durch eine der genann-
ten Karenzen nicht.

(5) Abs 3 und 4 gelten fur alle Dienstnehmer/innen, die
ab 1. 1. 2008 aus einer der unter § 32 Abs 3 genannten
Karenzen/Freistellungen zurtickkehren.

(6) Im aufrechten Dienstverhaltnis sind Zeiten beim
Prasenzdienst, Wehrdienst als Zeitsoldat oder Zivil-
dienst gemaf § 8 APSG im Ausmafi von maximal
12 Monaten der Dienstzeit gleichzustellen.

(7) In einem aufrechten, zumindest drei Jahre***) dau-
ernden und unbefristeten Dienstverhaltnis zu einer
Dienstgeberin im Geltungsbereich des KVdDL (siehe
§ 1 Abs 2 KVdDL)****) gilt (unbeschadet der Bestim-
mungen im UrlG):

In dem Urlaubsjahr, in das der 45. Geburtstag fallt, er-
hoht sich der Urlaubsanspruch auf 32 Werktage/
27 Arbeitstage.

In dem Urlaubsjahr, in das der 50. Geburtstag fallt, er-
hoht sich der Urlaubsanspruch auf 36 Werktage/
30 Arbeitstage.

Diese Regelung gilt als Vorgriff auf die Erhéhung des
Urlaubs nach 25 Dienstjahren gemafs § 2 Abs 1 UrlG.

*) Dabei sind Zeiten bei den in diesem Absatz genannten Betrieben
den Dienstzeiten zum selben/bei demselben Arbeitsgeber gleichge-
stellt.

**) gemdgk Versicherungsdatenauszug analog zu § 31 Abs 5 KVdDL
***) Fiur diese drei Jahre sind Dienstzeiten anrechenbar, fur die ein
Entgeltanspruch bestand sowie entgeltfreie Zeiten eines Kranken-
standes.

**++) Bei einem Wechsel von einem unbefristeten in ein befristetes
Dienstverhdltnis (in einem anderen KV-Betrieb) oder bei parallelen
Dienstverhdltnissen (wovon zumindest eines unbefristet sein muss),
wird das Dienstverhdltnis als unbefristet qualifiziert.

§ 33 Stundenteiler

(1) Der Stundenteiler fur Normalarbeitszeit betragt
162. Das pro Arbeitsstunde zustehende Gehalt ist da-
her das bei voller kollektivvertraglicher Normalar-
beitszeit zustehende Monatsgehalt geteilt durch 162.

(2) Grundlage fur die Berechnung von Zuschlégen
wdhrend der Normalarbeitszeit ist der 162. Teil des zu-
stehenden Monatsgehaltes bei Vollbeschaftigung.

(3) Grundlage fur die Berechnung von Zuschléagen
und der Grundstundenvergitung bei Uberstunden ist
der 139. Teil des zustehenden Monatsgehaltes gemaf
§ 27 Abs 2 lit a und b KVdDL bei Vollbeschaftigung. Mif
der Festsetzung dieser Berechnungsgrundlagen sind
alle Uber 12 Monatsbeziige hinausgehenden Sonder-
zahlungen fur die Zwecke der Uberstunden-, Sonn-
und Feiertagsentlohnung bertcksichtigt.

§ 34 Treueprdmie

(1) Nach Vollendung einer ununterbrochenen Dienst-
zeit von 20 und 25 Jahren in einem aufrechten Dienst-
verhdltnis zu einer Dienstgeberin im Geltungsbereich
des KVdDL wird neben den laufenden Beziigen jeweils
eine einmalige Pramie gewdhrt.

(2) Die Hohe der Pramie entspricht bei Vollendung von
20 Dienstjahren 60 %, bei Vollendung von 25 Dienst-
jahren 100% des laufenden monatlichen Bruftobe-
zZugs.

(3) Ist zum Zeitpunkt der Auszahlung der Treueprémie
die Anstellung befristet erhéht oder gesenkt worden,
wird das lefzte Anstellungsausmaf vor der befristeten
Anderung als Berechnungsbasis herangezogen. Ist
die Treueprdmie in einer entgeltfreien Zeit iSd Abs 5
und 6 fallig, erfolgt ihre Auszahlung im Monat nach
der Freistellung auf Basis der letzten unbefristeten*)
Anstellung vor der Freistellung.

(4) Zeiten bei Gberdiézesanen Einrichtungen der Os-
terreichischen Bischofskonferenz gelten nicht als Un-
terbrechung der Dienstzeit im Sinne des Abs 1. Diese
Zeiten werden aber fur die Erlangung der Treuepra-
mie nicht angerechnet.

(5) Die nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses in An-
spruch genommenen in § 32 Abs 3 KVdDL genannten
Zeiten veréndern den Stichtag fur die Treueprémie
nicht. Diese Regelung gilt fur alle Diensthehmer/in-
nen, die ab 1. 1. 2018 aus einer der genannten Karen-
zen/Freistellungen zurickkehren.

(6) Zeiten beim Prasenzdienst, Wehrdienst als Zeitsol-
dat oder Zivildienst sind geméf § 8 APSG im Ausmafs
von maximal 12 Monaten der Dienstzeit gleichzustel-
len.

*) Ein befristetes Dienstverhdltnis von wissenschaftlichen Mitarbeiter/
inne/n an der KU der Diézese Linz mit mindestens zwei Jahren Dauer
wird wie ein unbefristetes gewertet.
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§ 35 Abfertigung

(1) Unbeschadet der Bestimmungen des AngG erhal-
ten Dienstnehmer/innen nach einer Mindestdienstzeit
von drei Jahren die Halfte der Abfertigung, wenn sie
spatestens drei Monate vor Ende der Karenz oder ei-
ner Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG bzw VKG
oder einer Sonderkarenz im 3. Lebensjahr des Kindes
gemdafs § 24 Abs 2 KVdADL die Auflésung des Dienstver-
haltnisses bekannt geben.

(2) Diese Bestimmung gilt sinngemdFk auch bei Adop-
tion eines Kindes sowie bei Ubernahme eines Kindes in
unentgeltliche Pflege.

(3) Die nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses in An-
spruch genommenen in § 32 Abs 3 KVdDL genannten
Zeiten werden fir den Abfertigungsanspruch*) ange-
rechnet. Diese Regelung gilt fur alle Dienstnehmer/in-
nen, die ab 1. 1. 2008 aus einer der genannten Karen-
zen/Freistellungen zurtckkehren.

(4) Zeiten beim Prasenzdienst, Wehrdienst als Zeitsol-
dat oder Zivildienst sind gemafs § 8 APSG im Ausmaf
von maximal 12 Monaten der Dienstzeit gleichzustel-
len.

*) gemdg § 23 AngG

§ 36

aufgehoben

§ 37 Verwendungsgruppenschema*)

Gl Hilfskraft, Wirtschaftsgehilfe/-gehilfin, Buroge-
hilfe/-gehilfin
Raumpfleger/in
Studentische Hilfskraft

G2 Wirtschaftsmitarbeiter/in
Bibliotheksmitarbeiter/in mit einfacher Qualifi-
kation
Prasenzmitarbeiter/in (im Pfarrbiro)
Mesner/in
Totengraber/in

G3 Sekretar/in
Fachkraft (ua Hausverwaltung, Haustechnik,
zentraler Empfang)

G4 Fachsekretar/in
Chefkoch/-kdéchin
Verwaltungsmitarbeiter/in, Hausverwaltungs-
techniker/in
Bibliotheksmitarbeiter/in mit mittlerer Qualifika-
tion
Padagogische/r Betreuer/in

G5 Buroassistent/in
Medientechniker/in
Pastorale/r Mitarbeiter/in

G6 Leiter/in Reinigung / Haustechnik / interne
Dienste
Sachbearbeiter/in
Bibliotheksmitarbeiter/in mit gehobener Qualifi-
kation
Organisatfionssekretdr/in
Padagogische/r Mitarbeiter/in
Berater/in*)
Pastoralarbeiter/in, Jugendleiter/in Treffpunkt
Mensch und Arbeit
Jugendleiter/in Jugendzentrum**)

G7 Pfarrverwalter/in
Personalverrechner/in
Bibliotheksmitarbeiter/in mit héherer Qualifika-
fion
Kirchenbeitragsregionalleiter/in-Stv.
Referent/in
Webmaster, IT-Referent/in
Pastoralassistent/in, Seelsorger/in***)
Dekanatsassistent/in, Grundfunktionsbeauftrag-
te/r, Pfarrgemeindebegleiter/in, Seelsorge-
teambegleiter/in****)
Beauftragte/r fur Jugendpastoral*****)
Universitatsassistent/in, Predoc, Lecturer, Wis-
senschaftliche/r Mitarbeiter/in
Leiter/in Jugendzentrum
Leiter/in einer Organisationseinheit mit értlicher
oder teilweise regionaler Bedeutung
Leiter/in einer Dienstleistungs- oder Verwal-
tungseinheit

*) Ein erweitertes Verwendungsgruppenschema liegt bei der Funktionsbewertungskommission gemafg § 29 Abs 2 KVdDL auf.

23—



G8 Projektleiter/in kirchliches Bauen******)
Jurist/in mit diézesanen und hoheitlichen Auf-
goben*******)

Assistenzprofessor/in, Postdoc, Senior Lecturer,
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Kirchenbeitragsregionalleiter/in

Richter/in Didzesangericht

Spezialist/in in singulérer Funktion, Leiter/in ei-
ner Stabstelle (ua Frauenbeauftragte, Kirchen-
musikbeauftragte/r)

Pfarrassistent/in (mit Funkfionszulage)********),
Seelsorgeverantwortliche/r

Personalreferent/in

Pastoral- / Verwaltungsvorstand/-vorstandin
(mit Funktionszulage)

Teamleiter/in Diézesane Dienste

Leiter/in einer Seelsorgestelle im Krankenhaus
Leiter/in einer Organisationseinheit mit diézesa-
ner oder Uberwiegend regionaler Bedeutung
Leiter/in einer Ubergeordneten Organisations-
einheit (mit Funktionszulage)

G9 Leiter/in einer Organisationseinheit mit grofzer
diézesaner Bedeutung und hoher Verantwor-
tung, Fachbereichsleiter/in Diézesane Dienste
Bereichsleiter/in Diézesane Dienste (mit Funk-
tionszulage)

*) Fur die Zeit der fachspezifischen internen Ausbildung erfolgt im
Fachbereich Kirchenbeitrag die Einstufung als ,Berater/in in Ausbil-
dung”in G4 und nach Abschluss der Priifung bis zum Ende der Prak-
tikumszeit in G5.

**) Dienstnehmer/innen, die grundlegende Ausbildungsvorausset-
zungen (noch) nicht erfillen, werden auf Jugendleiter/innen-Posten
bis zum Abschluss der Ausbildung als pastorale Dienstnehmer/innen
beschdftigt und in G5 eingestuft. Naheres ist in Absprache zwischen
der Leitung des Fachbereichs Seelsorger/innen in Pfarren und dem
Betriebsrat geregelt.

***) Dienstnehmer/innen, die grundlegende Ausbildungsvorausset-
zungen (noch) nicht erfallen, werden auf Pastoralassistent/inn/en/
Seelsorger/innen-Posten in Pfarren, Altenheimen und Krankenhdéu-
sern bis zum Abschluss der Ausbildung in Gé eingestuft. Né&heres ist
in Absprache zwischen der Leitung des Fachbereichs Seelsorger/in-
nen in Pfarren und dem Betriebsrat geregelt.

**+¥) Diese Funktionen sind idR mit einer anderen Seelsorger/innen-
Funktion (zB Seelsorger/in, Pfarrassistent/in) verbunden, die Zuord-
nung zur Verwendungsgruppe folgt dieser ,Stammfunktion”, kann
also héher oder niedriger als G7 sein.

**+++) Dienstnehmer/innen, die grundlegende Ausbildungsvoraus-
setzungen (noch) nicht erfillen, werden auf Posten von Beauftragten
far Jugendpastoral bis zum Abschluss der Ausbildung als péddagogi-
sche Mitarbeiter/innen beschdéftigt und in Gé eingestuft. Ndheres ist
in Absprache zwischen der Leitung des Fachbereichs Seelsorger/in-
nen in Pfarren und dem Betriebsrat geregelt.

*44%%) Fir die Zeit der fachspezifischen internen Ausbildung von
2 Jahren erfolgt die Einstufung in G7. Ndhere Durchfliihrungsbestim-
mungen werden durch die Funktionsbewertungskommission festge-
legt.

*xxxiit) Fur die Zeit der fachspezifischen internen Ausbildung von
2 Jahren erfolgt die Einstufung in G7. Né&here Durchfiihrungsbestim-
mungen werden durch die Funktionsbewertungskommission festge-
legt.

*e¥xx:4%) Die Funktionsbewertungskommission hat fir den Zeitraum
bis 2029 eine Einschleif-/Ubergangsregelung fur Pfarrassistent/in-
nen vorgelegt, nach der - je nach Dauer der Berufszugehdrigkeit
und/oder Beginn der Tétigkeit als Pfarrassistent/in - das Gehalt stu-
fenweise gesenkt werden kann.

§ 38 Gehaltstabelle

1 1.920,00 2.159,00 2.388,00 2.558,00
2 1.949,00 2.200,00 2.441,00 2.621,00
3 1.978,00 2.242,00 2.494,00 2.690,00
4 2.008,00 2.281,00 2.546,00 2.756,00
5 2.041,00 2.322,00 2.601,00 2.823,00
6 2.068,00 2.362,00 2.652,00 2.888,00
7 2.094,00 2.401,00 2.707,00 2.956,00
8 2.129,00 2.443,00 2.758,00 3.023,00
9 2.155,00 2.484,00 2.811,00 3.090,00
10 2.189,00 2.522,00 2.868,00 3.155,00
11 2.214,00 2.565,00 2.918,00 3.225,00
12 224400 2.60500 2971,00 3.291,00
13 2.277,00 2.646,00 3.024,00 3.355,00
14 2.301,00 2.688,00 3.080,00 3.424,00
Lehr-
Lehrjahr Ikig?ns:‘i:r;
€
Lo 758,00
2 937,00
T RO 1.180,00
Ao 1.416,00

2.748,00 2.986,00 3.312,00 3.69500 4.162,00
2.818,00 3.062,00 3.404,00 3.810,00 4.302,00
2.889,00 3.138,00 3.500,00 3.927,00 4.444,00
2.960,00 3.219,00 3.593,00 4.041,00 4.588,00
3.036,00 3.294,00 3.690,00 4.160,00 4.728,00
3.103,00 3.370,00 3.782,00 4.276,00 4.868,00
3.179,00 3.443,00 3.876,00 4.388,00 5.008,00
3.248,00 3.520,00 3.972,00 4.503,00 5.151,00
3.321,00 3.599,00 4.067,00 4.623,00 5.292,00
3.393,00 3.669,00 4.162,00 4.73500 5.434,00
3.464,00 3.751,00 4.256,00 4.850,00 5.575,00
3.534,00 3.829,00 4.352,00 4.967,00 5.719,00
3.608,00 3.902,00 4.444,00 5.080,00 5.861,00
3.674,00 3.979,00 4.537,00 5.202,00 6.002,00
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§ 39 Zulagen / Zuschisse / Aufwandsersétze

Familienzuschuss (14X) .......ccccovviiiiiiiiniinnn.n. 142,00
Zuschlag zum Familienzuschuss (14x) ............ 35,50
Fahrtkostenzuschuss Selbstbehalt (11x) .......... 31,00
Fahrtkostenzuschuss Maximum (11x).............. 43,00
Mittagessenzuschuss (12X) ........ccoeveeneennnnnn.n. 60,00

in Form von Gutscheinen

Pensionskassenbeitrag 100 % (jahrl.) ............. 610,80
Kilometergeld fur PKW ...........ccoeiiiiiiiinn... 0,42
pro Mitfahrer/in ... 0,05
far Motorrad ..o 0,24
fUr FONrad ..o 0,38

§ 40 Dienstkleidung

(1) Dienstnehmer/innen, die an ihrem Arbeitsplatz ei-
ner besonderen Verschmufzung der Arbeitskleidung
ausgesetzt sind, haben Anspruch auf die Zurverfu-
gungstellung von Dienstkleidung.

(2) Anstelle der Zurverfiigungstellung kann auch eine
pauschale finanzielle Abgeltung erfolgen.

(3) Die betroffenen Dienstnehmer/innen-Gruppen, die
Art und Anzahl der Garnituren Dienstkleidung oder die
Hohe der ersatzweisen finanziellen Zuwendung sind in
einer Betriebsvereinbarung*) zu regeln.

*) gemdf § 97 Abs 1 Z 12 ArbVG

§ 41 Fehlgeldentschadigung

(1) Dienstnehmer/innen, die in erheblichem Ausmafs
mit der Annahme oder Auszahlung von Bargeld oder
mif dem Verschleifs von Wertzeichen beschaftigt sind
und fur ein eventuelles Manko haften, erhalten eine
Fehlgeldentschadigung (12 x jahrlich).

(2) Der betroffene Dienstnehmer/innen-Kreis und die
Hoéhe der Fehlgeldentschadigung sind in einer Be-
triebsvereinbarung*) zu vereinbaren.

(3) Dienstnehmer/innen haften im Rahmen des DHG,
unabhdngig von einer Fehlgeldentschadigung.

*) gemadRk § 29 ArbVG

§ 42 Reisekosten

(1) Fur genehmigte Dienstfahrten*) mit einem Privat-
fahrzeug gebuhrt dem/der Dienstnehmer/in eine Ent-
schéadigung (gemdf § 39 KVdDL) in Anlehnung an das
amtliche Kilometergeld, deren Héhe jahrlich zu ver-
handeln ist. Bei Verwendung eines &ffentlichen Ver-
kehrsmittels werden die tatséchlichen Fahrtkosten er-
setzt.

(2) In einer Betriebsvereinbarung**) kann fur Dienst-
fahrten eine Mindeststrecke festgelegt werden, unter
der nur in Ausnahmefdllen eine Abgeltung vorgese-
hen ist.

(3) Aufwendungen fur Verpflegung und Unterkunft
werden gegen Vorlage der Belege in der tatsachli-
chen Hohe vergutet.

(4) Far Dienstfahrten, die nicht langer als 3 Stunden
dauern, werden keine Verpflegungskosten erstattet.
Fur Dienstfahrten, die ldnger als 3 Stunden dauern, er-
folgt die Abgeltung nur innerhalb der steuerfreien
Satze. Nachtigungen mit Frihstick werden in der tat-
sdchlichen Hoéhe (bis zu 4**** Luxusklasse) vergutet.

(5) Nahere Bestimmungen sind in einer Betriebsver-
einbarung***) zu regeln. Diese kann fur Dienstfahrten
mit dem Privat-KFZ Uber die Didzesangrenzen hinaus
und bei mehr als 10.000 Dienstkilometern pro Kalen-
derjahr u.a. auch geringere Kostenersatze als § 39
KVdDL vorsehen.

*) siehe § 9 Abs 1 KVdDL
**) gemdk § 97 Abs 1 Z 12 ArbVG
“*) gemak § 97 Abs 1 Z 12 ArbVG
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7. SONSTIGE REGELUNGEN

§ 43 Mitteilungspflicht

(1) Der/die Dienstnehmer/in ist verpflichtet, alle Tat-
sachen, die seine/ihre dienstlichen Rechte und Pflich-
ten betreffen, wie zB Dienstverhinderung, Anderung
des Wohnortes oder des Familienstandes, unverzig-
lich dem/der dafur zustdndigen Vorgesetzten be-
kannt zu geben.

(2) Werdende Mutter haben, sobald ihnen das voraus-
sichtliche Datum der Entbindung bekannt ist oder eine
vorzeitige Beendigung der Schwangerschaft einge-
treten ist, der Dienstgeberin hiervon Mitteilung zu ma-
chen. Gleiches gilt bei der Geburt eines Kindes.

§ 44 Dienstverhinderung infolge Krankheit oder Unfall

(1) Bei einer Dienstverhinderung infolge von Krankheit
oder Unfall, die langer als zwei Kalendertage dauert,
hat der/die Dienstnehmer/in eine drztliche Bestdati-
gung uber die gesamte Dauer der Arbeitsunfahigkeit
(dh uU auch ruckwirkend) vorzulegen.

(2) Dienstnehmer/innen sind verpflichtet, die Verhin-
derung ohne Verzug dem/der direkt Vorgesetzten zu
melden. Kommt der/die Dienstnehmer/in seiner/ihrer
Meldepflicht nicht nach, so verliert er/sie fir die Dauer
der SGumnis den Anspruch auf das Krankenentgelt.

§ 45 Dienstverschwiegenheit

(1) Der/die Dienstnehmer/in ist an das Dienstgeheim-
nis gebunden. Er/Sie ist somit verpflichtet, Uber alle
dienstlichen Angelegenheiten, soweit deren Geheim-
haltung im Inferesse der Dienstgeberin steht oder die
ausdrucklich als vertraulich bezeichnet worden sind,
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fur Mit-
teilungen, die berechtigterweise im Dienstverkehr von
ihm/ihr verlangt werden, oder fur Tatsachen, die of-

fenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Ge-
heimhaltung bedurfen.

(2) Die Verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheim-
nisses besteht auch nach Beendigung des Dienstver-
haltnisses weiter. Von dieser Verpflichtung kann nur
die Dienstgeberin entbinden.

§ 46 Nebenbeschaftigung

(1) Uber jede weitere langerfristige erwerbsmakige
Beschaftigung ist die Dienstgeberin zu informieren.
Die Ausubung einer Nebenbeschaftigung, die mit
dem Stand eines/einer kirchlichen Dienstnehmers/
Dienstnehmerin unvereinbar ist oder diese/n an der
klaglosen Erfullung seiner/ihrer Dienstpflichten hin-
dert, ist nicht zuldssig.

(2) Vor Antritt einer Beschaftigung bei einem/einer
anderen Dienstgeber/in wahrend einer Karenz ge-
mdfs MSchG/VKG bzw einer Sonderkarenz gemaf
§ 24 Abs 2 KVdDL ist die Zustimmung der Dienstgebe-
rin, bei der das Dienstverhdaltnis karenziert ist, schrift-

lich einzuholen.*) Wahrend und nach Ende eines all-
falligen weiteren Dienstverhdltnisses bleibt die Ka-
renzvereinbarung bei der ersten Dienstgeberin unan-
getastet. Weder Dienstgeberin noch Dienstnehmer/in
haben das Recht, den vorzeitigen Antritt des Dienstes
einseitig zu verlangen. Erteilt die Dienstgeberin die
Zustimmung unter Angabe von Grunden nicht, kann
der/die Diensthehmer/in das Dienstverhdltnis unter
Einhaltung der gesefzlichen Kindigungsfrist beenden
und den allfalligen Abfertigungsanspruch gemaf § 35
Abs 1 KVdDL geltend machen.

*) gemdk § 15e Abs 3 MSchG

§ 47 Vorubergehende Dienstverwendung / Versetzung

(1) Ein/e Dienstnehmer/in kann, wenn es der Dienst
erfordert, innerhalb eines Arbeitsjahres bis zur
Hochstdauer von vier Wochen auch auRerhalb des
im Dienstvertrag vereinbarten Verwendungsbereiches
an einem anderen Dienstort oder in einer anderen Be-

schaftigungsart zur Dienstleistung herangezogen
werden. Eine Uber den genannten Zeitraum hinausge-
hende anderweitige Verwendung bedarf der Zustim-
mung des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin, unbe-
schadet der Bestimmung des § 101 ArbVG.
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(2) Die anderweitige Tatigkeit darf fur den/die Dienst-
nehmer/in zu keinem finanziellen Nachteil fihren, sie
soll seiner/ihrer Dienststellung und Vorbildung nach
Moglichkeit entsprechen. Die persénlichen Verhdlinis-

se des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin sind ge-
bihrend zu bericksichtigen.

(3) Der Betriebsrat ist auch bei voribergehender an-
derer Verwendung im Vorhinein zu informieren.

§ 48 Geschenkannahme

(1) Dienstnehmer/innen durfen Abhdngigkeitsverhalt-
nisse (Beratung, seelsorgliche Begleitung, Vorgesetz-
tenfunktion etc) nicht durch Entgegennahme vermé-
genswerter Vorteile missbrauchen.

(2) Dienstnehmer/innen im Bereich Seelsorge und Bil-
dung ist es untersagt, von Personen, die sie seelsorg-
lich begleiten bzw mit denen sie zusammenarbeiten,
oder von deren Angehdrigen fur sich oder far Dritte
ein Geschenk, einen anderen Vermégensvorteil oder

einen sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder
sich versprechen zu lassen. Ausgenommen sind Spen-
den fur die jeweilige Seelsorge- oder Bildungseinrich-
tfung.

(3) Orts- und landesubliche Aufmerksamkeiten (zB
Blumen, Suiigkeiten, Kerzen, Blcher etc) von gerin-
gem Wert gelten nicht als vermdégenswerter Vorteil.
Geschenke zu Geburtstagen oder Dienstjubilden dur-
fen angenommen werden.

§ 49 Kundigungsfristen

(1) Fur Dienstgeber/innen-Kindigungen werden im
Dienstvertrag Quartalskindigungen gemafs § 20 Abs 2
AngG vereinbart.

(2) Dienstnehmer/innen haben eine einmonatige Kin-
digungsfrist zum Monatsletzten gemaf § 20 Abs 4 Satz
1 AngG.

(3) Davon abweichend kann nur fir Dienstnehmer/in-
nen ab der Verwendungsgruppe G8 im Dienstvertrag
die ldngere Kundigungsfrist gemdafk § 20 Abs 4 Satz 2
AngG vereinbart werden. Diese Frist kann allerdings
drei Monate nicht Gbersteigen.

27—



ANHANG 1
ERLAUTERUNGEN ZUM FAMILIENZUSCHUSS (FZ)

(1) Die erstmalige Auszahlung erfolgt im Monat des
Dienstbeginns oder mit Einfritt des anspruchsbe-
grundenden Ereignisses (zB Geburt des Kindes, Antritt
des Zivildienstes), wobei der Antrag spdtestens 3 Mo-
nate nach Dienstbeginn/Eintritt des Ereignisses, der
Folgeantrag jahrlich bis spatestens 31. Marz zu stellen
ist.*) Die Zuerkennung erfolgt l&ngstens fur das jewei-
lige Kalenderjahr.

(2) Ein Antrag wird erst nach vollstandiger Vorlage al-
ler notwendigen Unterlagen bearbeitet. Die Abgabe-
frist endet am 10. Dezember des Anspruchsjahres.

(3) Der Anspruch auf Familienbeihilfe (FBH) ist durch
die Mitteilung des Finanzamtes oder einer amtlichen
Best@tigung nachzuweisen. Andert sich der Anspruch
auf FBH im laufenden Jahr, ist dies der zusténdigen
Personalverrechnungsstelle unverziglich bekannt zu
geben, sofern dies nicht aus der vorliegenden Bestdti-
gung ersichtlich ist.

(4) Fur Zeiten ohne FBH-Anspruch gemaf
§ 22 Abs 4 KVdDL ist der FZ/ZFZ im Nachhinein bis
spafestens Jahresende gesondert zu beantragen.

(5) Mit dem Neuantrag und jedem Folgeantrag ist bis
spdtestens Jahresende das (Familien-)Einkommen an-
hand des Einkommensteuerbescheides (der antraglo-
sen Arbeitnehmer/innenveranlagung) des Vorjahres
nachzuweisen.

(6) Land- und Forstwirte/-wirtinnen, die keinen Ein-
kommensteuerbescheid haben, stellen den letzten
Einheitswertbescheid fur die Berechnung zur Verfu-

gung.

(7) Unter (Familien-)Einkommen sind alle Einklnfte
des Antragstellers/der Antragstellerin und des/der

mif ihm/ihr im gemeinsamen Haushalt lebenden Part-
ners/Partnerin zu verstehen.

(8) Gebuhrt gemdaf § 22 Abs 9 KVdADL beiden An-
spruchsberechtigten ein FZ/ZFZ, ist einvernehmlich
festzulegen, an wen von beiden der gemeinsam zuste-
hende FZ/ZFZ in welcher Hohe ausbezahlt wird.

(9) Als monatliches (Familien-)Einkommen wird das
Zwolftel aller im Einkommensteuerbescheid angege-
benen EinkUnfte und der steuerpflichtigen Bezlige
aus nichtselbsténdiger Arbeit berucksichtigf, wobei
ein Negativ-Einkommen (etwa aus selbstandiger Ar-
beit) das (Familien-)Einkommen nicht reduziert. Bei
Land- und Forstwirt/inn/en, fir die Abs 5 gilt, werden
60 % vom Gesamteinheitswert als Einkommen heran-
gezogen.

(10) Ein im nachgewiesenen Jahr bezogener FZ/
ZFZ gemdafs § 22 oder 22a KVdADL und/oder eine Treu-
eprdmie einer Dienstgeberin im Geltungsbereich des
KVdDL werden nicht zum (Familien-) Einkommen ge-
rechnet und bleiben somit bei der Berechnung des
FZ/ZFZ unberucksichtigt.**)

(11) Fur den erweiterten Familienzuschuss gemaf
§ 22a KVdADL kann zugunsten der Dienstnehmerin/
des Dienstnehmers das jeweils aktuelle Teilzeitein-
kommen (Monatsbrutto ohne FZ/ZFZ minus Sozialver-
sicherung) fur die Ermittlung des Familieneinkom-
mens herangezogen werden (siehe § 22a Abs 4
KvdDL).

*) s gilt das Datum im Mail oder der Eingangsstempel im Fachbe-
reich Personalverwaltung und Dienstrecht.

**) 80 % des Bruttobezugs Familienzuschuss und/oder Treueprédmie
(ohne Sonderzahlung) werden hinsichtlich der Reduktion des steuer-
pflichtigen (Familien-)Einkommens bertcksichtigt.
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ANHANG 2
DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ZUM SABBATICAL § 24A KVDDL

(1) Die Dienstgeberinnen-Beitrédge zur Pensionskasse
und ein ev. Familienzuschuss werden im gleichen Aus-
mafk wie das Entgelt (Bruttobezug und Sonderzahlun-
gen) reduziert.

(2) In der Ansparzeit werden ein ev. Fahrtkostenzu-
schuss und die Essenbons im bisherigen Ausmafs wei-
terbezogen. In der Sabbatzeit fallen diese Sozialleis-
tungen weg. Das gilt analog auch fur ev. variable Ge-
haltsbestandteile.

(3) Uber den Ausgleich eines Zeitguthabens oder Zeit-
defizits und den Verbrauch von Urlaub ist vorab eine
Vereinbarung zu freffen.

(4) Der Urlaub, der aliquot in der Freizeitphase ent-
steht, gilt als in der Freizeitphase verbraucht. Der ge-
setzliche und kollektivvertragliche Urlaubsanspruch
wird durch die Sabbatical-Vereinbarung ansonsten
nicht berthrt.

(5) Anspruche, die sich nach der Dauer des Dienstver-
haltnisses richten, werden durch die Sabbatical-Ver-
einbarung nicht berthrt.

(6) Eine Veranderung der Sabbatical-Vereinbarung ist
fur beide Seiten nur in Absprache und in begrindeten
Fallen moéglich. Bei einer Beendigung der Vereinba-
rung wird das offene Zeitguthaben im Verhdltnis 1:1
mit der nachstfolgenden Gehaltsabrechnung abge-
golten. Dies gilt auch fur den Fall der Beendigung
des Dienstverhdltnisses. Basis fur die Berechnung des
Entgelts ist die zum Zeitpunkt der Beendigung gultige
Einstufung und der aktuell gultige KV.

(7) Wird nicht eine Veranderung der Sabbatical-Ver-
einbarung vereinbart*), unterbrechen und verlédngern
entgeltfreie Zeiten (Mutterschutz, Eltern-/ Pflegeka-

renz etc) die Rahmenzeit, es sei denn, die Sabbati-
cal-Vereinbarung wird einvernehmlich beendet.

(8) Wird das Dienstverhdltnis wahrend oder am Ende
der Rahmenzeit beendet und besteht ein Anspruch
auf Abfertigung gemaR § 23 AngG, so gilt jenes An-
stellungsausmaf;, das unmittelbar vor Beginn der
Rahmenzeit gegeben war, als Berechnungsbasis.

(9) Nach Ablauf der Sabbatzeit besteht Anspruch auf
das urspringliche Beschaftigungsausmafs auf dem
bisherigen Dienstposten. Sollte der Posten aus be-
triebsorganisatorischen Grinden nicht mehr vorhan-
den sein, besteht Anspruch auf einen gleichwertigen
Dienstposten mit dem urspringlichen Beschafti-
gungsausmalf.

(10) Dem/der Dienstnehmer/in wird zur Kenntnis ge-
bracht, dass die aufgrund der Sabbatical-Vereinba-
rung eintretende Reduzierung des Entgelts uU Auswir-
kungen auf eine zukinftige Pensionsbemessung hat
und dass eine ev. Auszahlung im Sinne des Punktes
6. zu einer héheren lohnsteuerlichen Belastung fuhren
kann.

(11) Bei einer Auszahlung im Sinne des Abs 6 kann es
zu einer Uberschreitung der Héchstbeitragsgrundla-
ge in der Sozialversicherung kommen. Fur den Fall,
dass die Sozialversicherung Beitragsnachforderun-
gen erhebt, wird die Dienstgeberin hinsichtlich des Ar-
beitnehmer/innen-Anteils vom Dienstnehmer/von der
Dienstnehmerin schad- und klaglos gehalten.

(12) Dienstnehmer/innen haben das Recht, bei Ab-
schluss einer Sabbatical-Vereinbarung den Betriebs-
rat beizuziehen.

*) Die Ansparzeit wird zB verkirzt, sodass die entstandene Sabbatzeit
noch vor dem Antritt des Mutterschutzes verbraucht werden kann.
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ANHANG 3
MUSTERDIENSTVERTRAG

MUSTERDIENSTVERTRAG

DIENSTVERTRAG

Dienstgeber/in:  Name ........ccocoiiiiiiiiiii,
Anschrift ...
Dienstnehmer/in: Name ............coooiiiiiiiiiiiiiiiean,
Anschrift ...

Staatsangehoérigkeit.....................
Sozialversicherungs-Nr/Geburts-

datum ...
Personalnummer ...............c

1. Dauer

Das Dienstverhdltnis beginntam ................c.cooonl.

und wird abgeschlossen

O auf unbestimmte Zeit.

O befristet bis ... Das befristete Dienstverhdltnis endet
durch Fristablauf oder kann von beiden Teilen unter
Einhaltung der Kindigungsfrist gemaf P 3 gekin-
digt werden.

2. Probezeit

O Der erste Monat gilt als Probemonat, wéhrend des-
sen das Dienstverhdltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Angabe von Grinden geldst werden kann.

O Ein Probemonat ist nicht vereinbart.

3. Kiindigung

O Das Dienstverhdltnis kann unter Einhaltung der ge-
setzlichen Kundigungsfrist gemdaf § 20 Abs 2 bzw
Abs 4 Satz 1 AngG gekundigt werden.

O FUr Fuhrungskrafte ab der Verwendungsgruppe G8:
Als Kundigungsfrist gilt fur beide Seiten die fur
Dienstgeber/innen gemaf § 20 Abs 2 iVm Abs 4 Satz
2 AngG geltende Frist. Diese ist fur den/die Dienst-
nehmer/in l&dngstens drei Monate.

4. Dienstverwendung
Die Anstellung erfolgf als: .........cooiiiiiiiiiiii,

5. Dienstvorgesetzte/r
Funktion/Name (derzeit): .........cocoviiiiiiiiiiiiiiiineins

6. Dienstort

7. Kollektive Rechtsnormen

Fur das Dienstverhaltnis findet der Kollektivvertrag der
Didzese Linz (KVdDL) in der jeweils geltenden Fassung
Anwendung.

O Es gelten auch die fur den/die Dienstnehmer/in zu-
treffenden, zwischen Betriebsrat und Dienstgeberin
oder Zentralbetriebsrat und Didzese abgeschlosse-
nen Betriebsvereinbarungen in der flr die/den An-
gestellte/n jeweils geltenden Fassung.

O Der Inhalt folgender diézesaner Betriebsvereinba-
rungen, Richtlinien und Instruktionen in der jeweils
geltenden Fassung kommt fur diesen Dienstvertrag
zur Anwendung: ,Dienstfahrten und Reisekosten
gem § 42 KvdDL", , Datenschufz”, ,Pensionsvorsor-
gekasse”, ,Miftagessen-Zuschuss”, ,Arbeitsstif-
tung”, ,Dienstkleidung”, ,Homeoffice”, ,Mobile Ar-
beitsformen”, ,Instruktion gegen Gewalt und Miss-
brauch”, ,Richtlinie Bildschirmbrille”, ,Instrukfion
Umgang mit Konflikt und Mobbing”.

Der Kollektfivvertrag und die zutreffenden Betriebsver-
einbarungen werden mif diesem Dienstvertrag ausge-
folgt, sind in der jeweils aktuellen Fassung im Mitar-
beiterInnen-Portal einseh- bzw abrufbar und liegen
in der Direktion, in der Personalabteilung und beim
Betriebsrat auf.

8. Vordienstzeiten und Stichtage

Fur die Einstufung werden gemaf § 30 iVm § 31 KVdDL
als Vordienstzeiten bertcksichtigt:
Das ergibt den Vorrickungsstichtag:
Vorruckungstermin: O 1. Janner

O 1. Juli

Einbeziehung in die Pensionskasse (Di6zesane Be-
triebsvereinbarung Betriebliche Pensionsvorsorge):

Fur den Urlaubsanspruch werden gemaf Urlaubsge-
setz (UrlG) und § 32a Abs 1 KVdDL angerechnet:
Das ergibt den Urlaubsstichtag:

O Aufgrund allfélliger Anrechnungsbestimmungen
sind folgende Stichtage fur weitere Anspriche he-
ranzuziehen:

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und Kindigungs-
frist (§ 32a Abs 2 KVdDL):

Treueprémie (gemdafk DBB oder DBO oder § 34 Abs 1
KvdDL):

Abfertigung (§ 23 AngG iVm § 35 Abs 3 KVdDL):
Stichtag fur Wartefrist hinsichtlich Bildungsfreistellung
(§ 14 Abs 2 KVdDL), unbezahlter Urlaub (§ 24 Abs 3
KVdDL), Sabbatical (§ 24a Abs 1 KVdDL):
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9. Einstufung
VerwendunNgSgrUPPE: «.uuie ettt eeieeeanas

Néachste Vorrlckung:.....c.ooviiiiiii

10. Entlohnung

Das monatliche Brutfogehalt befragt gemafs §§ 29 ff
iVm §§ 37 f KVADL: ..........ccoeeel. €

Zusatzlich gebUhren gemafs §§ 19 f KVdADL bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen auf Antrag Fahrtkostenzu-
schuss und Familienzuschuss.

Alle Entgeltzahlungen erfolgen monatlich im Nachhi-
nein auf ein vom Dienstnehmer/von der Dienstnehme-
rin bekannt zu gebendes Bankkonfo.

11. Urlaub

Der Urlaubsanspruch betrégt gemafs UrlG und KVdDL

O 5 Arbeitswochen.

O 6 Arbeitswochen.

O inklusive der vorgezogenen 6. Urlaubswoche ge-
mak § 32a Abs 7 KVADL .................... Arbeitstage.

DarUber hinaus besteht bei Vorliegen der Vorausset-
zungen ein Anspruch auf Zusatzurlaub gemaf
§ 17 KVdDL (ab Vorlage des Nachweises).

12. Arbeitszeit

Die regelmaRige wdchentliche Normalarbeitszeit be-
tragt ...... Stunden, das ist ein Beschaffigungsaus-
maf*) von ...... %.

Vereinbart wird**)

O fixe Arbeitszeit am Mo ...... Di...... ,Mi ... ,Do...... ,
Fr......

O Gleitzeit mit Kernzeit mit folgenden Kernzeiten:
Mo ...... ,Di...... ,Mi...... ,Do...... ,Fr......

O Gleitzeit ohne Kernzeit |
O Gleitzeit ohne Kernzeit Il
O Arbeit nach Dienstplan

Bei allen Gleitzeitmodellen gilt fir den Urlaub und fur
Dienstverhinderungen folgende fiktive Normalarbeits-
zeit (Sollzeit):

O Montag ... Stunden (00.00 - 00.00 Uhr)
Dienstag ... Stunden (00.00 - 00.00 Uhr)
Mittwoch ... Stunden (00.00 - 00.00 Uhr)
Donnerstag ... Stunden (00.00 - 00.00 Uhr)
Freitag ... Stunden (00.00 - 00.00 Uhr)
Samstag ... Stunden (00.00 - 00.00 Uhr)

a...... tag bis...... tag je ...... Stunden
(00.00 - 00.00 Uhr)

Gemafs

O Didzesaner Betriebsvereinbarung Arbeitszeit und
Anhang ... (Betrieb)

O Anhang 4 zum KVdDL (Rahmenvereinbarung Ar-
beitszeit)***)

gelten Gleitzeitrahmen ...... tag bis ...... tag (00.00 -

00.00 Uhr) sowie der ...... -monatige Durchrechnungs-

zeifraum, der zum Monatsletzten im ...... e e ,
...... endet, als vereinbart.
O Es gilt kein Gleitzeitrahmen und kein Durchrech-
nungszeitraum.****)
An einzelnen Tagen kann die Normalarbeitszeit bis auf
zu 10 Stunden und in einzelnen Wochen auf bis zu
48 Stunden ausgedehnt werden. Das Zeitguthaben
soll im Durchrechnungszeitraum nicht mehr als
das...... -fache und das Zeitdefizit maximal das 1-fa-
che Ausmafy der vereinbarten Wochenarbeitszeit er-
reichen. Am Ende des Durchrechnungszeitraumes ist
die Ubertragung eines Zeitguthabens bis zum 1-fa-
chen Ausmafs der im Dienstvertrag vereinbarten Wo-
chenarbeitszeit ohne Zuschlag (1:1) in den nachsten
Durchrechnungszeitraum maéglich.
Fur die Leistung von Mehrarbeit oder Uberstunden
gelten die jeweils geltenden Bestimmungen des
KVdDL (und im jeweiligen Geltungsbereich die ent-
sprechenden Bestimmungen in der Betriebsvereinba-
rung Arbeitszeit mit Anhang oder im Anhang 4 zum
KvdDL).

13. Mitarbeiter/innenvorsorgekasse

O Die Dienstgeberin leistet im Sinne des Befrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetzes
(BMSVG) sowie der entsprechenden diézesanen Be-
triebsvereinbarung ab .................... Beitrdge an
folgende Mitarbeiter/innenvorsorgekasse:
Valida Plus AG, Mooslackengasse 12, 1190 Wien

O Die Dienstgeberin leistet keine Beitrdge an eine Mif-
arbeiter/innenvorsorgekasse. Es besteht ein An-
spruch gemak § 23 AngG (,Abfertigung alt").

14. Allgemeine Bestimmungen

Soweit sich aus diesem Dienstvertrag und den kollekti-
ven Rechtsnormen nichts Anderes ergibt, sind die Be-
stimmungen des Angestelltengesetzes (AngG) in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Anderungen dieses Vertrages bedirfen der Schrift-
form.

Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirk-
sam, so wird dadurch die Wirksamkeit der Ubrigen
Vertragsteile nicht beruhrt.

Der/die Dienstnehmer/in hat Anspruch auf die Ausfol-
gung einer Ausfertigung dieses Dienstverfrages.

Der Betriebsrat kann den Dienstvertrag im digitalen
Personalverwaltungssystem einsehen.

Der Zentralbetriebsrat der Diézese Linz kann in den in
der Abteilung Pfarrverwaltung und Pfarrpersonal der
Finanzkammer der Didzese Linz aufliegenden Dienst-
vertrag einsehen (siehe Anhang 4 zum KVdDL).

15. Datenschutz

Bei Vertragsabschluss wurden mir die Informationen
Uber die Datenverarbeitung (,Personalverwaltung”)
gemafs Artikel 13 DSGVO (Datenschutzgrundverord-
nung) in der Mitarbeiter/innen-Mappe ausgehd&ndigt.
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Diese kénnen jederzeit auch im Mitarbeiter/innen-
Portal eingesehen werden.

16. Verpflichtungserklarung It Kirchlicher Rahmen-
ordnung , Die Wahrheit wird euch frei machen”

Bei Vertragsabschluss wurde der/die Dienstnehmer/
in Uber die Verpflichtung zur Teilnahme an einer
Schulung im Rahmen der Prévenfionsmafinahmen ge-
gen Missbrauch und Gewalt und die Unterfertigung
einer diesbezlglichen Verpflichfungserkl@rung infor-
miert.

Ort, Datum, Unterschrift
Dienstgeber/in

Ort, Datum, Unterschrift
Dienstnehmer/in

*) Das Beschéftigungsausmaf wird mit 2 Kommastellen, kaufmén-
nisch gerundet, angegeben.

**) Gemdg § 4a Abs 3 KVADL kann nur durch eine Betriebsvereinba-
rung gemdéRk § 97 Abs 1 Z 2 ArbVG flexible Arbeitszeit (Gleitzeit mit und
ohne Kernzeit, Arbeit nach Dienstplan) festgelegt werden. Fur Dienst-
nehmer/innen, fir die weder die di6zesane Beftriebsvereinbarung
Arbeitszeit noch Anhang 4 zum KVdDL (Rahmenvereinbarung Ar-
beitszeit) zur Anwendung kommt, ist fixe Arbeitszeit zu vereinbaren.
***) Gemdk § éb KVdDL iVm P 1 Geltungsbereich im Anhang 4 zum
KVdDL: fir Pfarren und Betriebe, die diesem Kollektivvertrag unterlie-
gen und weniger als 5 Beschdftigte haben.

***+) Kein Gleitzeitrahmen und kein Durchrechnungszeitraum kann
fur Diensthehmer/innen vereinbart werden, fir die weder die diéze-
sane Betriebsvereinbarung Arbeitszeit noch Anhang 4 zum KVdDL
(Rahmenvereinbarung Arbeitszeit) zur Anwendung kommt.
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ANHANG 4
RAHMENVEREINBARUNG ARBEITSZEIT

1. Geltungsbereich

Fachlicher Geltungsbereich: alle Befriebe im Gel-
tungsbereich des KVdDL, in denen kein Betriebsrat er-
richtet ist (§ 4b Abs 2 AZG).

Persénlicher Geltungsbereich: alle im fachlichen Gel-
tungsbereich Beschaftigten, fur die keine fixe Arbeits-
zeit gemdafy § 4 KVdADL, sondern Gleitzeit mit Kernzeit
gemdaf § 5 KVADL, Gleitzeit ohne Kernzeit gemdafs
§ 6 KVdDL oder Arbeit nach Dienstplan gemdafs
§ 6a KVdDL gemdfR dieser Rahmenvereinbarung
schriftlich im Dienstvertrag vereinbart wird.

2. Gleifzeit mit Kernzeit gemaf § 5 KVdDL

Gleitzeit mit Kernzeit wird vereinbart, wenn der/die
Dienstnehmer/in in Abstimmung mit dem/der Dienst-
vorgesetfzten innerhalb eines bestimmten Rahmens
im Sinne des § 5 KVdDL die Arbeitszeit festlegen und
verdndern kann.

2.1 Normalarbeitszeit

Die Normalarbeitszeit betradgt im Durchschnitt taglich
7,5 Stunden und wochentlich 37,5 Stunden, an einzel-
nen Tagen kann die Normalarbeitszeit auf bis zu
10 Stunden und in einzelnen Wochen auf bis zu
48 Stunden ausgedehnt werden. Die Arbeitswoche be-
tragt max. 5 Arbeitstage.

2.2 Gleitzeitperiode

Die Gleitzeitperiode betrédgt maximal 4 Monate. Die
Lage der Gleitzeitperiode ist in der Regel von Janner
- April, Mai - August, September - Dezember. Im Ein-
zelfall kann sie anders vereinbart werden. Sie muss
dann im Dienstvertrag festgehalten werden.

2.3 Gleitzeitrahmen

Der Gleitzeitrahmen ist Mo — Fr von 6.00 bis 19.00 Uhr
und am Sa von 6.00 bis 13.00 Uhr. Allerdings ist max.
eine 5-Tage-Woche méglich.

Dieser darf maximal das 2-fache Anstellungsausmafs
betragen, hoéchstens aber 48 Stunden und ist im
Dienstvertrag festzuhalten.

Innerhalb dieses Gleitzeitrahmens kénnen die Dienst-
nehmer/innen unter Einhaltung der Kernzeit den Be-
ginn und das Ende ihrer Arbeitszeit frei wahlen. Daru-
ber hinaus-gehende Arbeitszeiten missen angeord-
net oder im Einvernehmen zwischen dem/der Vorge-
sefzten und dem/der Dienstnehmer/in vereinbart wer-
den. Zuschlagspflichtige Zeiten sollen nach Méglich-
keit weitgehend vermieden werden.

2.4 Kernzeit

Die Kernzeit darf im Regelfall max. 60 % der fiktiven
Normalarbeitszeit umfassen, ist im Dienstvertrag fest-
zulegen und soll nach Méglichkeit zu zusammenhan-
genden Diensten fuhren.

Bei geringem Anstellungsausmaf; (weniger als 15 Wo-
chenstunden, 40%) kann ein héherer Kernzeitanteil
vereinbart werden, damit der Dienstbetrieb gewdhr-
leistet ist (zB fur die Besetzung von Offnungszeiten).
Wahrend der Kernzeit sind die Dienstnehmer/innen
anwesend, soweit die Abwesenheit nicht genehmigt
ist oder eine Dienstverhinderung vorliegt.

2.5 Fiktive Normalarbeitszeit

Die fiktive tagliche Normalarbeitszeit ist im Dienstver-
trag festzuhalten und ist Grundlage fur die Berech-
nung von Arbeitszeit bei Abwesenheit durch Urlaub,
Krankheit, Pflege- oder Bildungsfreistellung etc

2.6 Zeitguthaben und Zeitdefizit

Bei Gleitzeit mit Kernzeit soll in der Gleitzeitperiode
das Zeitguthaben nicht mehr als das 2-fache Ausmafs
der im Dienstvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit
und das Zeitdefizit nicht mehr als das 1-fache Ausmafs
der im Dienstvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit
erreichen.

Am Ende der Gleitzeitperiode ist die Ubertragung ei-
nes Zeitguthabens bis zum 1-fachen Ausmafs der im
Dienstvertrag vereinbartfen Wochenarbeitszeit ohne
Zuschlag (1:1) in die nachste Gleitzeitperiode még-
lich.

Ein allenfalls bestehendes Zeitdefizit wird in die
nachste Gleitzeitperiode Ubertragen.

2.7 Arbeitszeiten mit Zuschlag

Der Zuschlag betragt 50 % des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Entgelts und gebihrt fur Uberstunden.
Die Abgeltung von Uberstunden erfolgt in der Regel
in Form von Zeitausgleich (im Verhaltnis 1:1,5).
Uberstunden sind Dienststunden, die Gber die tagliche
und/oder wéchentliche Normalarbeitszeit iSd Abs 2.1
und/oder Uber den taglichen Gleitzeitrahmen iSd
Abs 2.3 und/oder Uber das 2-fache Wochenanstel-
lungsausmaf in der Gleitzeitperiode und/oder das
nicht in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragbare
Zeitguthaben (1-fache Wochenanstellung) am Ende
der Gleitzeitperiode es hinausgehen. Uberstunden ku-
mulieren nicht miteinander, wohl aber gegebenen-
falls mit dem Samstags-/Sonntags-/Feiertagszu-
schlag, mit dem Nachtzuschlag und/oder einem Zu-
schlag aufgrund angeordneter tempordrer Abdnde-
rung der Arbeitszeit. Ihre Anordnung erfolgt in der Re-
gel in einer Dienstbesprechung. Die Genehmigung
der am Monatsende in der Dienstaufzeichnung aus-
gewiesenen Uberstunden erfolgt durch die Bestéti-
gung dieser durch den/die Dienstvorgesetzte/n.

Der Zuschlag gebuhrt fur Samstag-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit: fur Dienststunden an Samstagen nach
13.00 Uhr und fur Arbeiten an Sonn- oder gesetzlichen
Feiertagen.
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Ausgenommen von diesem Zuschlag sind Dienstneh-
mer/innen fur liturgische Dienste (zB Mesner/innen,
Organist/innen, Chorleiter/innen).

Der Zuschlag gebuhrt in der Nacht fur Dienststunden
zwischen 19.00 und 06.00 Uhr.

Der Zuschlag gebuhrt fur auf Anordnung tempordar
abgednderte Arbeitstage; dasselbe gilt, wenn inner-
halb des Gleitzeitrahmens, aber aufierhalb der fikti-
ven Normalarbeitszeit Arbeitsstunden angeordnet
werden.

Die Zeiten mit Zuschlag sind in der Dienstaufzeich-
nung gesondert zu vermerken.

Wenn aufgrund eigener Entscheidung des Dienstneh-
mers/der Dienstnehmerin Dienstpflichten zu einer zu-
schlagspflichtigen Zeit erledigt werden, die auch zu
einer nicht zuschlagspflichtigen Zeit erledigt werden
hatten kénnen, fallen keine Zuschlage an.

3. Gleitzeit ohne Kernzeit gemdaf § 6 KVdDL

Gleitzeit ohne Kernzeit wird vereinbart fir Dienstneh-
mer/innen, deren Aufgabenfeld eine variable Arbeits-
zeit ohne regelmaRkige verbindliche Anwesenheitszei-
ten erfordert oder erlaubt. Arbeitsbeginn und -ende
konnen dabei innerhalb des vereinbarten Gleitzeit-
rahmens unter Berlcksichtigung der dienstlichen Er-
fordernisse und der persénlichen Interessen der
Dienstnehmerin/des Dienstnehmers selbst bestimmt
werden.

3.1 Normalarbeitszeit

Die Normalarbeitszeit betragt im Durchschnift taglich
7.5 Stunden und wéchentlich 37,5 Stunden, an einzel-
nen Tagen kann die Normalarbeitszeit auf bis zu
10 Stunden und in einzelnen Wochen auf bis zu
48 Stunden ausgedehnt werden. Die Arbeitswoche be-
tragt max. 5 Arbeitstage.

3.2 Gleitzeitperiode

Die Gleitzeitperiode betragtim Regelfall 4 Monate. Die
Lage der Gleitzeitperiode es ist in der Regel von J&n-
ner - April, Mai - August, September — Dezember. Im
Einzelfall kann die Lage der Gleitzeitperiode es anders
vereinbart werden.

Eine bis zu 12-monatige Gleitzeitperiode kann verein-
bart werden, wenn folgende Bedingungen gegeben
sind: stark schwankender Arbeitsanfall mit deutlichen
Arbeitsspitzen, periodische Arbeitsspitzen mit unter-
schiedlichem Rhythmus, stark projektorientierte Ar-
beitsweise. Dauer und Lage der Gleitzeitperiode es
sind im Dienstvertrag festzuhalten.

3.3 Gleitzeitrahmen

Der Gleitzeitrahmen fir Dienstnehmer/innen im Be-
reich Dienstleistung und Verwaltung ist Mo - Sa von
6.00 bis 22.00 Uhr, fur Dienstnehmer/innen im liturgi-
schen Dienst Mo - So 6.00 bis 22.00 Uhr. Allerdings
ist max. eine 5-Tage-Woche moglich. Im Dienstvertrag
sind daher die Arbeitstage festzuhalten.

3.4 Fiktive Normalarbeitszeit

Die fiktive tagliche Normalarbeitszeit ist im Dienstver-
trag festzuhalten und ist Grundlage fur die Berech-
nung von Arbeitszeit bei Abwesenheit durch Urlaub,
Krankheit, Pflege- oder Bildungsfreistellung etc

3.5 Zeitguthaben und Zeitdefizit

Bei Gleitzeit ohne Kernzeit soll in der Gleitzeitperiode
das Zeitguthaben nicht mehr als das 2,5-fache Aus-
mafs der im Dienstvertrag vereinbarten Wochenar-
beitszeit und das Zeitdefizit maximal das 1-fache Aus-
maf der im Dienstvertrag vereinbarten Wochenar-
beitszeit erreichen.

Am Ende der Gleitzeitperiode es ist die Ubertragung
eines Zeitguthabens bis zum 1-fachen Ausmaf; der
im Dienstverfrag vereinbarten Wochenarbeitszeit oh-
ne Zuschlag (1:1) in die ndachste Gleitzeitperiode
moglich.

Ein allenfalls bestehendes Zeitdefizit wird in die
nachste Gleitzeitperiode Ubertragen.

3.6 Arbeitszeiten mit Zuschlag

Der Zuschlag betragt 50 % des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Entgelts und gebuhrt fur Uberstunden.
Die Abgeltung von Uberstunden erfolgt in der Regel
in Form von Zeitausgleich (im Verhaltnis 1:1,5).
Uberstunden sind Dienststunden, die Gber die tagliche
und/oder woéchentliche Normalarbeitszeit iSd Abs 3.1
und/oder Uber den taglichen Gleitzeitrahmen iSd
Abs 3.3 und/oder Uber das 2,5-fache Wochenanstel-
lungsausmafs in der Gleitzeitperiode und/oder das
nicht in die nachste Gleitzeitperiode Uubertragbare
Zeitguthaben (1-fache Wochenanstellung) am Ende
der Gleitzeitperiode es hinausgehen. Uberstunden ku-
mulieren nicht miteinander, wohl aber gegebenen-
falls mit dem Samstags-/Sonntags-/Feiertagszu-
schlag, mit dem Nachtzuschlag und/oder einem Zu-
schlag aufgrund angeordneter tempordrer Abdnde-
rung der Arbeitszeit. lhre Anordnung erfolgt in der Re-
gel in einer Dienstbesprechung.

Die Genehmigung der am Monatsende in der Dienst-
aufzeichnung ausgewiesenen Uberstunden erfolgt
durch die Bestatigung dieser durch den/die Dienst-
vorgesefzte/n.

Der Zuschlag gebuhrt fur Samstag-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit: fur Dienststunden an Samstagen nach
13.00 Uhr und fur Arbeiten an Sonn- oder gesetzlichen
Feiertagen. Ausgenommen von diesem Zuschlag sind
Dienstnehmer/innen fur liturgische Dienste (zB Mes-
ner/innen, Organist/inn/en, Chorleiter/innen).

Der Zuschlag gebuhrt in der Nacht fur Dienststunden
zwischen 22.00 und 6.00 Uhr.

Der Zuschlag gebuhrt fur auf Anordnung temporar
abgednderte Arbeitstage; dasselbe gilt, wenn inner-
halb des Gleitzeitrahmens, aber aufzerhalb der fikti-
ven Normalarbeitszeit Arbeitsstunden angeordnet
werden.

Die Zeiten mit Zuschlag sind in der Dienstaufzeich-
nung gesondert zu vermerken.
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Wenn aufgrund eigener Entscheidung des Dienstneh-
mers/der Dienstnehmerin Dienstpflichten zu einer zu-
schlagspflichtigen Zeit erledigt werden, die auch zu
einer nicht zuschlagspflichfigen Zeit erledigt werden
hatten kénnen, fallen keine Zuschlage an.

4. Arbeit nach Dienstplan gemafs § 6a KVdDL

Arbeit nach Dienstplan kann vereinbart werden far
Raumpfleger/innen und fur pfarrliche Dienstneh-
mer/innen, deren Arbeitszeit auf Grund der Eigenart
ihrer Aufgabe regelmdfig von den Ublichen Tagesar-
beitszeiten abweichen bzw bei wechselnder Lage der
Arbeitszeit.

Der Dienstplan muss mindestens zwei Wochen vor der
jeweiligen Arbeitswoche bekannt sein.

4.1 Normalarbeitszeit

Die Normalarbeitszeit betragt im Durchschnift taglich
7,5 Stunden und wéchentlich 37,5 Stunden, an einzel-
nen Tagen kann die Normalarbeitszeit auf bis zu
9,5 Stunden und in einzelnen Wochen auf bis zu
42 Stunden ausgedehnt werden. Die wochentliche Ar-
beitszeit wird auf 5 Tage verteilt, in maximal 26 Wo-
chen pro Jahr ist eine Aufteilung auf é Arbeitstage
moglich.

4.2 Durchrechnungszeitraum

Der Durchrechnungszeitraum betrégt maximal 4 Mo-
nate. Die Lage des Durchrechnungszeitraums ist in
der Regel von Janner - April, Mai — August, September
— Dezember. Im Einzelfall kann die Lage des Durch-
rechnungszeitraumes anders vereinbart werden. Sie
muss dann im Dienstvertrag festgehalten werden.

4.3 Fiktive Normalarbeitszeit

Die fiktive tagliche Normalarbeitszeit ist der Dienst-
plan, sie ist Grundlage fur die Berechnung von Ar-
beitszeit bei Abwesenheit durch Urlaub, Krankheit,
Pflege- oder Bildungsfreistellung etc

4.4 Zeitguthaben und Zeitdefizit

Bei Arbeit nach Dienstplan soll im Durchrechnungs-
zeitraum das Zeitguthaben nicht mehr als das 2-fache
Ausmaf der im Dienstvertrag vereinbarten Wochenar-
beitszeit und das Zeitdefizit maximal das 1-fache Aus-
mafy der im Dienstvertrag vereinbarten Wochenar-
beitszeit erreichen.

Am Ende des Durchrechnungszeitraumes ist die Uber-
tragung eines Zeitguthabens bis zum 1-fachen Aus-
mafy der im Dienstvertrag vereinbarten Wochenar-
beitszeit ohne Zuschlag (1:1) in den n&chsten Durch-
rechnungszeitraum maéglich.

Ein allenfalls bestehendes Zeitdefizit wird in den
ndchsten Durchrechnungszeitraum ubertragen.

4.5 Arbeitszeiten mit Zuschlag

Der Zuschlag betragf 50 % des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Entgelts und gebihrt far Uberstunden.
Die Abgeltung von Uberstunden erfolgt in der Regel
in Form von Zeitausgleich (im Verhdaltnis 1:1,5).

Uberstunden sind Dienststunden, die Gber die tagliche
und/oder wéchentliche Normalarbeitszeit iSd Abs 4.1
und/oder Uber das 2-fache Wochenanstellungsaus-
maf im Durchrechnungszeitraum und/oder Uber
das 1-fache Wochenanstellungsausmafs am Ende
des Durchrechnungszeitraumes hinausgehen. Uber-
stunden kumulieren nicht miteinander, wohl aber ge-
gebenenfalls mit dem Samstags-/Sonntags-/Feier-
tagszuschlag, mit dem Nachtzuschlag und/oder ei-
nem Zuschlag aufgrund kurzfristig angeordneter
tempordarer Ab&nderung der Arbeitszeit. lhre Anord-
nung erfolgt in der Regel in einer Dienstbesprechung.
Die Genehmigung der am Monatsende in der Dienst-
aufzeichnung ausgewiesenen Uberstunden erfolgt
durch die Bestatigung dieser durch den/die Dienst-
vorgesetzte/n.

Der Zuschlag gebuhrt fur Samstag-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit: fur Dienststunden an Samstagen nach
13.00 Uhr und fur Arbeiten an Sonn- oder gesetzlichen
Feiertagen. Ausgenommen von diesem Zuschlag sind
Dienstnehmer/innen fur liturgische Dienste (zB Mes-
ner/innen, Organist/inn/en, Chorleiter/innen).

Der Zuschlag gebuhrt in der Nacht fur Dienststunden
zwischen 20.00 und 6.00 Uhr.

Der Zuschlag gebuhrt fur kurzfristig angeordnete ab-
gednderte Arbeitstage/-zeiten.

Die Zeiten mit Zuschlag sind in der Dienstaufzeich-
nung gesondert zu vermerken.

Wenn aufgrund eigener Entscheidung Dienstpflichten
zu einer zuschlagspflichfigen Zeit erledigf werden, die
auch zu einer nicht zuschlagspflichtigen Zeit erledigt
werden haften kénnen, fallen keine Zuschlage an.

5. Einsichtsrecht des Zentralbetriebsrats der Di6zese
Linz

Der Zentralbetriebsrat der Didzese hat ein Einsichts-
recht gemafR § 89 ArbVG in die in der Abteilung Pfarr-
verwaltung und Pfarrpersonal der Finanzkammer der
Diézese Linz aufliegenden Dienstvertrage, die unter
diese Rahmenvereinbarung fallen.

6. Ruhepausen

Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr
als sechs Stunden, so ist die Arbeitszeit durch eine Ru-
hepause von mindestens einer halben Stunde zu un-
terbrechen. Dauer und Lage der Pausen sind in den
Arbeitszeitaufzeichnungen zu dokumentieren, aufer
es wird ein Zeitraum definiert, innerhalb dessen es
den Mitarbeiter/innen Uberlassen ist, die Pausen zu
nehmen.

Fur Ruhepausen gebuhrt kein Entgelt. Die Mitarbeiter/
innen haben aber die Méglichkeit, am Vormittag und
am Nachmittag ihre Arbeit zum Konsum eines kleinen
Imbisses oder einer Erfrischung kurz zu unterbrechen,
ohne dass ihr Entgelt geschmalert wird.
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7. Arztzeiten

Bei Arzt- oder Behérdenbesuchen erfolgt die Anrech-
nung von fiktiver Normalarbeitszeit nach Mafkgabe
folgender Bestimmungen:

Arzt- und Behérdenbesuche u dgl, sind tunlichst in der
Freizeit (insbesondere bei Teilzeit) zu erledigen. Ist dies
nicht méglich oder zumutbar, wird die Abwesenheits-

zeit (inkl allenfalls notwendiger Wegzeiten) innerhalb
der fiktiven Normalarbeitszeit als Arbeitszeit ange-
rechnet, wenn an die Abwesenheitszeit davor und/
oder danach Arbeitszeit anschliefst. Die Anrechnung
erfolgt unabhéngig davon, ob an dem betreffenden
Tag Arbeitszeiten Uber die fiktive Normalarbeitszeit hi-
naus anfallen.
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ANHANG 5
KRITERIEN FUR EINE FUNKTIONSZULAGE FUR ZWISCHENFUHRUNGS-
FUNKTIONEN (GESCHAFTSFELDLEITER/INNEN) GEMASS § 29 ABS 4

KVDDL

Fur Zwischenfihrungsfunktionen in den diézesanen
Amtern gebuhrt bei Zutreffen der nachfolgenden Kri-
terien eine Funkfionszulage in der Héhe von 50 % der
Differenz zur ndchst héheren Verwendungsgruppe.

Allgemeine Voraussetzung ist eine Beschaftigung und
Einstufung in der Verwendungsgruppe Gé oder G7.

Ferner mussen alle der folgenden Kriterien erfullf sein:

a.

b.
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Die (Zwischen-)Fuhrungsfunktion ist intern und ex-
tern sichtbar und wirksam.

Die Funktion umfasst personelle, finanzielle und in-
haltliche (Teil-)Verantwortung.

Die Funktion ist auf Dauer (und nicht vertretungs-
weise) Ubertragen.



ANHANG 6
KRITERIEN UND MODALITATEN FUR DIE EINSTUFUNG VON SEKRETA-
RIATSFUNKTIONEN GEMASS § 29 ABS 5 KVDDL

1. Sekretéar/in

Allgemeine Voraussetzung ist eine kaufmdnnische
Qualifikation gemdafk Funktionsbeschreibung. Die Ein-
stufung erfolgt in G3.

2. Fachsekretér/in
Die Einstufung erfolgt in G4 bei Vorliegen folgender
Voraussefzungen:

Allgemeine Voraussetzungen:
a. Mindestens 2-jahrige Praxis als Sekretdr/in und
b. absolvierte verpflichtende interne Weiterbildung

(zB didzesaner Sekretariatslehrgang, Kompetenz-
lehrgang Pfarrverwaltung)

Spezielle Voraussetzungen

(mindestens 3 Merkmale mussen zutreffen):

a. Selbstdndige Korrespondenz (auch mit externen
Stellen)

b. Sachbearbeiter/innenaufgaben im Ausmafs von 30
- 50% (zB Buchhaltungs- oder Personalverwal-
tungsaufgaben, Hausverwaltung, Datenbankbe-
treuung, Homepagewartung, Veranstaltungsorga-
nisation, Gréberverwaltung, Verwaltungsaufgaben
far Kindergdrten ...)

c. Verantwortliche Abwicklung des Zahlungsverkehrs

d. Fachliche Unterweisung und Betreuung (zB als
Key-User/in far Gerdate oder Programme) von
haupt- und/oder ehrenamtlichen Dienstnehmer/
inne/n

e. Besonders anspruchsvolle Aufgaben, fur die spe-
zielle Fachkenntnisse erforderlich sind (zB Fremd-
sprachenkorrespondenz, (Ein-)Schulungstatigkei-
ten, spezifische Fachaufgaben)

f. Sekretarielle Betreuung von mehreren Funktions-
trager/inne/n oder Organisationseinheiten

Externe einschldgige berufliche Vordienstzeiten (aus-
genommen Ausbildungszeiten) sind bis zu einem Jahr
auf die 2-jahrige Praxiszeit anrechenbar, diézesane
Zeiten (ebenfalls ohne Ausbildungszeit) zur Géanze.

Die Prafung und Enfscheidung dariber, ob mindes-
tens drei Merkmale erfullt sind, erfolgt durch die zu-
stdndige Personalstelle in Zusammenwirkung mit
dem/der betroffenen Dienstnehmer/in und seinem/
seiner bzw ihrem/ihrer Vorgesetzten*). Wird die Ho-
herstufung abgelehnt, kann der/die Diensthehmer/
in die Prufung der Funktfionsbewertungskommission
zur endgultigen Entscheidung vorlegen.

Bei einer negativen Entscheidung kann nach einer
Verdnderung der Aufgaben eine erneute Prifung er-
folgen.

Das Abschlusszertifikat fir die vorgeschriebene infer-
ne Weiterbildung legt der/die Dienstnehmer/in der je-
weiligen Fachbereichsleitung oder dem/der pfarrli-
chen Vorgesetzten/dem Verwaltungsvorstand vor.
Die Einstufung in G4 erfolgf im Monat des Einlangens
des Dokuments.**)

3. Buroassistent/in
Die Einstufung erfolgf in G5.

Bezeichnungen:
Blroassistent/in (Fachsekretar/in mit 50 bis 70%
Sachbearbeiter/innentatigkeit)

Die Einstufung erfolgt bei Bedarf auf Basis einer Funk-
tionsbeschreibung durch die Funktionsbewertungs-
kommission.

*) Fur Dienstnehmer/innen in Pfarren erfolgt die Prifung und Ent-
scheidung durch die/den Vorgesetzte/n am Dienstort in Zusammen-
wirken mit dem/der betroffenen Dienstnehmer/in und der Abteilung
Pfarrverwaltung und Pfarrpersonal der Diézesanfinanzkammer.

**) Es gilt das Datum im Mail oder der Eingangsstempel.
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O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der daflr zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieilich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen

I a Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Pro-

v blemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum

Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

e konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

e erschliefken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projektfen,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe mafgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX O 1G sOCIAL

Ot

O 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
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DAS
GEWERK-
SCHAFFEN

WIR!
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