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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer

Die KV-Highlights:

Am 19.Janner 2023 konnte bei einer Jahresinflation von 8,6 % (rechnerisch 8,53 %) folgendes
Ergebnis abgeschlossen werden:

- Die KV-Gehdlter werden um + 8,7 % angehoben, mindestens aber um € 185. Das Einstiegsge-
halt von Fachkréften in der niedrigsten Verwendung (Beschaftigungsgruppe B, Stufe 1) wird
um 11,1 % auf € 2.000,- angehoben. Das ergibt einen Durchschnittswert von 9% uber alle
Tabellenwerte. Das Einstiegsgehalt fur Hilfskrafte betragt € 1.902,-.

- Das Fixum fur AuRendienst betragt € 985, (+ 8,8 %).

+ Das Lehrlingseinkommen betragt im 1. LJ € 840,- (+ 9,1 %), im 2. LJ € 1.060,- (+ 9,3 %), im 3. LJ
€1.325,- (+ 9,1 %) und im 4. LJ € 1.380,- (+ 9,1 %).

- Uberzahlungen zum 31. 1. 2023 bleiben in ihrer euromégkigen Héhe aufrecht.

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen am 14. Janner 1997 zwischen dem Os-
terreichischen Raiffeisenverband, Hollandstrafe 2,
1020 Wien, und dem Osterreichischen Gewerkschafts-

bund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sekfion
Land- und Forstwirtschaft, Deutschmeisterplatz 2,
1010 Wien.

. GELTUNGSBEREICH

1. Rdumlich: FUr das Gebiet des Bundeslandes Salz-
burg.

2. Fachlich: Fur die Warenbetriebe des Raiffeisenver-
bandes Salzburg eingetragene Genossenschaft, de-
ren Verwaltungsabteilungen und Verwertungsgenos-
senschaften. Weiters fur das Lagerhaus Oberes Enns-
tal registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haf-
tung, die Lagerhausgenossenschaft Lammertal re-
gistrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftfung,
die Lagerhausgenossenschaft Kuchl registrierte Ge-
nossenschaft mit beschrankter Haftung, die Lager-
hausgenossenschaft Seekirchen registrierte Genos-
senschaft mit beschréankter Haftung, Lagerhaus Leo-
gang eGen, Lagerhaus St. Koloman reg.Gen.m.b.H.,

Raiffeisen Warenbetriebe Salzburg GmbH und die
Warenabteilung der Raiffeisenbank Krimml reg.Gen.
m.b H.

Die Lagerhausgenossenschaft Gastein registrierte
Genossenschaft mif beschrankter Haffung wird in
den fachlichen Geltungsbereich aufgenommen, so-
fern ein diesbezlglicher Antrag erfolgt.

(idF vom 1. 1. 2016)

3. Personlich: Fur alle dem Angestellfengesefz unter-
liegenden Dienstnehmer, der unter 2. genannten Be-
triebe mit der Maggabe, dass die Anspriche von Teil-
zeitbeschdaftigten entsprechend der vereinbarten re-
gelmdakigen Stundenanzahl aliquotiert werden.

Il. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. 2. 1997 in Kraft. (In der
vorliegenden Fassung sind alle Verdnderungen bis zum
1.2. 2023 eingearbeitet. Der Kollektivvertrag hat eine
Laufzeit bis zum 31. 1. des auf den Geltungsbeginn des
letzten Zusatzkollektivvertrags folgenden Jahres.)

Dieser Vertrag gliedert sich in drei Teile:

1. Teil: Allgemeine Bestimmungen
Abschnitte | bis XVIII

2. Teil: Gehaltsordnung Abschnitt XIX
A. bis D.

3. Teil: Pensionskassenregelung Abschnitt XX
Anhang: Abschnifte | bis X

Der erste Teil ,,Allgemeine Bestimmungen” ist auf drei
Jahre unktiindbar. Nach Ablauf dieser Zeit betragt die
Kindigungsfrist drei Monate zum Halbjahres- oder
Jahresschluss.

Der zweite Teil des Vertrages ,,Gehaltsordnung” kann
ab Geltungsbeginn unter Einhaltung einer dreimona-
tigen Kundigungsfrist zum Monatsletzten gekindigt
werden.

Die Kindigung muss zu ihrer Rechtswirksamkeit ge-
genuber der anderen vertragschliekenden Partei mit-
tels eingeschriebenen Briefes ausgesprochen werden.
Wdahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlungen
wegen Erneuerung bzw Abdnderung des Kollektivver-
trages gefuhrt werden.

lll. ANSTELLUNG

1. Jede Neuaufnahme von Arbeitnehmern ist dem Be-
triebsraf vor deren Einstellung in den Betrieb spafes-
tens bei Dienstanfritt vom Arbeitgeber mitzuteilen.

2. Eine Anstellung auf Probe kann mit Angestellten nur
auf die Dauer eines Monates vereinbart werden. Nach

Ablauf des Probemonates unterliegt das Dienstver-
haltnis der gesetzlichen Kindigung gemdaf dem An-
gestelltengesetz, insoweit keine Befristung vereinbart
wurde.

Fur Lehrlinge gelten hinsichtlich der Probezeit die Be-
stimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG).



3. Bei Beginn des Dienstverhdltnisses ist dem Arbeit-
nehmer seine Einstufung mittels Dienstzettels gemafs
§ 6 Angestelltengesefz mitzuteilen. Diese Einstufung

hat die Einreihung in die zutreffende Gehaltstafel,
die Beschaftigungsgruppe sowie das Berufsjahr zu
enthalten.

IV. ALLGEMEINE PFLICHTEN DER ARBEITNEHMER

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, alle mit ihrer Stel-
lung verbundenen Dienstleistungen nach Mafkgabe
der gesetzlichen Bestimmungen und der Weisungen
der Vorgesetzten ordnungsgemdaf durchzufthren.
Die Arbeitnehmer sind nicht berechtigt, eine Provision
oder sonstige Entlohnung von Kunden oder sonstigen
geschaftlichen Kommittenten ohne ausdrickliche Zu-
stimmung des Arbeitgebers anzunehmen.

Sie sind ferner weder berechtigt, ein selbstadndiges
kaufmdannisches Unternehmen zu betreiben, noch oh-
ne besondere ausdrickliche Zustimmung des Arbeit-

gebers fur eigene oder fremde Rechnung Handelsge-
schafte im Geschaftszweig des Arbeitgebers zu ma-
chen oder zu vermitteln.

Sie sind, soweit keine gesetzliche Auskunftspflicht be-
steht, zur Geheimhaltung sédmtlicher geschaftlicher
Angelegenheiten gegenulber jedermann verpflichtet.
Die Nichteinhaltung dieser Bestimmungen bildet ei-
nen wichtigen Grund fur die Auflésung des Dienstver-
haltnisses (Entlassung) gemdFk § 27 des Angestellten-
gesetzes.

V. ARBEITSZEIT

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt
38,5 Stunden. In die wochentliche Arbeitszeit sind Pau-
sen, welcher Art auch immer, nicht einzurechnen.

2. Die woéchentliche Normalarbeitszeit kann bis
40 Stunden ausgedehnt werden, wenn daflr Freizeit-
ausgleich 1:1 gewdhrt wird. Der Zeitraum fur den
Freizeitausgleich betragt 26 Wochen. Durch Betriebs-
vereinbarung kann er auf 52 Wochen ausgedehnt
werden. Der Freizeitausgleich hat funlichst in ganzen
Tagen zu erfolgen.

3. Die Zeit von der 38,5. bis zur 40. Stfunde gilt als Mehr-
arbeit. Diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uber-
stundenausmaf nicht angerechnet.

4. Mehrarbeitsstunden, die nach Ablauf des festgeleg-
ten Durchrechnungszeitraumes nicht durch Freizeit
ausgeglichen werden kdnnen, sind im Verhdltnis 1:1
auszuzahlen.

5. Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das
Ende der taglichen Arbeitszeit, die Lage der Pausen

sowie der Beginn, das Ende sowie die Dauer des
Durchrechnungszeitraumes (V/2) sind unter Beruck-
sichtigung der jeweiligen Befriebserfordernisse nach
Mafkgabe der gesefzlichen Bestimmungen festzule-
gen.

6. Fur Altersteilzeitvereinbarungen gilt Folgendes:
Bei Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses bestehende
Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf Grundla-
ge des zu diesen Zeitpunkt gebUhrenden Stundenent-
gelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch grundsdatzlich
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen Zu-
schlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhaltnis
durch den Tod des Arbeithehmers, so gebuhrt diese
Abgeltung den Erben. Wird das Arbeitsverhdltnis wah-
rend der Dauer der vereinbarten Altersteilzeit jedoch
auf Betreiben des Arbeitgebers (einvernehmliche Auf-
I6sung auf Befreiben des Arbeitgebers, Arbeitgeber-
kiindigung, ungerechtfertigte Entlassung) gelést, so
sind bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses beste-
hende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit mit dem in
§ 19e AZG vorgesehenen Zuschlag auszuzahlen.

(Abs 6 gilt ab 1. 2. 2008)

VI. ARBEITSZEIT AM 24. UND 31. DEZEMBER

Am 24. und 31. Dezember endet die Normalarbeitszeit spatestens um 13.00 Uhr.



VIl. RUHETAGE

1. Als Ruhetage gelten samtliche Sonntage sowie die
gesefzlichen Feiertage, das sind derzeit: 1. Janner,
6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag, Fronleichnam, 15.August, 26. Okto-
ber, 1. November, 8. Dezember, 25. und 26. Dezember.
Fur Angehérige der evangelischen Kirchen AB und HB,
der altkatholischen Kirche und der Methodistenkirche

gilt der Karfreitag als gesetzlicher Feiertag. Fur Ange-
horige der israelitischen Glaubensgemeinschaft gilt
der Versbhnungstag als Feiertag.

(gilt ab 1. 2. 2002)

2. Fur die Feiertagsarbeit und deren Enflohnung gel-
ten die gesefzlichen Bestimmungen.

VIIl. UBERSTUNDEN

1. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die téagliche Ar-
beitszeit von 9 Stunden bzw die wéchentliche Arbeits-
zeit von 40 Stunden Uberschritten wird. Beide Ver-
tragsteile erklaren die Leistung von Uberstunden als
unerwinscht und verpflichten sich, alles Zweckdienli-
che vorzunehmen, um Uberstunden zu vermeiden.

2. Uberstundenentlohnung:

a) Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem
Grundstundenlohn und einem Zuschlag.

b) Der Grundstundenlohn betragt 1/154 des Brutto-
monatsgehaltes.

c¢) Der Uberstundenzuschlag betrégt 50 %. Uberstun-
denin der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr und an Sonn-
und Feierfagen sind mit einem Zuschlag von 100 % zu
enflohnen.

d) Uberstunden sind jeweils am Ende der ihrer Leis-
tung folgenden Gehaltsperiode zu bezahlen.

3. Verfall von Uberstunden:

Uberstunden missen binnen drei Monaten nach dem
Tage der Uberstundenleistungen schriftlich geltend
gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

IX. URLAUB

1. Dem Arbeitnehmer gebuhrt flr jedes Arbeitsjahr ein
ununtferbrochener bezahlter Urlaub. Das Urlaubsaus-
maf betrégt in Befrieben mit Sechstagewoche bei ei-
ner Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage
und erhéht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf
36 Werktage. In Betrieben mit Finftagewoche betragt
das Urlaubsausmaf 25 Arbeitstage bzw 30 Arbeitsta-

ge.

2. Krankenurlaube und Kuraufenthalte werden auf
den Erholungsurlaub nicht angerechnet, sofern die
Aufnahme in ein Heim eines Sozialversicherungstra-
gers erfolgt oder geldliche ZuschUsse durch einen So-
zialversicherungstrager geleistet werden.

3. Behinderte, sofern sie im Sinne des § 2 Abs 1 Behin-
derteneinstellungsgesetz in der Fassung des Bundes-

gesetzes BGBI 721/1988 als beglnstigte Personen an-
zusehen sind, sowie Inhaber von Amtsbescheinigun-
gen gemdfy Opferflirsorgegesetz in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI 93/1975 haben Anspruch auf ei-
nen Zusafzurlaub von drei Werk- bzw Arbeitstagen.

4. Im Ubrigen gelten fiur den Urlaub die Bestimmun-
gen des Bundesgesetzes befreffend die Vereinheitli-
chung des Urlaubsrechtes und die Einfihrung einer
Pflegefreistellung, BGBI 390/1976.

5. Vordienstzeiten, die in der Raiffeisen-Warenorgani-
sation oder in anderen Raiffeisengenossenschaften
zugebracht wurden, werden zur Ganze fur die Bemes-
sung des UrlaubsausmafRes angerechnet. Dies gilt fur
Neueintritte ab 1. 2. 2013.

X. FORTZAHLUNG DES GEHALTES BEI DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem
Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten be-

steht gemak § 8 (3) Angestelltengesetz Anspruch auf
Fortzahlung des Entgeltes, zB in folgenden Fallen:



a) Bei eigener Eheschliekung bzw bei

eigener Eintragung der Partner-

schaft nach dem EPG ................... 3 Arbeitstage
b) Bei Teilnahme an der Eheschlie-

Bung bzw Eintragung der eingefra-

genen Partnerschaft nachdem EPG

der Kinder und Geschwister .......... 1 Arbeitstag
c) Bei Tod des Ehegatten, Lebensge-

fahrten bzw des/der eingetragenen

Partners/ Partnerin nach dem EPG

wenn er (sie) mit dem Angestellten

im gemeinsamen Haushalt lebte.... 3 Arbeitstage
d) Beim Tode eines Elternteiles .......... 2 Arbeitstage.
e) Beim Tod eines Kindes, das mit dem

Angestellten im  gemeinsamen

Haushalt lebte ...l 2 Arbeitstage.

f) Beim Tode von Kindern, die mit dem

Angestellten nicht im gemeinsamen

Haushalt lebten, von Geschwistern,

eines Schwiegerelternteiles oder ei-

nes Grofselternteiles ..................... 1 Arbeitstag.
g) Bei Niederkunft der Ehegattin, Le-

bensgefdhrtin bzw der eingetrage-

nen Partnerin nach dem EPG ........ 1 Arbeitstag
h) Bei Eheschliekung bzw Eintragung

der eingefragenen Partnerschaft

nachdem EPG von Geschwistern

oder Kindern ...........cccooiiiinnnn. 1 Arbeitstag
i) Beim Wohnungswechsel im Falle

der Fihrung eines eigenen Haus-

haltes bzw im Falle der Begrindung

eines eigenen Haushaltes die dafur

notwendige Zeif, hochstens aber ... 2 Arbeifstage.
[a), b), ¢), g), h) idF ab 1. Februar 2017]

XI. BEZUGE IM KRANKHEITSFALL

Im Falle der Erkrankung eines Dienstnehmers gelten hinsichtlich Fortzahlung des Entgeltes die Bestimmungen der

§§ 8 und 9 des Angestelltengesetzes.

XIl. DIENSTJUBILAEN

1. Fur langjahrige Dienste werden den Arbeitnehmern
nach einer Beschaftigung im gleichen Betrieb von
20 Jahren mindestens 1 Brutfomonatsgehalf, von
25 Jahren mindestens 1,5 und von 35 Jahren mindes-
tens 2,5 Bruttomonatsgehdalter als einmalige Anerken-
nungszahlung gewdhrt.

Fur Altersteilzeitvereinbarungen gilt Folgendes:

Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit vorzunehmen.

2. Zum 15-jahrigen Dienstjubilaum steht einmalig ein
zusdtzlicher Freizeittag im Ausmaf von 20% der indivi-
duellen wéchentlichen Normalarbeitzeit zu. Der An-
spruch auf die zusatzliche Freizeit besteht im Monat
bzw. Folgemonat des Dienstjubildums.

(Gultig ab 1. 2. 2020)

Xlll. KUNDIGUNG

Fur die Kindigung gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

XIV. ABFERTIGUNG

1. Hinsichtlich der Abfertigung gelten, soweit in die-
sem Verfrag nicht gunstigere Regelungen erfolgen,
die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

2. Frauen mit einer Mindestdienstzeit von 5 Jahren im
selben Betrieb, die innerhalb der Schutzfrist nach

dem Mutterschutzgesefz bzw bei Inanspruchnahme
eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz
spaftestens 3 Monate vor Beendigung des Karenzur-
laubes das Dienstverhdlinis auf eigenen Wunsch nicht
mehr fortsetzen, haben Anspruch auf die Halfte der ih-



nen nach § 23 Angestelltengesetz zustehenden Abfer-
tigung, héchstens jedoch auf 3 Monatsentgelte.

3. a) Im Falle des Todes eines Arbeitnehmers, der lan-
ger als 1 Jahr im Betrieb tatig war, ist das Gehalt fur
den Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzu-
zahlen. Nach fuanfjghriger Betriebszugehérigkeit des
Arbeitnehmers ist das Gehalt fur den Sterbemonat
und die beiden folgenden Monate weiterzuzahlen.

b) Anspruchsberechtigt sind nur die gesetzlichen Er-
ben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich ver-
pflichtet war. Sind solche Personen nicht vorhanden,
dann die physischen Personen, welche die Begrdabnis-
kosten bezahlen.

c) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung
des Gehaltes nach a) und b) ein gesetzlicher Abferti-
gungsanspruch nach dem Angestelltengesetz, so gilf
nur der gunstigere Anspruch.

d) Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in
die Regelung ,Abfertigung alt” (§§ 23-24 Angestell-
tengesetz) fallen, gilt:

Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod der Arbeit-
nehmerin bzw des Arbeitnehmers aufgelost, wird die
+~Abfertigung alt” in der vollen Hohe, wie sie der Ar-
beitnehmerin bzw dem Arbeitnehmer zuletzt gebUhrt
hatte, ausbezahlt.

Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erbinnen
bzw. Erben, zu deren Erhaltung die Erblasserin bzw.
der Erblasser gesefzlich verfplichtet war. Sind zum
Zeitpunkf des Ablebens keine gesefzlichen unterhalfs-
berechtigten Erbinnen bzw. Erben vorhanden, so er-
halt die Abgertigung die im gemeinsamen Haushalt
lebende Ehefrau bzw. der Ehemann/die eingetragene
Partnerin bzw. der eingefragene Partner.

[lit d) gilt ab 1. Februar 2018]

4. Anspruch auf Abferfigung besteht auch dann, wenn
der Angestellte wegen Inanspruchnahme der vorzeiti-
gen Alterspension bei langer Versicherungsdauer ge-
mafs § 253b ASVG selbst kiindigt, sofern in einem sol-
chen Fall bei Beendigung des Dienstverhdltnisses die-
ses mindestens 10 Jahre ununterbrochen gedauert
hat.

5. Im Falle einer vom Dienstgeber ausgesprochenen
Kindigung eines Dienstnehmers mit mehr als 10 in
ein und demselben Betrieb (Pkt 1/2) verbrachten
Dienstjahren erhdht sich die gesetzliche Abfertigung
um einen Monatsgehalt.

Die Bestimmungen dieses Punktes gelten nur far
Dienstnehmer, deren Diensteintritt bis zum 31. Dezem-
ber 2002 erfolgte.

XV. SCHIEDSGERICHT

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Arbeitsgerichtes ein parita-
tisch aus je 3 Vertretern der vertragschlieenden Teile

zusammengesefzter Ausschuss zu befassen, dessen
Mitglieder tunlichst dem Kreise der an den Verhand-
lungen Uber diesen Kollekfivvertrag Beteiligten zu ent-
nehmen sind.

XVI. BETRIEBSVEREINBARUNG

Die diesem Kollektfivvertrag unterliegenden Betriebe sind ermdchtigt, Betriebsvereinbarungen (Vertragspartner:
Geschaftsfuhrung, Betriebsrat) auf dem Gebiet gleitender Arbeitszeit abzuschlieken.

XVIIl. REISEKOSTEN

1. Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbun-
denen persénlichen Mehraufwandes fur Verpflegung
und Unterkunft erhalt der Angestellte fur jeden vollen
Kalendertag eine Reiseaufwandsentschadigung. Die-
se besteht aus dem Taggeld und dem Ndéachtigungs-
geld.

2. Reisekosten kénnen durch Betriebsvereinbarung
festgelegt werden. Wo bereits Reisekostenordnungen
bestehen, bleiben sie aufrecht.

-10 -



XVIIl. BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Kein Dienstnehmer darf durch den Kollektivvertrag in
seinen Bezugen verkulrzt werden. Gunstigere Rechte,
die in Einzelvertrégen enthalten sind, welche zum Zeit-

punkt des In-Kraft-Tretens dieses Kollektivvertrages in
Geltung stehen, bleiben gewahrt.

XIX. GEHALTSORDNUNG

Die Gehaltstabelle ALT (gemaf Punkt E) und die Gehaltstabelle NEU (gemaf Punkt F) werden mit dem gleichen

Prozentsatz valorisiert.

Gehaltsordnung

A. Allgemeiner Teil

1. Angestellten ist ein monatliches Mindestgehalt ge-
mdafR der nachstehend angefluhrten Beschaftigungs-
gruppeneinteilung zu bezahlen. Die dort genannten
Brufto-Monatsgehdalter sind Mindestsatze.

2. a) Fur die Einreihung eines Angestellten in eine Be-
schaftigungsgruppe ist lediglich die Art seiner Tatig-
keit mafsgebend.

b) Ubt ein Angestellter mehrere Tatigkeiten, die in ver-
schiedenen Beschdaftigungsgruppen gekennzeichnet
sind, gleichzeitig aus, so erfolgt seine Einreihung in
diejenige Gruppe, die der Uberwiegenden Tatigkeit
entspricht.

3. Aushilfsweise Tatigkeit in einer héheren Beschafti-
gungsgruppe oder vorlUbergehende Stellvertretung
eines Angestellten einer hoéheren Beschaftigungs-
gruppe, die in einem Jahr nicht langer als ununter-
brochen funf Wochen bei Urlaub und 12 Wochen bei
Krankheit dauert, begrindet keinen Anspruch auf Er-
hohung des Gehaltes. Wird dieser Zeitraum jedoch
Uberschriften, so gebuhrt fur die ganze Zeit der Tatig-
keit in der héheren Beschaftigungsgruppe das Entgelt
dieser Gruppe.

4. Gehaltsanspriche aufgrund von Unstimmigkeiten
hinsichtlich der Einstufung verjdhren mangels Gel-
tendmachung mit Ablauf von zwei Jahren. Bei recht-
zeitiger Geltendmachung bleibt die dreijahrige Ver-
j@hrungsfrist des § 1486 ABGB aufrecht.

5. Fur die Auszahlung des Gehaltes gelten die Bestim-
mungen des Angestelltengesetzes. Jedem Dienstneh-
mer ist eine schriftliche Gehaltsabrechnung auszu-
handigen, aus welcher der Bruttogehalt sowie sémtli-
che Zuschldge und Abzuge ersichtlich sind.

6. Als Berufsjahre fur die Einstufung in die Gehaltsta-
feln gelten die Jahre der praktischen Angestelltentd-

tigkeit sowie die fur die vorgesehene Verwendung ein-
schldgigen Vordienstzeiten als Arbeiter.

Eine erfolgreich abgeschlossene hoéhere berufsbil-
dende Schule ersetzt zwei Berufsjahre. Die Lehrab-
schlussprufung bzw der Abschluss einer berufsbilden-
den mittleren Schule ersetzt ein Berufsjahr.
Vordienstzeiten im Raiffeisensektor werden fur die Ein-
stufung zur Gadnze angerechnet.

Zeiten des Prasenz- bzw Zivildienstes werden nur dann
als Berufsjahre gewertet, wenn zur Zeit der Einberu-
fung ein Angestelltenverhdltnis bestanden hat.

6a. (1) Karenzen, die aus Anlass der Geburt des 1. Kin-
des in Anspruch genommen werden, werden im Aus-
mafy von hoéchstens 12 Monaten als Berufsjahre ge-
wertet. Dies gilf fur Karenzen, die ab dem 1. 2. 2012 be-
ginnen.

Diese Hochstgrenze gilt auch fur Karenzen nach
Mehrlingsgeburten. Liegt neben einer Karenz gleich-
zeitig ein Dienstverhaltnis vor, so wird flr die Anrech-
nung von Berufsjahren die fur den Angestellten guns-
tigere Variante zur Anwendung gebracht.

(2) Karenzen nach dem MSchG und VKG, die im lau-
fenden Dienstverhdltnis ab dem 1.1. 2019 oder da-
nach beginnen, werden fur die Bemessung der Be-
rufsjahre, der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall (Unglicksfall) und das
Urlaubsausmafs sowie das Jubildumsgeld im Hochst-
ausmaf von 24 Monaten angerechnet.

(3) Sterbebegleitung fur nahe Angehérige oder Be-
gleitung von schwersterkrankten Kindern nach den
§§ 14a und 14b AVRAG, die ab dem 1. 1. 2019 oder da-
nach beginnen, werden fur die Bemessung der Kundi-
gungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall (Ungltcksfall) und das Urlaubsausmaf sowie
das Jubildumsgeld bis zum jeweils gesetzlich zuldssi-
gen Ausmafs angerechnet.

(6a. idF 1. Februar 2019)
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7. Bei Feststellung der anrechenbaren Vordienstzeiten
werden Bruchteile, wenn sie 6 Monate oder mehr be-
tragen, auf ein volles Jahr aufgerundet, andernfalls
vernachldassigt.

8. Erfolgt der Einfritt bis zum 31. Juli eines Jahres, gilt
das Eintrittsjahr als erstes Berufsjahr. Erfolgt der Ein-
tritt ab dem 1. August eines Jahres, gilt das dem Ein-
trittsjahr folgende Jahr als erstes Berufsjahr.

Die dienstaltersmafigen Vorrickungen erfolgen ab
dem Kalenderjahr 2007 jeweils zum 1. Februar eines
Jahres.

Diese Regelung gilt ab 1. Februar 2006.

9. Aulkendienstmitarbeiter mit Fixum und Provision ha-
ben in den ersten zwei Berufsjahren Anspruch auf eine
Mindestentlohnung (Fixum + Provision) gemdf Be-
schaffigungsgruppe IlI/1, im 3. Berufsjahr Beschafti-
gungsgruppe 111/2, ab dem 4. Berufsjahr Beschafti-

gungsgruppe IV.

10. Ab 1. Janner 2023 gilt: Die Gehaltszahlung erfolgt
spatestens zum Ende des jeweiligen Kalendermonats.
Bis 31. Dezember 2022 galt: Die Gehaltszahlung er-
folgt zum Ersten eines Kalendermo-nates fur das be-
vor stehende Kalendermonat. Durch Betriebsverein-
barung bzw in Betrieben ohne Betriebsrat durch Ein-
zelvereinbarung kann die Gehaltszahlung im Nach-
hinein vereinbart werden. Die Umstellung kann nur
nach dem von den KV-Parfnern vorgegebenen System
gemdfR Anlage A (Seite 30) erfolgen.

(idF ab 1. Februar 2023)

B. Weihnachtsremuneration

1. Alle Angestellten erhalten mit dem Novembergehalt
eine Weihnachtsremuneration. Diese betragt 100 %
des Novembergehaltes.

2. Den wdhrend des Kalenderjahres ein- und austre-
tenden Angestellten gebuhrt der aliquote Teil; bei
austretenden Angestellten berechnet nach dem letz-
ten Monatsgehalt.

3. Fur Teilzeitbeschaftigte wird die Weihnachtsremu-
neratfion auf Basis des Durchschnittes der tatséchlich
geleisteten Stunden der letzten 12 Monate berechnet.

C. Urlaubsremuneration

1. Alle Angestellten erhalten mit dem Junigehalt eine
Urlaubsremuneration. Diese betragt 100 % des Juni-
gehaltes.

2. Den wdhrend eines Kalenderjahres eintretenden
Angestellten gebuhrt lediglich der aliquote Teil der
Urlaubsremuneration. Erfolgt der Eintritt nach dem

30.Juni, ist diese aliquote Urlaubsremuneration am
31. Dezember des laufenden Kalenderjahres, berech-
net nach der Héhe des Dezembergehaltes, auszube-
zahlen.

3. Den wahrend des Kalenderjahres austretenden An-
gestellten gebuhrt ebenfalls der aliquote Teil der Ur-
laubsremuneration, und zwar berechnet nach dem
letzten Monatsgehalt.

4. Wenn ein Angestellter nach Erhalt der fur das lau-
fende Kalenderjahr gebihrenden Urlaubsremunera-
tion sein Dienstverhdltnis selbst aufkindigt, aus sei-
nem Dienstverhdlfnis ohne wichtigen Grund vorzeitig
austrift oder infolge Vorliegens eines wichtigen Grun-
des vorzeitig entlassen wird, muss er sich die im lau-
fenden Kalenderjahr anteilsméafiig zu viel bezogene
Urlaubsremuneration auf seine ihm aus dem Dienst-
verhdltnis zustehenden Anspriche (insbesondere
Restgehalt und Weihnachtsremuneration) in Anrech-
nung bringen lassen.

5. Fur Teilzeitbeschaftigte wird die Urlaubsremunera-
tion auf Basis des Durchschnittes der tatséchlich ge-
leisteten Stunden der letzten 12 Monate berechnet.

D. Gemeinsame Bestimmungen fur Weihnachtsremu-
neratfion und Urlaubsremuneration

1. Anstelle der Weihnachtsremuneration und der Ur-
laubsremuneration kénnen auch 4 Sonderzahlungen
im Ausmaf von je 50 % des laufenden Monatsgehaltes
ausbezahlt werden, und zwar mit der Abrechnung des
Monats Marz, Juni, September und November.

2. Bei Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres
ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weih-
nachtsremuneration bzw die Urlaubsremuneration
aus dem aliquoten Teil der letzten monatlichen Lehr-
lingsentschadigung und dem aliquoten Teil des Brut-
to-Monatsgehaltes des Abrechnungsmonates zusam-
men.

3. Platzvertreter und Reisende mit Provision erhalten
die Weihnachtsremuneration und die Urlaubsremu-
neration vom monatlichen Fixum. Die Aliquotierungs-
bestimmungen gelten sinngemafs.

E. Beschaftigungsgruppenschema ALT
Gilt fir Arbeithehmer, die bis 31.12. 2013 eintreten.

Einstufungskriterien:

A. Angestellte ohne abgeschlossene Lehrzeit oder oh-
ne Ausbildung in einem kaufmdnnischen oder ge-
werblichen Lehrberuf werden in die Beschaftigungs-
gruppe | eingestuft. Nach Ablauf von zwei Angestell-
tendienstjahren in der Beschaftigungsgruppe | erfolgt
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die Einstufung in das 1. Berufsjahr der ihrer Tatigkeit
entsprechenden Beschaftigungsgruppe (l1-VI).

B. Angestellte mit abgeschlossener kaufmdnnischer,
gewerblicher oder dhnlicher Ausbildung sind in die ih-
rer Tatigkeit entsprechende Beschdaftigungsgruppe
(11=V1) einzustufen.

Beschaftigungsgruppe |

Angestellte, die einfache kaufmdénnische oder ge-
werbliche Hilfstatigkeiten verrichten.

Beschaftigungsgruppe Il

Angestellte, die einfache kaufménnische oder ge-
werbliche Tatigkeiten ausfiihren, zB:

a) Im Ein- und Verkauf
Verkdufer, soweit sie nicht in eine hdhere Beschafti-
gungsgruppe einzustufen sind
Fahreinkaufer und -verkaufer
Angestellte mit einfacher Tatigkeit im Einkauf, soweit
sie nicht in eine hohere Beschaftfigungsgruppe ein-
zustufen sind

b) Im Lager
Lagerangestellte
Kommissionierer

c) Im Biro und Rechnungswesen

Angestellte mit einfacher Tatigkeit in der Buchhal-
tfung und Verwaltung zB Fakturierung, EDV-Aufbe-
reifung, Korrespondenzerledigung nach Diktat bzw
Diktaphon, Telefondienst, Registrafur, soweit sie
nicht in eine héhere Beschaftigungsgruppe einzu-
stufen sind

Kassiere im 1. und 2. Jahr der Tafigkeit

d) Im Technischen Dienst
Hausverwaltung, Liegenschaftsbetreuung
technischer Kundendienst
Hilfskrafte im Werbewesen

Beschaftigungsgruppe lll

Angestellte, die auf Anweisung Tatigkeiten selbst-
standig ausfiihren, zB:

a) Im Ein- und Verkauf

Verkdaufer mit besonderen Qualifikationen, zB:

- Verkaufer, die regelmafig selbststandig Ver-
kaufsgesprache fuhren

- Fahrverkaufer, die neben der Zustelltatigkeit re-
gelmdafRig Verkaufsgesprdache fuhren und inkas-
sieren bzw anstelle des Inkassos entsprechende
Verkaufsabrechnungen durchfihren

— Filialleiter, die in einem Geschaft Uberwiegend
allein tatig sind im Aufsendienst — Verkaufsforde-
rung ohne Provisionsbeziige

- Angestellte im Ein- und Verkauf, die im Rahmen
allgemeiner Richtlinien selbststdndig Angebote,
Offerte, Preislisten und Ahnliches einholen und
erstellen oder bearbeiten, Waren bestellen oder
nach vorangegangenen Dispositionen abrufen,

einschlieklich der Uberwachung von Fristen
(Terminen) und Konditionen, zB Verkaufsberater
im Innendienst
b) Im Lager
- Lagererste, Warenubernehmer, wenn mehrere
Arbeitnehmer im Lager beschaftigt sind
- Silomeister

c) im Buro und Rechnungswesen

- Angestellte in der Buchhalfung, die mit der Fuh-
rung von Konten betraut sind

- Kassiere ab dem 3. Jahr ihrer Tatigkeit

- Kassiere, die neben ihrer Kassiertatigkeit mit
buchhalterischen oder verwaltungsmaRkigem
Arbeiten beschaftigt sind

- Fakturisten, die nach allgemeinen Angaben
oder Unterlagen (zB Preislisten, Konditionsrah-
men) fakturieren, Ausgangsrechnungen prifen
und/oder mit buchhalterischen bzw verwal-
tungsmagkigen Tatigkeiten beschaftigt sind

- allgemeine Sekretariatsaufgaben

d) Im technischen Dienst

- Betreuung der Telefonzentrale

— Angestellte, die im Rahmen des betrieblichen,
technischen Kundendienstes technische Tatig-
keiten durchfihren

- Angestellte, die Maschinen und/oder technische
Gerate vorfuhren und Bedienungspersonal von
Kunden unterweisen

Beschaftigungsgruppe IV

Angestellte mit selbststandiger Tatigkeit, zB

a) Im Ein- und Verkauf
- Disponenten mit selbststndiger Einkaufsbefug-
nis
— Filialleiter, die selbststandig Uber Waren, Lager-
haltung und sonstige Befriebsmittel Verfigun-
gen freffen, die Warenprdsentationen und/oder
verkaufsféordernde MaRknahmen durchfuhren,
zur selbststédndigen Preisgestaltung oder zur
Preisgestaltung im Rahmen allgemeiner Richtli-
nien berechtigt sind und fur die Abrechnung
vereinnahmter Geldbetrdge Sorge fragen
- Mitarbeiter der Verkaufsférderung ab dem
6. Jahr ihrer Tatigkeit
b) Im Lager
- Lagerleiter, die fur Wareneingang, Lagerhal-
tung und Warenausgang verantwortlich sind
(Lagerhalter)
- Silo- bzw Mischmeister bei einer Jahrestonnage
von mehr als 1800 t

c) Im Biro und Rechnungswesen

Selbststdndige Buchhalter

Exportfakturisten

Zolldeklaranten

Direktionssekretariat, Abteilungssekretariat mit
Dispositionsaufgaben
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d) Im technischen Dienst

Leiter von Filialwerkstatten

Werkstattmeister

Fuhrparkleiter

Hausverwaltung - Liegenschaftsbetreuung mit
hauptverantwortlicher Aufgabenstellung

e) Stellvertreter von Abteilungen groékerer Abteilun-
gen
Gruppenleiter von Mitarbeitern der Beschafti-
gungsgruppe lll

Beschaftigungsgruppe V

Angestellte mit Dispositions- und/oder Anweisungs-
tatigkeiten, die schwierige Arbeiten selbststandig
und verantwortlich ausfiihren, oder Angestellte, die
Tatigkeiten, woflr Spezialkenntnisse und praktische
Erfahrung erforderlich sind, selbststéindig und ver-
anfwortlich ausfiihren, zB

a) Im Ein- und Verkauf
- Selbststndige Eink&aufer und Verkaufer mit Ab-
schlussbefugnis
- Filialleiter mit einem Nettojahresumsatz von
mehr als 3,2 Mio.* Euro
b) Im Lager
— Leiter eines selbststdndigen Lagers mit Disposi-
tionstatigkeit und Produkfionsleiter mit mindes-
tens 10 standig unterstellten Arbeitnehmern

Gehaltstabelle ALT 1. Februar 2023
Gilt far Arbeitnehmer, die bis 31.12. 2013 eintreten.

c) Im Buro und Rechnungswesen
- Gruppenleiter der Buchhaltung mit Personalver-
antwortung

d) Im technischen Dienst
- Gruppenleiter Werbung
— Leiter von Filialwerkstatten mit mehr als 7 Mitar-
beitern (Jahresschnitt)

e) Abteilungsleiterstellvertreter im Grof- und Einzel-
handel, Geschaftsfihrer von Genossenschaften
* Wert gilt ab 1. Februar 2012

Beschaftigungsgruppe Vi

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und mehr-

jahriger praktischer Erfahrung, die eine leitende,

das Unternehmen in ihrem jeweiligen Tatigkeitsbe-

reich entscheidend beeinflussende Stellung einneh-

men, zB

- Abfeilungsleiter im Grof- und Einzelhandel, Rech-
nungswesen und technischen Dienst

— Geschaftsfuhrer von Lagerhausgenossenschaften
mif mehr als 3,2 Mio.* Euro Nettojahresumsatz

- Geschaftsfuhrer von Verwertungsgenossenschaften
mit mehr als 3,2 Mio.* Euro Nettojahresumsatz

* Werte gelten ab 1. Februar 2012

Beschaftigungsgruppe |
Angestellte:
IM L ANGEST el O T o e 1.902,00
IM 2. ANGES el O T o e 1.902,00
Beschaftigungsgruppe ] [\ Vv \'l
1. Berufsjahr 2.000,00 2.000,00 2.114,00
3. Berufsjahr 2.000,00 2.000,00 2.189,00
5. Berufsjahr 2.012,00 2.107,00 2.284,00 3.124,50 3.484,00
7. Berufsjahr 2.051,00 2.208,00 2.540,50 3.382,00
9. Berufsjahr 2.163,00 2.366,50 2.852,50 3.656,00
10. Berufsjahr 2.267,00 2.476,50 3.149,50 3.881,00 4.103,50
12. Berufsjahr 2.382,00 2.585,00 3.326,50 4.070,00
14. Berufsjahr 2.459,00 2.749,50 3.554,50 4.163,50
15. Berufsjahr 4.722,00
16. Berufsjahr 2.596,00 2.907,00 3.620,00 4.278,50
18. Berufsjahr 2.666,50 3.048,00 3.670,00 4.397,00 4.813,50
20. Berufsjahr 3.094,00 3.720,00 4.453,50 5.071,00
22. Berufsjahr 3.126,50 3.768,00 4.509,00 5.369,00
25. Berufsjahr 3.224,50 3.860,00 4.606,00 5.686,50

Fixum fur Auendienst:

Mitarbeiter im Aufendienst mit Fixum und
Provision erhalten ein Fixum von mindestens .. 985,00
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F. Beschaftigungsgruppenschema NEU:

Gilt far Arbeitnehmer, die ab 1.1. 2014 eintreten und
fir bestehende Arbeithehmer**, die bis 31.12. 2014
einzelvertraglich ins Beschaftigungsgruppenschema
NEU wechseln

** Far bestehende Arbeitnehmer gilt, dass diese auf deren
Wunsch und nach nachweislicher Beratung durch den Be-
triebsrat bis 31. 12. 2014 die Moglichkeit haben, ins Beschdfti-
gungsgruppenschema NEU und in die Gehaltstabelle NEU
einzelvertraglich zu wechseln. Durch den Umstieg in die Ge-
haltstabelle NEU darf es zum Zeitpunkt des Umstieges zu kei-
ner gehaltlichen Schlechterstellung des Arbeitnehmers kom-
men. Die Personalabteilung legt dem Betriebsrat auf Anfrage
des Arbeitnehmers die Berechnung des Gehaltsbildes im Be-
schdftigungsgruppenschema NEU und in der Gehaltstabelle
NEU vor. (In Betrieben ohne Betriebsrat besteht die Méglich-
keit der Beratung durch den Befriebsrat des Raiffeisenverban-
des Salzburg. Ebenso berechnet die Personalabteilung des
Raiffeisenverbandes Salzburg auf Ersuchen der Lagerhaus-
genossenschaften das Gehaltsbild im Beschdftigungsgrup-
penschema NEU und in der Gehaltstabelle NEU. Ein allfélliger
Wechsel ins Beschdftigungsgruppenschema NEU und in die
Gehaltstabelle NEU erfolgt einzelvertraglich.) Die Umstellung
erfolgt ab dem Monatsersten des libernédchsten Monats. All-
fallige bestehende Uberstundenpauschalen bleiben aufrecht
und werden anhand des neuen Schemaansatzes berechnet.

Beschaftigungsgruppe A

Angestellte, die einfache schematische Tdatigkeiten
verrichten

zB Mitarbeiter mit nicht fachspezifischen Tatigkeiten,
Aushilfen

Beschaftigungsgruppe B

Angestellte mit kaufménnischen und/oder adminis-
trativen Tatigkeiten

zB Sachbearbeiter, Assistenten, Marktverkdufer, Kas-
siere

Beschaftigungsgruppe C

Angestellte mit kaufmdannischen Tatigkeiten, die be-
sondere Fachkenntnisse erfordern

zB Markt- /Fachverkaufer, Sachbearbeiter, Assisten-
ten, Kassiere mit zusatzlicher fundierter Beratungstda-
tigkeit, Marktleiter mit einem Roherfrag* aus den
Sparten (Haushalt, Garten, Werkzeuge) < 300 TEUR

Beschaftigungsgruppe D

Angestellte mit komplexen Aufgabenbereichen, die
umfassende Fachkenntnisse erfordern und Fuh-
rungskrafte

zB Fachverkd&ufer, Fachexperten, Marktleiter mit ei-
nem Rohertrag* aus den Sparten (Haushalt, Garten,
Werkzeuge) > 300 TEUR, Standortleiter mit einem Roh-
ertrag* < 600 TEUR

Beschaftigungsgruppe E

Angestellte mit komplexen Aufgabenbereichen und
eigener Entscheidungsbefugnis sowie Fuhrungskraf-
te mit komplexen Fihrungsaufgaben

zB Top-Fachexperten, Standortleiter mit einem Roher-
trag* > 600 TEUR, FUhrungskrafte

Beschaftigungsgruppe F

Angestellte in leitender, das Unternehmen in ihrem je-
weiligen Tatigkeitsgebiet entscheidend beeinflussen-
der Stellung

zB Geschaftsfuhrer selbstédndiger Lagerhausgenos-
senschaften, Vertriebs- und Spartenleiter

* Der Rohertrag berechnet sich dabei wie folgt:

Warenverkauf

- Wareneinkauf zum Einstandspreis des Raiffeisenverbandes
Salzburg

+ Warenbestand

= Rohgewinn

- Skontoaufwand

= Rohertrag

Die Anpassung der Rohertragsgrenzen bzw -ziele erfolgt jGhr-
lich um die entsprechende Inflationsrate (gemdgk Jahres-
durchschnitts-VPI Erh6hung des Vorjahres). Nach einem Be-
trachtungszeitraum von finf Jahren wird diese Regelung ei-
ner gemeinsamen Evaluierung unterzogen und gegebenen-
falls an die wirtschaftlichen Entwicklungen angepasst. Die ers-
te Anpassung der Rohertragsgrenzen erfolgt im Jahr 2015.
Eine allfallige Umreihung in die héhere Beschdftigungsgrup-
pe bei Uberschreiten der Rohertragsgrenze erfolgt im Folge-
jahr zum Stichtag 1. 2. ; eine Rickreihung aufgrund des Unter-
schreitens der Rohertragsgrenze ist nicht vorgesehen.

Allgemeine Umreihungsregel:

Bei Umreihung in eine héhere Beschaftigungsgruppe
erfolgf die Einstufung in den nachst hoheren Gehalts-
ansatz der héheren Beschéaftigungsgruppe unter Bei-
behaltung der Verweiljahre. Sind in der neuen Be-
schaffigungsgruppe/-stufe weniger Verweiljahre vor-
gesehen als aus der bisherigen Beschaftigungsgrup-
pe/-stufe Ubernommen wurden, erfolgt die Einstufung
im letzten Verweiljahr der neuen Beschaftigungsgrup-
pe/-stufe.

Erfolgf die Umreihung zu einem Stichtag, an dem oh-
nehin eine Vorruckung in ein nachstes Verweiljahr
vorgesehen ist, ist zundchst diese Vorrickung hinzuzu-
rechnen.

Gehaltstabelle NEU

Gilt fir Arbeitnehmer, die ab 1. 1. 2014 eintreten und
far bestehende Arbeitnehmer**, die bis 31.12. 2014
einzelvertraglich ins Beschaftigungsgruppenschema
NEU wechseln

** Far bestehende Arbeitnehmer gilt, dass diese auf deren
Wunsch und nach nachweislicher Beratung durch den Be-
triebsrat bis 31. 12. 2014 die Mdglichkeit haben, ins Beschdfti-
gungsgruppenschema NEU und in die Gehaltstabelle NEU
einzelvertraglich zu wechseln. Durch den Umstieg in die Ge-
haltstabelle NEU darf es zum Zeitpunkt des Umstieges zu kei-
ner gehaltlichen Schlechterstellung des Arbeitnehmers kom-
men. Die Personalabteilung legt dem Befriebsrat auf Anfrage
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des Arbeitnehmers die Berechnung des Gehaltsbildes im Be-
schéftigungsgruppenschema NEU und in der Gehaltstabelle
NEU vor. (In Betrieben ohne Betriebsrat besteht die Méglich-
keit der Beratung durch den Betriebsrat des Raiffeisenverban-
des Salzburg. Ebenso berechnet die Personalabteilung des
Raiffeisenverbandes Salzburg auf Ersuchen der Lagerhaus-
genossenschaften das Gehaltsbild im Beschdftigungsgrup-

Im 1. Angestelltenjahr ...
Im 2. Angestellfenjahr ...

Beschaftigungsgruppe B

Stufe Verweiljahre €

1 2 2.000,00
2 2 2.058,00
3 2 2.128,00
4 2 2.208,00
5 3 2.277,00
6 3 2.376,50
7 5 2.492,50
8 2.531,00

Lehrlingseinkommen

im 1. Lehrjahr........oo 840,00
im 2. Lehrjahr.........ccoooii 1.060,00
im 3. Lehrjahr...........c.ooo 1.325,00
im 4. Lehrjahr......... 1.380,00

2.082,00
2.175,00
2.289,00
2.376,50
2.506,00
2.633,00
2.856,00
2.897,00

penschema NEU und in der Gehaltstabelle NEU. Ein allfalliger
Wechsel ins Beschdftigungsgruppenschema NEU und in die
Gehaltstabelle NEU erfolgt einzelvertraglich.) Die Umstellung
erfolgt ab dem Monatsersten des (iberndchsten Monats. All-
fallige bestehende Uberstundenpauschalen bleiben aufrecht
und werden anhand des neuen Schemaansatzes berechnet.

.................................................................... 1.902,00
.................................................................... 1.902,00
C D E F
€ € €
2.339,50 3.223,00 3.486,50
2.506,00 3.381,00 3.682,00
2.698,00 3.486,50 3.880,00
2.897,00 3.682,00 3.946,00
3.027,50 3.828,50 4.234,00
3.264,50 4.011,50 4.430,00
3.512,50 4.312,50 4.719,00
3.538,50 4.339,50 4.759,00

Fixum fur Augendienst:

Mitarbeiter im AuRendienst mit Fixum und
Provision erhalten ein Fixum von mindestens .. 985,00

(XIX idF ab 1. Februar 2023)

XX. PENSIONSKASSENREGELUNG

Die gemeinsamen Bestimmungen fur Betriebsverein-
barung, Vorsorgevereinbarung und Pensionskassen-
vertrag Uber den Beitritt zur OPAG Pensionskassen
AG, die Betriebsvereinbarung (Muster A), die Vorsor-
gevereinbarung (Muster B) sowie die Zustimmungser-
klédrung (Muster C) sind im Anhang des Kollektivvertra-
ges enthalten, der einen integrierenden Bestandteil
dieses Kollektivvertrages bildeft.

A. Beitritt zur Pensionskasse

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, der Uberbetriebli-
chen OPAG Pensionskassen AG beizutreten. Der Bei-
tritt hat auf Basis einer Betfriebsvereinbarung gemaf
§ 97 Abs 1 Z 18a ArbVG iVm § 3 Abs 1 BPG oder einer
Vorsorgevereinbarung gemdafs § 3 Abs 2 BPG zu erfol-
gen. Dienstnehmer, die die Voraussefzungen erfullen,
haben Anspruch auf Abschluss und Einbeziehung in
die nachstehende Pensionskassenregelung durch
den Dienstgeber.

(2) In die Vorsorge sind alle Dienstnehmer von Dienst-
gebern einzubeziehen, die

1. die Wartezeit erfullt und
2. die Zustimmungserkldrung unterfertigt haben und

3. deren Gehalt Uber der Geringfugigkeitsgrenze ge-
mafk § 5 (2) ASVG liegt.

(3) Die Wartezeit endet mit dem Ablauf von vier Dienst-
jahren beim Dienstgeber, frihestens jedoch mit der
Vollendung des 25. Lebensjahres durch den Dienst-
nehmer.

B. Arten der Pensionsleistungen

(1) Bei Erfullung der Voraussetzungen gemafk Ab-
schnift Il der gemeinsamen Bestimmungen fur Be-
triebsvereinbarung, Vorsorgevereinbarung und Pen-
sionskassenvertrag Uber den Beitritt zur OPAG Pen-
sionskassen AG (Anhang) sind an den Dienstnehmer
nachstehende Pensionsleistungen zu erbringen:

1. Alterspension/vorzeitige Alterspension
2. Berufsunfdahigkeitspension

(2) Bei Erfullung der Voraussetzungen gemafk Ab-
schnift Il der gemeinsamen Bestimmungen fur Be-
triebsvereinbarung, Vorsorgevereinbarung und Pen-
sionskassenvertrag Uber den Beitritt zur OPAG Pen-
sionskassen AG sind an die Hinterbliebenen des
Dienstnehmers nachstehende Pensionsleistungen zu
erbringen:

1. Witwen(r)pension
2. Waisenpension
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C. Beitrage

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, zur Finanzierung
der Versorgungsleistungen fur jeden Dienstnehmer
Beitréige in der Hohe von 2,7 % dessen Monatsgrund-
gehaltes (brutto) entsprechend der kollektivvertragli-
chen Einstufung zu enftrichten.

(2) Der Dienstnehmer kann sich verpflichten, eigene
Beitréige zur Finanzierung der Versorgungsleistungen
in der Héhe von 2,7 % (bzw bei Einschrankung 1,35 %)
seines Monatsgrundgehaltes zu entrichten.

D. Verhaltnis zu anderen Pensionsregelungen

(1) Die gegenstandliche Pensionskassenregelung gilt
far jene Dienstnehmer, die zum 31.1. 1997 keine

dienstgeberfinanzierte betriebliche Pensionszusage
hatten und fur jene Dienstnehmer, die ab 1.2. 1997
neu eintreten.

(2) Eine Ubertragung von Anspriichen der Dienstneh-
mer aus direkten Leistfungszusagen kann im Einver-
nehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer
nach Mafkgabe des § 48 PKG erfolgen, wobei eine
Pensionskassenzusage zumindest dann mit der ange-
fuhrten Regelung als gleichwertig zu betrachten ist,
wenn unter Zugrundelegung der Wertverhdltnisse
zum Ubertragungsstichtag dieselbe Héhe an Alters-
versorgungsleistungen finanziert wird.
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ANHANG

Gemeinsame Bestimmungen fur Betriebsvereinbarung, Vorsorgevereinbarung und
Pensionskassenvertrag uber den Beitritt zur OPAG Pensionskassen AG

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 GELTUNGSBEREICH UND RECHTSGRUNDLAGEN

Diese Bestimmungen regeln die gemeinsamen Bedin-
gungen eines zwischen Arbeitgeber und der OPAG
Pensionskassen AG (im Folgenden ,Pensionskasse”
genannt) abgeschlossenen Pensionskassenvertrages
(im Folgenden ,PKV" genannt) und (einer) zwischen
dem Arbeitgeber und dessen Arbeitnehmer abge-
schlossenen bzw abzuschliekRenden Vorsorgeverein-
barung(en) (im Folgenden ,VV" genannt) oder einer
zwischen dem Arbeitgeber und dem zustdndigen Be-
triebsrat abgeschlossenen bzw abzuschliekenden Be-
triebsvereinbarung iSd § 97 Abs 1 Z 18a ArbVG (im Fol-

genden ,BV" genannt) fur das mit der Bezeichnung
KOMPLETT-PENSION bezeichnete Vorsorgemodell.
Rechtsgrundlage fur den PKV, die BV und die VV sind
das Betriebspensionsgesetz (BPG), das Pensionskas-
sengesetz (PKG) und der von der Pensionskassenauf-
sicht im Bundesministerium fur Finanzen genehmigte
Geschaftsplan der Pensionskasse (im Folgenden ,,Ge-
schaftsplan” genannt), sdmtliche in der jeweils gelten-
den Fassung. Es ist dsterreichisches Recht anzuwen-
den.

§ 2 ERFASSTER PERSONENKREIS UND EINBEZIEHUNG IN DIE
PENSIONSKASSENVORSORGE

(1) Die Einbeziehung erfolgt aufgrund eines Pensions-
kassenvertrages gemafk § 15 des Pensionskassenge-
setzes zwischen dem Arbeitgeber und der OPAG Pen-
sionskassen AG. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den
Pensionskassenvertrag ohne Verzégerung abzu-
schliefsen, sodass der Stichtag fur die erstmalige Ein-
beziehung entsprechend Abs 5 zu liegen kommt. Fur
Arbeitnehmer, die am 1. 2. 1997 die Einbeziehungskri-
terien gemdf Abs 5 lit a) und b) erfullen und fur die al-
le erforderlichen Unterlagen unterfertigt bis spates-
tens 30.9. 1997 in der Pensionskasse vorliegen, gilt
als Beitragszahlungs- und Haftungsbeginn der 1.2.
1997. Werden die Einbeziehungskriterien gemaf Abs 5
zu einem spdteren Zeitpunkt erfullt und liegen alle er-
forderlichen Unterlagen unferfertigt bis 30.9. 1997
oder spdatestens zwei Monate nach der Erfullung der
Einbeziehungskriterien gemdfk Abs 5 lit a) und b) bei
der Pensionskasse auf, gilt der Zeitpunkt der Erfullung
der Einbeziehungskriterien als Beitragszahlungs- und
Haffungsbeginn.

(2) Anwartschaftsberechtigte (im Folgenden "AWB"
genannt) sind jene Personen, zu deren Gunsten auf-
grund des PKV, der BV und der VV laut genehmigtem
Vertragsmuster (im Folgenden "VM"” genannt) Beitrd-
ge an die Pensionskasse geleistet wurden. Leistungs-
berechtigte (im Folgenden "LB” genannt) sind frihere

AWB, an die die Pensionskasse Leistungen entspre-
chend Abschnitt Il erbringt.

(3) Hinterbliebene (im Folgenden "HB* genannt) sind
nach Mafigabe des VM und der BV die Witwe/der Wit-
wer eines verstorbenen AWB/LB und/oder seine Kin-
der.

Die fur Ehegatten bzw Witwen/Witwer mafgebenden
Bestimmungen sind auf eingetragene Partner gem
EPG sinngemdfs anzuwenden.*

*Der 2. Satz von § 2 Absatz (3) tritt mit 1. Februar 2015 in Kraft.

(4) Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeich-
nungen nurin mdannlicher Form angefuhrt sind, bezie-
hen sie sich auf Frauen und Mdnner in gleicher Weise.
Bei der Anwendung auf bestimmfe Personen ist die je-
weils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

(5) Die Einbeziehung von AWB erfolgt jeweils zu dem
Monatsersten, der dem im PKV vereinbarten Ver- trag-
sbeginn und der Erfullung der im VM festgelegten Ein-
beziehungskriterien folgt (Stichtag) sowie nach Ein-
langen aller Unterlagen bei der Pensionskasse. Der
Arbeitgeber verpflichtet sich, einen Monat vor dem
Stichtag alle fur die Einbeziehung erforderlichen Un-
terlagen an die Pensionskasse zu Ubermitteln.
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Die Einbeziehung setzt voraus:

a) die Vollendung von 25 Lebensjahren

b) die Vollendung von 4 Dienstjahren beim Arbeitge-
ber*)

c) die Unterfertigung der Zustimmungserkldrung
durch den Arbeitnehmer

Auf die Vollendung der in lit b) genannten 4 Dienstjah-

re werden Dienstzeiten in 6sterreichischen Raiffeisen-
Lagerhdusern zur Ganze angerechnet.**)

Bei Personen, die die Lehrzeit im Unternehmen erfolg-
reich absolviert haben, erfolgt die Einbeziehung unter
folgenden Voraussetzungen:

die Vollendung von 4 Dienstjahren beim Arbeitge-
ber unter Anrechnung der im Unternehmen ver-
brachten Lehrzeit

die Vollendung des 25. Lebensjahres

die Unferfertigung der Zustimmungserklarung
durch den Arbeithehmer

Verdienst Uber der Geringfugigkeitsgrenze.

(6) Der Arbeitgeber legt der Pensionskasse einen Mo-
nat vor einer geplanten Einbeziehung eine Liste der
einzubeziehenden AWB vor und schliefst mit deren ver-
trefungsbefugtem Befriebsrat eine BV gemafs § 97
Abs 1 Z 18a ArbVG ab. Wo kein Betriebsrat besteht,
schliefst der Arbeitgeber mit den kinftigen AWB selbst
rechtzeitig vor Einbeziehung eine VV gemdafy § 3 BPG
ab. Gleichzeitig werden die von der Pensionskasse be-
nétigten Erkldrungen und Unterlagen Ubermittelt.

(7) Der AWB verpflichtet sich, die von der Pensionskas-
se bendtigten Erklarungen und Unterlagen auszuful-
len, zu unterzeichnen und der Pensionskasse zukom-

men zu lassen; insbesondere wird der AWB eine Erkld-
rung zur DatenUbermittflung und Auskunftserteilung
far die Pensionskasse untferzeichnen. Eine Einbezie-
hung in die Pensionskasse erfolgt jedenfalls erst nach
Einlangen aller Unterlagen bei der Pensionskasse.

(8) Arbeitgeber, Betriebsrat und AWB stimmen der au-
tomationsunterstitzten Ubermittlung der der Pen-
sionskasse zur Verfugung gestellten Daten an den
Vertriebspartner der Pensionskasse zu.

(9) Der AWB wird sémtliche fir die Bemessung der Bei-
trage, Anwartschaften und Leisfungen maRkgeblichen
Umsténde und deren Anderungen dem Arbeitgeber
unverzuglich mitteilen. Der AWB verpflichtet sich, die
von der Pensionskasse benétigten Erkldrungen und
Unterlagen auszufiullen, zu unterzeichnen und der
Pensionskasse zukommen zu lassen. Weiters stimmf
der AWB ausdrucklich zu, dass die in Zusammenhang
mit seiner Pensionskassen-Vorsorge stehenden Daten
iSd § 18 DSG an die Pensionskasse und ihre Vertriebs-
partner Ubermittelt werden.

(10) Der AWB ermdchtigt die Pensionskasse ausdrick-
lich und unwiderruflich, auch tber seinen Tod hinaus
Sanitatsdienste, Versicherungstréger, Arzte und Kran-
kenanstalten Gber seinen Gesundheitszustand und ihn
beeinflussende Faktoren zu befragen. Er entbindet
diese Stellen und Personen sowie deren Reprdsentan-
ten auch Uber seinen Tod hinaus von der Schweige-
pflicht.

*) Tritt mit 1. 2. 2016 in Kraft; bis zum 31. 1. 2016 gilt eine funfjéhrige
Wartefrist.
**) Dieser Satz tritt mit 1. 2. 2016 in Kraft.

Il. VERSORGUNGSLEISTUNGEN

§ 3 ARTEN DER VERSORGUNGSLEISTUNGEN

(1) Den AWB werden aufgrund der nach diesem Ver-
trag erworbenen Anwartschaften folgende Arten von
Versorgungsleistungen (Eigenpension) gewdhrt:

- Alferspension/vorzeitige Alterspension

— Berufsunfahigkeitspension

(2) Den HB der AWB/LB werden aufgrund der nach
diesem Vertrag erworbenen Anwartschaften folgende
Versorgungsleistungen (Hinterbliebenenpension) ge-
wdahrt:

- Witwen-/Witwerpension

- Vollwaisenpension/Halbwaisenpension

§ 4 ANSPRUCH AUF VERSORGUNGSLEISTUNGEN

(1) Alterspension
Alferspension gebuhrt einem AWB, wenn er das 60. Le-
bensjahr vollendet hat, unter der Voraussetzung, dass

sein Arbeifsverhdalfnis zum Arbeitgeber beendet
wurde.
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(2) Vorzeitige Alterspension

Vorzeitige Alterspension gebuhrt den Arbeitnehmern,
die das 55. Lebensjahr vollendet haben, wenn das Ar-
beitsverhdaltnis beendet wurde. Die vorzeitige Alters-
pension ruht wahrend Zeiten, in denen der Arbeit-
nehmer ein Erwerbseinkommen Uber der Geringfu-
gigkeitsgrenze It § 5 (2) ASVG erzielt. Der Arbeitnehmer
hat diesen Umstand in geeigneter Form nachzuwei-
sen.

(3) Berufsunfahigkeitspension
Berufsunfdahigkeitspension geblihrt einem AWB, wenn
er das Pensionsalter gemaf § 4 Abs 1 noch nicht voll-
endef hat und fiur ihn einer der folgenden Punkte zu-
trifft:

a) Berufsunfahigkeitspension gebuhrt einem AWB,
derin einem erlernten oder angelernten Beruf tatig
ist, wenn seine Arbeitsfahigkeit infolge seines arzf-
lich nachzuweisenden kérperlichen oder geistigen
Zustandes voraussichtlich auf Lebenszeit auf weni-
ger als die Halfte derjenigen eines kérperlich und
geistig gesunden AWB von dhnlicher Ausbildung
und gleichwertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten
in diesem Beruf herabgesunken ist; ein angelernter
Beruf liegt vor, wenn der AWB eine Tatigkeit austbt,
fur die es erforderlich ist, durch praktische Arbeit
qualifizierte Kenntnisse oder Fahigkeiten zu erwer-
ben, welche jenenin einem erlernten Berufe gleich-
zuhalfen sind.

b) Berufsunfahigkeitspension gebuhrt einem AWB,
der nichtin einem erlernten oder angelernten Beruf
tatig ist, wenn er infolge seines darztlich nachzuwei-
senden koérperlichen oder geistigen Zustandes vo-
raussichtlich auf Lebenszeit nicht mehr imstande
ist, durch eine Tatigkeit, die auf dem Arbeitsmarkt
noch bewertet wird und die ihm unter billiger Be-
racksichtigung der von ihm ausgeubten Tatigkei-
ten zugemutet werden kann, wenigstens die Halfte
des Entgeltes zu erwerben, das ein kérperlich und
geistig gesunder AWB regelmafiig durch eine sol-
che Tatigkeit zu erzielen pflegt.

c) Berufsunfahigkeitspension gebihrt einem AWB
auch, wenn seine Arbeitsfahigkeit infolge seines
arztlich nachzuweisenden kérperlichen oder geisti-
gen Zustandes voraussichflich auf Lebenszeit auf
weniger als die Halfte derjenigen eines korperlich
und geistig gesunden AWB von dhnlicher Ausbil-
dung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahig-
keiten herabgesunken ist (Berufsunfahigkeit).

Voraussefzung fur die Gewdhrung einer Berufsunfa-
higkeitspension ist, dass das Arbeitsverhalfnis nach
Eintritt der Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bestim-
mungen beendet wurde und voraussichtlich beendet
bleibf.

(4) Hinterbliebenenpension

Im Falle des Ablebens eines AWB/LB gebuhrt dem
Ehegatten eine Witwen-/Witwerpension, sofern die
Ehe mit dem AWB/LB zum Zeitpunkt des Todes min-
destens drei Jahre bestanden hat und die Witwe (der
Witwer) nicht mehr als 20 Jahre jlinger ist als der
AWB. Wenn der Uberlebende Ehegatte mehr als
20 Jahre junger ist, wird die Witwen-/Witwerpension
lebenslanglich, maximal jedoch funf Jahre ausbe-
zahlt. Wurde bereits eine Eigenpension gewdhrt, ge-
buhrt Witwen-/Witwerpension nur, wenn die Ehe be-
reits vor Inanspruchnahme der Eigenpension bestan-
den hat. Im Falle des Ablebens eines AWB/LB gebuhrt
den Kindern eine Waisenpension. Wurde bereits eine
Eigenpension gewdhrt, so gebuhrt Waisenpension
nur, wenn die Kindeseigenschaft bereits vor Inan-
spruchnahme der Eigenpension gegeben war. Als Kin-
der gelten bis zum vollendeten 18. Lebensjahr:

1. die ehelichen, die legitimierten Kinder und die
Wahlkinder des AWB/LB;

2. die unehelichen Kinder eines weiblichen AWB/LB;

3. die unehelichen Kinder eines mannlichen AWB/LB,
wenn seine Vaterschaft durch Urteil oder durch An-
erkenntnis festgestellt ist (§ 163b ABGB).

Die Kindeseigenschaft besteht auch nach der Vollen-
dung des 18. Lebensjahres, wenn und solange das
Kind sich in einer Schul- oder Berufsausbildung befin-
deft, die seine Arbeitskraft Gberwiegend beanspruchtf,
ladngstens bis zur Vollendung des 26. Lebensjahres;
zur Schul- und Berufsausbildung zahlt auch ein ange-
messener Zeitfraum fur die Vorbereitung auf die Able-
gung der entsprechenden Abschlussprifungen und
auf die Erwerbung eines akademischen Grades. Ist
die Schul- oder Berufsausbildung durch die Erfullung
der Wehrpflicht, der Zivildienstpflicht, durch Krankheit
oder ein anderes unuberwindbares Hindernis verzo-
gert worden, so besteht die Kindeseigenschaft tUber
das 26. Lebensjahr hinaus fur einen der Dauer der Be-
hinderung angemessenen Zeitraum, ldngstens aber
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

(5) Anspriche auf Versorgungsleistungen aus dieser
Vereinbarung entstehen nur fur Leistungsfdalle, die
nach der Zahlung des ersten von der Pensionskasse
vorgeschriebenen Beitrages eintreten, sofern im § 2
Abs 1 nichts anderes festgelegt ist.

(6) Weichen die fur einen AWB tatsdchlich gezahlten
Beifrdge von den gemdafR PKV, BV und VV fur den
AWB zu entrichtenden Beitradgen ab, so entstehen An-
spriche auf Versorgungsleistungen jedenfalls nur in
dem Ausmaf, das den fur den AWB laut Geschaftsun-
terlagen der Pensionskasse entrichteten Beitrdgen
entspricht.
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§ 5 HOHE UND DAUER DER VERSORGUNGSLEISTUNGEN

(1) Alterspension

Die Hohe der Alterspension/vorzeitigen Alterspension
ergibt sich aus der Verrentung der fur das Risiko des
Alfers geschaftsplanmafig zu bildenden Deckungs-
ruckstellung zum Zeitpunkt des Anfalles der Alterspen-
sion/vorzeitigen Alterspension unter Bericksichtigung
einer allfalligen Anwartschaft auf Hinferbliebenen-
pension.

(2) Berufsunfahigkeitspension

Die Hohe der Berufsunfahigkeitspension ergibt sich
aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des Anfalles
der Berufsunfahigkeitspension geschdaftsplanmdafkig
zu bildenden Deckungsrickstellung. Es besteht ein er-
hohter Risikoschutz bis zur Vollendung des 50. Lebens-
jahres. Die Berufsunfahigkeitspension nach dem ers-
ten Satz wird auf jenes Ausmafy erhéht, das sich unter
der Annahme ergibt, dass die Berufsunfahigkeitspen-
sion mit dem 50. Lebensjahr anfallt und die dann zu
bildende Deckungsrickstellung verrentet wird; dabei
wird eine gemdafR § 10 und § 11 bis zum Ende des er-
hohten Risikoschutzes erfolgende laufende Beitrags-
leistung in Hohe des zuletzt gezahlten Beitrages unter-
stellf. In Zeiten, in denen die Beitragsleistung gemaf
§ 12 ruht, erfolgt daher keine Fortrechnung der Bei-
trage.

(3) Hinterbliebenenpension

Die Hinterbliebenenpension bemisst sich am Anspruch
des verstorbenen AWB/LB auf Eigenpension. Dieser ist
bei Ableben des AWB vor Vollendung des im PKV, in
der BV und in der VV vereinbarten Pensionsalters
und vor Anfall einer Berufsunfahigkeitspension der
Anspruch des AWB auf Berufsunfahigkeitspension ge-
mak (2), bei Ableben des AWB nach Vollendung des im
PKV, in der BV und in der VV genannten Pensionsalters
und vor Anfall einer Alterspension der Anspruch des
AWB auf Alterspension, und bei Ableben des AWB
nach Anfall einer Alters- oder Berufsunfahigkeitspen-
sion die laufende Person. Die Witwen(r)pension be-

tragt 60 % des Anspruches des verstorbenen AWB/LB
auf Eigenpension; die Vollwaisenpension 36 %, die
Halbwaisenpension 24% dieses Anspruchs. Sollte
das Gesamtausmaf der Hinterbliebenenpension
110% des Anspruches des verstorbenen AWB/LB auf
Eigenpension Uberschreiten, kénnen die Waisenpen-
sionen anfeilsmafig geklrzt werden.

(4) Dauer

Alterspension/vorzeitige Alterspension und Witwen-/
Witwerpension wird mit Ausnahme des in § 4 Abs 4
2. Safz geregelten Falles lebenslang, Berufsunfdhig-
keitspension auf Dauer der Berufsunfahigkeit, und
Waisenpension auf Dauer der Kindeseigenschaft nach
§ 4 (4) geleistet. Erreicht ein LB, dem die Berufsunfd-
higkeitspension zuerkannt wurde, das Anfallsalter fur
die Alterspension, ohne dass die Berufsunfdahigkeit
weggefallen ware, wird die Berufsunfdahigkeitspension
als Alterspension weitergewdhrt.

(5) Technischer Zinssatz

Bei der Verrentung und den versicherungstechni-
schen Bewertungen kommt der Zinsfulk gemaf Ge-
schaftsplan fur die im § 26 (2) genannte Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft zur Anwendung.

(6) Wertanpassung der laufenden Versorgungsleis-
fungen

Die laufenden Versorgungsleistungen werden alljghr-
lich zum Bilanzstichtag der Pensionskasse (31. 12.) ent-
sprechend dem Geschdaftsplan unter Zugrundelegung
des anteiligen Veranlagungserfolges und des anteili-
gen versicherungstechnischen Ergebnisses der Ver-
anlagungs- und Risikogemeinschaft der Pensionskas-
se angepasst. Die Versorgungsleistungen koénnen
auch bei einer von der Aufsichtsbehorde (Bundesmi-
nisterium far Finanzen) verfliigten/genehmigten An-
derung der Rechnungsgrundlagen im Geschdaftsplan
angepasst werden.

§ 6 ERBRINGUNG DER VERSORGUNGSLEISTUNGEN

(1) Die Erbringung der Versorgungsleistungen erfolgt
auf schriftlichen Antrag des AWB bzw seiner HB an
die Pensionskasse. Die Versorgungsleistungen fallen
erstmals mit dem auf die Erfullung der Anspruchsvo-
raussefzungen folgenden Monatsersten an. Sollten
die Anspruchsvoraussefzungen an einem Monatsers-
ten eintreten, so fallen die Versorgungsleistungen mit
diesem Zeitpunkt an. Die Versorgungsleistung ruht
fur den Zeitraum der Abfertigungszahlung. Wdahrend
des Ruhenszeitraumes erfolgt eine versicherungsma-
thematische WeiterfUhrung der gebildeten Deckungs-
ruckstellung.

(2) Die vorstehend angeflihrten Versorgungsleistun-
gen werden durch die Pensionskasse wie folgt er-
bracht: An jedem ersten Werktag im Monat werden
die jeweils gebuhrenden Monafsleistungen im Aus-
mafs von 1/14 der vorgesehenen jahrlichen Versor-
gungsleistung an die LB/HB Uberwiesen. Dartber hi-
naus wird am ersten Werktag der Monate Juli und De-
zember jeweils eine zusdatzliche Monatsleistung uber-
wiesen. Eine Aliquotierung der zusatzlichen Monafs-
leistungen am Beginn und Ende des Gehalfszeitrau-
mes erfolgt nicht. Die Versorgungsleistungen werden
nur auf legitimierten Konten (Girokonten) des LB/HB
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gutgeschrieben, Uber die nur der jeweilige LB/HB
oder sein gesetzlicher Vertreter verfigungs- und
zeichnungsberechtigt sein darf. Abweichende Verein-

barungen Uber die Empfdngerkonten sind gegebe-
nenfalls zwischen dem LB/HB und der Pensionskasse
zu treffen.

§ 7 BARABFINDUNG

Die Anspriche eines AWB/LB/HB kénnen in denin § 1
(2) PKG bzw § 5 (4) BPG genannten Fallen abgefunden
werden; Uber das Verlangen des AWB/LB/HB ist in

diesen Fallen jedenfalls die Barabfindung vorzuneh-
men.

§ 8 BEGRENZUNG UND AUSSCHLUSS DER ANSPRUCHE AUF ERHOHTEN RISIKOSCHUTZ
GEMASS § 5 (2) UND (3)

(1) Der erhéhte Risikoschutz gebuhrt nicht

a) einem AWB, der den Leistungsfall durch Selbstbe-
schadigung vorsatzlich herbeigefihrt hat;

b) einem AWB/LB/HB, der den Leistungsfall durch
Verubung einer mit Vorsaftz begangenen strafba-
ren Handlung veranlasst hat, derentwegen er zu
einer mehr als einjahrigen Freiheifsstrafe rechts-
kraftig verurteilt worden ist;

c) einem HB, wenn der Leistungsfall vor Ablauf eines
Jahres seit Einlangen der ersten Beifragszahlung
durch Selbstmord des AWB herbeigefuhrt wurde.

(2) Der erhéhte Risikoschutz kann eingeschréankt wer-
den, wenn der Leistungsfall verursacht wurde

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse;

b) unmittelbar oder mittelbar durch aktive Teilnahme
an Aufruhr oder inneren Unruhen, es sei denn, der
AWB ist von Berufs wegen zu deren Bekdmpfung
verpflichtet;

c) durch energiereiche Strahlen mit einer Harte von
mindestens 100 Elektronenvolt, durch Neufronen
jeder Energie und durch kunstlich erzeugte Strah-
len, es sei denn, dass eine Bestrahlung fur Heilzwe-
cke unter darztlicher Aufsicht erfolgt ist.

(3) Der erhdhte Risikoschutz gebuhrt bei Einfritt des
Leistungsfalles im ersten Jahr der Aufnahme oder
Wiederaufnahme der Beitrage zu 1/4, im zweiten Jahr
zur Halfte, im dritten Jahr zu 3/4 und ab dem vierten
Jahr zur Ganze. Bei Erhdhungen des prozentuellen
Ausmafes der Beitragszahlung gilt diese Regelung
sinngemaf fur die Erhéhung.

§ 9 RUCKFORDERUNG ZU UNRECHT ERBRACHTER LEISTUNGEN

(1) Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht er-
brachte Versorgungsleistungen zurickzufordern, ins-
besondere wenn der Bezug durch unwahre Angaben,
Verschweigung mafkgebender Tatsachen oder Verlet-
zung der Informationspflichten herbeigefuhrt wurde
oder zu erkennen war, dass die Leistung nicht oder
nicht in dieser H6he gebuhrte.

(2) Die Pensionskasse ist berechtigt, ihren Ruckforde-
rungsanspruch gegen den Anspruch des LB/HB auf
Versorgungsleistungen bzw nach seinem Ableben ge-
gen die Anspruche seiner HB aufzurechnen. Bei man-
gelnder Gegenseitigkeit treten leistungsberechtigte
HB an die Stelle des verstorbenen AWB als Aufrech-
nungsgegner.

Ill. BEITRAGE

§ 10 ARBEITGEBERBEITRAGE

(1) Als Gehalt wird im Folgenden der Monatsgrundge-
halt eines Arbeitnehmers entsprechend der kollekfiv-
vertraglichen Einstufung exklusive aller Zulagen, Zu-
schlage, Mehrdienstleistungsvergltungen efc ver-
standen. Fur die Bemessung der Beitrdge wird von
14 Monatsgehdltern jahrlich ausgegangen.

(2) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, zur Finanzierung
der Versorgungsleistungen fur jeden AWB Beitrage
(Arbeitgeberbeitrage) in der Hohe von 2,7 % dessen
Gehaltes zu enfrichten.
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(3) Fur AWB, die zum 31.12. 1996 das 50. Lebensjahr
vollendet haben oder dlter sind, gilt folgende zusatzli-
che Beitragszahlungsverpflichtung des Arbeitgebers:

vollendetes Lebensjahr per 1.12. 1996 zusdatzlicher Beitrag

50, 1 % des Gehaltes
Bl 1,1 % des Gehaltes
B2 1,25 % des Gehaltes
L T 1,4 % des Gehaltes
B4, 1,7 % des Gehaltes
DS 2 % des Gehaltes
56, 2,5 9% des Gehaltes
57 3,3 % des Gehaltes
B8, 5 % des Gehaltes
59 L 10 % des Gehaltes

(4) In den vereinbarten Arbeitgeberbeitrégen ist der
vom Arbeitgeber zu leistende Verwaltungskostenbei-
trag gemdfys PKV und die gesetzliche Versicherungs-
steuer enthalten.

(5) Der nach Abzug der gesetzlichen Versicherungs-
steuer und des Verwaltungskostenbeitrages verblei-
bende Nettobeitrag wird fur die Finanzierung der
Leistungen gemdaR § 3 unter Berlcksichtigung einer
allfalligen Einschrénkung gemaf § 8 verwendet.

(6) Die Zahlung der Beitrage erfolgt, unbeschadet ih-
rer Bemessung auf der Basis von 14 Gehaltern, in zwolf
gleich hohen Raten, entsprechend dem jeweiligen
Gehalftsauszahlungsrhythmus.

(7) Die Beitragspflicht des Arbeitgebers endet

1. mit der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses des
AWB,

2. mit Vollendung eines Lebensalters von 65 Jahren
des AWB oder

3. mif der Inanspruchnahme einer Leistung nach § 4
durch den AWB.

§ 11 ARBEITNEHMERBEITRAGE

(1) Ein Arbeitnehmer kann sich ab Erfullung der Vo-
raussetzungen verpflichten, Beitrdge (Arbeitnehmer-
beitradge) in Héhe von 2,7 % (bzw bei Einschrankung
1,35 %) seines Gehaltes an die Pensionskasse zu leis-
ten. FUr die Bemessung der Beitradge wird von 14 Mo-
natsgehdltern ausgegangen. (Anderungen hinsicht-
lich des Prozentsatzes mit Bezug auf den Dienstgeber-
beifrag ist mit 1. 2. 2022 in Kraft getreten, allfallige zu
diesem Zeitpunkt bereits festgelegte Dienstnehmer-
beitrdge kénnen in unveranderter Hohe weitergeleis-
tet werden.)

Der Arbeitnehmer kann sich alternativ auch verpflich-
ten, Arbeitnehmerbeitrage in Hohe des in § 108a Abs 2
EStG angefuhrten héchstmoglichen Beitrags, fur den
eine Prdmienbegunstigung in Anspruch genommen
werden kann (derzeit 1.000 EUR p.a.), an die Pensions-
kasse zu leisten (1.000-Euro-Pramienmodell). Voraus-
sefzung fur die Inanspruchnahme des 1.000-Euro-
Pramienmodells ist die Erfallung der jeweils aktuellen
Datenmeldeerfordernisse durch den Arbeitgeber bei
Meldungen an die Pensionskasse.

Ohne Prédmienantrag gemafk § 108a EStG ist kein Gber
den Arbeitgeberbeitrag hinausgehender Arbeitneh-
merbeitrag moglich. Soweit der Arbeitnehmerbeitrag
das gesetzlich zuléssige Ausmafs Uberschreitet (zB
Prémienantrag gemaf § 108a EStG liegt nicht vor

oder ist unzuldssig), wird der Arbeithehmerbeitrag
auf das héchstmogliche zuldssige Ausmafs gekirzt;
die Verrechnung erfolgt GUber den Arbeitgeber. Eine
allfallige Prémie gemafk § 108a EStG kann von der Pe-
nisonskasse als Arbeithehmerbeitrag dem Arbeitneh-
merkonto bei der Pensionskasse gutgeschrieben wer-
den.

(2) Unter der Voraussetzung, dass der Arbeithehmer
den Grundbeitrag in Hohe von 2,7 % It (1) leistet, kann
er sich auch verpflichten, Zusatzbeitrédge im Sinne des
§ 10 (3) dieser Bestimmungen in derselben Hohe wie
der Arbeitgeber zu leisten.

(3) Der Arbeitgeber wird diese Beitrdge zur Weiterlei-
tung an die OPAG vom monatlichen Gehalt einbehal-
ten. Die Zahlung der Beitrége erfolgt gleichzeitig mit
den Beitrdgen gemdaf § 10 durch den Arbeitgeber.

(4) Der Verwaltungskostenbeitrag ist vom Arbeitgeber
entsprechend dem Pensionskassenvertrag zu tragen.
Die angefuhrten Befrdge verstehen sich inklusive der
gesetzlichen Versicherungssteuer.

(5) § 10 Abs 7 gilt sinngemak.

§ 12 RUHEN DER BEITRAGSLEISTUNGEN

(1) Beitrdge gemak § 10 und § 11 ruhen in Zeiten, in
denen der AWB von der Arbeitsleistung gegen Entfall
der BezlUige karenziert ist, sofern diese Karenzierung
den gesamten Kalendermonat andauert.

(2) Als Zeiten gemafk (1) gelten insbesondere Zeiten
des Karenzurlaubes, des Présenz- bzw Zivildienstes,
eines unbezahlten Sonderurlaubes und der Krankheit
Uber den Entgeltfortfzahlungszeitraum hinaus.
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§ 13 VERZUGSFOLGEN

(1) Erfolgen Beitragszahlungen gemdfi § 10 und § 11
spafer als zu den vereinbarten Terminen, so kommt
fur Verzugszinsen ein Zinssatz in Hohe der 1,5-fachen
durchschnittlichen Sekunddrmarktrendite der letzten
3 Monate zur Anwendung. Zusafzlich wird der erhéhte
Verwaltungskostenaufwand in Rechnung gestellt.

(2) Anwartschaften und Anspriche auf Versorgungs-
leistungen werden nur im Ausmaf der tatsachlich
bei der Pensionskasse eingelangten Beitrédge erwor-
ben.

(3) Sollte der Arbeitgeber mit Leistungen unter diesem
Vertrag drei Monate in Verzug kommen, so ist die Pen-
sionskasse berechtigt, die AWB daruber zu informie-
ren.

(4) Sollte die Pensionskasse im Verzugsfall Mahn-
schreiben an den Arbeitgeber richten, so ist sie be-
rechtigt, dem Arbeitgeber fir den erhéhten Verwal-
tungskostenaufwand eine angemessene Mahngebihr
in Rechnung zu stellen. Eine Verpflichtung zur gericht-
lichen oder auRergerichtlichen Gelfendmachung der

ausstehenden Forderungen durch die Pensionskasse
besteht nicht, sofern eine Verstdndigung des/der
AWB gemaf (3) erfolgt ist. Mit dieser Verstandigung
kénnen die Beifragsvorschreibungen an den Arbeit-
geber unterbleiben. Einlangende Zahlungen werden
zundchst auf die Mahngebuhr, dann auf die Verzugs-
zinsen angerechnetf. Sollten bei Eintritt eines Leis-
tungsfalles ausstehende Betrdge nicht eingelangt
sein, so kénnen die Versorgungsleistungen auf das
der tafséchlich vorhandenen Deckungsrickstellung
entsprechende Mafs angepasst werden.

(5) Sollte der Arbeitgeber mit der ersten Leistung unter
diesem Vertrag einen Monat in Verzug kommen, so ist
die Pensionskasse berechtigt, ihren Rucktritt vom Ver-
trag unter Setzung einer weiteren Nachfrist von einem
Monat zu erklé@ren. Der Verfrag ist mit wirkungslosem
Verstreichen der gesetzten Nachfrist aufgeldst. Das
Recht zur Geltendmachung von Schadenersatzan-
sprichen bleibt unberthrt. Die Pensionskasse ist be-
rechfigt, von ihrer Ruckirittserklérung sowohl die Auf-
sichtsbehérde (Bundesministerium fir Finanzen) als
auch die AWB/LB zu versténdigen.

IV. INFORMATIONS- UND AUSKUNFTSPFLICHTEN

§ 14 PFLICHTEN DER PENSIONSKASSE

(1) Die Pensionskasse hat jedem AWB/LB einmal jahr-
lich einen schriftlichen Auszug Uber erworbene An-
spruche auf Versorgungsleistfungen aus der Pensions-
kasse zur Verfugung zu stellen. Dieser Auszug enthalt
auch eine Information Uber die vom Arbeitgeber bzw
vom AWB geleisteten Beitrédge. Dieser Auszug wird
den AWB uUber den Arbeitgeber, den LB direkt von
der Pensionskasse zugestellf.

(2) Der Arbeitgeber hat die AWB/LB Uber den Ab-
schluss eines PKV und Uber jede spatere Anderung

des PKV zu informieren. Die Pensionskasse und der Ar-
beitgeber haben auf Verlangen der AWB/LB Uber den
Inhalt des PKV Auskunft zu erteilen.

(3) Die Pensionskasse hat auf Verlangen des Arbeitge-
bers den Prufbericht des Prufaktuars der Pensionskas-
se oder die Kurzfassung des Berichtes (§ 21 (8) PKG)
und den Rechenschaftsbericht des Abschlussprifers
(§ 30a (2) PKG) unverzuglich zu Ubermitteln.

§ 15 PFLICHTEN DER AWB/LB

(1) AWB/LB sind verpflichtet, der Pensionskasse samt-
liche fur die Bemessung der Beifrége, Anwartschaften
und Leistungen mafgeblichen Umstdnde und deren
Anderungen unverziglich schriftlich mitzuteilen. Die
Information der Pensionskasse durch die AWB hat
Uber den Arbeitgeber zu erfolgen.

(2) Erfolgen die Mitteilungen gemak (1) an die Pen-
sionskasse unrichtig, verspatet oder gar nicht, so ha-
ben allfallige Nachteile daraus der Arbeitgeber bzw
die AWB/LB zu tragen. Die Anderung der Daten ge-

mak (1) fahrt erst dann zur Entstehung von Anwart-
schaften und Leistungsansprichen, wenn sie der Pen-
sionskasse nachweislich schriftlich oder aufgrund ei-
ner entsprechenden Vereinbarung durch Datentrager
zur Kenntnis gebracht wurden.

(3) Die AWB sind verpflichtet, bei Einbeziehung in die
Pensionskasse eine Erkldrung gemdaf § 18 Daten-
schutzgesetz zu unterfertigen, sowie die allfalligen
sonstigen von der Pensionskasse bendtigten Erklarun-
gen und Unterlagen auszufullen und zu unterfertigen.
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§ 16 PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

(1) § 13 (1) und (2) gilt sinngemak fur den Arbeitgeber,
dariber hinaus hat der Arbeitgeber Anderungen des
Firmenwortlautes sowie der Adresse unverziglich
schriftlich an die Pensionskasse zu melden.

(2) Der Arbeitgeber hat der Pensionskasse den Ab-
schluss sowie die beabsichtigte Anderung bzw Been-
digung der BV oder VV rechtzeitig schriftlich mitzutei-
len und mit der Pensionskasse eine eventuelle Anpas-
sung dieses Vertrages zu beraten. Das jeweils gultige
Vertragsmuster oder die jeweils gultige BV ist der Pen-

sionskasse gegebenenfalls in Form einer Kopie unver-
zuglich nach erstmaligem Abschluss zu Ubermitteln.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Meldungen des
AWB gemdFk § 15 (1) und § 21 unverzuglich in der im
PKV festgelegten Form an die Pensionskasse weiterzu-
leiten. § 15 (2) gilt sinngemaf. Der Arbeitgeber ver-
pflichtet sich, die von der Pensionskasse von jedem
AWB bei Einbeziehung in die Pensionskassenvorsorge
benodfigten Erklarungen und Unferlagen gemdaf
§ 15 (3) unverzlglich an die Pensionskasse zu Gbermit-
teln.

V. UNVERFALLBARKEIT UND UNVERFALLBARKEITSBETRAG

§ 17 UNVERFALLBARKEIT VON ANWARTSCHAFTEN

(1) Die aus Arbeitgeberbeitrégen erworbenen Anwart-
schaften auf Alters- und Hinterbliebenenversorgung
werden nach Ablauf einer Frist von drei Jahren nach
Aufnahme der Beitragszahlung unverfallbar. Ein
Wechsel des Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeit-
nehmer lasst den Ablauf der dreijghrigen Unverfall-
barkeitsfrist unberthrt, wenn er innerhalb von Unter-
nehmen, die dem Geltungsbereich des "Kollektivver-
trages fur die Angestellten der Warenbetriebe des
Raiffeisenverbandes Salzburg” unterliegen, erfolgt.

Anwartschaften auf Alters- und Hinferbliebenenver-
sorgung aus Arbeithnehmerbeitrédgen sind sofort un-
verfallbar.

(2) Die Fristen des (1) gelten nicht bei Widerruf der Ar-
beitgeberbeitrdge sowie bei Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses infolge der Insolvenz des Arbeitgebers
oder infolge einer Befriebsstilegung oder wenn im
Zuge der Ubertragung des Unternehmens der neue
Arbeitgeber eine Fortzahlung der Beitradge verweigert.

§ 18 UNVERFALLBARKEITSBETRAG

(1) Der Unverfallbarkeitsbetrag wird entsprechend
den Bestimmungen des § 5 BPG und des Geschafts-
planes der Pensionskasse errechnet.

(2) Die Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages er-
folgt, insbesondere bei unterj@hrigem Ausscheiden
(§ 15 (3) Z 11 PKG), gemak Geschaftsplan.

VI. EINSEITIGE BEENDIGUNG/REDUKTION DER BEITRAGSLEISTUNG WAHREND DES
AUFRECHTEN ARBEITSVERHALTNISSES

§ 19 WIDERRUF DER ARBEITGEBERBEITRAGE

(1) Der Arbeitgeber kann die laufenden Beitragsleis-
tungen zur Ganze und endgultig einstellen, wenn

a) sich die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers
nachhaltig so wesentlich verschlechtert, dass die Auf-
rechterhaltung der zugesagten Beitragsleistung eine
Gefdhrdung des Weiterbestandes des Unternehmens
des Arbeitgebers zur Folge hatte und

b) mindestens drei Monate vor dem Einstellen der Bei-
tragsleistung die AWB daruber informiert wurden bzw

in Betrieben, in denen ein zusténdiger Betriebsrat be-
steht, mindestens drei Monate vor dem Einstellen der
Beitragsleistung dieser informiert wurde und

c) der Arbeitgeber dies 1 Monat vor Wirksamwerden
der Mafknahme der Pensionskasse mitgeteilt hat.

(2) Ein AWB kann nach dem Widerruf der Arbeitgeber-
beitréige bei der Pensionskasse Uber die erworbenen
Anwartschaften im Sinne von § 6 (3) und (4) BPG verfa-
gen. § 7 (Barabfindung) gilt sinngemak.
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(3) Die gemafk (2) gewdhlte Alternative ist der Pen-
sionskasse schriftlich bekannt zu geben. Gibt ein
AWB binnen sechs Monaten keine Erklarung tber die
Verwendung des Unverfallbarkeitsbetrages ab, so
wird dieser in eine beitragsfreie Anwartschaft gemaf
§ 6 (3) Z 1 BPG umgewandelt, sofern er nicht gemag
(2) von der Pensionskasse abgefunden wird.

(4) Die Verwaltungskostenbeitrédge fur beitragsfreie
Anwartschaften geméf § 6 (3) Z 1 BPG betragen jahr-

lich in Abh&ngigkeit von der Héhe der Deckungsruck-
stellung zwischen 0,12% und 0,6 % der Deckungs-
ruckstellung. Die genaue Berechnung dieser Kosten
erfolgt gemafk Geschaftsplan. Diese Kosten werden
der Deckungsruckstellung jeweils zu Jahresende an-
gelastet. Im Fall des § 6 (3) Z 3 BPG betragen die Ver-
walfungskosten zehn Prozent der geleisteten Beitréige.
Da der Geschaftsplan die regelmégige Uberprifung
der Verwaltungskosten vorsieht, kann es zu Anderun-
gen dieser Kostensdtze kommen.

§ 20 AUSSETZEN UND EINSCHRANKEN DER ARBEITGEBERBEITRAGE

(1) Der Arbeitgeber kann die laufenden Beitragsleis-
tungen nur dann und solange zur Génze aussetzen
oder der H6he nach einschrénken, wenn

a) zwingende wirtschaftliche Grinde vorliegen und

b) mindestens drei Monate vor dem Aussetzen oder
Einschranken der Beitragsleistung die AWB daru-
ber informiert wurden bzw in Befrieben, in denen
ein zust@ndiger Befriebsrat besteht, mindestens
drei Monate vor dem Aussetzen und Einschrédnken
der Beifragsleistung dieser informiert wurde und

c) erdies 1 Monat vor Wirksamwerden der Magnahme
der Pensionskasse mitgefeilt hat.

(2) Sobald die zwingenden wirtschaftlichen Grinde,
die zur Aussetzung bzw Einschrénkung der laufenden
Beitragsleistungen gefuhrt haben, nicht mehr vorlie-
gen, ist die Pensionskasse unverzltglich zu benach-

richtigen und sodann sind die Beitragsleistungen mit
dem ndchstfolgenden Falligkeitstermin (§ 10 (6)) wie-
der aufzunehmen.

(3) Wahrend des Zeitraumes des Aussetzens bzw Ein-
schrankens der Arbeitgeberbeitrdge kann der AWB
entweder die Beitradge des Arbeitgebers Ubernehmen
oder etwaige Arbeithehmerbeitrédge aussetzen oder
im selben Ausmaf einschrénken oder etwaige eigene
Beifréige in der bisherigen Héhe weiterzahlen.

(4) Die Kostenberechnung und die Héhe der Kosten-
anlastung erfolgt in den Fallen des (3) analog zu
§ 19 (4).

(5) Durch das Aussetzen oder Einschranken der Arbeit-
geberbeitrage wird der Ablauf allenfalls vereinbarter
Unverfallbarkeitsfristen nach § 17 (1) nicht berthrt.

§ 21 EINSTELLEN, AUSSETZEN UND EINSCHRANKEN DER ARBEITNEHMERBEITRAGE

(1) Der AWB kann erkldaren, seine Beitragsleistung zur
Gdnze endgultig einzustellen, ohne hiefur Grinde an-
zufuhren. Eine einseitige Wiederaufnahme des Arbeit-
nehmerbeifrages ist dann wdhrend der gesamten
Dauer des Arbeitsverhéltnisses ausgeschlossen.

(2) Der AWB kann erkl@ren, seine Beitragsleistung zeit-
lich befristet zur Gdnze auszusetzen oder der Hohe
nach auf die Halfte der Beitrdge gemaf § 11 einzu-

schrdnken. Das Aussetzen und Einschrdnken hat sich
jedoch auf einen Zeifraum von zumindest 2 Jahren
zu beziehen. Die Bestimmung des § 20 (5) bleibt unbe-
rahrt.

(3) Die Erklédrung des AWB bedarf der Schriftform und
ist vom Arbeitgeber mindestens 1 Monat vor Wirksam-
werden der Mafinahme an die Pensionskasse weiter-
zuleiten.

VIl. BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES VOR DEM LEISTUNGSFALL

§ 22 BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES VOR DEM LEISTUNGSFALL

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines AWB
vor Eintritt des Leistungsfalles werden die vom AWB
bisher erworbenen Anwartschaften auf Alters- und

Hinterbliebenenversorgung
§§ 17 und 18 unverfallbar.

nach MafRkgabe der
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(2) Endet das Arbeitsverhdltnis eines AWB vor dem
Leistungsfall, kann ein AWB

a) die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages
(§ 18) in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft
verlangen;

b) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in
eine Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers oder
in eine Gruppenrentenversicherung verlangen;

c) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in
eine direkte Leistungszusage eines neuen Arbeitge-
bers verlangen, wenn ein Arbeitgeberwechsel unter
Wahrung der Pensionsanspriche aus dem bisheri-
gen Arbeitsverhdltnis innerhalb eines Konzerns
stattfindet;

d) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in
eine ausldndische Altersversorgungseinrichtung
verlangen, wenn der AWB seinen Arbeitsort dau-
ernd ins Ausland verlegt;

e) die Fortsetzung nur mit eigenen Beitradgen verlan-
gen, sofern bereits unverfallbare Anwartschaften
erworben wurden.

(3) Die gemafk (2) gewdhlte Alternative ist der Pen-
sionskasse schriftflich bekannt zu geben. Gibt der
AWB binnen sechs Monaten keine Erklarung tber die
Verwendung seines Unverfallbarkeitsbefrages ab, ist
dieser in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft (2)
lit @) umzuwandeln.

(4) § 7 (Barabfindung) gilt sinngemak.

§ 23 EINZELVEREINBARUNG

(1) Verbleibt ein AWB nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses vor Einfritt des Leistungsfalles in der Pen-
sionskasse (beitragsfreie Anwartschaft, § 22 (2) lit a);
Fortsetzung mit eigenen Beitrdgen, § 22 (2) lit e)), so
ist Uber die gegenseitigen Rechte und Pflichten zwi-
schen dem AWB und der Pensionskasse eine Einzelver-
einbarung abzuschlielen. Diese hat auch die Frage
der Kostenberechnung und Kostenanlastung (§ 15 (3)
Z 13 PKG) zu regeln.

VIII.

(2) Solange eine solche Einzelvereinbarung nicht zu-
stande kommt, gelten die Bestimmungen dieses Ver-
trages sinngemdaf als Einzelvereinbarung weiter. In
diesem Fall werden die Kosten analog zu § 19 (4) be-
rechnet und angelastet.

§ 24 MITWIRKUNG DER AWB/LB AN DER VERWALTUNG DER PENSIONSKASSE

(1) GemaRk § 29 PKG haben die AWB/LB wie auch der
beitragsleistende Arbeitgeber das Recht zur Teilnah-
me an der Hauptversammlung der Pensionskasse, wo-
beiihnen die Informationsrechte gemafk § 112 Aktfien-
gesefz, insbesondere in Bezug auf die eigene Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft, zustehen. Die Einla-
dung zur Hauptversammlung erfolgt durch Bekannt-
machung im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung”. Voraus-
setzung fur die Teilnahme ist die fristgerechte Anmel-

dung bis zum in der Einladung bekannt gegebenen
Stichtag.

(2) Gemafk § 27 PKG und den satzungsmdRigen Be-
sfimmungen der Pensionskasse sind auch Vertrefer
der AWB/LB in den Aufsichtsrat zu entsenden. Die Ver-
treter der AWB/LB sind gemaf der Aufsichtsratswahl-
ordnung fur die Vertreter der AWB/LB zu wdahlen.

IX. VERANLAGUNGEN

§ 25 VERANLAGUNGSFORMEN

Fur die Veranlagung des dem Arbeitgeber und den AWB/LB zugeordneten Vermdégens sind sémtliche Veranla-

gungsformen des § 25 PKG zuldssig.
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§ 26 VERANLAGUNGSPOLITIK

(1) Bei der Veranlagung hat die Pensionskasse im Inte-
resse des Arbeitgebers und der AWB/LB vor allem auf
die Sicherheit, Rentabilitédt und den Bedarf an flUssi-
gen Mitteln sowie auf eine angemessene Mischung
und Streuung der Vermogenswerte Bedacht zu neh-
men.

(2) Die Pensionskasse ist verpflichtet, die AWB/LB der
Arbeitgeber in einer Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaft zu fuhren, nachdem die gesetzlichen Vo-
raussefzungen fur deren Errichtung erreicht sind.

(3) Alifallige Darlehen und Kredite an beitragsleisten-
de Arbeitgeber missen marktkonform verzinst, ausrei-
chend besichert sein und durfen zehn Prozent des der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten
Vermédgens nicht Ubersteigen. Sie bedurfen insbeson-
dere auch der Zustimmung des Aufsichtsrates der
Pensionskasse. Auf die Werthaltigkeit und die Durch-
setzbarkeif der eingerdumten Sicherheiten ist Bedacht
zu nehmen.

X. KUNDIGUNG DES PKV

§ 27 KUNDIGUNGSFRIST/KUNDIGUNGSTERMIN

Der PKV kann unter der Voraussetzung des § 28 von jedem Vertragsteil unter Einhaltung einer Frist von einem Jahr
jeweils zum Bilanzstichtag der Pensionskasse (31. 12.) gektndigt werden.

§ 28 KUNDIGUNGSVORAUSSETZUNG

Voraussefzung fur die Kindigung des PKV durch den
Arbeitgeber ist, dass die Ubertragung der in § 30 ge-
nannfen Vermoégensteile auf eine andere Pensions-
kasse sichergestellt ist. Diese Voraussetzung ist durch

eine entsprechende, wahrend der gesamten Kindi-
gungsfrist gultige schriftiche Ubernahmeerklérung
einer anderen Pensionskasse nachzuweisen.

§ 29 KUNDIGUNGSWIRKUNGEN

(1) Die Kundigung bewirkt die Beendigung des PKV
und die Bewertung der Vermégenswerte gemaf § 30
zum Bilanzstichtag.

(2) Von der Beendigung des PKV nicht erfasst sind sol-
che Anwartschaften und Leistungsanspriche, welche
zum Zeitpunkt des Ausspruchs der Kindigung bereits
auf einer Einzelvereinbarung gemafk § 23 beruhen.
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§ 30 UMFANG UND ART DER VERMOGENSUBERTRAGUNG

(1) Die im Falle der Kiindigung des PKV zu Gbertragen-
den Vermogensanteile werden entsprechend den Be-
stimmungen des § 17 PKG und des Geschdaftsplanes
der OPAG ermittelt.

Salzburg, am 14. Janner 1997

(2) Die Ubertragung der Vermégensanteile gemafk (1)
erfolgt durch Uberweisung auf ein Konto der Gber-
nehmenden Pensionskasse unverztglich nach Bilan-
zerstellung, spatestens jedoch 6 Monate nach der Be-
endigung des PKV.

Dr. Christian Konrad

Hans Sallmuftter

Erich Neumarker

Fir den
OSTERREICHISCHEN RAIFFEISENVERBAND
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Fir den
OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND,
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

1010 Wien, Deutschmeisterplatz 2

Fir den
OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND,
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT / NAHRUNG / GENUSS
1010 Wien, Deutschmeisterplatz 2

Dr. Ferdinand Maier

Karl Proyer

Toni Degen
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ANLAGE A

zum Kollektivvertrag fur die Angestellten der Warenbetriebe des
Raiffeisenverbandes Salzburg

Umstellung der Gehaltszahlung gemaf Punkt XIX.
Gehaltsordnung, A. Allgemeiner Teil, Ziffer 10 von
Gehaltszahlung am jeweils Ersten eines Monats (,,Ge-
haltszahlung im Vorhinein") auf Gehaltszahlung zum
Letzten eines Monats (,Gehaltszahlung im Nachhi-
nein”

Die Umstellung von Gehaltszahlung im Vorhinein auf
Gehaltszahlung im Nachhinein erfolgt gemaf einer
der folgenden Varianten nach Wahl des einzelnen An-
gestellten:

- Variante 1: Umstieg ohne Gehaltsvorschuss (Akon-
tozahlung):
Die letzte Vorhineinauszahlung erfolgt Ende No-
vember 2022 (fur Dezember 2022). Die ndchste
und gleichzeitig erste Gehaltsauszahlung im Nach-
hinein erfolgt Ende Janner 2023 (fir Janner 2023).

- Variante 2a: Umstieg mit Gehaltsvorschuss (Akonto-
zahlung):

Die letzte Vorhineinauszahlung erfolgt Ende No-
vember 2022 (far Dezember 2022). Anfang Janner
werden 100 % des laufenden monatlichen Nettoge-
halts (Stand Anfang Janner 2023) als Akontozah-
lung (Vorschuss) ausbezahlt und Uber die ndchsten
12 Gehaltszahlungen (von Ende Janner 2023 bis En-
de Dezember 2023 in 12 gleichen Teilen mit den
laufenden Gehaltszahlungen gegengerechnet.
Sollte das Dienstverhaltnis vor Ablauf der 12 Monate
enden, wird der offene Vorschussbetrag zur Génze
im Ausfrittsmonat gegengerechnef bzw. sind nicht
gegenrechenbare offene Vorschussbetrage binnen
2 Wochen vom Dienstnehmer rlckzuerstatten.
Fallen entgeltfreie Zeiten in den 12 Monatszeitraum,
kann individuell eine sofortige Ruckzahlung oder
eine Erstreckung der Ruckzahlung vereinbart wer-
den.

Variante 2b: Umstieg mit Gehaltsvorschuss (Akonto-
zahlung):

Die letzte Vorhineinauszahlung erfolgt Ende No-
vember 2022 (fur Dezember 2022). Anfang Jdanner
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werden 100 % des laufenden monatlichen Nettoge-
halts (Stand Anfang Janner 2023) als Akontozah-
lung (Vorschuss) ausbezahlt und Uber die ndchsten
4 Sonderzahlungen (Marz 2023, Juni 2023, Septem-
ber 2023 und November 2023) in 4 gleichen Teilen
mit der jeweiligen Gehaltsauszahlung gegenge-
rechnet.

Sollte das Dienstverhdaltnis vor Ablauf der 12 Monate
enden, wird der offene Vorschussbetrag zur Gdnze
im Austrittsmonat gegengerechnet bzw. sind nicht
gegenrechenbare offene Vorschussbetrdge binnen
2 Wochen vom Dienstnehmer rickzuerstatten.
Fallen entgeltfreie Zeiten in den 12 Monatszeitraum,
kann individuell eine sofortige Ruckzahlung oder
eine Erstreckung der Riuckzahlung vereinbart wer-
den.

Variante 2c: Umstieg mit Gehaltsvorschuss (Akonto-
zahlung):

Die lefzte Vorhineinauszahlung erfolgt Ende No-
vember 2022 (fur Dezember 2022). Anfang J&nner
werden 100 % des laufenden monatlichen Nettoge-
halts (Stand Anfang Janner 2023) als Gehaltsvor-
schuss im Wege einer Akonftozahlung ausbezahlt
und sowohl Uber die nachsten 12 laufenden Mo-
nafsentgelfe zu je einem Zwanzigstel als auch zu-
satzlich Uber die 4 Sonderzahlungen (Mdarz 2023,
Juni 2023, September 2023 und November 2023)
zu je zwei Zwanzigstel des im Janner bezahlten Vor-
schusses gegengerechnet.

Sollte das Dienstverhdaltnis vor Ablauf der 12 Monate
enden, wird der offene Vorschussbetrag zur Gdnze
im Austrittsmonaf gegengerechnet bzw. sind nicht
gegenrechenbare offene Vorschussbetrédge binnen
2 Wochen vom Dienstnehmer rlckzuerstatten.
Fallen entgeltfreie Zeiten in den 12 Monatszeitraum,
kann individuell eine sofortige Ruckzahlung oder
eine Erstreckung der Ruckzahlung vereinbart wer-
den.



ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Warenbetriebe des Raiffeisenverbandes
Salzburg

vom 1. Februar 1997
in der Fassung vom 1. Oktober 2022

zwischen dem

Osterreichischen Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft GPA

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nah-
rung/Genuss

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

I) GELTUNGSBEREICH

Dieser Kollektivvertrag gilt fur alle Dienstnehmer, die
dem rdumlichen, fachlichen und persénlichen Gel-

tungsbereich des Kollekfivvertrages vom 1. Februar
1997 in der Fassung vom 1. Februar 2022, unterliegen.

II) VALORISIERUNG

(1) In Kapitel ,XIX. Gehaltsordnung” werden die kol-
lektivvertraglichen Ansdtze um 8,7% mindestens
€ 185,- erhoht und auf die nachsten 50 Cent aufgerun-
det.

Das Mindestgehalt in der Gehaltstabelle ALT Beschaf-
tigungsgruppen Il (1. und 3. Berufsjahr) sowie in der
Beschaftigungsgruppe Il (1. Berufsjahr) und in der
Ge-haltstabelle NEU Beschaftigungsgruppe B (1. Stu-
fe) wird auf 2.000 Euro erhéht.

Die Gehaltstabelle des Kollektivverfrages vom 1. Fe-
bruar 1997 in der Fassung vom 1. Februar 2022 wird
durch die in der Anlage enthaltene Tabelle ersetzt.

(2) In Kapitel ,XIX. Gehaltsordnung” wird das Fixum
fur Auendienstmitarbeiter auf € 985,- erhéht.

(3) Uberzahlungen, wie sie am 31. Janner 2023 beste-
hen, bleiben in ihrer euromafki-gen Hohe aufrecht.

(4) In Kapitel ,XIX. Gehaltsordnung” lauten die Lehr-
lingsentschadigungen wie folgt:

im 1. Lehriahr...........oooooii € 840,—
im 2. Lehrjahr ... €1.060,-
im 3. Lehrjahr ... €1.325,~-
im4. Lehriahr.............cooo €1.380,—

1) RAHMENRECHT

Z 10. von XIX ,,Gehaltsordnung”, A. ,Allgemeiner Teil"
lautet neu:

Ab 1. Janner 2023 gilt: Die Gehaltszahlung erfolgt spd-
testens zum Ende des jeweiligen Kalendermonats.

Bis 31. Dezember 2022 galt: Die Gehaltszahlung erfolgt
zum Ersten eines Kalendermo-nates flr das bevor ste-

hende Kalendermonat. Durch Betriebsvereinbarung
bzw in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinba-
rung kann die Gehaltszahlung im Nach-hinein verein-
bart werden. Die Umstellung kann nur nach dem von
den KV-Partnern vorgegebenen System gemdf Anlage A
(Seite 30) erfolgen.

IV) WIRKSAMKEITSBEGINN

Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags ist der 1. Fe-
bruar 2023. Die Laufzeit des Kollektivvertrags betragt

12 Monate, der néchste Kollektivvertrag fritt mit 1. Fe-
bruar 2024 in Kraft.
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Salzburg/Wien, am 19. Janner 2023

OSTERREICHISCHEN RAIFFEISENVERBAND
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Der Generalanwalt: Der Generalsekretar:
Dr. Walter Rothensteiner Dr. Andreas Pangl

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND,
GEWERKSCHAFT GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende: Bundesgeschdaftsfuhrer:
Barbara Teiber, MA Karl DuUrtscher

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND,
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT / NAHRUNG / GENUSS
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Stv. Vorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretar:
Walter Friess Mag. Andreas Laaber
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Beschaftigungsgruppe |

Im 1. Angestel
Im 2. Angestel

ltenjahr ........
ltenjahr ........

Beschaftigungsgruppe

Stufe

ON OO A WN B

Verweiljahre
2 Verweiljahre
2 Verweiljahre
2 Verweiljahre
2 Verweiljahre
3 Verweiljahre
3 Verweiljahre
5 Verweiljahre

Lehrlingsentschadigung

im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 3. Lehrjahr
im 4. Lehrjahr

Beschaftigungsgruppe |

Im 1. Angestel
Im 2. Angestel

Ifenjahr ........
ltenjahr ........

Beschaftigungsgruppe

Stufe

ON OO NN

Verweiljahre
2 Verweiljahre
2 Verweiljahre
2 Verweiljahre
2 Verweiljahre
3 Verweiljahre
3 Verweiljahre
5 Verweiljahre
x Verweiljahre

Lehrlingsentschadigung:

im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 3. Lehrjahr
im 4. Lehrjahr

ZUSATZINFORMATIONEN

Gehaltsabschliisse vergangener Jahre
Gehaltstabelle 1. 2. 2022

Gultig ab 1. Februar 2022
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in Euro
....................... 1.717,00
....................... 1.717,00
B c D E F
€ € € € €
1.800,00 1.897,00 2.152,00 2.965,00 3.207,00
1.873,00 1.990,00 2.305,00 3.110,00 3.387,00
1.943,00 2.104,00 2.482,00 3.207,00 3.569,00
2.023,00 2.186,00 2.665,00 3.387,00 3.630,00
2.092,00 2.305,00 2.785,00 3.522,00 3.895,00
2.186,00 2.422,00 3.003,00 3.690,00 4.075,00
2.293,00 2.627,00 3.231,00 3.967,00 4.341,00
2.328,00 2.665,00 3.255,00 3.992,00 4.378,00
Fixum fur Augendienst:
....................... 770,00 Mitarbeiter im Aufendienst mit Fixum und
....................... 970,00 Provision erhalten ein Fixum von mindestens .. 905,00
....................... 1.215,00
....................... 1.265,00
Gehaltstabelle 1. 2. 2021
Gultig ab 1. Februar 2021
in Euro
....................... 1.660,54
....................... 1.660,54
B c D E F
€ € € € €
1.723,95 1.836,20 2.084,28 2.874,55 3.110,19
1.812,29 1.926,62 2.232,57 3.016,37 3.285,83
1.880,89 2.037,33 2.405,46 3.110,19 3.462,55
1.958,84 2.117,35 2.583,28 3.285,83 3.521,46
2.025,59 2.232,57 2.700,01 3.416,72 3.780,00
2.117,35 2.346,55 2.911,64 3.580,36 3.954,54
2.220,84 2.546,19 3.134,20 3.849,82 4.213,09
2.254,98 2.583,28 3.157,11 3.873,82 4.249,09
Fixum fur Aufgendienst:
....................... 740,00 Mitarbeiter im Aukendienst mit Fixum und
....................... 935,00 Provision erhalten ein Fixum von mindestens .. 875,00
....................... 1.175,00
....................... 1.225,00



Gehaltstabelle 1. 2. 2020

Gultig ab 1. Februar 2020

in Euro
Beschaftigungsgruppe |
Im 1. Angestelltenjahr ......................oLl 1.636,00
Im 2. Angestelltenjahr ..., 1.636,00
Beschaftigungsgruppe B C D E F
Stufe Verweiljahre € € € € €
1 2 Verweiljahre 1.698,47 1.809,06 2.053,48 2.832,07 3.064,23
2 2 Verweiljahre 1.785,51 1.898,15 2.199,58 2.971,79 3.237,27
3 2 Verweiljahre 1.853,09 2.007,22 2.369,91 3.064,23 3.411,38
4 2 Verweiljahre 1.929,89 2.086,06 2.545,10 3.237,27 3.469,42
5 3 Verweiljahre 1.995,66 2.199,58 2.660,11 3.366,23 3.72414
6 3 Verweiljahre 2.086,06 2.311,87 2.868,61 3.527,45 3.896,10
7 5 Verweiljahre 2.188,02 2.508,56 3.087,88 3.792,93 4.150,83
8 X Verweiljahre 2.221,66 2.545,10 3.110,45 3.816,57 4.186,30

Lehrlingsentschadigung:

im 1. Lehrjahr

im 2. Lehrjahr.........coooii 920,00 Provision erhalten ein Fixum von mindestens .. 860,00
im 3. Lehrjahr..............oo 1.155,00
im4. Lehrjahr................ 1.205,00
Gehaltstabelle 1. 2. 2019
Gultig ab 1. Februar 2019
in Euro
Beschaftigungsgruppe |
Im 1. Angestelltenjahr ...l 1.586,00
Im 2. Angestelltenjahr .........cccoci, 1.586,00
Beschaftigungsgruppe B Cc D E F
Stufe Verweiljahre € € € € €
1 2 Verweiljahre 1648,47 1759,06 2 003,48 2 769,75 2 996,80
2 2 Verweiljahre 1 735,51 1 848,15 2 149,58 2 906,40 3166,03
3 2 Verweiljahre 1 803,09 1 957,22 2 317,76 2 996,80 3 336,31
4 2 Verweiljahre 1879,89 2 036,06 2 489,10 3 166,03 3 393,08
5 3 Verweiljahre 1 945,66 2 149,58 2 601,57 3292,16 3642,19
6 3 Verweiljahre 2 036,06 2 261,00 2 805,49 3449,83 3810,37
7 5 Verweiljahre 2 138,02 2 453,36 3019,93 3 709,47 4 059,49
8 x Verweiljahre 2 171,66 2 489,10 3 042,00 3732,59 4094,18

Fixum fur AuRendienst:

................ 725,00 Mitarbeiter im Aukendienst mit Fixum und

Lehrlingsentschadigung:

Fixum fur Aufzendienst:

im 1. Lehrjahr.......ooi 665,00 Mitarbeiter im AuRendienst mit Fixum und

im 2. Lehrjahr..........coooii 840,00 Provision erhalten ein Fixum von mindestens .. 780,00
im 3. Lehrjahr......... 1.125,00

im 4. Lehrjahr........coooi 1.175,00
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Gehaltstabelle 1. 2. 2018

Gultig ab 1. Februar 2018

in Euro
Beschaftigungsgruppe |
Im 1. Angestelltenjahr ......................oLl 1.536,00
Im 2. Angestelltenjahr ..., 1.536,00
Beschaftigungsgruppe B C D E F
Stufe Verweiljahre € € € € €
1 2 Verweiljahre 1.598,47 1.709,06 1.951,75 2.698,24 2.919,43
2 2 Verweiljahre 1.685,51 1.798,15 2.094,08 2.831,36 3.084,29
3 2 Verweiljahre 1.753,09 1.906,69 2.257,92 2.919,43 3.250,18
4 2 Verweiljahre 1.829,89 1.983,49 2.424,84 3.084,29 3.305,48
5 3 Verweiljahre 1.895,43 2.094,08 2.534,40 3.207,17 3.548,16
6 3 Verweiljahre 1.983,49 2.202,63 2.733,06 3.360,77 3.712,00
7 5 Verweiljahre 2.082,82 2.390,02 2.941,96 3.613,70 3.954,69
8 x Verweiljahre 2.115,59 2.424,84 2.963,46 3.636,23 3.988,48
Lehrlingsentschadigung: Fixum fur AuRendienst:
im 1. Lehrjahr........oo 615,00 Mitarbeiter im Auiendienst mit Fixum und
im 2. Lehrjahr.........coooii 755,00 Provision erhalten ein Fixum von mindestens .. 735,00
im 3. Lehrjahr..............oo 1.088,00
im4. Lehrjahr................ 1.110,00
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JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr ODivers D

FAMIlI@NNAME .o [V g e [0 =SOSR
L S Geburtsdatum | | | | | | | | |

STrABE/HAUS-NT. ..ot PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-MQil e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
F AN ] 13 SO PSRV PRPPRO
=T o T Tl oY= RO RSP UR VRO PRPRO
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der daflr zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieilich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen

I a Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Pro-

v blemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum

Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

e konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

e erschliefken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projektfen,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe mafgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX O 1G sOCIAL

Ot

O 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.

OFrau  OHerr [ODivers oo 13 =Y R
FAMIlI@NNAME ...t AV Lo o T 1 o Y= RS
SHARE/HAUS-NT. e PLZ/WORNOTT ...ttt
Berufsbezeichnung..........coo Betrieh ... e
TelefonisCh erreiChbAr .......c.eeeeeeeeee e [/ o 11 TR

Datum/Unterschrift

apa

|\
GEWERKSCHAFT



KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
GEWERKSCHAFT




DAS
GEWERK-
SCHAFFEN

WIR!

OGB ZVR-Nr.: 576439352

Herausgeber: Gewerkschaft GPA, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.
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v I MEINE
GEWERKSCHAFT
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