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KOLLEKTIVVERTRAG

far die Angestellten der
Lagerhausgenossenschaften OO

VOM 1. JANNER 1997

STAND 1. JANNER 2024



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage lhres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspriche aus lhrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
KV-Highlights:

Am Dienstag, 19. Dezember 2023 konnte fir die Angestellten der Lagerhausgenossenschaften in
0O bei einer rollierenden Inflation von 8,7 % folgender Abschluss erreicht werden:

- Die KV-Gehdalter werden um + 8 % plus € 16,50 erhéht und auf den néchsten vollen Euro auf-
gerundet. Das sind bis zu + 8,9 % und durchschnittlich + 8,7 %. Das Einstiegsgehalt betréagt far
Hilfskrafte € 2.002,— Euro und fur Fachkrafte in der niedrigsten Kategorie € 2.034,-.

+ Das Fixum bei Provisionsverkdufer:innen wird um + 8,7 % erhéht und auf den ndchsten vollen
Euro aufgerundet.

- Uberzahlungen bleiben in ihrer betragsmafkigen Héhe aufrecht.

- Die Lehrlingseinkommen werden um +8,7% erhéht und auf den néchsten vollen Euro aufge-
rundet, das sind im 1. LJ: € 871,—, im 2. LJ: € 1.116,—, im 3. LJ: € 1.415,- und im 4. LJ: € 1.469,-.

- Bei der Fortzahlung des Gehalts bei Dienstverhinderung werden Adoptiv-, Zieh- und Schwie-
gerkinder sowie -eltern aufgenommen.

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
http://www.gpa.at
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. TEIL ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Vertragsschliekende

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen
dem Osterreichischen Raiffeisenverband, 1020 Wien,
Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1 , sowie der Raiff-
eisen Ware Austria, 1100 Wien, Wienerbergstrafe 3,
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschafts-

bund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Wirt-
schaftsbereich Land- und Forstwirtschaft, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1, sowie dem 00O Land- und
Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstoftnerhofstr. 12/4,
andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

1. Radumlich:
far das Gebiet des Bundeslandes Oberdsterreich.

2. Fachlich:
fur die der Raiffeisen Ware Austria (RWA) angeschlos-
senen Raiffeisen-Lagerhduser sowie aus solchen Be-

trieben hervorgegangene Nachfolgeunternehmen
egal welcher Rechtsform;
(Ziffer 2 idF ab 1. J&nner 2018)

3. Personlich:

far alle Angestellten und Lehrlinge, mit Ausnahme von
nicht regelmafkig beschaftigten oder in Stundenlohn
stehenden Dienstnehmern, sowie Volontdren und Feri-
alpraktikanten.

(Ziffer 3 idF ab 1. J&nner 2017)

§ 3 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Vertrag tritt mit 1. Janner 1997 in Kraft. (In der
vorliegenden Fassung sind alle Anderungen bis zum
1. Janner 2024 eingearbeitet.) Dieser Vertrag gliedert
sich in zwei Teile:

I. Teil: Allgemeine Bestimmungen
(arbeitsrechtlicher Teil)
Il. Teil: Gehaltsordnung (lohnrechtlicher Teil)

Der erste Teil ,Allgemeine Bestimmungen” ist auf ein
Jahr unkindbar. Nach Ablauf dieser Zeit betragt die

Kindigungsfrist drei Monate zum Halbjahres- oder
Jahresschluss.

Der zweite Teil des Vertrages ,Gehaltsordnung” kann
ab Geltungsbeginn unter Einhaltung einer dreimona-
tigen Kindigungsfrist zu jedem Halbjahresschluss nur
mittels eingeschriebenen Briefes von jedem vertrags-
schliekenden Teil gekindigt werden. Innerhalb der
Kandigungsfrist sind Verhandlungen wegen Abschlus-
ses einer Gehaltsordnung aufzunehmen.

§ 3a Gleichbehandlung

Im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhdltnis darf
niemand aufgrund seines Geschlechtes unmittelbar
oder mittelbar diskriminiert werden. Diskriminierung
ist jede benachteiligende Differenzierung, die ohne
sachliche Rechtfertigung vorgenommen wird.

Alle geschlechtsspezifischen Begriffe gelten fur beide
Geschlechfer.
(§ 3a gilt ab 1. J&Gnner 2006)

§ 4 Anstellung

1. Der Befriebsinhaber hat den Betriebsrat GUber den
kinftigen Bedarf an Arbeithehmern und die im Zu-
sammenhang damit in Aussicht genommenen perso-
nellen Maknahmen rechtzeitig zu unterrichten.

2. Dem Angestellten ist bei Beginn des Dienstverhalf-
nisses seine Einreihung in die nach der Gehaltsord-
nung des Vertrages festgesefzten Gehaltsstufen
schriftlich mitzuteilen. Bei In-Kraft-Treten des Kollek-
tivvertrages sind Einstufungen, soweit sie sich aus An-



derungen der Gehaltsgruppen ergeben, vorzuneh-
men. Die Einreihung der Angestellten in die Gehalts-
stufen ist durch den Dienstgeber nach Anhérung des
Betriebsrates vorzunehmen. Allen Dienstnehmern ist

diese Einstufung schriftlich durch die Dienstzettel mit-
zuteilen.

3. Falligkeit der Gehdlter: Die Gehalter und Lehrlings-
einkommen sind an jedem Monafsletzten fallig.

§ 5 Arbeitszeit

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt
38,5 Stunden. In die Normalarbeitszeit sind Pausen,
welcher Art auch immer, nicht einzurechnen.

2. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in einzel-
nen Wochen eines Zeitraumes von 26 Wochen bis zu
43 Stunden ausgedehnt bzw bis zu 34 Stunden redu-
ziert werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungs-
zeitraumes die wochentliche Normalarbeitszeit von
38,5 Stunden nicht Uberschritten wird.

Die Festlegung des 26-Wochen-Zeitraumes bleibt der
Geschaftsfuhrung im Einvernehmen mit dem Betriebs-
rat vorbehalten.

Wurde keine anders lautende Vereinbarung getrof-
fen, so gilt fir die Berechnung:

Durchrechnungszeitraum 1................. 1.1. - 30. 6.
Durchrechnungszeitraum 2................. 1.7.-31.12.

3. Die Eintfeilung der taglichen Arbeitszeit bleibt in An-
passung an die ortlichen Verhdltnisse der Geschafts-
fuhrung, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat vorbe-
halten. Die woéchentliche Normalarbeitszeit im Durch-

rechnungszeitraum ist im Vorhinein zu vereinbaren.
Anderungen, die sich aus den jeweiligen Betriebser-
fordernissen oder aus der Bedachtnahme auf die In-
teressen der Arbeithehmer ergeben, sind rechfzeitig
vorher zu vereinbaren. Dabei kénnen Verschiebungen
der Arbeitszeit im Winter zugunsten des Sommers oder
in der Anzahl der Arbeitstage zB aufgrund saisonbe-
dingter und/oder wirtschaftlicher Notwendigkeiten
wdahrend des Jahres vorgenommen werden.

4. Sollte ein Angestellter laufend an Samstagen Dienst
verrichten und kein anderer Halbtag wéahrend der Ar-
beitswoche dienstfrei sein, dann sollte fir jeden Dienst
an einem Samstag kurzfristig eine zusammenhdngen-
de Freizeit gewdhrt werden.

5. Der zur Erreichung dieser durchschniftlichen Ar-
beitszeit im Durchrechnungszeitfraum erforderliche
Zeitausgleich ist unter Berucksichfigung der jeweili-
gen Befriebserfordernisse und unter Bedachtnahme
auf die Interessen der Arbeitnehmer zu gewdhren.

§ 5a Beschaftigung von Angestellten an Samstagen nach 13 Uhr

Fur das Arbeiten an Samstagen nach 13 Uhr in Bau-
und Gartenmarkten (inklusive zugeordneter Mitarbei-
ter:innen) wahrend der regularen Offnungszeiten in-
nerhalb der Normalarbeitszeit werden folgende Re-
gelungen getroffen:

(idF 1. Janner 2024)

1. Grundsatzlich sollen die Angestellten nur an 2 Sams-
tagen innerhalb von 4 Wochen beschaftigt werden.

2. Fur die Tatigkeit an Samstagen ab 13 Uhr gebUhrt
eine Zeitgutschrift in Hohe von 30 % (18 Minuten) pro
Stunde.

3. Kann das Zeitguthaben nicht innerhalb des jeweils
gultigen Durchrechnungszeitraumes konsumiert wer-
den, gebuhrt an Stelle der Zeitgutschrift ein finanziel-
ler Zuschlag von 30 % pro Normalstunde. Der Divisor
far die Berechnung befragt 1/167. Dieser Zuschlag
gebuhrt auch dann, wenn das Zeitguthaben wegen
Beendigung des Dienstverhdéltnisses nicht konsumiert
werden kann.

§ 6 Ruhetage

Als Ruhetage gelten sémftliche Sonntage sowie die ge-
setzlichen Feiertage, das sind derzeit:

1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Him-
melfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15.August,
26. Oktober, 1.November, 8.Dezember, 25. und



26. Dezember. Daruber hinaus wird dienstfrei gewdahrt
am 24. und 31. Dezember.

Fur Angehérige der evangelischen Kirchen AB und HB,
der altkatholischen Kirche und der Methodistenkirche
gilt der Karfreitag als gesetzlicher Feiertag.

§ 7 Mehrarbeit und Uberstunden

1. Arbeitsleistung im Ausmaf der Verklrzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit (bei bisher 40 Stunden Normal-
arbeitszeit) von 1,5 Stunden pro Woche ist Mehrarbeit.
Diese Mehrarbeit (von 38,5 bis einschlieklich 40 Stun-
den) ist zuschlagsfrei zu behandeln und wird auf das
erlaubte Uberstundenausmaf nicht angerechnet.
Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung
der Normalarbeitszeit mit der Mafsgabe, dass jeweils
1,5 Stunden pro Woche Uber die sich aus der anderen
Verteilung der Normalarbeitszeit ergebenden jeweili-
gen wochentlichen Arbeitszeit als Mehrarbeit gelten.
Durch Mehrarbeit darf eine Wochenarbeitszeit von
43 Stunden nicht Uberschritten werden.

2. Zur Berechnung der Vergutung fur Mehrarbeit ist
das Bruttomonatsgehalt durch 167 zu teilen. Anstelle
der Bezahlung von Mehrarbeit kann eine Abgeltung
derselben durch Zeitausgleich im Ausmaf von 1:1in-
nerhalb des DRZ vereinbart werden.

3. Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, durch die
das Ausmafy der jeweils festgelegten taglichen Ar-
beitszeit einschlieklich allfalliger Mehrarbeit Uber-
schritten wird, sofern die Uberstundenleistung ange-
ordnet oder nachfraglich genehmigt wurde.

4. Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit liegen
Uberstunden erst dann vor, wenn die aufgrund der
anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die ein-
zelnen Wochen jeweils vereinbarte tagliche Arbeitszeit
einschliefslich der Mehrarbeit Gberschritten wird.

5. Bei Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden erst
vor, wenn das Ausmafs der fur die Vollzeitbeschaftig-
ten festgesetzten taglichen Arbeitszeit oder eine wo-
chentliche Arbeitszeit von 40 Stunden uberschritten
wird.

6. Beide Kollektivvertragsteile erklaren die Leistung
von Uberstunden als unerwiinscht und verpflichten
sich, alles Zweckdienliche vorzukehren, um Uberstun-
den zu vermeiden. Im Allgemeinen soll durch die Leis-
tung von Uberstunden die wéchentliche Arbeitszeit
einschliefslich allfalliger Mehrarbeit um nicht mehr
als 10 Stunden uberschritten werden. Fur die Festset-

zung allfalliger héherer Uberstundenleistungen ist
der Betriebsrat zu horen.

7. Die Basis fur die Uberstundenberechnung betragt
1/167.

8. Der Uberstundenzuschlag betragt 50 %. Fur Uber-
stunden an Sonn- und Feiertagen und Nachtstunden
(19-5 Uhr) betragt der Uberstundenzuschlag 100 %
auf den Normalstundenlohn. Fur Arbeiten an Sonn-
und Feiertagen bis zu 8 Stunden 100 %, daruber hi-
naus 150 % jenes Gehaltes, das fur die normale Ar-
beitszeit vereinbart wurde.

9. Uberstunden bis zur maximalen Flexibilisierungshé-
he von 43 Wochenstunden gemdfs § 5 Abs 2 kédnnen
nach Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienst-
nehmer innerhalb des Durchrechnungszeifraumes im
Verhaltnis 1: 1 durch Freizeit abgegolten werden, wid-
rigenfalls sie als Uberstunden mit dem entsprechen-
den Zuschlag zu bezahlen sind.

10. Uberstunden, die Uber die maximale Flexibilisie-
rungshéhe von 43 Wochenstunden gemafs § 5 Abs 2
hinausgehen, sind nach Vereinbarung zwischen
Dienstgeber und Diensthehmer im Verhdaltnis 1:1,5
durch Freizeit abzugelten oder durch Bezahlung mit
dem enfsprechenden Zuschlag bis zum Monatslefzten
des Folgemonats zu verguten.

11. Besteht nach Beendigung des Durchrechnungs-
zeitraumes ein Stundentberhang, so sind diese Stun-
den innerhalb eines Zeitraumes von weiteren 2 Mona-
ten nach Vereinbarung zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer im Verhaltnis 1:1 durch Freizeit oder
durch Bezahlung mit dem entsprechenden Zuschlag
abzugelfen.

(Ziffer 11 idF ab 1. JGnner 2006)

12. Die innerhalb des Durchrechnungszeitraumes
konsumierte Freizeit wird zuerst auf die Mehrarbeits-
stunden und erst anschliekend auf allfallige Uber-
stunden angerechnet.

§ 8 Urlaub

1. Soweit in den nachsten Absétzen nichts anderes be-
stimmt ist, gilt fir den Urlaub gemaf § 17 Angestell-

tengesetz das Bundesgesetz, BGBI Nr 390/76 betref-
fend Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes.



2. Das Urlaubsausmaf richtet sich nach den jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen und betragt

30 Werktage (= 5 Wochen) bei einer Dienstzeit bis zu
25 Jahren.

36 Werktage (= 6 Wochen) bei einer Dienstzeit ab Voll-
endung des 25. Jahres.

Unter Werktagen sind die Wochentage von Montag bis
einschlielich Samstag, mit Ausnahme der in diesen
Zeitraum fallenden gesetzlichen Feiertage, zu verste-
hen. Dies gilt unabhdngig davon, ob an diesen Werk-
tagen aufgrund der betrieblichen Arbeitszeiteintei-
lung gearbeitet wird oder nicht.

Daher bleibt auch bei der 5-Tage-Woche der arbeits-
freie Samstag grundsatzlich ein Werktag und zahlt auf
den Urlaub mit. Andererseits erfolgt dann keine An-
rechnung auf den Urlaub, wenn auf diesen Samstag
ein Feiertag fallt.

3. Krankenurlaube und Kuraufenthalte werden auf
den Erholungsurlaub nicht angerechnet, sofern die
Aufnahme in ein Heim eines Sozialversicherungstra-
gers erfolgt oder geldliche ZuschUsse durch einen So-
zialversicherungstrager geleistet werden.

4. Behinderten im Sinne des Behinderteneinstellungs-
gesetzes gebUhrt ein zusatzlicher Urlaub von 3 Werkta-
gen.

(Ziffer 4 idF ab 1. Janner 2009)

5. Folgende Vordienstzeiten, inklusive der in diesen
Unternehmen seinerzeit gesetzlich anzuerkennenden
Vordienstzeiten, sind jedenfalls anzurechnen:

- Dienstzeiten in Unternehmen aus Mehrheitsbeteili-
gungen der jeweiligen Lagerhausgenossenschaft
sowie

- Dienstzeiten in der Lagerhaus Bau-Service eGen &
Co KG sowie der Lagerhaus Bau-Service eGen, so-
fern die Tatigkeit des Mitarbeiters im anrechnungs-
relevanten Zeitraum fur die der jeweiligen Lager-
hausgenossenschaft zugeordnete Kostenstelle er-
folgte.

Diese Ziffer 5. gilt fur Neueintritte ab 1. 1. 2017.

6. Bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung (43/34 Stun-
den) wird der Urlaub in Stunden um- und abgerech-
net, damit der Urlaub einem durchschnittlichen Ar-
beitszeitverlauf entspricht.

7. Bei akkordahnlichen oder sonstigen leistungsbezo-
genen Pradmien oder Entgelten ist das Urlaubsentgelt
nach dem Durchschnitt der lefzten 13 voll gearbeite-
ten Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise
geleisteter Arbeiten zu berechnen.

(Die Ziffern 5-7 gelten ab 1. JGnner 2017)

§ 9 Pflegefreistellung

Ist der Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhdaltnis-
ses an der Dienstleistung

a) wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsa-
men Haushalt lebenden erkrankten nahen Ange-
hoérigen oder

b) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes
(Wahl- oder Pflegekindes) infolge eines Ausfalls ei-
ner Person, die das Kind stdndig betreut hat, durch
ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereig-
nis (iS § 15b Abs 2 Z 1 bis 4 MSchG) nachweislich

verhindert, so hat er Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelfs bis zum Hdchstausmafk seiner regelmafi-
gen wochentlichen Arbeitszeit innerhalb eines
Dienstjahres. Als nahe Angehdrige im Sinne dieses
Bundesgesetzes sind der Ehegatte und Personen
anzusehen, die mit dem Dienstnehmer in gerader
Linie verwandt sind, ferner Wahl- und Pflegekinder
sowie die Person, mit der der Diensthehmer in einer
Lebensgemeinschaft lebt.

§ 10 Fortzahlung des Gehaltes bei Dienstverhinderung

1. Bei angezeigfem und nachtréglich nachgewiese-
nem Eintritt nachstehender Angelegenheiten besteht
Anspruch auf Fortzahlung des Gehaltes in folgenden
Fallen:

a) bei eigener EheschlieRung............. 2 Arbeitstage
b) bei Tod des Ehegatten oder Tod des
Lebenspartners ..........c.ccoeiiiiilL 3 Arbeitstage

(idF 1. Janner 2008)

c) bei Teilnahme an der Eheschliekung
von Kindern, Adoptiv-, Pflege- und

Stiefkindern sowie Geschwistern ..... 1 Arbeitstag
(idF 1. Janner 2024)
d) bei Niederkunft der Frau ............... 2 Arbeitstage



e) bei Tod der Eltern, Adoptiv-, Pflege-,
Stief- und Schwiegereltern sowie der
Kinder, Adoptiv-, Pflege- und Stief-
Kinder ... 1 Arbeitstag
(idF 1. JGnner 2024)
bei Todesfall aukerhalb des Bun-
deslandes .........ccocoviiiiiiii, 2 Arbeitstage

f) zur Teilnahme an der Beerdigung
der unter b) und e) genannten An-
gehdrigen sowie der Geschwister
und Grofeltern ..........cc.cooeininennn. 1 Arbeitstag

g) bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit, héchs-
tens jedoch 1 Arbeitstag innerhalb eines Jahres,

h) fur die Zeit notwendiger &rztlicher und zahnarztli-
cher Behandlung, sofern eine kassendrztliche Be-
scheinigung vorgewiesen wird.

i) far die Zeit behoérdlicher Vorladungen, die Aus-
Gbung offentlicher Amter oder Funktionen in der
Berufsvertretung.

i) nach Verbrauch des Pflegefreistellungsanspruches
gem § 9 fur die notwendige Pflege des im gemein-
samen Haushalt lebenden erkrankten Kindes
(Wahl- oder Pflegekindes), welches das zwolfte Le-
bensjahr noch nicht Gberschritten
NAt nach Bedarf;
jedoch maximal bis zum Héchstausmafs einer wei-
teren regelmdafigen woéchentlichen Arbeitszeit in-
nerhalb eines Arbeitsjahres.

2. Ist der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Entfall
der Dienstleistung aus einem der in § 9 und § 10 lit j)
genannten Dienstverhinderungsgrinde erschopft,
kann zu einem in § 10 lit j) genannten Zweck Urlaub
ohne vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber
angetreten werden.

3. Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhdalt-
nisses durch Krankheit oder Unglucksfall an der Leis-
tung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Ver-
hinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrldssig-
keit herbeigefluhrt hat, so behdlt er seinen Anspruch
auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt betrégt, wenn das Dienstver-
haltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls acht Wochen;
es erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn
es funfzehn Jahre, und auf zwolf Wochen, wenn es
funfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch je weitere vier Wochen behdlt der Ange-
stellte den Anspruch auf das halbe Entgelf.

(Ziffer 3 idF ab 1. JGnner 2019)

4. Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krank-
heit (Ungltcksfall) innerhalb eines Arbeitsjahres be-
steht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur in-
soweif, als die Dauer des Anspruches gemdafR Abs 3
noch nicht erschopft ist.

(Ziffer 4 gilt ab 1. Janner 2019)

§ 11 Remuneration

1. Die Angestellten erhalten jahrlich eine Urlaubs- und
eine Weihnachtsremuneration in der H6he eines Brut-
tomonatsgehaltes.

2. Die Urlaubsremuneration gelangt am 31. Mai und
die Weihnachtsremuneration am 31. Oktober fur das
entsprechende Kalenderjahr zur Auszahlung.
Alternativ kann im Einvernehmen die Urlaubs- und
Weihnachtsremuneratfion in 4 gleichen Teilen am
31.3.,am 30.6.,am 31.8., und 30. 11. ausgezahlt wer-
den.

(Ziffer 2 gilt ab 1. J&nner 2017)

3. Den wdhrend eines Kalenderjahres eintretenden
Angestellten und Lehrlingen gebuhrt lediglich der ali-
quote Teil der Urlaubs- und Weihnachtsremuneration.
Den wdhrend des Kalenderjahres ausscheidenden
Angestellten und Lehrlingen gebuhrt ebenfalls nur
der aliquote Teil der Urlaubs- und Weihnachtsremu-

neration, und zwar berechnet nach dem letzten Brut-
tomonatsgehalt bzw dem letzten Lehrlingseinkom-
men. Wenn ein Angestellter oder Lehrling nach Erhalf
der fur das laufende Kalenderjahr gebuhrenden Ur-
laubs- und Weihnachtsremuneration sein Dienstver-
haltnis selbst aufkiindigt, aus seinem Dienstverhdalinis
ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus Ver-
schulden entlassen wird, muss er sich die im laufenden
Kalenderjahr anteilsmafig zu viel bezogene Urlaubs-
und Weihnachtsremuneration auf seine ihm aus dem
Dienstverhaltnis zustehenden Anspriche (insbesonde-
re Restgehalt) in Anrechnung bringen lassen.

4. Bei teilzeitbeschaftigten Diensthehmern mit unter-
schiedlichem Ausmafs der Teilzeitbeschaftigung be-
rechnet sich die Weihnachts- und Urlaubsremunera-
tion nach dem Durchschnitt der lefzten 13 Wochen
vor der Falligkeit.

(Ziffer 4 idF 1. Janner 2011)

§ 12 Dienstjubildum

1. Bei einer ununterbrochenen Dienstzeit von 25 Jah-
ren in ein- und derselben Lagerhausgenossenschaft

steht dem Dienstnehmer ein JubilGumsgeld im Aus-
mafs von zwei Monatsgehaltern zu.
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2. Bei einer solchen von 35 Dienstjahren steht dem
Dienstnehmer ein Jubildumsgeld im Ausmaf von drei
Monatsgehdltern zu.

3. Bei Berechnung der Dienstzeit werden sowohl die
Zeiten als Angestellter, Arbeiter oder Lehrling in der
Genossenschaft bertcksichfigt.

4. Der Dienstnehmer erhdlt an seinem Ehrentag unter
Fortzahlung seines Entgeltes eine Dienstfreistellung.
(Ziffer 4 gilt ab 1. Janner 2006)

5. Der Dienstnehmer erhalt anlasslich seines 15-jahri-
gen Jubildums unter Fortzahlung seines Entgeltes eine
Dienstfreistellung im Umfang eines Arbeitstages.
(Ziffer 5 gilt ab 1. Janner 2020)

§ 13 Abfertigung

1. Hinsichtlich der Abfertigung gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. Hat ein Angestelltenverhdltnis im Zeit-
punkt seiner Beendigung ununferbrochen eine be-
stimmte Zeit hindurch bestanden, gebihrt dem
Dienstnehmer eine Abfertigung. Diese betragt:

nach 3 Dienstjahren...... das Zweifache

des monatlichen Entgeltes,
nach 5 Dienstjahren...... das Dreifache

des monatlichen Entgeltes,
nach 10 Dienstjahren...... das Vierfache

des monatlichen Entgeltes,
nach 15 Dienstjahren..... das Sechsfache

des monatlichen Entgeltes,
nach 20 Dienstjahren ..... das Neunfache

des monatlichen Entgeltes,
nach 25 Dienstjahren..... das Zwolffache

des monatlichen Enfgeltes.

2. Bei Kindigung durch den Dienstgeber infolge Pen-
sionszuerkennung gebuhrt ebenfalls die Abfertigung
im selben Ausmafs.

3. Dienstjahre, die ein Dienstnehmer bei einer oberos-
terreichischen Lagerhausgenossenschaft zurlickge-
legt hat, werden bei der Berechnung der Abfertigung
voll berlcksichtigt, soweit nicht fur diese Jahre bereits
eine Abferfigung bezahlt wurde. Die von Geschafts-
fuhrern einer oberdsterreichischen Lagerhausgenos-
senschaft zugebrachten Dienstzeiten sowie die von
dieser angerechneten Vordienstzeiten werden bei
der Berechnung der Abfertigung berlcksichtigt, so-
weit nicht fur diese Jahre bereits eine Abfertigung be-
zahlt wurde. Die Dienstzeiten werden nicht beritck-
sichtigf, wenn das Dienstverhaltnis durch Dienstneh-
merkindigung, vorzeitigen unberechtigten Austritt
oder Entlassung aus eigenem Verschulden beendet
wurde.

4. Weiblichen Angestellten gebuhrt - sofern das
Dienstverhdltnis ununterbrochen 5 Jahre gedauert
hat — die Halfte der gesetzlichen Abfertigung, hochs-
tens jedoch das Dreifache des monatlichen Entgeltes,
wenn sie

a) nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb
der Schutzfrist oder

b) nach der Annahme eines Kindes, welches das 2. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes statt
oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in un-
entgeltliche Pflege, innerhalb von 8 Wochen ihren
vorzeitigen Ausfrift aus dem Arbeitsverhdltnis er-
klaren.

Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes (nach
dem MSchG oder LAG) ist der Austritt spatestens 3 Mo-
nate vor Ende des Karenzurlaubes zu erkléren. Die
vorstehende Regelung gilt auch fir mannliche Ange-
stellte, sofern sie einen Karenzurlaub nach dem EKUG
oder gleichartigen &sterr. Rechtsvorschriften in An-
spruch nehmen oder ihren vorzeitigen Austritt aus
dem Arbeitsverhdlinis spatestens 3 Monate vor Ende
des Karenzurlaubes erklaren.

5. Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Dienst-
nehmers aufgeldst, so wird die volle Abfertigung ge-
wdahrt. Sie gebuhrt den gesetzlichen Erben.

(Ziffer 5 gilt ab 1. JGnner 2013)

6. Die Abferfigung wird, soweit sie den Betrag des
dreifachen Monatsentgeltes nicht Gbersteigt, 120 Tage
nach Beendigung des Dienstverhdltnisses fallig. Der
Rest kann vom Zeitpunkt der Falligkeit an in monatli-
chen, im Voraus zahlbaren Teilbetrdgen abgestattet
werden.

§ 14 Zusammenrechnung von Dienstzeiten

1. Zur Berechnung von Anspruichen, die sich nach der
Dauer des Dienstverhaltnisses richten (zB Urlaubsaus-
maf, Krankenentgelf, Kindigungsfristen, Jubildums-
geld), werden fur nicht ununterbrochen beschdéftigte

Dienstnehmer die Arbeitszeiten zusammengezdahlt.
Zusammenzuzdhlen sind nur die in ein und demselben
Betrieb geleisteten Arbeitszeiten, die nicht durch an-
dere Dienstverhdltnisse unfterbrochen sind aufer es
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handelf sich um Vordienstzeiten gem Ziffer 3. Die Zu-
sammenzdhlung gilt nicht fur Dienstnehmer, deren Ar-
beitsverhdltnis vor einer Unterbrechung durch eine
verschuldete Entlassung im Sinne des § 27 AngG,
durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund sowie
durch Kindigung seitens des Dienstnehmers endet.
(Ziffer 1 idF ab 1. JGnner 2017)

2. Dienstverhaltnisse, die wahrend einer Arbeitslosig-
keif eingegangen wurden, zéhlen nicht als Unterbre-
chung, wenn der Dienstnehmer bei Arbeitsbeginn
selbst oder Uber Aufforderung durch den Dienstgeber
nach ordnungsgemaRker Losung des eingegangenen
Dienstverhdltnisses in den Betrieb zurtuckkehrt und
die Unterbrechung des Dienstverhdltnisses nicht lan-
ger als ein Jahr gedauert hat.

W

. Folgende Vordienstzeiten sind fur Neueintritte ab
. 1. 2013 jedenfalls anzurechnen:

[y

- Dienstzeiten in Unternehmen aus Mehrheitsbeteili-
gungen der jeweiligen Lagerhausgenossenschaft
sowie

- Dienstzeiten in der Lagerhaus Bau-Service eGen &
Co KG sowie der Lagerhaus Bau-Service eGen, so-
fern die Tatigkeit des Mitarbeiters im anrechnungs-
relevanten Zeitraum fur die der jeweiligen Lager-
hausgenossenschaft zugeordneten Kostenstelle er-
folgte.

(Ziffer 3 gilt ab 1. Janner 2017)

§ 14a Karenzurlaub

1. Die Dauer des Karenzurlaubes kann einvernehmlich
der Bezugsdauer des Kinderbetreuungsgeldes ange-
passt werden.

2. Bei der erstmaligen Inanspruchnahme des Karenz-
urlaubes far Geburten nach dem 1.1. 2012 werden
Karenzzeiten im Ausmafy von héchstens 10 Monaten
far die Vorrickung angerechnet. Dies gilt fur Karen-
zen, die ab dem 1.1. 2012 beginnen. Diese Hochst-
grenze gilt auch fur Karenz nach Mehrlingsgeburten.
Liegt neben der Karenz gleichzeitig ein Dienstverhalt-
nis vor, so wird fur die Anrechnung die fir den Arbeit-
nehmer gunstigere Variante in Anwendung gebrachtf.
(Ziffer 2 idF ab 1. JGnner 2017)

3. Karenzurlaube nach dem MSchG und VKG, die ab
dem 1.1. 2019 oder danach beginnen, werden fur
die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Unglucksfall),
das Urlaubsausmaf;, das Jubildumsgeld sowie fur

Vorrickungen im Héchstausmaf von 24 Monaten an-
gerechnef.
(Ziffer 3 gilt ab 1. Janner 2019)

4. Zeiten der Sterbebegleifung fur nahe Angehérige
oder Begleitung von schwersterkrankten Kindern nach
den §§ 14a und 14b AVRAG, die abdem 1. 1. 2019 oder
danach beginnen, werden fur die Bemessung der
Kandigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (Unglicksfall) und das Urlaubsausmagk,
die Vorruckungen sowie das Jubildumsgeld bis zum
jeweils gesefzlich zuldssigen HoéchstAusmaf ange-
rechnet.

(Ziffer 4 gilt ab 1. Janner 2019)

5. Bei einer Verldngerung des Karenzurlaubes von 24
auf 30 Monate wird auch der Kundigungsschutz in
diesem AusmaRe verlangert, wenn diese Verldnge-
rung mindestens 6 Monate vor Ablauf der gesetzlichen
Karenz dem Dienstgeber schriftlich bekannt gegeben
wird.

(Ziffer 5 gilt ab 1. Janner 2017)

§ 15 Schlichtung von Streitfdllen

Vor Anrufung der Arbeifs- und Sozialgerichte bei
Streitigkeiten aus diesem Vertrag sowie hinsichtlich
des Kuindigungsschutzes gem § 14a sind die vertrags-
schliekenden Parteien zur Schlichtung der Streitigkei-

ten aufzufordern. Zu diesem Schlichtungsgesprach ist
neben den Streitteilen je ein Vertreter der vertrags-
schlieenden Parteien beizuziehen.

(IdF ab 1. J&nner 2017)

§ 16 Beglinstigungsklausel

Kein Dienstnehmer darf durch diesen Kollektivvertrag
in seinen BezUgen verkurzt werden. Gunstigere Rech-
te, die in Einzelvertrdgen enthalten sind, welche zum
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Kollekfivvertra-

ges in Geltung stehen, bleiben gewahrt. Es sei denn,
dass ausdrucklich eine andere Regelung im Verfrag
getroffen wurde.
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§ 17 Provisionsvertreter

1. Provisionsvertreter mit Eintritt vor dem 1. 1. 2020 er-
halten bei einer Dienstzugehérigkeit

bis zu 10 Jahren ein Fixumvon ................ € 1.397,00
Uber 10 Jahre ein Fixumvon ................... € 1.518,00

14-mal jahrlich ausbezahlt.

2. Provisionsvertreter mit Einfritt ab 1. 1. 2020 erhalten
ein garantiertes Mindestentgelt*)

bei bis zu 10 Jahren Dienstzugehoérigkeit
VO et et e € 1.959,00
bei Uber 10 Jahre Dienstzugehorigkeit von € 2.082,00

14-mal j@hrlich ausbezahlt.

3. Die Falligkeit des 13. und 14. Bezuges richtet sich
nach § 11 des Kollektivvertrages. Als Berechnungs-

grundlage fur die Abfertigung, die Kindigungsent-
schadigung, das Urlaubsgeld, im Krankheitsfalle und
Jubildumsgeld wird neben dem Fixum der monatliche
Durchschnitt der fallig gewordenen Provisionen in den
letzten 12 Monaten ermiftelt und zum Fixum hinzuge-
rechnet. Fur Provisionsvertreter mit Einfritt ab 1.1.
2010 gebuhrt mindestens das garantierte Mindestent-
gelt.

4. Provisionsvertreter erhalten fur die angeordnefe
Teilnahme bei Messen ein Taggeld entsprechend § 21.
(§ 17 idF ab 1. Janner 2020)

*) Das garantierte Mindestentgelt setzt sich aus Fixum und weiteren
Gehaltsbestandteilen zusammen.
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Il. TEIL GEHALTSORDNUNG

§ 18 Entlohnung*)

Die Entlohnung erfolgt nach Verwendungskategorien.
Die angegebenen Gehdlter sind Anfangsgehalter.

(in Euro)

Kat. 1 Angestellte ohne fachspezifische Aus-

bildung

Angestellte mit einfacher Tatigkeit

zB Telefonisten, Regalbetreuer, Blro-

hilfskrafte ... 2.002,00
Kat. 2 Angestellte mit fachspezifischer Be-

rufsausbildung

zB Marktverkaufer/Verkaufer, Kassie-

re, Floristen, Mitarbeiter in der Buch-

haltung sowie Lohn-, Gehalts- und

Werkstaftenverrechnung mit einfa-

chen Tatigkeiten; alle Dienstnehmer

in der Verwendungskategorie 1 nach

mindestens 3-jahriger Tafigkeit im Be-

frieb .o 2.034,00
Kat. 3 Angestellte mit Fachkenntnissen und

qualifizierter Tatigkeit

zB Lohn-, Gehalts- und Werkstatten-

verrechner, Silomeister, Magazineure,

Lagerleiter, Marktleiter und Filialleiter

in Ausbildung..........cocoiii, 2.250,00
Kat. 4 Angestellte mit besonders qualifizier-

ter Tatigkeit

zB Markt- und Filialleiter mit einem

Jahresumsatz bis 1 Million Euro (ohne

Tankstellenumsatze), Baustoff- und

Maschinenverkdufer, Holzeink&ufer

(ohne Provision und Pramie), leitende

Werkstattenverrechner ..................... 2.372,00
Kat. 5 Qualifizierte Angestellte mit beson-

deren Fachkenntnissen

zB Markf- und Filialleiter mit einem

Jahresumsatz bis 2 Millionen Euro (oh-

ne Tankstellenumsatze), Buchhalter

far Finanz-, Waren- oder Kontokor-

rentbuchhaltung, Leiter der Lohn-

und Gehaltsverrechnung, EDV-

Hauptverantwortlicher ..................... 2.510,00
Kat. 6 Angestellte mit selbststdndig verant-

wortlichem Aufgabenbereich

zB Markt- und Filialleiter mit einem

Jahresumsatz UGber 2 Millionen Euro

(ohne Tankstellenumsatze), Disponen-

ten, verantwortlicher Bilanzbuchhal-

ter, Spartenleiter, Werkstattenmeister

als Leiter ..o 2.632,00
Kat. 7 Angestellte in leitender Position

zB Leiter des Rechnungswesens, er-

nannte Geschdaftsfihrerstellvertreter . 2.865,00
Kat. 8 Geschaftsfuhrer (gesonderte Vereinbarung)

Bei der Einstufung sind auch die Naturalleistungen
nach den amtlichen Satzen fur die Berechnung des
Sozialversicherungsbeitrages zu  berucksichtigen
(Dienstwohnung, freie Beleuchtung, freie Beheizung).

(S 18 idF ab 1. Jénner 2024)

§ 19 Gehaltstafel

Das kollektivvertragliche Gehalt erhéht sich gemaf
Gehaltstafel in Anlage 1.

Die bestehenden Uberzahlungen der kollektivvertrag-
lichen Gehdlter sind in ihrer euromdafiigen Hohe ge-

genuber den ab 1. Janner erhéhten kollektivvertragli-
chen Gehdltern aufrecht zu erhalten.

§ 20 Lehrlingseinkommen

1. Lehrlingseinkommen

1. Lehriahr. ..o € 871,00
2. Lehrjahr...coooiii € 1.116,00
3. Lehrjahr.....ooooiii € 1.415,00
Anschlusslehre ... € 1.469,00

(Werte gelten ab 1. J&dnner 2024)

2. Fur den Zeitraum des Internatsbesuches im Zusam-
menhang mit dem Besuch der Berufsschule muss dem
Lehrling das volle Netto-Lehrlingseinkommen verblei-
ben.

(Ziffer 2 [bis 1. 1. 2019 Ziffer 3] idF ab 1. JGnner 2011)

*) Ab 1. 1. 2003 wurde das Kategorienschema neu definiert. Die Leerstufe entféllt, das Kategorienschema wurde neu beziffert.

—14 —



3. Integrative Berufsausbildung

Bei Verlangerung eines Lehrverhdltnisses gem § 8b
Abs 1 BAG idF BGBI | 79/2003 werden fur die Bemes-
sung der Héhe des Lehrlingseinkommens die Lehrjah-
re aliquot im Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit verlangert;
ergeben sich Teile von Monaten, gebuhrt fur das gan-
ze Monat das héhere Lehrlingseinkommen. (Wird zB
eine vierjahrige Lehre um zwei Jahre verlangert, steht

das Lehrlingseinkommen fur das erste Lehrjahr 18 Mo-
nate lang zu, danach 18 Monate das Lehrlingsein-
kommen fir das zweite Lehrjahr usw).

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das dem
Lehrlingseinkommen zugrunde liegende Lehrjahr so
lange unverdndert, bis sich nach dem vorstehenden
Safz Anspruch auf das Lehrlingseinkommen eines ho-
heren Lehrjahres ergibt.

§ 20a Ferialpraktikanten/Ferialangestellte

Ferialprakfikanten mit einer Beschaftigungsdauer bis
zu 2 Monaten werden mit dem jeweiligen Betrag der
Geringfugigkeitsgrenze entlohnt. Ferialprakfikanten
mit einer Beschdaftigungsdauer Uber 2 Monate erhal-

§ 21

Fur Dienstleistungen im Genossenschaftsbereich, au-
Rerhalb des jeweiligen Dienstbereiches des jeweiligen
Dienstnehmers erhalt dieser in der Kategorie 1 bis 2
eine TagesgebUhr von € 12,97 und eine Nachtigungs-
gebUhr von € 11,52; aufserhalb des Genossenschafts-
bereiches eine Tagesgebihr von € 22,69 und eine
Nachtigungsgebuhr von € 15,18;

Die Dienstnehmer in den Kategorien 3 bis 5 im Genos-
senschaftsbereich, jedoch auferhalb des jeweiligen
Dienstbereiches eine Tagesgebuhr von € 15,18 und ei-
ne Ndachtigungsgebihr von € 12,97; auferhalb des
Genossenschaftsbereiches eine TagesgebUhr von
€ 22,69 und eine Nachtigungsgebuhr von € 15,18;

Die Dienstnehmer in den Kategorien 6 und 7 im Ge-
nossenschaftsbereich, jedoch aufzerhalb des jeweili-

ten den Betrag, der dem Lehrlingseinkommen far
das 3. Lehrjahr gem § 20 entspricht.

Ferialangestellte erhalten den Betrag, der der An-
schlusslehre gem § 20 enfspricht.

(§ 20a gilt ab 1. Janner 2017)

Diaten

gen Dienstbereiches eine Tagesgebuhr von € 16,95
und eine Ndachfigungsgebuhr von € 13,86; aufkerhalb
des Genossenschaftsbereiches eine Tagesgebuhr
von € 24,01 und eine NéchtigungsgebUhr von € 18,71.

Der Anspruch auf volle Tagesgebuhr steht bei einer
Abwesenheif von mindestens 6 Stunden zu. Unter der
Abwesenheif von 6 Stunden gebuhrt die halbe Tages-
gebuhr, wenn sie mindestens 4 Stunden gedauert hat.
Fur die angeordneten Dienstfahrten mit dem Privat-
PKW wird das jeweils geltende, amtliche Kilometergeld
far alle Mitarbeiter zur Anwendung gebracht.

Durch eine Betriebsvereinbarung kénnen besserstel-
lende Regelungen hinsichtflich der Diaten vereinbart
werden.

(Letzter Absatz gilt ab 1. Janner 2021)

§ 22 Mankogeld

Jenem Dienstnehmer, der die Kassa am Haupfsitz oder
in einer ganztégig gedffneten Filiale der Genossen-
schaft verantwortlich fuhrt, gebUhrt monatlich eine
Kassarisikoentschadigung von € 25,-, wenn er sich
durch einen Revers verpflichtet, fur Kassaabgdnge

bis zur Hohe einer jahrlichen Kassarisikoentschadi-
gung aus eigenem aufzukommen. Der Diensthehmer
kann aber auf das Mankogeld verzichten, indem er
den Revers nicht unterfertigt.

(Wert gilt ab 1. Janner 2013)

§ 23 Schutzbekleidung

Den Arbeitnehmern ist die fur ihren persdnlichen
Schutz notwendige und hieflur geeignete Schutzaus-
rastung vom Arbeitgeber kostenlos zur Verfigung zu
stellen, wenn fur sie bei der beruflichen Tatigkeit trotz
entsprechender anderer Schutzmaffnahmen ein aus-
reichender Schufz des Lebens und der Gesundheit
nicht erreicht wird. Die Schutfzbekleidung bleibt im Ei-
genfum des Dienstgebers und darf nur fur Arbeiten im

und far den Betrieb verwendet werden. Die Schutzbe-
kleidung ist insbesondere fur Arbeiten bei Kalte und
Ndasse sowie mit gefahrlichen chemischen oder orga-
nischen Stoffen zur Verfigung zu stellen. Die Arbeit-
nehmer sind verpflichtet, diese Schutzbekleidung zu
tragen.

(§ 23 gilt ab 1. JGnner 2006)
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§ 24 Reinigungszulage

Fur den tatsachlichen Zeitraum der Reinigung von Si- gung durchfuhrt, ein Zuschlag von € 1,- pro Stunde
lozellen, Elevatorgruben in Siloanlagen und Dinge- gewahrt.
mischanlagen wird dem Arbeitnehmer, der die Reini- (§ 24 gilt ab 1. JGnner 2006)

§ 25 Rufbereitschaft

Rufbereitschaften sind in Befriebsvereinbarungen zu regeln und abzugelten.
(§ 25 gilt ab 1. J&nner 2020)

Mindestgehalt nach Verwendungsjahren*)

Gilfig ab 1.1. 2024

Die kollektivvertraglichen Gehdalter werden um 8 % plus € 16,50 erhéht und auf den néchsten vollen Euro
aufgerundet.
Zum 31.12. 2023 bestehende Uberzahlungen bleiben in ihrer euro-/centmégigen Héhe aufrecht.

in €
Verwendungsgruppenjahre

Kategorie 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

2.002,00 2.019,00 2.045,00 2.072,00 2.105,00 2.135,00 2.162,00 2.193,00 2.225,00 2.256,00 2.285,00 2.317,00 2.345,00
2.034,002.073,00 2.111,00 2.153,00 2.192,00 2.233,00 2.275,00 2.320,00 2.361,00 2.404,00 2.449,00 2.490,00 2.532,00
2.250,00 2.288,00 2.333,00 2.372,00 2.418,00 2.461,00 2.506,00 2.546,00 2.591,00 2.637,00 2.682,00 2.726,00 2.770,00
2.372,00 2.433,00 2.492,00 2.549,00 2.612,00 2.672,00 2.734,00 2.798,00 2.857,00 2.915,00 2.976,00 3.036,00 3.099,00
2.510,00 2.563,00 2.625,00 2.686,00 2.749,00 2.811,00 2.870,00 2.927,00 2.989,00 3.053,00 3.111,00 3.174,00 3.235,00
2.632,002.718,00 2.804,00 2.889,00 2.966,00 3.054,00 3.137,00 3.220,00 3.310,00 3.396,00 3.484,00 3.568,00 3.658,00
2.865,002.947,00 3.032,00 3.117,00 3.201,00 3.285,00 3.373,00 3.458,00 3.546,00 3.631,00 3.720,00 3.807,00 3.893,00

N OOk DN

*) Ab 1. 1. 2003 wurde das Kategorienschema neu definiert. Die Leerstufe entféllt, das Kategorienschema wurde neu beziffert.
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Linz, am 18. Dezember 1996

OSTERREICHISCHER RAIFFEISENVERBAND
1020 Wien, Hollandstrafke 2

gez. Dr. Konrad gez. Dr. Maier

Raiffeisen Ware Austria
1100 Wien, Wienerbergstrafke 3

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
1010 Wien, Deutschmeisterplatz 2

gez. Sallmutter gez. Katzian

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Land- und Forstwirtschaft

gez. Ing. Vogl gez. Trausznitz

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

gez. Freyschlag gez. Hasiweder

OO LAND- UND FORSTARBEITERBUND
4010 Linz, Obere Donaulédnde 7

gez. Haslehner
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Kollektivvertrag fur die Angestellten der
Lagerhausgenossenschaften in Oberoésterreich

vom 1.Janner 1997
in der Fassung vom 1. Janner 2023

zwischen dem

Osterreichischen Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisenplatz 1,

sowie

der Raiffeisen Ware Austria AG,
1100 Wien, Wienerbergstrafke 3

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft GPA

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nah-
rung/Genuss

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

sowie dem

00 Land- und Forstarbeiterbund
4040 Linz, Gstéttnerhofstr. 12/4

. GELTUNGSBEREICH

Dieser Kollektivvertrag gilt fur alle Dienstnehmer, die
dem rdumlichen, fachlichen und persénlichen Gel-

tungsbereich des Kollektivvertrages vom 1.Jdanner
1997 in der Fassung vom 1. Janner 2023, untferliegen.

Il. GEHALTSREGELUNG

(1) Die kollektivvertraglichen Gehalter werden um 8 %
plus € 16,50 erhéht und auf den ndchsten vollen Euro
aufgerundet.

Die garantierten Mindestentgelte flur Provisionsvertre-
teriinnen sowie die Lehr-lingseinkommen werden um
8,7 % erhdht und auf den néchsten vollen Euro aufge-
rundet.

Die Gehaltstabelle des Kollektivvertrages vom 1. Jan-
ner 1997 in der Fassung vom 1. J&dnner 2023 wird durch
die in der Anlage 2 enthaltene Tabelle ersetzt.

(2) Die bestehenden Uberzahlungen bleiben in ihrer
euro-/centmafkigen Hoéhe aufrecht.

(3) § 17 Provisionsvertreter” des Kollektfivvertrages
wird wie folgt gedndert:

1. Provisionsvertreter mit Eintritt vor dem 1. 1. 2020 er-
halten bei einer Dienstzugehdérigkeit

bis zu 10 Jahren ein Fixumvon ................ € 1.397,00
Uber 10 Jahre ein Fixumvon ................... € 1.518,00

14-mal j@hrlich ausbezahlt.

2. Provisionsvertreter mit Einfritt ab 1. 1. 2020 erhalten
ein garantiertes Mindestentgelt

bis zu 10 Jahren ein Fixumvon ................ € 1.959,00
Uber 10 Jahre ein Fixumvon ................... € 2.082,00

14-mal jahrlich ausbezahlt.

(4) Die in § 18 Entlohnung des Kollektivvertrages an-
gefuhrten Betrdge werden wie folgt gedndert:

Kategorie 1 .....ooiiiiiiii € 2.002,00
Kategorie 2 .......oooeiiiiiiiiiii € 2.034,00
Kategorie 3 ... € 2.250,00
Kategorie 4 ..o € 2.372,00
Kategorie 5 .....coooovviiiiiii € 2.510,00
Kategorie 6 .......cooeeiiiiiiiiii € 2.632,00
Kategorie 7 ... € 2.865,00

(5) Die in § 20 Lehrlingseinkommen des Kollektivver-
trages angefuhrten Befrdge werden wie folgt gedn-
dert:

1. Lehriahr ..o € 871-
2. Lehriahr ..o € 1.116,-
3. Lehrjahr ..o € 1415~
Anschlusslehre ..., € 1.469-
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lll. RAHMENRECHT

(6) In § 5a Beschaftigung von Angestellten an Sams-
tagen nach 13 Uhr wird Abs 1 ergénzt:

1. Fir das Arbeiten an Samstagen nach 13 Uhr in Bau
und Gartenmdrkten (inklusive zugeordneter Mitarbei-
ter:innen) wahrend der reguléren Offnungszeiten inner-
halb der Normalarbeitszeit werden folgende Regelun-
gen getroffen:”

(7) In § 10 Fortzahlung des Gehaltes bei Dienstverhin-
derung werden in Abs 1 lit c) bzw e) ,Kinder” um

+Adoptiv-, Pflege und Stiefkinder” und ,Eltern” um
+~Adoptiv-, Pflege- und Stiefeltern” erweitert:

c) bei Teilnahme an der Eheschliegung

von Kindern, Adoptiv-, Pflege und Stief-

kindern sowie Geschwistern ................ 1 Arbeitstag
e) bei Tod der Eltern, Adoptiv-, Pflege-,

Stief- und Schwiegereltern sowie der

Kinder, Adoptiv-, Pflege und Stiefkinder 1 Arbeitstag

IV. WIRKSAMKEITSBEGINN

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2024 in Kraft.

Traun, am 19. Dezember 2023
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OSTERREICHISCHER RAIFFEISENVERBAND
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Generalanwalt: Generalsekretar:
Mag. Erwin Hameseder Dr. Johannes Rehulka

RAIFFEISEN WARE AUSTRIA AG
1100 Wien, Wienerbergstralke 3

Generaldirektor Bereichsleiter Personal
Dl Reinhard Wolf Mag. Matthias Breiteneder, MBA

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende: Bundesgeschdaftsfuhrer:
Barbara Teiber, MA Karl Dartscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT/NAHRUNG/GENUSS
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretar:
Gerald Klapal Mag. Andreas Laaber
OO LAND- UND FORSTARBEITERBUND
Gstottnerhofstrafze 12/4
4040 Linz

Landesobmann:

Prasident Gerhard Leutgeb
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ZUSATZINFORMATIONEN

Gehaltsabschliisse vergangener Jahre

Mindestgehalt 1.1. 2023

Giltig ab 1. 1. 2023

ie kollektivvertraglichen Gehdalter werden um 7 % plus € 17,- (Kategorie 2 zumindest um € 145,-) erhéht und auf
den ndachsten vollen Euro aufgerundet.
Aufrechterhaltung bestehender Uberzahlungen in ihrer euro-/centmagigen Hohe.

in€
Verwendungsgruppenjahre

Kategorie 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

1.838,00 1.854,00 1.878,00 1.903,00 1.933,00 1.961,00 1.986,00 2.015,00 2.044,00 2.073,00 2.100,00 2.130,00 2.156,00
1.868,00 1.904,00 1.939,00 1.978,00 2.014,00 2.052,00 2.091,00 2.132,00 2.170,00 2.210,00 2.252,00 2.290,00 2.329,00
2.068,002.103,00 2.144,00 2.181,00 2.223,00 2.263,00 2.305,00 2.342,00 2.383,00 2.426,00 2.468,00 2.508,00 2.549,00
2.181,00 2.237,00 2.292,00 2.344,00 2.403,00 2.458,00 2.516,00 2.575,00 2.630,00 2.683,00 2.740,00 2.795,00 2.854,00
2.308,00 2.357,00 2.415,00 2.471,00 2.530,00 2.587,00 2.642,00 2.694,00 2.752,00 2.811,00 2.865,00 2.923,00 2.980,00
2.421,00 2.501,00 2.581,00 2.659,00 2.731,00 2.812,00 2.889,00 2.966,00 3.049,00 3.129,00 3.210,00 3.288,00 3.371,00
2.637,002.713,00 2.792,00 2.870,00 2.948,00 3.026,00 3.107,00 3.186,00 3.268,00 3.346,00 3.429,00 3.509,00 3.589,00

N OO0k WN

Mindestgehalt 1. 1. 2022

Gultig ab 1. 1. 2022

ie kollektivvertraglichen Gehalter werden um 2,7 % erhéht und auf den néachsten vollen Euro aufgerundet.
Aufrechterhaltung bestehender Uberzahlungen in ihrer euro-/centméagkigen Héhe.

in €
Verwendungsgruppenjahre

Kategorie 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

1.701,00 1.716,00 1.739,00 1.762,00 1.790,00 1.816,00 1.840,00 1.867,00 1.894,00 1.921,00 1.946,00 1.974,00 1.999,00
1.723,00 1.759,00 1.794,00 1.832,00 1.866,00 1.901,00 1.938,00 1.976,00 2.012,00 2.049,00 2.088,00 2.124,00 2.160,00
1.916,00 1.949,00 1.987,00 2.022,00 2.061,00 2.099,00 2.138,00 2.172,00 2.211,00 2.251,00 2.290,00 2.328,00 2.366,00
2.022,00 2.074,00 2.126,00 2.174,00 2.229,00 2.281,00 2.335,00 2.390,00 2.442,00 2.491,00 2.544,00 2.596,00 2.651,00
2.141,00 2.186,00 2.241,00 2.293,00 2.348,00 2.401,00 2.453,00 2.501,00 2.556,00 2.611,00 2.661,00 2.715,00 2.769,00
2.246,00 2.321,00 2.396,00 2.469,00 2.536,00 2.612,00 2.684,00 2.756,00 2.833,00 2.908,00 2.984,00 3.057,00 3.134,00
2.448,00 2.519,00 2.593,00 2.666,00 2.739,00 2.812,00 2.887,00 2.961,00 3.038,00 3.111,00 3.188,00 3.263,00 3.338,00

N OO DN
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Mindestgehalt 1. 1. 2021

Gilfig ab 1. 1. 2021

Die kollektivvertraglichen Gehdalter werden um 1,5 % erhéht und auf die néchsten € 0,50 Euro aufgerundet.
Aufrechterhaltung bestehender Uberzahlungen in ihrer euro-/centmagigen Hohe.

in €
Verwendungsgruppenjahre

Kategorie 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

1.655,50 1.670,50 1.692,50 1.715,00 1.742,00 1.768,00 1.791,50 1.817,50 1.843,50 1.870,00 1.894,50 1.921,50 1.945,50
1.677,50 1.712,00 1.746,00 1.783,50 1.816,50 1.851,00 1.887,00 1.923,50 1.958,50 1.995,00 2.033,00 2.068,00 2.102,50
1.865,50 1.897,00 1.934,00 1.968,50 2.006,50 2.043,00 2.081,50 2.114,50 2.152,00 2.191,00 2.229,50 2.266,00 2.303,50
1.968,50 2.019,00 2.070,00 2.116,50 2.170,00 2.220,50 2.273,50 2.327,00 2.377,50 2.425,00 2.477,00 2.527,50 2.580,50
2.084,50 2.128,00 2.182,00 2.232,50 2.286,00 2.337,00 2.388,50 2.435,00 2.488,00 2.541,50 2.591,00 2.643,00 2.695,50
2.186,00 2.259,50 2.332,50 2.403,50 2.468,50 2.542,50 2.613,00 2.683,50 2.758,00 2.831,50 2.905,00 2.976,00 3.051,00
2.383,50 2.452,00 2.524,50 2.595,00 2.666,50 2.738,00 2.811,00 2.882,50 2.957,50 3.029,00 3.103,50 3.177,00 3.250,00

N OO DN -

Mindestgehalt 1. 1. 2020

Gaultig ab 1.1. 2020

Die kollektivvertraglichen Gehdlter werden um 2,25 % erhéht und auf die néchsten € 0,50 Euro aufgerundet.
Aufrechterhaltung bestehender Uberzahlungen in ihrer euro-/centmégkigen Hoéhe.

in €
Verwendungsgruppenjahre

Kategorie 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

1.631,00 1.645,50 1.667,00 1.689,50 1.716,00 1.741,50 1.765,00 1.790,50 1.816,00 1.842,00 1.866,50 1.893,00 1.916,50
1.652,50 1.686,50 1.720,00 1.757,00 1.789,50 1.823,50 1.859,00 1.895,00 1.929,50 1.965,50 2.002,50 2.037,00 2.071,00
1.837,50 1.868,50 1.905,00 1.939,00 1.976,50 2.012,50 2.050,50 2.083,00 2.120,00 2.158,50 2.196,50 2.232,50 2.269,00
1.939,00 1.989,00 2.039,00 2.085,00 2.137,50 2.187,50 2.239,50 2.292,50 2.342,00 2.389,00 2.440,00 2.490,00 2.542,00
2.053,50 2.096,50 2.149,50 2.199,50 2.252,00 2.302,00 2.353,00 2.399,00 2.451,00 2.503,50 2.552,50 2.603,50 2.655,50
2.153,502.226,00 2.298,00 2.367,50 2.432,00 2.504,50 2.574,00 2.643,50 2.717,00 2.789,50 2.862,00 2.932,00 3.005,50
2.348,00 2.415,50 2.487,00 2.556,50 2.627,00 2.697,50 2.769,00 2.839,50 2.913,50 2.984,00 3.057,50 3.130,00 3.201,50

N OOk DN

Mindestgehalt 1. 1. 2019

Giltig ab 1.1. 2019

Die kollektivvertraglichen Gehdalter werden um einen Fixbetrag von € 51,-, mindestens um 2 % erhéht und auf
den ndachsten vollen Euro aufgerundet.
Aufrechterhaltung bestehender Uberzahlungen in ihrer euro-/centmagigen Hohe.

in€
Verwendungsgruppenjahre

Kategorie 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

1.595,00 1.609,00 1.630,00 1.652,00 1.678,00 1.703,00 1.726,00 1.751,00 1.776,00 1.801,00 1.825,00 1.851,00 1.874,00
1.616,00 1.649,00 1.682,00 1.718,00 1.750,00 1.783,00 1.818,00 1.853,00 1.887,00 1.922,00 1.958,00 1.992,00 2.025,00
1.797,00 1.827,00 1.863,00 1.896,00 1.933,00 1.968,00 2.005,00 2.037,00 2.073,00 2.111,00 2.148,00 2.183,00 2.219,00
1.896,00 1.945,00 1.994,00 2.039,00 2.090,00 2.139,00 2.190,00 2.242,00 2.290,00 2.336,00 2.386,00 2.435,00 2.486,00
2.008,00 2.050,00 2.102,00 2.151,00 2.202,00 2.251,00 2.301,00 2.346,00 2.397,00 2.448,00 2.496,00 2.546,00 2.597,00
2.106,00 2.177,00 2.247,00 2.315,00 2.378,00 2.449,00 2.517,00 2.585,00 2.657,00 2.728,00 2.799,00 2.867,00 2.939,00
2.296,00 2.362,00 2.432,00 2.500,00 2.569,00 2.638,00 2.708,00 2.777,00 2.849,00 2.918,00 2.990,00 3.061,00 3.131,00

N OO b DN -
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Mindestgehalt 1. 1. 2018

Gilfig ab 1.1. 2018

Die kollektivvertraglichen Gehdalter und die Fixumbetrage fiir Provisionsvertreter werden um 2,3 % erhéht und
auf den ndchsten ganzen Euro aufgerundet.
Aufrechterhaltung bestehender Uberzahlungen in ihrer euro-/centméfkigen Héhe.

in €
Verwendungsgruppenjahre

Kategorie 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

1.543,71 1.557,01 1.578,49 1.601,00 1.626,57 1.651,12 1.674,65 1.699,20 1.724,78 1.749,33 1.773,88 1.799,46 1.822,99
1.564,17 1.597,93 1.630,66 1.666,47 1.698,18 1.731,94 1.766,72 1.801,50 1.835,26 1.870,04 1.906,87 1.940,63 1.973,37
1.745,241.775,93 1.811,73 1.844,47 1.881,30 1.916,08 1.953,93 1.985,64 2.021,45 2.059,30 2.096,13 2.131,93 2.167,74
1.844,47 1.893,57 1.942,68 1.987,69 2.038,84 2.087,94 2.138,07 2.190,24 2.238,32 2.284,36 2.334,49 2.383,59 2.434,74
1.957,00 1.998,94 2.050,09 2.099,20 2.150,35 2.199,45 2.249,58 2.294,59 2.345,74 2.396,89 2.444,97 2.494,07 2.545,22
2.054,18 2.125,79 2.195,36 2.263,90 2.326,30 2.397,91 2.465,43 2.533,97 2.604,56 2.674,12 2.743,69 2.810,18 2.880,77
2.244,46 2.310,96 2.380,52 2.448,04 2.517,60 2.586,14 2.654,69 2.722,20 2.792,79 2.860,31 2.930,90 3.000,46 3.069,00

N OOk DN
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JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr ODivers D

FAMIlI@NNAME .o [V g e [0 =SOSR
L S Geburtsdatum | | | | | | | | |

STrABE/HAUS-NT. ..ot PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-MQil e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
F AN ] 13 SO PSRV PRPPRO
=T o T Tl oY= RO RSP UR VRO PRPRO
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6schung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
v lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tber
Anliegen, Aktivitadten und Einladungen fur lhre Berufsgruppe;

e erschlieffen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstalfungen, Kampagnen und anderen fur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

] 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX [0 1G sOCIAL

OwGIr

[J 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.

OFrau OHerr ODivers Do, LI =1 DSOS
FAMII@NNAME ... AV oY o YT s =TSR
SHARE/HAUSINT. ..o PLZ/NWORNOIT ...ttt
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrake 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrake 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strae 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reuftegasse 11
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