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Gehaltstabelle 

für die Angestellten der Winzergenossenschaften in NÖ 

gültig ab 01. Jänner 2019 

 

 

Die kollektivvertraglichen Gehaltsansätze 2018 werden um 2,7% erhöht und auf den nächsten 

vollen Euro aufgerundet. 

 

      
Beschäftigungs-

gruppe I II III IV V VI 

1. Berufsjahr 1545,00 1564,00 1671,00 1850,00 2003,00 2334,00 
3. Berufsjahr 1545,00 1622,00 1740,00 1972,00 2127,00 2465,00 
5. Berufsjahr 1602,00 1687,00 1818,00 2103,00 2259,00 2596,00 
7. Berufsjahr 1664,00 1750,00 1895,00 2236,00 2395,00 2728,00 
9. Berufsjahr 1731,00 1829,00 1977,00 2365,00 2527,00 2853,00 

11. Berufsjahr 1803,00 1909,00 2064,00 2498,00 2658,00 2983,00 
13. Berufsjahr 1885,00 1992,00 2144,00 2634,00 2791,00 3112,00 
15. Berufsjahr 1965,00 2072,00 2229,00 2768,00 2922,00 3241,00 
18. Berufsjahr 2049,00 2155,00 2324,00 2902,00 3056,00 3372,00 
21. Berufsjahr 2127,00 2243,00 2403,00 3028,00 3185,00 3503,00 
24. Berufsjahr 2214,00 2331,00 2489,00 3165,00 3320,00 3631,00 
27. Berufsjahr 2305,00 2413,00 2575,00 3298,00 3451,00 3764,00 
30. Berufsjahr 2391,00 2500,00 2665,00 3433,00 3580,00 3892,00 
33. Berufsjahr 2479,00 2591,00 2754,00 3568,00 3718,00 4018,00 
36. Berufsjahr 2562,00 2674,00 2837,00 3700,00 3848,00 4150,00 

 

 

 

 


