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Aktuelle Nachrichten der Gewerkschaft GPA

Kollektivvertrags-
erhohung erreicht

Mit 1.1 2025 steigen die
Gehilter

Nach dem hirtesten Arbeitskampf der letzten 50 Jahre
in der Metallindustrie und im Bergbau konnten wir
vergangenes Jahr erstmals auch im Metallgewerbe
einen Abschluss erzielen, der im Wesentlichen die
Inhalte festlegte, die die Grundlage fiir die Gestaltung
des heurigen Kollektivvertragsabschlusses bilden.
Zwischenzeitlich haben sich allerdings einige Parameter
auf gesetzlicher Ebene geindert, worauthin intensivere
Gespriche notwendig waren. Dafiir fand sich eine
kleine Abordnung des Verhandlungsteams der GPA in
der Wirtschaftskammer ein.

31.10.2024 - 13:00 Uhr - Wiedner HauptstraRe 63

Da es sich um die letzte Runde des
Verhandlungsleiters Lahner auf Seiten der WKO
(Wirtschaftskammer Osterreich) handelte, erofinete er
die Gespriche und stellte die Optionen fiir die

Verhandlungsrunde dar. Foto oben und unten links" @ CC BY// Foto unten: Michael Triger (ZBR Bosch), Armin Kraml (BRV Bosch
Rexroth), Robert Winkelmayer (ZBR VAMED KMB - Verhandlungsleiter), Herbert Porstendorfer (BRV Immoh),
Offen waren die Anhebung der Kosten fiir das Roland Graf (BRV Knapp Systemintegration)

Klimaticket, die angehobenen Grenzen fiir das
steuerfreie Taggeld und das Kilometergeld. AuBerdem
wurden noch Begehrlichkeiten beziiglich der
Lehrlingsbehaltefrist und der Entlohnung von
Praktikant:innen von Seiten der Unternehmer
geaullert.

Das Verhandlungsteam der GPA, im Zentrum unser 1
Verhandlungsleiter Robert Winkelmayer, versuchte

bestmoglich unsere Standpunkte zu vertreten. auﬂ(r aﬂzuw a ch S 2 0 2 5

Es entwickelte sich eine lebhafte Diskussion, wo sich .
auch der zukiinftige Verhandlungsleiter auf Seiten der Das Ergebnls:
Unternehmer - KR Manfred Denk - einbrachte.

In diesem Jahr war die Verhandlung wesentlich
kiirzer, aber trotzdem nicht ohne Hiirden. Die
Arberntgeberseite stellte in Aussicht, das
Klimaticket nicht mehr zu zahlen und ber den
Autwandsentschidigungen alles beim Alten zu
belassen. Sie beklagten, dass keine

S . .y Maximaldeckelung vereinbart wurde. Da
Erhohung der Reiseaufwandsentschiadigung um .X fectielung v bart wurd )

. hielten wir klar dagegen und unterstrichen, dass
bis zu + 6,8 % . ) ; .
ein gemeinsamer, sozialpartnerschaftlicher

o . . Weg nur dann funktionieren wird, wenn der
Erhohung der Lehrlingseinkommen um +3,8 % - ’
5 ’ Kollektivvertrag z-um Wohle aller Angestellten
werterentwickelt und attraktiver gemacht wird.

Erhohung der IST Gehilter um +4,3 %
Erhohung d Kollektivvertragsgehilter um +3,8 %

Erhohung der Nachtzulage um +3,8 % aul € 2,65

Erhohung des Kostenersatzes fir das Klimaticket
fiir Lehrlinge um +7 9% auf € 884,20

Dieser Prozess muss 2025 beginnen.

. Als Gewerkschaftsmitglied hast N
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Es gibt keimnen Automatismus zur Anhebung
von kollektivvertraglichen Anspriichen. Die
neuen steuerfreien Sitze bei Tagesdiiten
und dem KM Geld beispielsweise konnen
lediglich im Rahmen der
Arbeitnehmer:innenveranlagung geltend
gemacht werden. Damit der Betrieb
verpflichtet ist, diese Zahlungen zu leisten,
muss der Kollektivvertrag entsprechend
ausverhandelt werden.



https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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Mindestgehaltsordnung fur die Angestellten im Metallgewerbe
gultig ab 1.1.2025

(Betrage in Euro)

VWGrJ | | 1 v \' Vi Meistergruppe:
im1.u.2.| 1.918,34 2.151,81 2.668,69 | 3.341,50 | 4.204,70 | 5.926,80 4.041,84
nach2 | 2.014,12 2.300,02 | 2.855,52 | 3.575,39 | 4.499,04 | 6.667,62 4.041,84
nach4 | 2.143,60 2.448,21 3.042,28 | 3.809,29 | 4.793,37 4.210,50
nach 5 7.408,50
nach6 | 2.273,11 2.598,29 | 3.229,12 | 4.043,20 | 5.087,71 4.379,14
nach 8 | 2.402,59 2.748,61 341591 | 4.277,09 | 5.382,00 4.547,79
nach 10| 2.532,99 2.898,94 | 3.602,74 | 4.511,02 | 5.676,34 4.716,41
nach 12| 2.645,55 3.027,71 3.762,83 | 4.711,50 | 5.928,65 4.885,06
nach 15| 2.851,95 3.263,93 | 4.056,38 | 5.079,03 | 6.391,15 5.156,84
monatliches Lehrlingseinkommen: im 1. LJ 915,52
im 2. LJ 1.074,33
im 3. LJ 1.412,20
im4. LJ 1.906,29
Nachtarbeit: 2.65€/h
Reiseaufwandsentschadigungen:
bei ununterbrochener Abw. von mehr als 6h: € 12,05

bei ununterbrochener Abw. von mehr als 11h:
bei ununterbrochener Abw. von >11h mit Ubernachtung:

Nachtgeld:

€ 28,20; ab 01.01.2026 € 30,00

€ 53,05 bzw. € 28,20; ab 01.01.2026 € 30,00

€ 18,84




JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

O Frau O Herr 0O Divers

Familienname
Vorname

Geburtsdcn‘um‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘

Strafe/HAUSNT. ...

PLZ/Wohnort

Telefonisch erreichbar

Damit wir Sie bei Kollektivvertragsverhandlungen
richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe
Ihres Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei

Anschrift

Branche

Derzeitige Tatigkeit

Zutreffendes bitte ankreuzen:

O Arbeiter:in O Lehrling/

O Werkvertrag

O Angestellte:r

[ Schdaler:in [ Student:in

O Zeitarbeitskraft O freier Dienstvertrag

O Zweitmitgliedschaft [ geringflgig beschaftigt

GPA-Beitrittsmonat/-jahr: ..o

Gehaltshéhe brutto

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts
bis zu einem Maximalbeitrag, der j@hrlich angepasst wird (siehe
www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich
absetfzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich
telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
durfen,um uberServiceleistungen, etwa AktionenfurTickets, Blucher
und Veranstalfungen zu informieren und sonstige Informationen
zu Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O Betriebsabzug

Ich erkldre, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/
Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen werden kann. Ich erfeile deshalb meine
Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen
personenbezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehdrigkeit,
Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Présenz-, Aus-
bildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adresséinderungen) von meinem Arbeit-
geber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

O SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich ermachtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von
meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzu-
l6sen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrages erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder
aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb
nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart chne Ricksprache auf SEPA-Last-

schrift von meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

ean | | L]

Datum/Unterschrift

Ich bestétige, nachstehende Datenschutzerklédrung (auch abrufbar unter

www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Datum/Unterschrift
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OGB-ZVR-Nr.: 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns
ein besonderes Anliegen. In dieser Daten-
schutzinformation informieren wir Sie Uber
die wichtigsten Aspekte der Datenverarbei-
tung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der OGB/
die Gewerkschaft GPA, mit Ihren personen-
bezogenen Daten umgeht, finden Sie unter
www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer
Daten ist der Osterreichische Gewerkschafts-
bund. Wir verarbeiten die von Ihnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur
far Zwecke der Mitgliederverwaltung der Ge-
werkschaft und fur die Dauer Ihrer Mitglied-
schaft bzw. solange noch Anspriiche aus der
Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche
Basis der Datenverarbeitung ist lhre Mitglied-
schaft im OGB/in der Gewerkschaft GPA; so-
weit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt ha-
ben, lhre Einwilligung zur Verarbeitung der
dafur zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den
OGB/die Gewerkschaft GPA selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte
und kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine
sonstige Weitergabe der Daten an Dritte er-

folgt nicht oder nur mit lhrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt
ausschlieklich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der
Gewerkschaft GPA in Bezug auf die Ver-
arbeitung |hrer personenbezogenen Daten
die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6-
schung und Einschrédnkung der Verarbei-
tfung zu. Gegen eine lhrer Ansicht nach un-
zulassige Verarbeitung lhrer Daten kénnen
Sie jederzeit eine Beschwerde an die oster-
reichische Datenschutzbehérde (www.dsb.
gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende
Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bdhm-Platz 1

Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: cegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen
Sie unter datenschutzbeauftragter@oegb.at.

E Bitte die ausgefullte Mitgliedsanmeldung in beiliegendem Ruck-

sendekuvert verschicken.

Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien




VORTEILE RECHTSBERATUNG ARBEITSRECHTSSCHUTZ

Unsere Expertinnen und Im Konfliktfall vertreten
ALS Experten beraten Sie bei wir Sie kostenlos

allen Fragen zu lhrem var Gericht.

MITGLIED: Arbeitsverhahinis.

ARBEITSLOSEN- BERUFSSCHUTZ SPAREN MIT DER GPA
UNTERSTUTZUNG

Wenn Sie im Beruf Schaden Hunderte Angebote far
Mitglieder erhalten bis zu verursachen oder selbst einen Shopping, Kultur und
200 Euro meonatlich zuséatzlich Schaden erleiden, sind Sie Freizeit finden Sie auf
zum Arbeitslosengeld. versichert. www.gpa.at/card

(z. B. Ermakigung bei eni
Tankstellen, Handy- und
Internettarifen ete.).

in der Gawsrlcachalt GPA stelt Falmess an oberster Stells, deshalk hangt der
Mirglledsbslirag von der Hihe des Enkommens: ab. Far monatlch nur 1 % lhres
Eruttosinkommens sind Sle Im Beruf gut geschirzi. Der Gewerkschafzbeltrag
bt steusrllch absstrbar

GehaltyLohn Mitglisds- Lehnsteusr Lohristeuer Loh nsteusr” tatedchlicher
{brutho) beitrag 1 % Hichimitglied Mlitglied Emparnis Mitgliedebeitrag
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El:qqm Alles zu den Vorteilen der Mitgliedschaft
|

y und bequem online beitreten: q Dq
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mitglledwerden.gpa.at

Jetzt Mitglled werden und gemelnsam mehr errelchen!



