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97. ANDERUNG der DO.A

Art. 5 des Kollektivvertrages
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1. Nach 8 9f Abs. 6 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

.(7) Gemal § 12a ARG dirfen Angestellte in eigei@mrichtungen der Versicherungsanstalt fiur Eisenkah
und Bergbau zur Sicherstellung der Betreuung vostéséaund Patientinnen, sowie zur Durchfiihrung vesuadheits-
programmen, an Wochenenden und Feiertagen besgghadtiden.”

2.In § 12a Abs. 3 entfallt der Ausdru@eiten einer Bildungskarenz gemal3 8 11 AVRAG,".

3. Nach § 12a Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingtefu

.(3a) Zeiten einer Bildungskarenz gemal § 11 AVRKk@xnen fir die Einstufung in das Gehaltsschema0j§ 4
und auf die gemal § 22 fur die Erlangung des eemiKiindigungsschutzes vorgesehenen Fristen nur alagerech-
net werden, wenn die Fortbildung im dienstlichetedasse ist.”
4. 8 21 Abs. 5 lautet:

»(5) Eine sozialpartnerschaftliche Evaluierungskassion aus acht Personen ist einzurichten. Diggmi#tatisch
vom Hauptverband und der zustandigen Gewerkschalftezetzen. Die Aufgabe der Evaluierungskommissbdie
Abgabe von Empfehlungen hinsichtlich der in Abgiehannten Dienstprifungen beziglich Koordinierund Hvalu-
ierung.”

5. Nach § 21 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angeflgt:

»(6) Zur Sicherstellung der laufenden Qualitatssiting im Dienstprifungswesen ist eine Qualitatesiohgs-
kommission beim Hauptverband der dsterreichischumia®ersicherungstrager nach Anlage 16 einzurichte
6. In § 22 Abs. 7 wird der Ausdruglg 4 APG)"“durch den Ausdruck§ 4 Abs. 1 APG)"ersetzt.

7. Nach § 28b Abs. 2 werden folgende Abs. 3, Humyefigt:
»(3) Auszahlungen im Sinne des § 99 oder § 130 sic#zuerstatten.

(4) Eine gemal 88 23 und 23a AngG ausgezahlteurgjsst auf die entsprechende Leistung des neuensije-
bers anzurechnen.

(5) Abs. 1 gilt nicht, wenn sich der Dienstnehmémgstens innerhalb von 14 Tagen nach Aufnahme ei@snn
Dienstverhéltnisses, dagegen ausspricht, bzw. wigmrRickerstattung gemal Abs. 3 nicht binnen 2 Monaach
Aufnahme des neuen Dienstverhéltnisses erfolgt.”

8. Nach § 37 Abs. 3d wird folgender Abs. 3e angdefiig

»(3e) Auf Antrag ist die entsprechende Frist gerbsA3 bis 3c fur die Dauer einer Elternteilzeiirdstens um 2

Jahre — zu verlangern.”

9. Nach § 37c Abs. 1 Z 3 lit. i wird folgendejliangefiigt:

+J) die elektronische Verarbeitung von Dokumenten Papierform (Scannen), inklusive der Prifung von
Stammdaten sowie inklusive der fachlichen und degdarischen Zuordnung der Dokumente (Beschlag-
wortung).”

10. In 45 Abs. 4 wird nach dem Ausdry¢kusgenommen Gruppenleiterdfer Ausdruck,oder in Gehaltsgruppe I,
Dienstklasse Btingeflgt.

11. 8 46 Abs. 1a entfallt.

12. In § 49 Abs. 1 wird der Ausdrugkbs. 3 und 3a“durch den AusdruckAbs. 2 bis 3a“sowie im Nachsatz der Aus-
druck,1. Juni bzw. dem 1. Novembedurch den AusdruclAuszahlungszeitpunkt“ersetzt
13. § 49 Abs. 2 lautet:

»(2) Abweichend von Abs. 1 Z 1 bis 3 sind in derlé&@des § 62 Abs. 2 Z 3 bis 6 die BezugsansatzeAtiszah-
lungsmonats als Bemessungsgrundlage heranzuziehen."
14. In § 49 Abs. 3 wird der Ausdrughkbs. 1 oder 2“durch den Ausdruclpbs. 1“ ersetzt.

15. Nach § 49 Abs. 3 Z 4a wird folgende Z 4b arggef
»4b. Zeiten einer Familienhospizkarenz gemafn 8AMRAG,"

16. Der Nachsatz zu 8§ 49 Abs. 3 entfallt.

17. Nach 8§ 51 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a angefiig

»(38) Zur Abgeltung einer Gefahrdung gebihrt dergémirigen der Gesundheitsberufe bei Uberwiegender V
wendung auf Abteilungen fir innere Medizin, denantadie Betreuung der Notfallambulanz obliegt, ®oauf unfall-
chirurgischen, und GefaR-Ambulanzen eine Gefahtageum Ausmald von 7,5 % der Zulagenbemessungsiggast



18. § 62 Abs. 2 lautet:
»(2) Sofern im Folgenden nichts Abweichendes gdtagg ist grundsatzlich der Urlaubszuschuss amuhi und
die Weihnachtsremuneration am 1. November auszezaWeiters gilt:
1. Auf Antrag ist der Urlaubszuschuss zwei WochenAntritt des Gesamturlaubes oder mindestenes¢idlf-
te auszuzahlen.

2. In begrindeten Fallen kann ein Vorschuss anfUidaubszuschuss und auf die Weihnachtsremunergge
wahrt werden.

3. Der Urlaubszuschuss ist nicht vor Ablauf deteat sechs Monate des Dienstverhaltnisses auseuzahl

4. Fallen durchgehende unbezahlte Abwesenheitenmehr als einem Kalendermonat — ausgenommen bei

Krankheit — in das Kalenderjahr, erfolgt die Audmaly von bis zu diesem Zeitpunkt aliquot entstamaen
Sonderzahlungsansprichen mit dem Tag vor BeginAleesenheit.

5. Noch aussténdige Sonderzahlungsteile sind W&eder-)Antritt des Dienstes nach dem Sonderzalsung
Falligkeitstermin mit dem Wiederantritt, spatestans31. Dezember, auszuzahlen.

6. Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses sind raasstandige Sonderzahlungsanspriiche mit dem dewle
Dienstverhéltnisses auszuzahlen.”

19. In § 147 Abs. 2 Z 4 wird der Ausdry¢k 4 APG)“durch den Ausdruck8 4 Abs. 1 APG)“ersetzt.

20. § 166 Abs. 3 lautet:

»(3) Ein bereits erreichtes Urlaubsausmald (Erhadunigub zuziglich Zusatzurlaub) bleibt gewahrthawenn in-
folge einer Anderung dieser Dienstordnung der Ansiprauf Erholungsurlaub bzw. Zusatzurlaub entéidier reduziert
wird. Auch bereits erworbene Anwartschaften im 8ides § 19 Abs. 1 bleiben gewahrt.”

21. Nach § 166 Abs. 6 wird folgender Abs. 7 angefiig

.(7) Bereits erworbene Anwartschaften im Sinne 8&®6 Abs. 1 Z 1 bis 3 (§ 237 Z 1 bis 3) bleiben gest; auch
wenn infolge einer Anderung dieser Dienstordnureg Alirechnung von Vordienstzeiten gemaR § 14 Al l1lredu-
ziert wird. Eine Verschiebung der Stichtage derBigubilaen aufgrund der 96. Anderung der DO.A dintei am 1.
Juni 2017 aufrechten Dienstverhéltnissen nicht.stat

22. § 168 Abs. 2 lautet:

»(2) Auf die in Abs. 1 genannten Angestellten istiterhin die Dienstordnung der Verwaltungsangdsteltier
Versicherungsanstalt der Osterreichischen EiserdrafBDO-Ang.) in der jeweils geltenden Fassung eengen —
auch wenn deren regelméaRige wochentliche Arbettaréi30 oder weniger Stunden reduziert wird. DésBnmungen
der 88 35, 36, 37, 100 sowie 101 EDO-Ang. sind audtjene Angestellten anzuwenden, die nur dedtiallbunkind-
barkeit nicht erworben haben, weil der Prozentgatral? § 9 Abs. 2 EDO-AnNg. bereits ausgeschopft ist.

23. § 168 Abs. 7 lautet:

+(7) Hat ein/e Verwaltungsangestellte(r) die Ansgrsvoraussetzungen fur eine Leistung gem. § 253@\Bxv.

gem. 8 4 APG erfiillt, so gilt ein entsprechendetrég auf Gewahrung einer Leistung nach § 253 ASY®.lgem. § 4
APG als Antrag auf Versetzung in den dauernden &ahd (8§ 37 EDO-Ang) und auf Zustimmung zur eineémli-

chen Auflésung des Dienstverhaltnisses. Der Diatstgist in diesem Fall unabhéngig von der Erfiglder Voraus-
setzungen gem. 8§ 37 Abs. 1 lit. a bis lit. d EDQgAermachtigt, zu jenem Zeitpunkt, der sich aus &ichtag gem.
§ 223 Abs. 2 ASVG ergibt, den/die Angestellte(nfden dauernden Ruhestand zu versetzen und im Weegreeinver-
nehmlichen Vereinbarung die Zuerkennung einer Rehegsleistung zum Ruhestandsversetzungszeitpunkerein-

baren. Die Bemessung/Berechnung der Ruhegenussigistim vereinbarten Ruhestandsversetzungszeitjmtrmdch
den entsprechenden Bestimmungen des Bundesbhahivisgesetzes (BB-PG) vorzunehmen. Der/Die Angéstisit

verpflichtet, den Dienstgeber tGber die Antragstedlauf eine Leistung gem. § 253 ASVG bzw. gem.AP4 unver-
zuglich zu informieren.”

24. 8 267 entfallt.

25. § 271 Abs. 4 lautet:

»(4) Nach dem 31. Dezember 2021 ist eine Evaluigrder in Anlage 8 und 8a geschaffenen Regelunghdurc
fahren.”



26. In Anlage 8 Punkt 1 Aufzahlungszeichen 1 wéndAlisdruckZeitraume unterbrochendurch den AusdruclZeit-
raume gehemmt:érsetzt.

27. In Anlage 8a Punkt 1 Aufzdhlungszeichen 1 wdé&d Ausdruck,ZeitrAume unterbrochen:lurch den Ausdruck
LZeitraume gehemmt:érsetzt.

28. Nach Anlage 15 wird folgende Anlage 16 angefiigt

»Anlage zur Qualitatssicherungskommission

§ 1. (1) Beim Hauptverband ist eine Qualitatssicherkogsmission betreffend das Prifungswesen, im Folgend
Kommission genannt, der die Beratung der in 8 2% &langefihrten Angelegenheiten obliegt, einzwithbDer Kom-
petenzbereich der Kommission umfasst alle Persagiengden Dienstordnungen nach der DO.A und DO.B. sy
Priifungsordnung unterliegen, in gleicher Weise.

(2) Die Regelung der Organisation und Geschéftsitdnerfolgt durch die von der Kommission zu besftdinde
Geschaftsordnung. Kommt eine solche nicht zustéaee ist diese unvollstandig, so gelten die entdpaden Rege-
lungen dieser Anlage.

(3) Wenn in dieser Anlage personenbezogene Beaaigam nur in der Form eines Geschlechts angefiidt s
beziehen sie sich dennoch auf Frauen und Méanngleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmtesérezn ist
die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwende

Antragslegitimation

§ 2.(1) Teilnehmer an Prifungen bzw. an den vorberdéa Kursen, die sich durch das Verhalten von Ledub
tragten bzw. Mitgliedern der PriifungskommissionRathmen von Veranstaltungen des Dienstprifungswesehsen
Rechten auf faire und wertschatzende Behandlurigtzesehen, kénnen binnen 4 Wochen bei der ima8defihrten
Kommission schriftlich eine Beschwerde, die denspréchenden Sachverhalt darzulegen hat, einbrinDés.
4 Wochen berechnen sich von dem Tag, an dem dasthedete Verhalten stattgefunden hat und in begtén Fal-
len nach Beendigung des jeweiligen PrifungsabdeisniNicht Gegenstand der Beschwerdemdglichkeiast Pri-
fungsergebnis.

(2) Die Beschwerde kann sowohl von der beschwdrtnson selbst als auch vom zustandigen Betriebsrge-
bracht werden, sofern die beschwerte Person zustimm

Zustandigkeit

§ 3.(1) Die Kommission kann Empfehlungen bzw. Stellaigmen abgeben bei:
1. Beschwerden gegen das Verhalten von MitgliederrPriifungskommission,
2. Beschwerden gegen das Verhalten von Lehrbegafra

(2) Empfehlungen bzw. Stellungnahmen kdnnen sishéaondere erstrecken auf:

1. Empfehlungen an den betroffenen Lehrbeauftralgtsv. das Mitglied der Prifungskommission das gy -
fene Verhalten zukinftig zu unterlassen.

2. bei wiederholten Beanstandungen die Empfehunden jeweiligen Dienstgeber auszusprechen, deoffee
nen Lehrbeauftragten bzw. das betroffene Mitglied Brifungskommission nicht mehr fir eine Vortrags-
bzw. Priftatigkeit vorzuschlagen.

(3) Eine Verpflichtung der Kommission, eine Empfetd bzw. Stellungnahme abzugeben, besteht nicht.

(4) Die dem Dienstgeber bzw. (Zentral-)Betriebsrafgrund von arbeitsrechtlichen Regelungen zukond@en
Mdglichkeiten werden nicht beschrankt.

Zusammensetzung

§ 4. (1) Die Beschwerdekommission besteht aus sechglidtiern, wobei drei Dienstgebervertreter und drei
Dienstnehmervertreter zu entsenden sind. Zwei Midgk werden vom Hauptverband bestellt und ein IMitigvon
einem Sozialversicherungstrager wobei bei der Bestg auf Sozialversicherungstrégerebene ein reiges System
anzuwenden ist. Alle sechs Monate beginnend jewsitld. Janner bzw. 1. Juli ist ein Sozialversicimgstragervertre-
ter zu entsenden. Die erste Entsendung hat mitétz M018 (nach fortlaufender Tragercodenummerigraogerfol-
gen. Fir jedes Mitglied ist in gleicher Weise emsdzmitglied zu bestellen.

(2) Die Mitglieder der Dienstgebervertreter sind ter Austibung ihrer Tatigkeit an schriftiche Weigen des
leitenden Angestellten gebunden. § 8 Abs. 2 DOtAiimgeman anzuwenden.

(3) Die Mitglieder der Dienstnehmerseite werden den GPA-DJP bestellt.
Vorsitz

§ 5. Die Mitglieder wéahlen aus den Mitgliedern der Ditgebervertreter fur die Dauer der Funktionsperigiden
Vorsitzenden und aus den Mitgliedern der Dienstrafuertreter einen Stellvertreter.

Funktionsperiode
§ 6.(1) Die Funktionsperiode betragt ab Konstituiervigg Jahre.



(2) Erfolgt bis zum Ablauf der Funktionsperiode i@iNeubestellung, haben die sich im Amt befindendén
glieder ihre Aufgaben bis zur Konstituierung denere Kommission weiterhin wahrzunehmen.

(3) Wiederbestellungen sind zulassig.
Erléschen der Funktion

§ 7.(1) Die Funktion der Mitglieder und Ersatzmitglezcerlischt durch
a) Abberufung durch die entsendende Stelle,
b) Ausscheiden aus dem Sozialversicherungstrager,
¢) Rucktritt oder
d) Ende des Mandats.

(2) Bis zur Entsendung eines neuen Mitglieds wiad gbweilige Amt von einem Ersatzmitglied ausgeiibéten
Vorsitzender und Stellvertreter zur gleichen Zeitirk, haben die tbrigen Mitglieder unverziiglichesi neuen Vor-
sitzenden zu wéhlen.

(3) Von der Funktion kann vor Ablauf der Funktioegpde zuriickgetreten werden, wobei dies gegendber
Vorsitzenden sowie dem Stellvertreter schriftlichezklaren ist. Die jeweilige Entsendungsstelle draterztglich ein
neues Mitglied zu entsenden.

Einberufung und Einladung
§ 8.(1) Sitzungen der Kommission werden vom Vorsitamdach Einlangen der Beschwerden einberufen
(2) Die Sitzungen sind jeweils binnen vier WocherZzagang der Beschwerde abzuhalten.

(3) Die Einladungen zu den Sitzungen sind nachwhislpatestens sieben Kalendertage vor dem Sittaggster
Angabe von Ort, Beginn und Tagesordnung(sentwwfyasenden. Die schriftlichen Sitzungsunterlagad, soweit
moglich und vorhanden, der Einladung beizulegen.

(4) Von der Einhaltung der Einladungsfrist kanrAiisnahmefallen aus wichtigem Grund abgesehen werden
(5) Den Einladungen zur Teilnahme ist Folge zutdsis
Sitzungsleitung und Beschlussfahigkeit

§ 9. (1) Der Vorsitzende erdffnet und leitet die Sitgan, bei dessen Abwesenheit der StellvertreterB&ginn
der Sitzung ist vom Vorsitzenden das Vorliegen Beschlussfahigkeit festzustellen. Dies richtet siohEinzelnen
nach der Zahl der Sitzungsteilnehmer im Abstimmaagpunkt (Abgabe der letzten Stimme).

(2) Beschlisse kdnnen nur dann gefasst werden, jeamils zwei Mitglieder oder Ersatzmitglieder dzienstge-
ber- und Dienstnehmervertreter anwesend sind.

(3) Der Vorsitzende hat fiir den geordneten Gandgsiteting zu sorgen.
Sitzungsteilnahme, Stellungnahmemaglichkeit und Bahgenheit

§ 10.(1) Die Sitzungen der Kommission sind nicht offeiit Neben den Mitgliedern kdnnen Auskunftspersone
zu den Sitzungen eingeladen werden. Die Betroffédradaen das Recht, binnen angemessener Frist Bchriftler auch
mundlich zu dem ihnen vorgeworfenen Verhalten Stejlzu nehmen

(2) Ein Mitglied hat sich fur befangen zu erklaramnn personliche Griinde vorliegen.

(3) Die Beurteilung der Befangenheit obliegt denrsditaenden. Dies hat auf Grundlage des § 7 AVGrinlgen.
Gegen die Entscheidung steht dem Betroffenen kegh®mittel zu.

Vertretung von Mitgliedern

§ 11.(12) Ist ein Mitglied an der Austibung seiner Fuaktiverhindert, dann tbernimmt voribergehend dasoper
nenbezogene Ersatzmitglied dessen Amt.

(2) Wenn ein Mitglied an einer Sitzung voraussichtinicht teiinehmen kann, hat es davon so baldmaglich
den Vorsitzenden zu verstandigen. Dieser hat daimwiter gleichzeitiger Ubermittlung der Sitzungsrlagen das
nachstgereihte Ersatzmitglied einzuladen.

(3) Fur die Einladung von Ersatzmitgliedern geltésm Einberufungsfristen nicht.
(4) Ein Ersatzmitglied kann nur eine Stimme abgebdghrfachvertretungen sind unzuléssig.
Beschlussfassung

§ 12.(1) Die Kommission spricht Empfehlungen bzw. Stetjnahmen aus. Der jeweilige Versicherungstrager is
an die Empfehlung bzw. Stellungnahme nicht gebunden

(2) Beschliisse werden durch Abstimmung der anwesei@ilnehmer gefasst. Schriftlich abgegebene Séimm
sind ungultig. Umlaufbeschliisse sind unzuldssig.

(3) Stimmenthaltungen sind zuléssig und bleibendeei Ermittlung des Abstimmungsergebnisses unbsitick
tigt. Wenn keine Gegenstimmen abgegeben wurdeBjristimmigkeit auch bei Stimmenthaltung gegeben.



(4) Das Abstimmungsergebnis stellt der Vorsitzefede Beschlusse bedirfen der einfachen Mehrheialbigege-
benen giltigen Stimmen. Ein Dirimierungsrecht bietstécht.

(5) Die gefasste Empfehlung bzw. Stellungnahmeiistchlie3lich einer Begriindung unverziiglich deitefgen
Angestellten und dem (Zentral-)Betriebsrat zu tbttein.

Sitzungsprotokoll
§ 13.(1) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu filhrBer Protokollfiihrer wird durch den Vorsitzenderstimmt.
(2) Jedes Protokoll muss mindestens enthalten:
1. Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung und deuBgsunterbrechungen,
2. die Namen der Teilnehmer mit ihrer Rechtsstejju
3. den Namen des Vorsitzenden und Angaben danileen der Vorsitz gewechselt wurde,
4. die Tagesordnung mit den einzelnen Tagesordmumiten,
5. zu jedem Punkt der Tagesordnung:
a) die Bezeichnung des Tagesordnungspunktes,
b) den Namen des Antragstellers,

¢) das Abstimmungsergebnis (einstimmig oder methidig. Gegenstimmen und Stimmenthaltungen sind zu
protokollieren, sowie

d) Empfehlungen bzw. Stellungnahmen mit inremamM ortlaut und einer Begriindung.
6. Angaben daruber, welcher stimmberechtigte 8gsteilnehmer bei einer Abstimmung nicht anwesead w

(3) Das Protokoll soll binnen einer Woche vom Vtasinden und dessen Stellvertreter verifiziert werdeie
Richtigkeit des Protokolls ist vom Vorsitzendennwtessen Stellvertreter sowie vom Protokollfihrér Wmterschrift
zu bestéatigen.

29. nach § 274 wird folgender & 275 angeflgt:
,Ubergangsbestimmung zu § 37c Abs. 1 Z 3 lit. j iVng 46 Abs. l1a

§ 275.Kommt es im Zuge der Umreihung eines Angestelitéolge der 97. Anderung gemaR § 37¢ Abs. 1 Z 3
lit. j bei gleichzeitigem Entfall einer Erschwernigage gemaf 8§ 46 Abs. 1la in der vor dem 1. Jul82feltenden Fas-
sung zu einer Reduktion des Gesamtbezuges, geditiipifferenzbetrag im Ausmald dieser Reduktion. Digierenz-
betrag wird im Zuge einer Schemaerhéhung mit demEilereihung entsprechenden %-Satz angepasst, eineirer
Vorrickung gem. 8 40 Abs. 3 abgeschmolzen.”

30. Nach § 275 wird folgender § 276 angeflgt:
JInkrafttreten der 97. Anderung
§ 276.(1) Mit 1. Juni 2017 treten in der Fassung deritlerung in Kraft: § 166 Abs. 3 und § 166 Abs. 7.
(2) Mit 1. November 2017 treten in der Fassung@derAnderung in Kraft: § 28b Abs. 3, 4 und 5.

(3) Mit 1. Janner 2018 treten in der Fassung de@derung in Kraft: § 9f Abs. 7, § 12a Abs. 3, ZalAbs. 3a,
§ 21 Abs. 5, 8§ 21 Abs. 6, § 22 Abs. 7, § 37 Abs.845 Abs. 4, § 49 Abs. 1, § 49 Abs. 2, § 49 A8 49 Abs. 3 Z
4b, § 62 Abs. 2, § 147 Abs. 2 Z 4, § 168 Abs. 268 Abs. 7, 8 271 Abs. 4, Anlage 8 Punkt 1 Aufzagkezeichen 1,
Anlage 8a Punkt 1 Aufzéhlungszeichen 1 und Anlage 1

(4) Mit 1. Janner 2018 treten auler Kraft: Nachgatg 49 Abs. 3 und § 267.

(5) Mit 1. Marz 2018 tritt § 51 Abs. 3a in der Fasg der 97. Anderung in Kraft.

(6) Mit 1. Juli 2018 treten in der Fassung derATderung in Kraft: § 37¢ Abs. 1 Z 3 lit. j und §27
(7) Mit 1. Juli 2018 tritt 8 46 Abs. 1a aul3er Kraft

(8) Mit 1. Juni 2017 tritt die Erl. zu § 13 AbsZ12 lit. a auRRer Kraft.”

31. Die Erlauterung zu § 13 Abs. 1 Z 2 lit. a elfitfa



