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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspriche aus Ihrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeithehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertrdge mit den zustdndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie enfscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfligung.

Mit freundlichen Grufen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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§ 1 Vertragschliekende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Sek-
tion Industrie der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft einerseits und dem Osterreichischen Ge-

werkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Sektion Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt:

rédumlich: fur alle Bundeslander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes
der ledererzeugenden Industrie;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer sowie fur kaufmdénnische Lehr-
linge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kauf-
mdnnische Lehrlinge gelten aufgrund des Berufsaus-
bildungsgesefzes und der Lehrberufsliste insbesonde-
re die Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industriekauf-
mann und BUrokaufmann ausgebildet werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfih-
rer von Gesellschaften mit beschréankter Haftung,
soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlage-
pflichtig sind;

b) Fur Pflichtpraktikanten und Volontdre;

Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum
Zweck einer beruflichen (technischen, kaufmé&nni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung
aufgrund schulrechtlicher Vorschriften voriberge-
hend beschaftigt werden. Hinsichtlich der Vergu-

tung fur diese Pflichtpraktikanten gilf § 18a.
(gilt ab 1. November 1998)

Volontdre sind Personen, die zum Zwecke einer be-
ruflichen (technischen, kaufmdnnischen oder ad-
ministrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt
werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung
ausdrucklich festgelegt worden ist und sie nicht
ladnger als ein halbes Jahr in einer Firma beschaf-
tigt werden. (Siehe Einstellungsbeschrankungen
§ 21, Abs 1, 2, 3)

c) fur Filialleiter und Filialleiterinnen, Kassiere und
Kassierinnen in Selbstbedienungsldden sowie sons-
tige Verkaufsangestellte der Molkereien.

§ 3 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in
Kraft. (In der vorliegenden Fassung sind alle Anderun-
gen bis zum 1. Janner 2025 eingearbeitet.)

(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind
alle Anderungen bericksichtigt, die im Zeitraum vom
1. November 1984 bis 31. Oktober 1991 zwischen den
abschlussberechtigten Partnern vereinbart wurden.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zu je-
dem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekundigt werden.

(4) Die Bestimmungen Uber die Hohe der Mindest-
grundgehalter (§ 19 Abs 3) und Vereinbarungen, die
gemdfR § 22 Abs 1 lit d) und e) getroffen worden sind,
kdnnen mit einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem
Monatslefzten mittels eingeschriebenen Briefes ge-
kindigt werden.

(5) Die Bestimmungen Uber die Héhe des Lehrlingsein-
kommens fur Lehrlinge (§ 18) und des Nachtarbeitszu-
schlages (§ 6) kdnnen mit einmonatiger Kindigungs-
frist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes gekundigt werden.

(6) Fur den Ausspruch und die Entfgegennahme von
Kindigungen im Sinne der Abs 3 und 5 ist unterneh-
merseits die Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaff, Sektion Industrie, zustandig. Fur den Ausspruch
und die Entgegennahme von Kindigungen im Sinne
des Abs 4 sind unternehmerseits die einzelnen Fach-
verbdnde zustandig.

(7) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung beziehungsweise Abdnde-
rung des Kollektivvertrages gefuhrt werden.



§ 4 Normalarbeitszeit

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieilich der
Pausen 40 Stunden wéchentlich. In Betrieben, in de-
nen fur die Arbeiterlnnen Uber 18 Jahre kollektivver-
traglich eine klrzere Arbeitszeit festgelegt ist, gilt die-
se Arbeitszeit auch fur alle Angestellten.

(2) Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufs-
stellen im Sinne des Ladenschlussgesetzes kann in den
einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 4 Wochen bis
zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb
dieses Durchrechnungszeitraumes die regelmdafiige
wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich 40 Stunden
nicht Uberschreitet. Der zur Erreichung der durch-
schnittlichen Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum
erforderliche Zeitausgleich ist unter Berlcksichtigung
der jeweiligen Betriebserfordernisse zusammenhdan-
gend zu gewdhren. Zeitausgleich von mehr als 4 Stun-
den kann in zwei Teilen gewdhrt werden, wobei ein Teil

mindestens 4 Stunden zu betragen hat.

(Siehe Anhang I: Kollektivvertrag “Erweiterte Offnungszeiten - Laden-
schluss”, Seite 41)

(3) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen un-
unterbrochenen Fortgang erfordern (vollkontinuierli-
che Betriebe beziehungsweise Betriebsabteilungen),
sowie bei sonstigen mehrschichtigen Befrieben bezie-
hungsweise Betriebsabteilungen ist der Schichtplan so
zu erstellen, dass innerhalb des Schichfturnusses die
woéchentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden durch-
schnittlich nicht Gberschreitet. Mit den gesetzlichen
Vorschriften in Einklang stehende Regelungen Uber
Sonntagsarbeit bleiben unberuhrt.

Bei vollkontinuierlicher Betriebsweise sind die zur Si-
cherstellung des durchlaufenden Betriebes notwendi-
gen Uberstunden mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

(4) Hinsichtlich bereits bestehender klrzerer Normal-
arbeitszeiten und hinsichtlich der Falle, in denen Pau-
sen vor Wirksamkeifsbeginn dieses Kollektivvertrages
in die Normalarbeitszeit eingerechnet waren, gelten
die Bestimmungen des Kollektivvertrages betreffend
die etappenweise Einfuhrung der 40-Stunden-Woche
vom 26. September 1969.

(5) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit
der jeweiligen Normalarbeitszeit der Abs 1 bis 3 als
auch Befriebsbereiche mit kirzerer woéchentlicher
Normalarbeitszeit gemafs Abs 4 in Frage kommen, gilf
fur neu eintretende Angestellte sowie bei innerbe-
trieblichen Versetzungen jeweils die Arbeifszeit jenes
Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(6) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere
Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit an Sams-
tagen um 13 Uhr zu enden.

(7) Am 24. und 31. Dezember hat die Arbeitszeit um
12 Uhr zu enden.

Gilt fur die Arbeiterinnen eines Befriebes an diesen
beiden Tagen kein solcher Frihschluss oder erst ein
nach 12 Uhr liegender Arbeitsschluss, so gilt fur jene
Angestellten, deren befriebliche Anwesenheit wegen
ihres regelmdafigen Arbeitszusammenhanges mit
den Arbeiterlnnen notwendig ist, an diesen beiden Ta-
gen die fur die Arbeiterlnnen des Betriebes vorgese-
hene Arbeitszeitregelung. Fur die am 24. und 31. De-
zember infolge des obigen Frihschlusses entfallenden
Arbeitsstunden erfolgt kein Gehaltsabzug.

(8) Die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage
der Pausen sind aufgrund obiger Bestimmungen unter
Berucksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse
nach Mafgabe der gesetzlichen Bestimmungen - ins-
besondere Arbeitszeitgesetz und Arbeitsverfassungs-
gesetz - festzulegen. Im Sinne des § 11 Abs 2 des Ju-
gendbeschaffigungsgesetzes ist fur Angestellte und
Lehrlinge unter 18 Jahren die Verteilung der wéchent-
lichen Normalarbeitszeit auf 5 Wochentage zuldssig.

(9) Ergénzend zu den Bestimmungen dieses Kollektiv-
vertrages gelfen die Besfimmungen des Kollekfivver-
trages betreffend die etappenweise EinfiUhrung der
40-Stunden-Woche.

(10) Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelma-
Riger Verteilung der Gesamtwochenarbeitszeit auf 4
zusammenhdngende Tage durch Befriebsvereinba-
rung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelver-
einbarung auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt werden.
Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fal-

len.
(Absatz 10 gilt ab 1. Janner 2005)

(11) Wird die Gesamtwochenarbeitszeit gemdafl § 4
Abs 10 auf 4 zusammenhdangende Tage verteilf, kann
durch Betriebsvereinbarung zugelassen werden, dass
die Arbeitszeit an diesen Tagen durch Uberstundenar-
beit auf bis zu 12 Stunden ausgedehnf wird; in diesem
Fallist § 6 Abs 2 AZG bzw § 5 Abs 1 RKV hinsichflich der
Ablehnungsmoglichkeit aus persénlichen Grinden

anwendbar.
(Absatz 11 gilt ab 1. Janner 2005)

(12) Durch Betriebsvereinbarung, bzw in Betrieben
ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen Ar-
beitnehmer(inne)n, kann die wéchentliche Normalar-
beitszeit innerhalb eines Zeitraumes von 26 Wochen
ungleichmafig so verteilt werden, dass sie im wo-
chentlichen Durchschnitt die geltende gesefzliche
Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet. Dabei kann
die wodchentliche Normalarbeitszeit fur insgesamt
40 Stunden innerhalb von 26 Wochen in einzelnen Wo-

chen bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden.
(Abs 12 gilt ab 1. Juli 2006)



§ 4a Altersteilzeit*)

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ver-
einbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder § 37b
AMSG (beide in der Fassung BGBI | Nr 101/2000) in An-
spruch zu nehmen, gelten die nachstehenden Rege-
lungen, solange die genannten Bestimmungen in die-
ser Fassung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarun-
gen anzuwenden sind.

Altersteilzeit kann bis langstens 31.12. 2003 und nur
bis zum frihestmoglichen Eintritt in die vorzeitige Al-
terspension vereinbart werden. Die nachstehenden
Regelungen gelten nur fur ab dem 1.7. 2001 abge-
schlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner
friher abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen
dies bis langstens 1. 9. 2001 vereinbaren.

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Héchstbeitrags-
grundlage gemafs § 45 ASVG Anspruch auf Gehalts-
ausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbe-
trages zwischen dem vor der Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit gebuhrenden Entgelt (einschlieflich
pauschalierter oder regelmdafiig geleisteter Zulagen,
Zuschlége und Uberstunden - entsprechend den
Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der ver-
ringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelf.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrd-
ge (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenver-
sicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zuste-
hende Abfertigung ist auf der Grundlage der Arbeits-
zeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Be-
rechnung der Abferfigung sind regelmafkige Entgelt-
Bestandteile (zB Uberstunden) in jenem Ausmaf ein-
zubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeits-
zeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche woéchentli-
che Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung
der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die durch-
schnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist
der Betriebsrat zu informieren.

f) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit vorzunehmen.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wéchent-
liche Arbeitszeiten vorsehen, insbesondere kann ver-

*) (gilt ab 1. Juli 2001)

einbart werden, dass so lange im Ausmaf; der Normal-
arbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungspha-
se) bis genugend Zeitguthaben erarbeitet wurden,
um anschliegend durch den Verbrauch dieser Zeit-
guthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pen-
sionsantritt zu ermoéglichen (Freistellungsphase). In
diesem Fall gilf:

Urlaubsanspuche, die wahrend der Einarbeitungs-
phase enfstanden sind kénnen jedenfalls vor deren
Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, ver-
braucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bestehen-
de Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebihrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhdlinis
durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebuhrt diese
Abgelfung den Erben.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch
werden keine Zeitguthaben erworben. Dement-
sprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn
far die Freistellung ausreichende Zeitguthaben er-
worben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektfivvertragspartner empfehlen:

a) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fur
den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen
(zB vorzusehen, dass sich fur jede Urlaubswoche,
die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbei-
tungsphase um die vereinbarte durchschnittliche
Wochen-Arbeitszeit verkirzt, sodass der Urlaub in
den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der Freistel-
lungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgut-
schriften entsprechen, verbraucht werden kann
und wird).

b) Eine Regelung zu treffen, die die Riuckkehr zur Voll-
beschaftigung wahrend der Laufzeit der Vereinba-
rung aus aufzerordentlich wichtigen persdnlichen
Grunden (wirtschaftliche Notlage zB aus familidren
Grunden) ermoglicht, soweit den Arbeitgeber da-
durch keine Pflicht zur Rickzahlung der bereits
auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen
trifft und dem nicht betriebliche Grinde entgegen-
stehen.



§ 5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete
Arbeitsstunde, durch die das Ausmafy der auf Basis der
jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
(§ 4 Abs 1) und unter Berucksichtigung der Bestim-
mungen des § 4 festgelegten taglichen Arbeitszeit
Uberschritten wird. Bei Teilzeitbeschaftigten liegen
Uberstunden erst vor, wenn das AusmaRk der fir die
vollbeschaftigten Angestellten festgesetzten taglichen
Arbeitszeit Uberschritten wird. Teilzeitbeschaftigte
kénnen zu einer Mehrarbeitsleistung nur dann heran-
gezogen werden, wenn berucksichtigungswuirdige In-
teressen des Arbeitnehmers der Mehrarbeitsleistung
nicht entgegenstehen.

Uberstunden sind mit einer Grundvergitung und ei-
nem Zuschlag zu entlohnen.

(2) Die Uberstundengrundvergitung und die Grund-
lage fur die Berechnung der Uberstundenzuschlége
und der Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit ist
1/150 des Monatsgehaltes. Mit der Festsetzung dieser
Berechnungsgrundlage erscheinen alle tber 12 Mo-
natsgehdlter hinausgehenden Sonderzahlungen fur
die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertags-
entlohnung bericksichtigt. Fur die Zwecke der Be-
rechnung einer Normalarbeitsstunde ist dagegen
das Monatfsgehalt durch 173 zu teilen.

(3) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr bis
6 Uhr fallen, beziehungsweise nicht Sonn- oder Feier-
tagsuberstunden sind, gebuhrt ein Zuschlag von 50 %.
Fallen die Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr,
gebuhrt ein Zuschlag von 100 %.

Die 11. und 12. Tagesarbeifssfunde sowie jene Stun-
den ab der 51. Wochenarbeitsstfunde werden mit ei-
nem 100-prozentigen Zuschlag vergutet, sofern diese
Stunden ausdricklich als Uberstunden angeordnet
wurden. Dieser Zuschlag gebuhrt nicht bei Gleitzeit
(vom Arbeitnehmer selbst gewdhlte Arbeitsstunden
im Rahmen gleitender Arbeitszeit) sowie bei einer
4-Tage-Woche.

(Die letzten beiden Sétze gelten ab 1. 1. 2020.)

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
setzlich vorgesehenen Fallen zuldssig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das Ausmaf der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit Uberschritten wird, ge-
buhrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem Zu-
schlag von 100 %. Fur Sonntagsarbeif, die im Rahmen
der wochentlichen Normalarbeitszeit geleistet wird,
gebUhrt keine besondere Vergultung, es sei denn, dass
far die Arbeiterlnnen des betreffenden Betriebes kol-
lektivvertraglich fur solche Falle der Sonntagsarbeit
Zuschlage vorgesehen sind. In solchen Fallen gebih-
ren den Angestellten fur die im Rahmen der wéchent-
lichen Normalarbeitszeit geleisteten Sonnftagsstunden

die fur die ArbeiterInnen vorgesehenen Zuschléage oh-
ne Grundvergutung.

(6) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebuhrt
neben dem ungeklrzten Monatsentgelt fur jede ge-
leistete Arbeitsstunde 1/150 des Monatsgehaltes.
Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleis-
tete Arbeit die fur den betreffenden Wochentag fest-
gesetzte Normalarbeitszeit, so gebihrt fir diese Uber-
sfunden die Grundvergufung mit einem Zuschlag von
100 %.

Hinweis: Siehe Anmerkung 1, Seite 29

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. De-
zember gemaf § 4 Abs 7 erster Satz um 12 Uhr zu en-
den hatte, gebuhrt fur jede nach 12 Uhr, aber im Rah-
men der sonst fur den betreffenden Wochentag fest-
gesetzten Normalarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde
ein Uberstundenzuschlag von 100 % ohne Grundver-
gatung. Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 24.
und 31. Dezember sich gemdfy § 4 Abs 7 zweiter Safz
nach der fur die Arbeiterinnen geltenden Regelung
richtet, gebUhrt fir jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen
der sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetz-
ten Normalarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde ein
Uberstundenzuschlag von 50% ohne Grundvergu-
tung. Wird am 24. und 31. Dezember Uber die sonst
fur den betreffenden Wochentag festgesefzte Normal-
arbeitszeit hinaus gearbeitef, so gebuhrt fir solche
Uberstunden die Uberstundengrundvergiitung mit
100 % Zuschlag.

(8) Wird der Angestellte nach Verlassen der Stelle sei-
ner Tatigkeit (Betrieb usw) zur Leistung von Uberstun-
den zuruckberufen, so sind diese in jedem Fall mit ei-
nem Zuschlag von 100 % zu verguten.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlége gebuhrt
nur der jeweils hdchste Zuschlag.

(10) Soweit in den Fallen des § 4 Abs 4 Uberstunden-
vergutung schon bisher ab der klrzeren Normalar-
beitszeit gewdahrt wurde, bleiben solche Regelungen
unberUhrt. Bisher gewdhrte hohere Uberstunden-,
Sonn- und Feiertagszuschldge bleiben ebenfalls un-
beruhrt.

(11) In Betrieben, in denen flr einzelne Betriebsberei-
che hinsichtlich der Berechnungsgrundlage fur Uber-
stunden-, Sonn- und Feiertagszuschlége Regelungen
sowohl nach Abs 2 als auch nach Abs 10 in Betracht
kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung von Uber-
stunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit flir neu eingetre-
tene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen Verset-
zungen jeweils die Verrechnungsart jenes Betriebsbe-
reiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.
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(12) Wird aus Zweckmagigkeitsgrinden ein Uberstun-
denpauschalentgelt vereinbart, so hat fur die Berech-
nung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz
zu gelten, dass sie der durchschniftlich geleisteten
Uberstundenanzahl entspricht, wobei die obigen
Uberstundenzuschlége ebenfalls einzurechnen sind.

(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschld-
ge im Sinne dieses Paragraphen mussen binnen 4 Mo-
nafen nach dem Tag der in Befracht kommenden Ar-
beitsleistung bei der Firmenleitung geltend gemacht
werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

(14) Ergdnzend zu den Bestimmungen dieses Kollektiv-
vertrages gelten die Bestimmungen des Kollektivver-

trages befreffend die etappenweise EinfUhrung der
40-Stunden-Woche.

(15) Wird durch Betriebsvereinbarung im Sinne des § 4
Abs 11 RKV die Arbeitszeit durch Uberstundenarbeit
auf bis zu 12 Stunden ausgedehnt, gelten die in Abs 3
genannten Uberstundenzuschlage mit der Makgabe,
dass jene beiden Uberstunden, die an die 10-stiindige
Normalarbeitszeit anschlieken, mit der Uberstunden-
grundvergltung 1/143 zu berechnen sind; das far
die Uberstundenberechnung mafgebliche Stunden-

gehalt betréigt 1/143 des Monatsgehaltes.
(Abs 15 gilt ab 1. JGnner 2005)

§ 6 Nachtarbeit

Fallt die normale Arbeitszeit aufgrund der im Betrieb
festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmakig zur
Gdanze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebuhrt den
zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellten eine
Sondervergutung in jenen Fallen, in denen eine derar-
tige Sondervergutung auch der Arbeiterschaft des be-

treffenden Betriebes gewdhrt wird. Diese Sonderver-
gufung gebuhrt fur jede in die Zeit zwischen 22 und
6 Uhr beziehungsweise in die betriebstbliche dritte
Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde; ihre
Hoéhe bestimmt sich nach der fur die Arbeiterlnnen
des befreffenden Betriebes geltenden Regelung.

§ 6a Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen*)

(1) Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein
Ublichen Arbeitsbedingungen eine aufierordentliche
Verschmutzung von Kérper und Bekleidung des/der
Arbeitnehmers/in zwangsldufig bewirken, gebuhrt ei-
ne Schmufzzulage.

Diese betfrégt pro Stunde mindestens .......... €0,397.

(2) Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein
Ublichen Arbeitsbedingungen eine aufzerordentliche
Erschwernis mif sich bringen, gebuhrt eine Erschwer-
niszulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens .......... € 0,397.

(3) Fur Arbeiten, die infolge schédlicher Einwirkungen
von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen oder Strahlen,
von Hiftze, Kalte oder Ndasse, von Gasen, Dampfen,
Sduren, Laugen, Staub oder Erschitterungen oder in-
folge einer Sturz- oder anderen Gefahr zwangslaufig
eine Gefdhrdung von Leben, Gesundheit oder kérper-
licher Sicherheit des/der Arbeitnehmers/in mit sich
bringen, gebuhrt eine Gefahrenzulage.

Diese betfrégt pro Stunde mindestfens .......... €0,397.

*) § 6a gilt ab 1. Janner 2005

(4) Die Zulagen nach den Punkten 1 bis 3 gelten nur
fur arbeitsbedingte Belastungen und werden fur jene
Arbeitszeiten bezahlt, in denen die entsprechenden
Arbeiten geleistet werden. Wenn ein Lohnbewertungs-
system bereits Schmutz, Erschwernis, Gefahr berlck-
sichtigt, kommen die Punkte 1 bis 3 nicht zur Anwen-
dung.

Bestehende Lohnbewertungssysteme, die vor dem
31.12. 2004 die Einrechnung der Punkfe 1-3 vorsehen,
bleiben aufrecht. Kommt es im Befrieb Uber die Frage,
ob und in welcher Héhe eine Zulage nach Punkt 1-3
eingerechnet wird, zu keiner Einigung, gilt die Bestim-
mung uber die Schlichtungskommission sinngemaf.
Kommt es im Betrieb Uber die Frage, ob und in welcher
Hohe eine Zulage nach § 6q, Punkte 1 bis 3, gebuhrt,
zu keiner Einigung, so ist nach einer zweiwdchigen
Wartefrist der jeweilige Fachverband und die Gewerk-
schaft der Privatangestellten zur Vermittlung einzu-
schalten. Kommt es auch hiebei zu keiner Einigung,
so soll eine von den Kollekfivvertragspartnern zu bil-
dende Schlichtungskommission zur Entscheidung an-
gerufen werden.
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§ 7 Freizeit bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Einfritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmdale-
rung seines monaflichen Entgelfes in folgendem Aus-
mafy zu gewdhren:

a) bei eigener Eheschliekung oder Eintra-

gung im Sinne des EPG ......................lL 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines be-

reits bestehenden eigenen Haushaltes

oder im Falle der Griundung eines eigenen

Haushalfes ..., 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau bzw Lebens-
gefahrtin ... 1 Tag

d) bei Eheschliekung oder Eintragung im Sin-
ne des EPG von Geschwistern oder Kindern 1 Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) oder
des/der eingetragenen Partners/in ......... 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensge-
fahrtin), wenn er (sie) mit dem Angestellten

im gemeinsamen Haushalt lebte.............. 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles ...................... 3 Tage
h) beim Tod eines Kindes ............................ 3 Tage

i) beim Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern oder eines Elternteils des/der einge-

tragenen Partner/in sowie der Grofseltern. 1 Tag

(lit h) idF ab 1. Juli 2008)
(lit @), d) e) und i) idF ab 1. Juli 2011)

(2) In den Fallen des Abs 1 lit a) bis c) ist der oben ge-
nannte Freizeitanspruch in Form betrieblicher Arbeits-

tage zu gewdhren, die aber im Zusammenhang mit
dem beftreffenden Ereignis konsumiert werden mus-
sen.

(3) Im Falle des Abs 1 lit d) gebUhrt keine besondere
Freizeit, wenn die Eheschlieung oder Eintragung im
Sinne des EPG auf einen ohnedies dienstfreien Tag
des Angestellten fallt.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im
Sinne des Abs 1 lit e) bis i) zahlt der Tag des Begrdbnis-
ses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Be-
grabnistag also auf einen arbeitsfreien Tag, so ge-
buhrt dem Dienstnehmer im Falle der lit i) keine be-
sondere Freizeit; in den Fallen der lit €) bis h) sind
dem Dienstnehmer nur noch die restlichen Tage des
oben genannten Freizeitanspruches freizugeben, al-
lerdings in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch
im Zusammenhang mit dem betreffenden Todesfall
konsumiert werden mussen.

(5) Findet das Begrdbnis aukerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers statt, so gebuhrt bei den in Abs 1
lit e), f) und i) genannten Dienstverhinderungen durch
Todesfall aukerdem die notwendige Freizeit fur die
Hin- und Ruckfahrt zum Begrdbnisort im Hoéchstaus-

maf eines weiteren Tages.
Hinweis: Siehe Anmerkung 2, Seite 29

§ 8 Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer,
Krankenurlaube und Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhdlinis wenigstens
2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so sind dem
Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bezie-
hungsweise nach Auswirkung des Schulorganisations-
gesetfzes 1962 an einer héheren Schule mit bestande-
ner Reifeprifung (Matura) zurickgelegt hat, fur die
Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen.
Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht neben ei-
nem Dienstverhdlinis zurickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewdhrte Krankenurlaube
oder Heimaufenthalte sind als Krankheitsfalle zu be-
handeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestatigung
der Krankenkasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit far
diese Zeit erbringt. Solche Zeiten dirfen nicht auf
den gesetzlich zu gewdhrenden Erholungsurlaub an-
gerechnet werden.

(3) Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer fach-
einschlagigen Weiterbildung an einer berufsbilden-
den mittleren, héheren Schule oder einer Hochschule

einschlielich einer dazu allfallig notwendigen Able-
gung der Studienberechtigungsprifung nach dem
Studienberechtigungsgesetz (StudBerG — BGBI 1985/
292 idgF) ist dem Angestellten auf sein Verlangen un-
bezahlte Freizeit insgesamt im Ausmaf bis zu 2 Wo-
chen im Kalenderjahr zu gewdhren.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber herzustellen.

Fur den Fall der Nichteinigung gelten die Schlich-
tungsregelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinnge-
mafs.

Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Ar-
beitsverhdltnisses.

(4) HTL-Ingenieure, die gemdak den Bestimmungen
des § 16 ff Ingenieurgesetz in der Fassung des BGBI
512/94 sich bei gegebenen betrieblichem Interesse
zum Dipl.-HTL-Ingenieur qualifizieren, haben An-
spruch auf bezahlte Freizeit im Zusammenhang mit
der Vorbereitung und Ablegung der Prifung sowie

—12 -



allfallige dazu notwendige Behérdenwege im Ge-
samtausmaf von bis zu einer Woche.

Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzukindigen.
(Abs 4 gilt ab 1. Juni 1995)

§ 9 Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Médnnern und des
60. Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des
65. Lebensjahres bei Médnnern und des 60. Lebensjah-
res bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23a
Abs 1, 2, 4 und 5 des Angestellfengesetzes mif folgen-
den Ergdnzungen: Anstelle der Voraussetzung einer
zehnjahrigen Dauer des Dienstverhdltnisses gemaf
§ 23a Abs 1 des Angestellfengesetzes tritt die Voraus-
setzung einer funfjghrigen Dauer des Dienstverhalt-
nisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer funf- bzw
zehnjahrigen Dauer des Dienstverhdaltnisses sind auch
unmiftelbar vor dem Angestelltenverhdltnis liegende
ArbeiterInnendienstzeiten beim gleichen Dienstgeber
zu berucksichtigen.

(3) Werden anldasslich der Auflésung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schusse, Firmenpensionen und dhnliche Zuwendun-

gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtfung
gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemdaf § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als An-
gestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemafk § 23
des Angestelltfengesetzes zuldssige Vereinbarungen,
die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf
Abfertigungsanspriche vorsehen oder die bei Zah-
lung einer Versorgungsleistung den gdnzlichen oder
teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten
auch far den Abfertigungsanspruch im Sinne des
Abs 1. Derartige Vereinbarungen kénnen auch in Hin-
kunft abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, fur die Angestellten glnstigere Ver-
einbarungen bleiben unberihrt.

§ 9a Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemaf § 253b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes
hinaus besteht der Anspruch auf Abfertigung auch
far jene Falle, in denen Angestellte wegen Inan-
spruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemdaf § 253b ASVG selbst kin-
digen. Fur diesen Fall gilt § 23a Abs 2, 4 und 5 des An-
gestelltengesetzes mit folgenden Ergdnzungen sinn-
gemaf.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann,
wenn bei Beendigung des Dienstverhdltnisses eine
mindestens 5-jahrige ununterbrochene Dienstzeit vor-
liegt. Bei Ermittlung dieser 5-j@hrigen Dienstzeit sind
auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhdltnis lie-
gende Arbeiterlnnendienstzeiten beim gleichen
Dienstgeber zu berlcksichtigen. Wird das Dienstver-
haltnis vor Vollendung einer 10-jahrigen Dienstzeit
beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung tber-
dies nur dann, wenn das Dienstverhdltnis seitens des
Angestellten unter Einhaltung jener Kindigungsfrist
und jenes Kundigungstermines aufgekindigt wird,
den der Dienstgeber aufgrund des Dienstvertrages

oder mangels einer Vereinbarung aufgrund des § 20
Abs 2 des Angestelltengesetzes einzuhalten hatte.

(3) Werden anlasslich der Auflésung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schisse, Firmenpensionen und dhnliche Zuwendun-
gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung
gewdhrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemaf § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als An-
gestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemafk § 23
des Angestelltfengesetzes zuldssige Vereinbarungen,
die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf
Abfertigungsanspriche vorsehen oder die bei Zah-
lung einer Versorgungsleistung den gdnzlichen oder
teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten
auch far den Abfertigungsanspruch im Sinne des
Abs 1. Derartige Vereinbarungen kénnen auch in Hin-
kunft abgeschlossen werden.
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§ 9b Anrechnung des Karenzurlaubes (§ 15 MSchG bzw § 2 EKUG) und Abfertigung
nach Entbindung (§ 23a AngG)

(1) Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienst-
verhdltnisses im Sinne des MSchG, EKUG oder VKG
werden fur die Bemessung der Kundigungsfrist, die
Dauer des Krankenentgeltanspruches und die Ur-
laubsdauer bis zum Héchstausmafz von insgesamt
zehn Monaten, soweit Karenzurlaube fur das zweite
bzw folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch ge-
nommen werden bis zu insgesamt héchstens 22 Mona-
ten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die
Voraussefzung der funfijdhrigen Dienstzeit gem § 23a
Abs 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn
des vorigen Absatzes bis zum Hochstausmafy von ins-
gesamt 22 Monaten angerechnet. Voraussetzung ist
eine mindestens dreijdhrige Dauer des Dienstverhalt-
nisses, wobei Karenzen (Karenzurlaube) im obigen
Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fur Karenzurlaube ab dem 1.7.
2013. Soweit Karenzurlaube nach der bis 31.6. 2013
geltenden Fassung des § 9b bis zum jeweils genannten
Hoéchstausmaf angerechnet wurden, erfolgt keine
weitere Anrechnung innerhalb des Dienstverhdaltnis-

ses.
(Abs 1 gilt ab 1. Juli 2013)

(1a) Hinsichtlich der Anrechnung tber 10 Monate hi-
naus fir nach dem 1.8. 1997 angetfretene Karenzur-
laube gilt folgende Regelung:

Der erste Karenzurlaub innerhalb des Dienstverhali-
nisses im Sinne der §§ 15 ff MSchG bzw § 2 EKUG wird
fur die Bemessung der Kindigungsfrist, der Dauer des
Krankenentgeltanspruches und der Urlaubsdauer
voll, fur die Bemessung der Héhe der Abfertigung bis
zum Hoéchstausmaf von 10 Monaten, angerechnet.
Voraussefzung fur die Anrechnung ist jedoch eine
dreijahrige Dauer des Dienstverhdltnisses, wobei ein

Karenzurlaub im obigen Sinne einzurechnen ist.
(Abs 1a idF 1. Juli 2013)

(2) Hinsichtlich der Anrechnung Gber 10 Monate hi-
naus fur nach dem 1.7. 1998 angetretene Karenzur-
laube gilt folgende Regelung:

Der erste Karenzurlaub innerhalb eines Dienstverhali-
nisses wird bis zum Hochstausmafs von 10 Monaten auf
die funfighrige Dienstzeit gemdf § 23a Abs 3 AngG
(Voraussetzung fur den Mutterschaftsaustritt mit Ab-

fertigungsanspruch) angerechnet.
(Abs 2 idF ab 1. Juli 2013)

§ 9c¢ Anrechnung von Arbeiterlnnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernah-
me ins Angestelltenverhdltnis zurickgelegten Dienst-
zeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehrling) sind far
die Bemessung der Dauer des Krankenentgeltanspru-
ches gemdafk § 8 Abs 1 und 2 AngG bis zu einem
Hochstausmaf von 10 Jahren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernah-
me ins Angestelltendienstverhdlinis zurickgelegten
Dienstzeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehrling) sind
far die Bemessung der Kindigungsfrist anzurechnen.
Die Anrechnung gilt fur Kindigungen, die ab 1.7.
1999 ausgesprochen werden.

§ 9d Wechsel in das System der ,Abfertigung neu”*)

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeithehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestellten-
gesetzes / Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des
BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz), ist
der Arbeitnehmer berechtigf, binnen einem Monat
ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne

Angabe von Grinden von dieser zurlickzutreten. Dies
gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich
durch eine Befriebsvereinbarung gemafk § 97 Abs 1
Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen
far den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG)
bestimmf ist.

§ 10 Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhdltnis durch den Tod des Ange-
stellten geldst und hat das Angestelltenverhaltnis lan-
ger als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fur den
Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzuzah-
len. Hat das Dienstverhdltnis im Zeitpunkt des Todes

*) (gilt ab 1. Juli 2003)

ladnger als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt fur
den Sterbemonat und die beiden folgenden Monate
weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen
oder nur einen verringerten Entgeltanspruch, so ist

—14 —



hinsichtlich des Sterbemonates das Gehalt in voller
Hoéhe nur fur den ab dem Todesfall laufenden restli-
chen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne
des Abs 1 sind auch die aliquoten Teile des gebihren-
den 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflich-
tet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung
des Gehaltes nach Abs 1 bis 3 auch ein gesefzlicher
Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw ein
Anspruch nach Abs 5 oder 6, so kann nur einer der

beiden Anspriche geltend gemacht werden.
Hinweis: Siehe Anmerkung 3, Seite 29

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhal-
tung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, Minder-
jahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so er-
hoht sich der Anspruch gemaf § 23 Abs 6 des Ange-
stelltengesetzes auf die volle Abfertigung. Dies gilt
auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbil-
dungsverhdltnis stehen und gemafg § 2 lit b) Familien-

lastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe
besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn
das Ausbildungsverhdltnis wegen einer Ferialpraxis
unferbrochen wird und in diesem Zeitraum keine Fa-
milienbeihilfe gewdhrt wird. Die Abfertigung gebuhrt
in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Er-
haltung der Erblasser im Zeitpunkt des Todes ver-
pflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer bzw
dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG
gemeinsam und wird unfer diesen nach Képfen zu
gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebuhrt im To-

desfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.
(Abs 5 idF ab 1. Juli 2011)

(6) Ist ein Ehegatte oder eine Ehegattin, bzw ein/e ein-
getragene/r Partner/in im Sinne des EPG, jedoch kein
minderjahriger Angehoériger im Sinne des Abs 5 zum
Zeitpunkt des Todes des Angestellten vorhanden, er-
hoht sich der Anspruch auf die volle Abfertigung.

Dieser Anspruch besteht, gleichgultig, ob der/die
Uberlebende Ehegatte/in oder der/die eingetragene
Partner/in zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten
unterhaltsberechtigf war oder nicht. Voraussetzung
ist jedoch, dass die Ehe bzw die eingetragene Partner-
schaft zum Zeitpunkt des Ablebens des Angestellten

3 Jahre gedauert hat.
(Abs 6 idF ab 1. Juli 2011)

§ 10a Berucksichtigung von ArbeiterInnenvordienstzeiten fur die Bemessung der
Abfertigung

Fur die Berucksichtigung von Zeiten als Arbeiterlnnen
oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten die Be-
stimmungen des Arbeiterabfertigungsgesefzes vom
23.2.1979, BGBI Nr 107/79, sowie die darin enthaltene
Abdnderung des Angestelltengesetzes. Der § 10a in
der bis zum 31.10. 1984 geltenden Fassung gilt far
jene Falle weiter, in denen ein Abfertigungsanspruch

aufgrund §§ 9, 9a und 9b Abs 2 dieses Kollektivvertra-
ges zusteht oder die Anwendung des § 10a in der ge-
nannfen Fassung in Verbindung mit dem jeweils gel-
tenden Kollektivvertrag fur die Arbeiterinnen zu einem

gunstigeren Ergebnis fuhrt.
Hinweis: Siehe Anmerkung 4, Seite 29

§ 11 Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 28

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. November
eines jeden Kalenderjahres eine Weihnachtsremune-
ration in der Hohe des Novembergehaltes auszube-
zahlen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzube-
ziehen.

(2) Provisionsbezieher, die auker der Provision ein Mo-
natsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als Weihnachts-
remunerafion einen Betrag in der Hohe des Novem-
bergehaltes (-fixums). Provisionsbezieher, mit denen

nur Provision vereinbart ist, haben keinen Anspruch
auf Weihnachtsremuneration.*)

(3) Lehrlingen gebuhrt zum gleichen Termin als Weih-
nachtsremuneration ein Betrag in Héhe des im No-
vember ausbezahlten Lehrlingseinkommens. Bei An-
gestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehr-
zeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsremu-
neration aus dem aliquoten Teil des letzten monatli-
chen Lehrlingseinkommens und aus dem aliquoten
Teil des Novembergehaltes zusammen.
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(4) Den wdahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt
der aliquote Teil.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im
Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbezugsvergleich
Iasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die aufer der Provision ein
Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremuneration in
der Héhe eines Monatsgehaltes (Fixums) unberihrt.

§ 12 14. Monatsgehalt

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 28

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremune-
ration) gemafk § 11 gebahrt allen Angestellten einmal
in einem Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge
erhalten als 14. Zahlung einen Betrag in der Héhe des
monatlichen Lehrlingseinkommens. Bei Angestellten,
die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollen-
den, sefzt sich das 14. Monatsgehalt aus dem aliquo-
ten Teil des monatlichen Lehrlingseinkommens und
aus dem aliquotfen Teil des Angestelltengehaltes zu-
sammen.

(2) Provisionsbezieher, die auker der Provision ein Mo-
natsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als 14. Zahlung
einen Betrag in der Hoéhe ihres Monatsgehaltes (Fi-
xums). Provisionsbezieher, mit denen nur Provision
vereinbart ist, haben keinen Anspruch auf eine 14.
Zahlung.*)

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist jeweils
das im Monat der Auszahlung gebihrende Monatsge-
halt (Lehrlingseinkommen, Fixum) zugrunde zu legen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzube-
ziehen. Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend ei-
nes Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden und denen
noch wdahrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt
auszuzahlen ist, ist zunéchst das 14. Monatsgehalt un-
ter Zugrundelegung des Lehrlingseinkommens im Mo-
nat der Auszahlung zu berechnen. Vollendet der Lehr-
ling wahrend des Kalenderjahres seine Lehrzeit und
sefzt er dann seine Dienstleistung bei der Firma als An-
gestellter fort, so ist der Restbetrag (gemafk Abs 1) bei
Antrift eines weiteren Urlaubes als Angestellter, spa-
testens aber gemeinsam mit der Weihnachtsremune-
ration, auszubezahlen. Bei Berechnung dieses Restbe-
trages ist einerseifs von dem im Monat der Auszahlung
des 14. Monatsgehaltes (Lehrlingseinkommens) ge-
buhrenden Lehrlingseinkommen, andererseits von
dem im Monat der Auszahlung dieses Restbetrages
gebuhrenden Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetzli-
chen Urlaubes auszuzahlen. Werden im Kalenderjahr
mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebUhrt das
14. Monatsgehalt bei Antritt des Idngeren Urlaubstei-

les; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit Antritt des ers-
ten Urlaubsteiles fallig. Regelungen, nach denen die
Auszahlung des 14. Monafsgehaltes ohne Ricksicht
auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung einheit-
lich fur alle Angestellten an einem bestimmten Stich-
tag erfolgte, bleiben unberihrt; desgleichen kann ei-
ne solche Auszahlungsweise auch kunftighin durch
Betfriebsvereinbarungen festgelegt werden.
Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am
30. September eines jeden Jahres fallig.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt
der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr
zurlckgelegten Dienstzeit. Angestellten (Lehrlingen),
die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis
zum 31. Dezember noch nicht urlaubsberechtigt sind,
ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes fur dieses
Kalenderjahr gemeinsam mit der gebihrenden Weih-
nachtsremuneration auszuzahlen. Angestellten (Lehr-
lingen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhalten ha-
ben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres aus-
scheiden, ist der verhdaltnismdafig zu viel bezahlte An-
teil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres ent-
fallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder
unfer welchem Titel immer sonstige tuber das 13. Mo-
natsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leis-
ten, kdnnen diese auf das nach obigen Bestimmungen
zu gewdhrende 14. Monatsgehalt angerechnet wer-
den.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Erspar-
nis- oder Erfolgspramien, die einmal oder mehrmals
jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder,
die nur an einzelne Angestellte fur die Mitarbeit bei
der Bilanzerstellung gewdahrt werden, gelten nicht als
anrechenbare Sonderzuwendungen im Sinne des
Abs 6.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im
Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbezugsvergleich
Iasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die aufer der Provision ein
Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf einen Urlaubszuschuss (14. Gehalt)
in der Hohe eines Monatsgehaltes (Fixums) unberdhrt.
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§ 12a Sonderbestimmung fir teilzeitbeschaftigte Angestelite
(Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes Abfertigung bei Ubertritt von
Vollzeitbeschaftigung in Teilzeitbeschaftigung)

(1) Vergutungen far Arbeitsstunden, die Gber die ver-
einbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit dem
Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem
Auszahlungsmonat in das 13. und 14. Monatsgehalt
einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch nicht
12 Monate gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitrau-
mes seit Beginn des Dienstverhdltnisses zugrunde zu
legen.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann verein-
bart werden, dass anstelle obiger Regelung ein Tei-
lungsfaktor fur die Berechnung der Grundvergufung
der Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden
Arbeitsstunden tritt. Dieser Teilungsfaktor ist unter
sinngemdfler Anwendung der Berechnungsart des
§ 5 Abs 2 erster und zweiter Satz (fur Vollzeitbeschaf-
tigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schrift-
lich festzuhalten.

(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektiv-
verfrages, die wéhrend des Kalenderjahres von einer
Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaffigung oder
umgekehrt Ubertreten, setzt sich das 13. und 14. Mo-
natsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalen-
derjahr entsprechenden Teil des 13. und 14. Monafs-
gehaltes vor dem Ubertritt und dem entsprechenden
Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusam-
men.

Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausge-
zahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen,
wobei die Differenz nachgezahlt wird bzw der zu viel
erhaltene Befrag mit der Weihnachtsremuneration
gegenverrechnet wird oder zurtickzuzahlen ist.

(3) Wird mit dem Angestellten innerhalb von 5 Jahren
(bis 31. Oktober 1990: innerhalb von 3 Jahren) vor Be-
endigung des Angestelltenverhdlinisses anstelle einer
Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung als An-
gestellte(r) vereinbart, ist das Entgelt aus der Vollbe-
schaffigung bei Berechnung der Abferfigung nach
folgenden Grundsatzen zu berucksichtfigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der
Gesamtdienstzeit als Angestellte(r) zu ermitteln. Da-
nach ist das aliquote Verhdltnis von Teilzeit- und Voll-
beschaftigungszeit innerhalb des gesamten Arbeits-

verhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsent-
gelte ist gemdfs dem so ermiftelten Verhaltnis aufzu-
teilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann untfer
Zugrundelegung der monatlichen Berechnungs-
grundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die
Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtab-
fertigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berech-
nungsgrundlage fir Vollbeschaftigung ist das letzte
Monatsentgelt aufgrund der Teilzeitbeschéaftigung
entsprechend aufzuwerten (im Verhdltnis tatséchli-
cher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit
bei Beendigung des Dienstverhdltnisses). Das so auf-
gewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um
jene Erhdhung des Monatsgehaltes, die im Zusam-
menhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte

und in dieser begrindet war.
(Berechnungsbeispiel siehe Anmerkung 5, Seite 30)

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kdnnen
gleichwertige andere Regelungen uber die Berlck-
sichtigung von Vollzeitbeschaftigung abgeschlossen
werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abferti-
gung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschafti-
gung erfolgen, werden Gesprdche Uber eine entspre-
chende Abdnderung dieses Kollektivvertrages aufge-
nommen.

Absatz 3 gilt nicht fur jene Falle, in denen bei Ubertritt
in Teilzeitbeschaffigung eine Abfertigung erfolgt.

Absatz 3 gilt sinngemdafs fur jene Falle, in denen eine
Verringerung einer Teilzeitbeschaftigung vereinbart
wird (gilt fir Beendigungen von Dienstverhdltnissen
nach dem 31.10. 1997).

Absafz 3 gilt fur Beendigungen von Dienstverhalinis-
sen nach dem 30. April 1990.

Die Ausdehnung auf 5 Jahre im Absatz 3 gilt fur Been-
digungen von Dienstverhaltnissen nach dem 30. Juni
1998.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivver-
tragliche Normalarbeitszeit gelten dann nicht als Teil-
zeit, wenn sie fur den ganzen Betrieb oder Betriebstei-
le gelten und nicht erheblich von der betrieblichen
Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12c Urlaubsentgelt

(1) Sind regelmégige Uberstunden gemafs § 2 Abs 2,
2. Satz des Generalkollektivvertrages Uber den Begriff
des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsent-
geltes mit zu berlcksichtigen, so gelten Uberstunden

dann als regelmdafig, wenn sie in mindestens 7 der
letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleistet
worden sind. Fur die Ermiftlung des Durchschnittes
sind die letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen.
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Kalendermonate, in denen Uberwiegend Krankheit,
Urlaub oder sonstige bezahlte Dienstverhinderungen
vorliegen, sind sowohl fur die Ermittlung der Regelma-
kigkeit als auch fur die Berechnung des Uberstunden-
durchschnittes auszuscheiden. Um die ausgeschiede-
nen Monate ist der Rickrechnungszeitraum zu verlén-
gern.

(2) Bestehen vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertra-
ges (1. November 1991) in den Betrieben andere Riick-

betrachtungszeitrdume fir die Regelmdakigkeit und
die Durchschnittsberechnung als 7 bzw 12 Kalender-
monate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin
aufrecht. Derartige Regelungen kénnen auch in Zu-
kunft im Einvernehmen mit dem Befriebsrat eingefuhrt
werden. Bestehende und im Sinne dieses Absatzes
kinftig abgeschlossene Betriebsvereinbarungen tber
die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Be-
triebsvereinbarung im Sinne des ArbVG.

§ 13 Behaltepflicht

(1) Kaufmé&nnische Lehrlinge und technische Zeich-
nerlehrlinge missen nach ordnungsgemadfer Beendi-
gung der Lehrzeit noch sechs Monate als Angestellte
beschaftigt werden; wenn diese Behaltezeit nicht mit
dem Lefzfen eines Kalendermonatfes endigt, ist sie
auf diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem
Angestellten nicht Gber die Behaltezeit hinaus fortset-
zen, so hat er es mit vorhergehender sechswochiger

Kandigungsfrist zum Ende der in Abs 1 bestimmtfen Be-
haltezeit zu kindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zustandigen
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und der
Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatange-
stellten kann die Behaltepflicht bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen gemaf § 18 Abs 2 und 3 des Berufsaus-
bildungsgesetzes verkurzt werden.

§ 13a Information bei befristeten Dienstverhaltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten
Dienstverhdlinisses keine Aukerung ab, das Dienstver-
haltnis nicht Uber die Befristung hinaus fortsetzen zu
wollen, bzw besteht nicht von vornherein Klarheit da-
riber, dass eine Verldngerung des befristeten Dienst-
verhaltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein
mit Ablaufdatum befristetes Dienstverhaltnis von mehr
als 2-monatiger Dauer (einschlieglich eines allfalligen
Probemonates) nicht Gber den Ablaufzeitpunkt hinaus

fortzusetzen, dem (der) Angestellten spatestens 2 Wo-
chen vor Fristablauf mitzuteilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das auf
den Zeitraum von 3 Tagen entfallende Gehalt Uber
das mit Fristablauf beendete Dienstverhdaltnis hinaus
als Ersatz fur nicht konsumierte Freizeit fir Postensu-
che zu bezahlen.

§ 13a gilt fur Dienstverhdaltnisse, die nach dem 31. 10.

1995 beginnen.
(gilt ab 1. Juli 1996)

§ 14 Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellfen wahrend des Bestandes des
Dienstverhalfnisses gemachten Diensterfindung im
Sinne des § 7 Abs 3 des Osterreichischen Patentgeset-
zes.

Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten
vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und er-
klaren, ob er sie fur sich in Anspruch nehmen will; bis
zur Anmeldung der Patfenfrechte ist der Dienstgeber
zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung ver-

pflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die
im Gesefz vorgesehene Entschadigung an den Erfin-
der zu entrichten und alle auflaufenden Patentgebuh-
ren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers
muss der Erfinder bei der Eintragung in das Patentre-
gister genannt werden, auch dann, wenn der Dienst-
geber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des &sterreichischen Patentgesetzes
und die gemdafk diesem Gesefz gefroffenen Einzelver-
einbarungen.

§ 14a Verbesserungsvorschléage

Uber die Vergitung fir Verbesserungsvorschlége kénnen Betriebsvereinbarungen gemafk § 29 Arbeitsverfas-

sungsgesetz abgeschlossen werden.
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§ 14b Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Ruckerstattung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat iber dessen Auf-

forderung zu informieren.
(gilt ab 1. Juli 1996)

§ 15 Allgemeine Bestimmungen uber die Verwendungsgruppen

(1) Die Angestellten werden nach Art ihrer vorwiegend
ausgeubten Tafigkeit in die in § 19 vorgesehenen Ver-
wendungsgruppen eingereiht.

(2) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird
von der Firmenleitung unter Mitwirkung des Befriebs-
rates vorgenommen. Die Einreihung in die Verwen-
dungsgruppe, die Anzahl der angerechneten Verwen-
dungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes sowie
alle weiterhin eintretenden Verdnderungen sind dem

Angestellfen mittels Dienstzeftels bekannt zu geben.
Hinweis: Siehe Anmerkung 7, Seite 30

(3) *) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem
Angestellten gebuhrende monatliche Mindestgrund-
gehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwen-
dungsgruppenjahre bestimmt. In jeder Verwendungs-
gruppe sind 18 Verwendungsgruppenjahre, geglie-
dert in 10 Gehaltsstufen (9 Biennien), vorgesehen. In
Verwendungsgruppe VI 8 Verwendungsgruppenjahre,

gegliedert in 5 Gehaltsstufen (4 Biennien).
(Abs 3 idF vom 1. Juli 2007)

(4) Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten,
die ein Dienstnehmer in einer bestimmten Verwen-
dungsgruppe beziehungsweise vor Wirksamkeitsbe-
ginn dieses Kollektivvertrages mit der einer besfimm-
ten Verwendungsgruppe entsprechenden Tatigkeit
als Angestellter im Sinne des Angestelltengesetzes ver-
bracht hat. Nachgewiesene Zeiten in einer héheren
Verwendungsgruppe sind auch in niedrigeren Ver-
wendungsgruppen anzurechnen.

(5) Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meis-
terverhaltnis zurtickgelegten Vordienstzeiten als Vor-
arbeiterlnnen sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem
Hoéchstausmaf von 5 Jahren als Verwendungsgrup-
penjahre fur diejenige Verwendungsgruppe anzu-
rechnen, in die der Meister zuerst eingestuft wird. Die-
se Anrechnung kommt in gleicher Hohe zur Anwen-
dung, wenn ein(e) Angestellte(r) ab dem 1.J&nner
1971 von der Verwendungsgruppe M | in die Verwen-
dungsgruppe M Il umgestuft wurde beziehungsweise
wird. FUr die Anrechnung der Vorarbeiterlnnenjahre
ist Abs 9 nicht anzuwenden. Dieser Absatz gilt nur fur
Vorarbeiterlnnen, die ab dem 1. Juni 1992 ins Meister-
verhaltnis Gbernommen werden.

(6) Es wird empfohlen, Dienstzeiten als Beamter oder
Angestellter im 6ffentlichen Dienst auch als Verwen-
dungsgruppenjahre anzurechnen, sofern die frihere
Tatigkeit den Merkmalen des Angestelltengesetfzes
enfsprach und diese frihere Tatigkeit Uberdies ihrer
Natur nach geeignet war, dem Angestellten fur seine
jetzige Verwendung brauchbare Fdahigkeiten und
Kenntnisse zu vermitteln. Unter den gleichen Voraus-
setzungen wird empfohlen, auch auslédndische Vor-
dienstzeiten als Verwendungsgruppenjahre anzu-

rechnen.
(gilt ab 1. November 1999)

(6a) Bei Dienstgebern im Ausland verbrachte Vor-
dienstzeiten sind bei geeignetem - erforderlichenfalls
Uberseftztem — Nachweis unter denselben Vorausset-
zungen im Sinne der Absdatfze (4) und (9) als Verwen-
dungsgruppenjahre anzurechnen, wie die im Inland
zurickgelegten Vordienstzeiten. (Gilt far alle ab 1. Juli

2000 vorzunehmenden Einstufungen).
(gilt ab 1. Juli 2000)

(7) Zeiten des Prasenzdienstes im Sinne des 6sterrei-
chischen Wehrgesetzes, BGBI Nr 305/1990, sowie des
Zivildienstes im Sinne des 6sterreichischen Zivildienst-
gesefzes, BGBI Nr 679/1986, wahrend deren das An-
gestelltendienstverhdltnis bestanden hat, sind ab
1.1. 1992 nach MaRkgabe des § 8 Arbeitsplafzsiche-
rungsgesetzes, BGBI Nr 683/1991, als Verwendungs-
gruppenjahre anzurechnen. Bis zu diesem Zeitpunkt
geleistete Prasenzdienstzeiten werden voll angerech-
net.

(8) Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhdaltnisses
gemdafR §§ 15-15i MSchG sowie 2-6 und 9 EKUG, die
vor dem 1.Juli 2013 begonnen haben, werden bis
zum Hoéchstausmaf von insgesamt zehn Monaten als
Verwendungsgruppenjahr angerechnet. Die Anrech-
nung gilt far erste Karenzurlaube innerhalb des
Dienstverhdltnisses, die ab 1.7. 2003 beginnen, sofern
nicht schon vorher die Anrechnung bis zu insgesamt
zehn Monaten erfolgte.

Karenzurlaube, die am 1. Juli 2013 oder spéater begon-
nen haben, werden im Ausmaf von insgesamt bis zu
22 Monaten je Kind als Verwendungsgruppenjahre
angerechnet. Nimmt ein Elternteil far dasselbe Kind
mehrere Karenzurlaube in Anspruch, werden dafiur
hochstens 22 Monate je Kind bzw fur Karenzurlaube,
die bis zum 31. 6. 2013 enden héchstens zehn Monate
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insgesamt angerechnet. Diese Héchstgrenzen gelten

auch fur Karenzurlaube nach Mehrlingsgeburten.
(Abs 8 idF ab 1.Juli 2013)

(9) Fur die Anrechnung von Verwendungsgruppenijah-
ren ist es ohne Belang, ob diese bei einem oder bei
verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden. Ver-
wendungsgruppenijahre, die ein Angestellter aus fru-
heren Dienstverhdltnissen bei anderen Dienstgebern
nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in eine
bestimmte Verwendungsgruppe nur im Héchstaus-
mafy von 10 Verwendungsgruppenjahren angerech-
nef. Voraussefzung fir die Anrechnung ist jedoch,
dass der Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung
schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst sofort,
spatestens aber innerhalb von zwei Monaten, durch
entsprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapie-
re nachweist.

(10) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der An-
zahl seiner Verwendungsgruppenjahre in eine héhere
Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vor-
zuricken hat, tritt die Gehaltserhéhung am Ersten
des Monats ein, in dem er die erhéhte Anzahl der Ver-
wendungsgruppenijahre erreicht.

(11) Bei Umreihung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe sind dem Angestellten jene Verwendungsgruppen-
jahre anzurechnen, die er allenfalls aus friheren
Dienstzeiten fUr diese neue Verwendungsgruppe
nachgewiesen hat. Dem Angestellten gebuhrt aber je-
denfalls das dem bisher erreichten Mindestgrundge-
halt nachsthéhere Mindestgrundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe; eine Anrechnung der diesem

nachsthéheren Mindestgrundgehalf entsprechenden
Verwendungsgruppenjahre erfolgt in solchen Fallen
jedoch nicht. Uberdies darf in der neuen Verwen-
dungsgruppe das jeweilige Mindestgrundgehalt des
Angestellten jenes Mindestgrundgehalt nicht unter-
schreiten, das er beim Verbleiben in der bisherigen
Verwendungsgruppe durch Zeitvorrickung bezie-
hungsweise durch Neufestsetfzung der Mindestgrund-
gehdalter erreichen wurde.

Uberdies darf in der neuen Verwendungsgruppe das
jeweilige Mindestgrundgehalt des Angestellten jenes
Mindestgrundgehalf nicht unterschreiten, das er beim
Verbleiben in der bisherigen Verwendungsgruppe
durch Zeitvorrickung beziehungsweise durch Neu-
festsetzung der Mindestgrundgehalter erreichen wur-
de.

(11a) Die Bestimmungen des Abs 11 wurden durch
Kollektivvertrage Uber die Zeitvorrickung innerhalb
der Verwendungsgruppe ergdnzt.

(12) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgrup-
pe die Hoéchstzahl der dort vorgesehenen Verwen-
dungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Fall von Leis-
tungssteigerung nach weiterer Tatigkeit in der glei-
chen Verwendungsgruppe eine angemessene Ge-
haltserhdhung vorgenommen werden.

*) Die Gehaltsabrechnung hat insbesondere Angaben ber den Gehalts-
abrechnungszeitraum, den Monatsgehalt, Angaben Uber Sttick-, Akkord-
oder Prédmienentlohnung, Zulagen oder Zuschlége, Urlaubsentgelt, Ur-
laubszuschuss oder Weihnachtsremuneration, Entgeltleistung infolge Ar-
beitsverhinderung, Zeitausgleichsstundensatz, offener Urlaub sowie be-
ztiglich Abziige und deren Grundlagen zu enthalten.

§ 15a Kollektivvertragliche Mindestgrundgehalter fur teilzeitbeschaftigte Angestellte

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmerlnnen, soweit
sie diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist
das bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit
zustehende kollektfivvertragliche Mindestgrundgehalt
durch den fur den jeweiligen Fachverbandsbereich

geltenden Teiler fur die Normalarbeitsstunde zu teilen
und dann der so ermitftelte Wert mit jener Zahl zu mul-
tiplizieren, die sich aus der vereinbarten Stundenzahl
(Monatsstunden, Wochenstunden mal 4,33) ergibt.

§ 16 Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

(1) Sozialzulagen (Familien-, Hausstand-, Frauen- und
Kinderzulagen), Provisionen sowie jene Remuneratio-
nen, durch die die dem Angestellten zustehenden An-
spriche gemdak § 11 (Weihnachtsremuneration) und
§ 12 (14. Monatsgehalt) Gberschritten werden, sind
auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar. In solchen
Fallen ist am Ende des Kalenderjahres zu prufen, ob
der Jahresbezug des Angestellten der Summe der in
den 12 Monaten des Kalenderjahres jeweils gebih-
renden Mindestgrundgehdlter plus dem Zweifachen
des Dezember-Mindestgrundgehaltes entsprichft; ist

dies nicht der Fall, so ist der Differenzbetrag am Jah-
resende nachzuzahlen.

(2) Nicht anrechenbar sind Remunerationen, durch
die die oben genannten Anspriche gemdfs § 11
(Weihnachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsge-
halt) Gberschritten werden, insofern sie das Ausmaf
eines Monatfsgehaltes nicht Uberschreiten. In solchen
Fallen ist nur der das Ausmafs eines Monatsgehalfes
Uberschreitende Teil der Remuneration (Sonderzah-
lungen) auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar.
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§ 16a Ein- bzw Austritt wahrend eines Kalendermonats*)

Beginnt das Dienstverhdltnis nicht am Monatsersten,
jedoch am ersten betriebstublichen Arbeitstag eines
Monats, steht das ungeklrzte Monatsgehalt zu; Glei-

ches gilt sinngemdf bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses.

§ 17 Bezlge der Aufsichtsorgane

Die Bezlige der Angestellten, deren Tatigkeit vorwie-
gend und regelmdRig in der Beaufsichtigung, Fuh-
rung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht,
wie Aufseher, Werkmeister, Montageleiter und der-
gleichen (nicht aber untergeordnete Aufsichtsperso-
nen), mussen den kollektivvertraglichen oder tarifli-
chen Spitzenlohn (nicht Akkordlohn) der héchsten ih-
nen unterstellfen Arbeiterkategorien wie folgt Gber-
steigen:

Aufseher um ... 15%
Meister und Montageleiter um ........................ 20%
Obermeister Um ........ccooiiiiiiiiiii i 25%

Der Bezug der Meister, Steiger, Montageleiter, Ober-
meister und Obersteiger muss mindestens den Ak-
kordrichtsafz beziehungsweise Gedingerichflohn der
unterstellten Arbeiterlnnen erreichen.

§ 18 Lehrlinge, Integrative Berufsausbildung

a) Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge
im Sinne des § 2 Ziffer 1 betragt ab 1. Februar 2025:

€ €
1. Lehriahr.........cocoooiinnen. 727,00 960,00
2. Lehrjahr........................ 960,00 1.284,00
3. Lehriahr..........ccocoinil. 1.284,00 1.597,00
4. Lehriahr* ...l 1.727,00 1.856,00

* Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der
ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvorschriften.

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhalinis
nach dem 1.Juni 1991 nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres oder nach bestandener Reifeprifung be-
ginnt.

b) Zeiten, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften auf
die Lehrzeit angerechnet werden, gelten als zurick-
gelegte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei An-
rechnung von zum Beispiel 12 Monaten auf die Lehr-
zeit ist eine Einstufung im 2. Lehrjahr vorzunehmen).

c) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem fur die Schuler der Berufsschule be-
stimmten Schilerheim zur Erfullung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entspricht, das volle Lehrlingseinkommen ver-
bleibt.

(Gilt fur Internatsaufenthalte, die ab 1.Juli 1999 be-
ginnen. Bis zu dem angefuhrten Zeitpunkt hatten
70 % des Lehrlingseinkommens zu verbleiben.)

*) (gilt ab 1. Juli 2001)

d) Integrative Berufsausbildung:

Bei Verlangerung eines Lehrverhdltnisses gem § 8b
Abs 1 BAG idF BGBI | 79/2003 werden fur die Bemes-
sung der Héhe des Lehrlingseinkommens die Lehrjah-
re aliquot im Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit verlangert;
ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fir das gan-
ze Monat das héhere Lehrlingseinkommen. Bei nacht-
raglicher Verldngerung bleibt das dem Lehrlingsein-
kommen zugrunde liegende Lehrjahr so lange unver-
andert, bis sich nach dem vorstehenden Safz An-
spruch auf das Lehrlingseinkommen eines hoéheren
Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer
Teilqualifizierung gem § 8b Abs 2 BAG idF BGBI | 79/
2003 gebuhrt das Lehrlingseinkommen des ersten
Lehrijahres. Nach einem Jahr erhoht sich dieser An-
spruch um ein Drittel der Differenz zwischen dem Lehr-
lingseinkommen fur das erste Lehrjahr und jener fur
das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres
Drittel dieser Differenz.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung:

Wird die teilqualifizierte Ausbildung (einschlieglich
der Berufsschule im Sinne der Anforderung des BAG)
erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvie-
rung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem
verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmafy des
1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch
auf diese Anrechnung, darf das spdatere Lehrlingsein-
kommen jedenfalls nichf niedriger sein als die wah-
rend der Teilqualifizierungs-Ausbildung zulefzt be-

zahlte.
(Abs d) gilt ab 1. Juli 2004)
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e) Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem
Erfolg absolvieren, erhalten eine einmalige Préamie in
Hohe von € 200,-. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung
absolvieren, erhalten eine Préamie von € 250,-. Die be-
tragsmafRige Verringerung der geférderten Pramie
gemdaf der Richtlinie des Bundesberufsausbildungs-
beirates zur Férderung der betrieblichen Ausbildung

von Lehrlingen gemaf § 19c BAG vom 2. 4. 2009 fuhrt
zur entsprechenden Anpassung, die Aufhebung fuhrt
zum Entfall dieses Anspruchs.

Bestehende betriebliche Regelungen bleiben auf-
recht, kdnnen aber der H6he nach darauf angerech-

net werden.
[e) gilt ab 1. Juli 2011]

§ 18a Praktikanten*)

(1) Pflichtpraktikanten gemaf § 2 Abs 2 lit b) (vom Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrages ausgenom-
men) gebuhrt fur die Zeit ihres Pflichtpraktikums eine
monatliche Vergufung mindestens in der Héhe des
Lehrlingseinkommens fur das 2. Lehrjahr (Tabelle |
bzw II).

(2) Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorlie-
gen schulrechtlicher Vorschriften wahrend der Schul-
ferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem
Dienstverhalfnis beschaftigt werden. Ferialprakfikan-
ten gebuhrt bei erstmaliger Beschaftigung ohne Be-
rufserfahrung oder wenn vorher kein Pflichtpraktikum
absolviert wurde, fur langstens 1 Monat als monatli-
cher Bezug ein Befrag in Hohe des Lehrlingseinkom-
mens fur das 2. Lehrjahr, in allen anderen Fallen ein

Betrag in der Hohe des Lehrlingseinkommens fur das
3. Lehrjahr (jeweils Tabelle | bzw ).

Die Tabelle Il ist jeweils dann anzuwenden, wenn die
Praktikantenbeschaftigung nach Vollendung des
18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifepri-
fung erfolgt.

(3) Absolvierenden von Fachhochschulstudiengdngen
in Austbung der vorgeschriebenen Berufspraxis in-
nerhalb eines Dienstverhdltnisses gebuhrt als monatli-
cher Bezug ein Betrag in der Hohe des Lehrlingsein-
kommens fur das 3. Lehrjahr der Tabelle I, bei Vorlie-
gen von fachbezogenen Vorkenntnissen in der Héhe
des Lehrlingseinkommens fur das 3. Lehrjahr der Ta-
belle II.

§ 19 Verwendungsgruppenschema - Mindestgrundgehalter**)

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angeflhrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiele far
gleichwertige Tatigkeiten und kénnen durch in einzel-
nen Industriegruppen ubliche Tatigkeitsbezeichnun-
gen fur die gleiche oder dhnliche Verwendungsart er-
sefzt werden. Derarfige zusdatzliche Vereinbarungen
kédnnen nicht firmenweise, sondern nur durch die in
§ 22 genannten zustdndigen Organisationen abge-
schlossen werden.

(2) Im Zweifel ist die Auslegung des Begriffes "Grokbe-
trieb” im Sinne der Verwendungsgruppe VI Fachver-
bandsverhandlungen vorbehalten.

(3) Die Hohe der fur die einzelnen Verwendungsgrup-
pen geltenden monatlichen Mindestgrundgehdlter
wird fur die Fachverbandsbereiche jeweils in eigenen
Gehaltsordnungen festgelegt.

Verwendungsgruppe |

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechanische Ar-
beiten verrichten, die als einfache Hilfsarbeiten zu
werten sind.

*) (gilt ab 1. Juli 2000)
**) (gilt ab 1. Juli 2002)

Kaufmdnnische, administrative und technische Ange-
stellte:

Zum Beispiel:

Hilfs- und Servicekrafte in Buro, Werkstatte, Registra-
tur, Magazin, Lager, Versand (zB MaschinschreiberIn-
nen nach Konzept, Werkstattenschreiberinnen bzw
Lohnschreiberlnnen, Kopistinnen);

Eingeben von EDV-Daten wdhrend der Anlernzeit
(héchstens jedoch flr die Dauer von 3 Monaten).

Verwendungsgruppe Il

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder
mechanische Arbeiten nach gegebenen Richflinien
und genauer Arbeitsanweisung verrichften, fur die in
der Regel eine kurze Einarbeitungszeit erforderlich
ist. Auch wahrend der Einarbeitungszeit ist die Einrei-
hung in die vorstehende Gruppe durchzufihren.

Kaufménnische und administrative Angestellte:
Zum Beispiel:

Schreibkrafte,

Fakturistinnen mit einfacher Verrechnung,
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Telefonistinnen mit Auskunftserteilung (Info-, Help-
desk),

Werkstattenschreiberlnnen, die fur grofkere Abteilun-
gen oder mit vielseitigen Arbeiten beschaftigt sind,
qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte in Sekretariat, Bu-
ro, Betrieb, Lager und Versand,

qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte, die auch Bu-
chungsarbeiten durchfihren, soweit sie nicht auch ei-
ne der in VwGr. lll genannten Buchhaltungsarbeiten
ausfuhren,

Lohnrechnerinnen (das sind Angestellte, die ohne
Rucksicht darauf, ob sie die Tatigkeit eines Lohn-
schreibers/einer Lohnschreiberin ausiben, auch die
vorgeschriebenen Lohnsétze, Lohnabziige und Lohn-
zuschldge errechnen und einsetzen, wenn sie diese
Tatigkeit unter Anleitung von Angestellten einer héhe-
ren Verwendungsgruppe ausfiuhren),

Inkassantinnen,

Verkduferlnnen im Detailgeschaft,

Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe bzw
Ubertragung von Daten auf Datentréger, einschliek-
lich der Prifung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Technische Zeichnerlnnen im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale,

Qualitatspraferinnen (Werkstoff, Werkstick) im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,
Krankenpflegehilfsdienste.

Verwendungsgruppe lli

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und
Weisungen technische oder kaufmdnnische Arbeit im
Rahmen des ihnen ertfeilten Auffrages selbststéindig
erledigen.

Kaufmdannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Ubersetzerlnnen,

Sekretdrinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Schreibkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale mit
besonderer Verwendung, insbesondere mit einer ver-
wendeten Fremdsprache,

Burokrafte bzw Sachbearbeiterinnen im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale (insbesondere Rechnungswesen,
Controlling, Einkauf, Verkauf, Logistik, Produkfion,
Personal- und Qualitatswesen),

Lohn- und Gehaltsverrechnerlnnen (das sind Ange-
stellte, die Uber die Arbeit eines Lohnrechners/einer
Lohnrechnerin hinaus die Lohn- und Gehaltslisten
auszahlungsreif gestalten und allenfalls die im Lohn-
buro erforderlichen Nacharbeiten, zum Beispiel Ab-
rechnung mit Sozialversicherungstrégern, Finanzamf,
durchfahren),

Telefonistinnen mit regelmé&fiiger Auskunftserteilung
in mindestens einer Fremdsprache,

Helpdesk-Mitarbeiterlnnen im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale mit inhaltlichen und fachlichen Beratungs-
aufgaben,

Kassierlnnen in Betrieben mit einer Gesamtbeschaf-
tigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmerlinnen oder solche,
die einem Hauptkassier/einer Hauptkassierin unter-
stehen,

Statistikerlnnen,

Magazineurinnen,

Expedientlnnen (ausgenommen Postexpedientinnen),
Registraturleiterinnen,

Programmiertatigkeiten im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Netzwerkadministratorlnnen im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale,

Vertreterlnnen,

Verkduferlnnen im Detailgeschaft mit besonderen
Fachkenntnissen oder Fremdsprachen,
Krankenpflegepersonal im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

technische Zeichnerinnen (Hilfskonstrukteurinnen) im
Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Teilkonstrukteurinnen,

Technikerlnnen  (einschlieklich  Inbetriebnahme-,
Wartungs- und Servicebereich, Planung, Engineering
und Qualitatswesen),

Arbeitsvorbereiterlnnen, Ablauf-(Termin-)Koordinato-
rinnen und Nachkalkulantinnen im Sinne obiger Ta-
tigkeitsmerkmale,

Zeithehmerlnnen,

Qualitétspruferlnnen (Werkstoff, Werkstuck, Material)
mif einschldgigen Fachkenntnissen im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich
selbststdndig ausfihren, wozu besondere Fachkennt-
nisse und prakfische Erfahrungen erforderlich sind.
Ferner Angestellte, die regelmdafig und dauernd mit
der Fihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von
Angestelltengruppen (zwei bis funf Angestellte, wo-
runter sich Angestellte der Verwendungsgruppe Il be-
finden mussen) beauftragt sind.

Kaufmdnnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Ubersetzerlnnen mit mehr als einer verwendeten
Fremdsprache,

Sekretdarlnnen, die auch schwierige Sachbearbeiterin-
nen-(Referentinnen-)Tatigkeiten selbststdndig aus-
fUhren,
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selbststéindige Buchhalterlnnen bis Rohbilanz (in Be-
trieben mit einer Gesamtbeschaftigtenzahl bis zu 50
Dienstnehmerlnnen auch Bilanzbuchhalterinnen),
selbststandige Kassierlnnen in Betrieben mit mehr als
50 Dienstnehmerlnnen,

Hauptkassierlnnen,

selbststéindige EDV-Spezialistinnen (zB Programmier-
erlnnen, Systemanalytikerlnnen, Spezialistinnen far
Datenschutz und Netzwerksicherung),
Netzwerkadministraforlnnen im Sinne obiger Téfig-
keitsmerkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Sachbearbeiterinnen im Versand (Versandleiterinnen)
im Sinne obiger Tafigkeitsmerkmale,

Vertreterlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Sachbearbeiterlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male (insbesondere Rechnungswesen, Einkauf, Ver-
kauf, Logistik, Produktion, Personal- und Qualitatswe-
sen),

selbststandige Filialleiterlnnen,
Hauptmagazineurinnen.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Konstrukteurlnnen,

Technikerlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale
(einschlieklich Inbetriebnahme-, Wartungs- und Ser-
vicebereich, Planung, Engineering und Qualitatswe-
sen),

technische Sachbearbeiterinnen im Sinne obiger Ta-
tigkeitsmerkmale (zB technische Ein- und Verkauferin-
nen, Helpdesk-Mitarbeiterinnen),

selbststéndige Arbeitsvorbereiterlnnen im Sinne obi-
ger Tatigkeitsmerkmale,

selbststéindige Ablauf-(Termin-)Planerinnen im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,

selbststdndige Vor- und Nachkalkulanfinnen im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,
Entwicklungstechnikerlnnen,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male,

Controller und Revisorlnnen im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale,

Auditorlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders ver-
antworfungsvoll sind, selbststdndig ausgefuhrt wer-
den mussen, wozu umfangreiche, Uberdurchschnittli-
che Berufskenntnisse und mehrjadhrige praktische Er-
fahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die
regelmdfig und dauernd mit der verantwortlichen
Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von gro6-
keren Angestelltengruppen (Uber finf Angestellte, von
denen entweder einer der Verwendungsgruppe IV
oder mehrere der Verwendungsgruppe lll angehoéren
mussen) beauftragt sind.

Kaufménnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Bilanzbuchhalterlnnen,

Stellvertreterinnen von Angestellten der Verwen-
dungsgruppe VI,

Leiterinnen des Personalbulros,

Einkauferlnnen, die mit dem selbststdndigen Ankauf
der wesentlichen Vormaterialien (zB Rohstoffe) beauf-
tragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation im
Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert,
Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend ab-
schlussreifen Vermittlung bzw dem Abschluss von Ge-
schaften beauftragt sind, welche aufgrund ihres
Schwierigkeitsgrades sowie aufgrund ihrer Bedeu-
tung fur das Unternehmen besondere Qualifikation
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordern,
EDV-Leiterinnen mit umfassender Verantwortung fur
die gesamte Informationstechnologie,

selbststdndige EDV-Spezialistinnen mit besonderen
Fachkenntnissen und umfassender Aufgabenstellung
einschlielich der EDV-Organisationsentwicklung,
Systemanalytikerinnen, die aufgrund ihrer besonde-
ren Qualifikation (System- und Organisationskennt-
nisse) umfassende und schwierige Organisationsab-
Iaufe fur die Programmierung vorbereiten,
Betriebsdarzte/Betriebsdarztinnen,

Dolmetscherlnnen (Diplomdolmetscherinnen, Mag.
phil.) in mehrjéhriger, besonders verantwortungsvol-
ler Verwendung, die aufgrund ihres Schwierigkeits-
grades eine besondere Qualifikation und spezifische
Branchenkenntnisse erfordert.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

leitende Konstrukteurlnnen,

SachbearbeiterInnen fur besondere Entwicklungsauf-
gaben,

Vertreterlnnen mit besonderen technischen Kenntnis-
sen,

technische Ein- und Verkduferlnnen mit besonderen
Fachkenntnissen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male,

LeiterInnen des Controllings im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale.

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kennfnissen und Erfah-
rungen in leitenden, das Unternehmen in ihrem Wir-
kungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellun-
gen. Ferner Angestfellte mit verantwortungsreicher
und schopferischer Arbeit.

Zum Beispiel:
Prokuristinnen, soweit sie eingestuft werden,
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Betriebsleiterinnen
Chefingenieurlnnen
Chefkonstrukteurlnnen
leitende Chemikerlnnen
Leiterinnen der gesamten EDV in Unternehmungen
mit GroRanlagen bei umfassender integrierter An-
wendung.

in GroRbetrieben (siehe
§ 19 Abs 2, Seite 22)

Gruppe Meister

Verwendungsgruppe M |

Hilfsmeister, Betriebsaufseher

Verwendungsgruppe M I

Meister
— ohne abgeschlossene Fachschule

- mit abgeschlossener Fachschule oder der Tatigkeit
entsprechender abgeschlossener facheinschlagi-
ger Meister- bzw Konzessionsprufung.

Fachschulen:
Zwei- oder mehrjahrige Werkmeisterschulen.

Zwei- (nach Auswirkung des Schulorganisationsgeset-
zes 1962: drei-) oder mehrjdhrige technische Fach-
schulen.

Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten mit
Reifeprifung.

Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch
Werkmeisterkurse als Fachschule im Sinne der Meis-
tergruppe Il

Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkam-
mern oder der Wirtschaftsforderungsinstitute der
Handelskammern handeln, sie missen eine vierse-
mestrige Studiendauer mit mindestens 8 Wochenstun-
den im Durchschnitt der Kursdauer aufweisen und in
einer der Dienstverwendung des Angestellfen ein-
schlagigen Fachrichtung liegen.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppensche-
mas sind nur o6ffentliche Lehranstalten oder Privat-
lehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen.
Die entsprechende Schulbildung ist durch ein Zeugnis
Uber den erfolgreichen Abschluss nachzuweisen.

Verwendungsgruppe M Il

Obermeister

§ 19a Telearbeit*)

Telearbeit ist nurim Einvernehmen zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer méglich. Telearbeit liegt dann
vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Angestellten
in eine auferbetriebliche Arbeitsstatte, insbesondere
die Wohnung, verlegt wird und die Verwendung neuer
Kommunikationstechnologie fur die Tatigkeit an der
aufRerbetrieblichen Arbeitsstatte bestimmend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdrickliche Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu treffen,
die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten

ist. Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen werden. Inso-
weit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Verein-
barungen insbesondere Uber Arbeitsstatte, Arbeitszeit,
Arbeitsmittel, allfallige Aufwandserstattungen, Haf-
tungsregelungen, Uber den Kontakt zum Betrieb und
eine Beendigung der Telearbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter

Dienstzettel ist dabei zugrundezulegen.
Hinweis: Siehe Ergénzender Dienstzettel fir Telearbeit, Seite 37

§ 20 Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kon-
nen, soweit sie Rechtsverhdltnisse zwischen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsver-
einbarung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben
noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen
sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht ausschlieft,
nur gultig, soweit sie fur den Arbeitnehmer gulnstfiger

sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektiv-
vertrag nicht geregelt sind. (§ 3 Abs 1 des Arbeitsver-
fassungsgesetzes.)

(2) Arbeitsordnungen kénnen nur mit Zustimmung des
Betriebsrates abgedndert werden.

§ 21 Einstellungsbeschrankungen

(1) Als Volontdére durfen nur Personen eingestellt wer-
den, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und eine
mindestens zweijdhrige Fachschule oder sechsklassi-
ge Mittelschulbildung nachweisen.

*) (gilt ab 1. Juli 2000)

(2) Als Volontare kénnen nicht Personen eingestellt
werden, die nach abgeschlossener Fachschulbildung
oder nach Ablegung der 1. Staatsprifung an einer
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Hochschule ein halbes Jahr Praxis in ihnrem Beruf zu-
rickgelegt haben.

(3) Im Ubrigen dirfen Volontére nur nach Makgabe
folgender Bestimmungen eingestellt werden:

Betriebe mit weniger als 10 Ange-

stellfen ..o kein Volontar

Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten . 1 Volontar

Betriebe mit 35 bis 70 Angestellfen . 2 Volontare

Betriebe mit mehr als 70 Angestell-

ten (o 3% der
Angestelltenzahl

§ 22 Fachverbandsverhandlungen

(1) Um den in den einzelnen Fachverb&anden beste-
henden Sonderverhdaltnissen Rechnung zu tragen,
sind die Fachverbdnde und die diesen entsprechen-
den gewerkschaftlichen Fachgruppen berechtigt, un-
ter der Fihrung der Bundessektion Industrie und der
Zentrale der Sektion Industrie und Gewerbe des Oster-
reichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sonderverhandlungen uber fol-
gende Gegenstande zu fuhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie
Trennungskostenentschadigungen. Wenn Fachver-
bandsverhandlungen Uber diesen Gegenstand bin-
nen drei Monaten von dem Zeitpunkt an, zu wel-
chem seitens des Fachverbandes oder der Gewerk-
schaft die Einleitfung von Verhandlungen begehrt
worden ist, zu keinem Erfolg fuhren, kénnen Be-
triebsvereinbarungen gemdafs § 29 Arbeitsverfas-
sungsgesetz abgeschlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchen-
Ublicher Sonderentlohnungen und Sonderbeglins-
tigungen.

d) Verhandlungen lber die Héhe der fur die einzelnen
Verwendungsgruppen gelfenden monatlichen Min-
destgrundgehalter und Uber die Hohe der effekti-
ven Monatsgehdalter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und
der monatlichen Mindestgrundgehdalter sowie der
effektiven Mindestgehdlter der Gruppe "Meister”.

f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fur die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg sind
zu Verhandlungen Uber die vorher in lit d) und e) ge-
nannten Angelegenheiten unternehmerseits die Sek-
tion Industrie der Kammer der gewerblichen Wirt-
schaft fur Vorarlberg beziehungsweise deren Fach-
gruppen zustdndig. Diese sind auch - abweichend
von der Bestimmung des § 3 Abs 6 letzter Satz - fur
den Ausspruch und die Enfgegennahme von Kindi-
gungen solcher, das Bundesland Vorarlberg betreff-
ender Vereinbarungen zusténdig.

§ 23 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich auf Antrag jedes Kollektivvertragspartners ein
paritafischer, aus je drei Vertretern der vertragschlie-

genden Organisafionen zusammengesetzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem
Kreis der an den Verhandlungen uber diesen Kollek-
tivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 24 Aufhebung geltender Vorschriften, Gunstigkeitsklausel

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
treten mit Ausnahme der in Abs 2 genannten Kollektiv-
vertrdge bisher geltende kollektfivvertragliche Rege-
lungen aufer Kraft.

Weitergeltung bestehender
Sonderregelungen*

(2) Samtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehalts-
ordnungen im Sinne des § 19 Abs 3, die in Kollektivver-
tragen betreffend effektive Monatsgehdlter enthalte-
nen Regelungen und die fur das Bundesland Vorarl-
berg geltenden kollektivvertraglichen Mindestge-

kollektivvertraglicher

haltsregelungen sowie nachstehende kollekfivver-
tragliche Sonderregelungen bleiben fur ihren Gel-
tungsbereich weiterhin in Kraft.

16. Die Kollektivvertréige befreffend Arbeitszeitrege-

lungen in der jeweils gultigen Fassung.

(3) Bestehende, fur die Angestellten glnstigere Ubun-
gen und Vereinbarungen bleiben unberuhrt.

* Die Nummerierung ergibt sich aus einer Gesamt-Auflistung aller Rah-
men-KV-Branchen.
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Wien, am 1. November 1991

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg z NR Ing. Leopold Maderthaner DDr. Karl Kehrer

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert Wenckheim Dr. Friedrich Placek

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora Hostasch Hans Sallmutter

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretdr:

Erwin Reichhardt Ing. Walfter Laichmann
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PROTOKOLL

Authentische Interpretation zu den §§ 11 und 12 des
Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Indus-
trie

(Globalrunde)

Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Entgeltanspruch
vermindern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen,
ausgenommen in den gesefzlich ausdricklich ange-
fuhrten Fallen (zB §§ 14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG,
119/3 ArbVG). Fur Zeiten des ungerechtfertigten Fern-
bleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen

18. September 1995

zu. Fur Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der
Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Son-
derzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fur
unbezahlten Urlaub fur Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen iS des § 118 ArbVG Uber die dort vorge-
sehene Dauer hinaus). Erhalt der Dienstnehmer auf-
grund offentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Ent-
geltersatz (einschlieilich Sonderzahlungen) entfallt

insoweit der Anspruch gegen den Dienstgeber.
(gilt ab 1. August 1997)

GEMEINSAME ERKLARUNG ZU AUS- UND WEITERBILDUNG

gultig ab 1. Juli 2005

"Die Kollektivvertrags-Partner betonen die Wichtigkeit
von Aus- und Weiterbildungsmafinahmen der Betrie-
be und der Arbeithehmer/innen. Sie empfehlen, Bil-
dungsinteressen der Arbeitnehmer/innen zu férdern
und betrieblich moégliche Rucksicht zu nehmen. Sie

Protokolle, Anmerkungen

heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbezie-
hung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungs-
maflnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist.
Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifi-
zierung zur Verbesserung der Beschaftigungsfahig-
keit alterer Arbeitnehmer/innen beizutragen.”
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ERLAUTERUNGEN

ANMERKUNG 1 ZU § 5 ABS 6

Gesetzliche Feiertage:

Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI Nr 144/
83, § 7 Abs 2 und 3.

§ 7 Abs 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesefzes gelten
folgende Tage:

1.Janner (Neujahr),

6.Janner (Heilige Drei Kénige),

Ostermontag,

1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,

Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Marié@ Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag),

1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Marid Empfangnis),

25. Dezember (Weihnachten),

26. Dezember (Stephanstag).

§ 7 Abs 3: Fir Angehdrige der evangelischen Kirche AB
und HB, der altkatholischen Kirche und der Methodis-
tenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag. Bezahl-
ter Ruhetag am Verséhnungstag fur Arbeitnehmer, die
der israelitischen Glaubensgemeinschaft angehéren.
Auszug aus den Kollektivvertragen, abgeschlossen
zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund
vom 3. April 1952, 18. Februar 1953 und 30. April 1954:
Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ih-
re Zugehorigkeit zur israelitischen Glaubensgemein-
schaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Ver-
séhnungstag von der Arbeitsleistung freigestellf, wenn
sie dies von ihm spatestens eine Woche vorher begeh-
ren.

ANMERKUNG 2 ZU § 7

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11.Mai
1921, BGBI Nr 292, § 8 Abs 3:

Der Angestellte behdalt ferner den Anspruch auf das
Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine Person

betreffende Grinde ohne sein Verschulden wahrend
einer verhaltnismaRkig kurzen Zeit an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert wird.

ANMERKUNG 3 ZU § 10 ABS 4

Im Falle des Todes des Angestellten kénnen die an-
spruchsberechtigten Erben zwischen der in § 10 Abs 1
bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen Weiter-
zahlung des Gehaltes und der nach § 23 Abs 6 des An-
gestelltengesetzes beziehungsweise § 10 Abs 5 und 6
dieses Kollektivvertrages bestimmten Abferfigung
wdhlen.

Nach dem Angestelltengesetz stehen den gesetzlichen
Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichfet war, folgende Anspriche zu:

Nach einer ununterbrochenen Angestellfendienstzeit
von

3 Dienstjahren...................... 1 Monatsentgelf,

5 Dienstjahren ...................... 1 1/2 Monatsentgelte,
10 Diensfjahren .................... 2 Monaftsentgelfe,
15 Dienstjahren .................... 3 Monatsentgelte,
20 Dienstjahren .................... 4 1/2 Monatsentgelte,
25 Dienstjahren ..........c..coeeeee. 6 Monatsentgelfe.

ANMERKUNG 4 ZU § 10a

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen
als Arbeiterlnnen beschaftigt waren und in das Ange-
stelltenverhaltnis Gbernommen wurden, Anspruch auf
eine Abferfigung aufgrund des Angestelltengesetzes
oder dieses Kollektivvertrages, dann erfolgt eine Be-
racksichtigung ihrer Arbeiterinnenvordienstzeiten auf
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die Angestelltenabfertigung nach Mafkgabe der
nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Far die Dauer der Arbeiterlnnenvordienstzeit wird

der zeitliche Anspruch auf Abfertigung nach den Be-
stimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollek-
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tivvertrages ermittelt. Das heifst, es wird ermittelt, auf
wie viele Wochen- oder Monatsléhne der/die Arbeite-
rin Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der
zeitliche Anspruch auf Angestelltenabfertigung (Mo-
natsentgelfe nach Angestelltendienstzeit laut Ange-
stelltfengesetz) ermittelt.

(4) Die nach Abs 2 und 3 getrennt errechneten in Wo-
chen beziehungsweise Monaten ausgedriuckten An-
spruche werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemaf
Abs 2 ist das letzte Monatsgehalf heranzuziehen. Ent-
geltsteile, die Uber das Monatsgehalt hinausgehen,
sind nur insofern heranzuziehen, als eine entspre-
chende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag vorgese-
hen ist. Im Ubrigen ist der Berechnung der Abferti-

gung das im letzten Monat des Angestellfendienstver-
haltnisses gebuUhrende Entgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem
Anspruch nach oben begrenzt, den der Dienstnehmer
beanspruchen kénnte, wenn er die gesamte Dienstzeit
im Unternehmen als Angestellter zurliickgelegt hatte.
Die Bestimmungen der §§ 23 Abs 4 und 6 und 23a Abs 2
und 4 Angestelltengesetfz sowie § 10 Abs 5 und 6 dieses
Kollekfivvertrages sind auf die Gesamtabfertigung im
Sinne dieses Paragraphen anzuwenden.

(7) Eine Berucksichtigung der Arbeiterinnenvordienst-
zeiten entfallt, wenn der/die Arbeiterin beim Ubertritt
in das Angestelltenverhaltnis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fur
Unternehmungen, bei denen glnstigere betriebliche
Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen
werden.

ANMERKUNG 5 ZU § 12a ABS 3

Berechnungsbeispiel fur eine Abfertigung

Annahmen:

Dauer des gesamten Dienst-

verhdltnisses: ...................... 16 Jahre

davon Vollzeit:..................... 14 Jahre

Teilzeit: oo 2 Jahre
Kollektfivvertragliche Normal-

arbeitszeit: ... 38,5 Stunden
Teilzeitbeschaftigung: .......... 20 Stunden pro Woche
Lefztes Monatsgehalf: .......... €726,73

1. Feststellung des gesamten Abfertfigungsanspru-
ches:
6 Monafsentgelte

2. Ermiftlung der prozentualen Anteile von Voll- und
Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:
14 Jahre = 87,5%
2Jahre =125%

3. Ubertragung der Anteile nach P 2 auf die Anzahl
Abfertfigungsmonate nach P 1:
87,5 % = 5,25 Monatsentgelte
12,5% = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittflung der Monatsbasis fur Vollzeit durch Auf-
wertung des letzten Monatsgehalfes:

€ 726,73 (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38,5
€ 1.398,95 zuzlglich Sonderzahlungsanteile
€ 1.632,11
sowie der Monatsbasis fur Teilzeit:

€ 726,73 zuzlUglich Sonderzahlungsanteile
= € 847,85

5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fur Voll-
und Teilzeit zur Anzahl der Abfertigungsmonate
nach P 3:

€ 1.632,11 x 5,25
+ € 847,85 x0,75
= € 9.204,47

Sind regelmafkige Entgeltsbestandteile (zB Mehrleis-
tungsstunden) zu bericksichtigen, ist wie bei einer Ab-
fertigung nach Vollbeschaftigung (Basis letztes Mo-
natsgehalt) vorzugehen.

Mafgeblich sind die Verhdlinisse vor der Beendigung
des Dienstverhdltnisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit ei-
ne relative Gehaltserhéhung (kein dem Teilzeitaus-
maf entsprechend aliquotiertes, sondern héheres Ge-
halt) vorgenommen, wdre der seinerzeitige Erho-
hungsbetrag vom nach P 4 aufgewerteten Monatsge-
halt (€ 1.398,95) abzuziehen.

ANMERKUNG 7 ZU § 15 ABS 2

Das Muster fur den Dienstzettel unter Ziffer 1 bertck-
sichtigt die erforderlichen Angaben gemafk § 2 Abs 2
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) un-

Erlduterungen

beschadet allfalliger weiterer im Einzelfall bestehen-
der arbeitsvertraglicher Vereinbarungen.
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Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen An-
gaben, soweit nicht auf Normen verwiesen wird, sind
unverzuglich, spatestens innerhalb eines Monats, mit-
zuteilen, wofir hinsichtlich Anderungen in Einstufung
oder Gehalt der bisherige kollektivvertragliche Dienst-
zettel gemdf § 15 Abs 2 RKV (Muster siehe Ziffer 2, Sei-
te 35) dienen kann.

—-31 -

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollekfiv-
vertrégen bleiben in ihrem jeweiligen Umfang unbe-
rihrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn
ein schriftlicher Dienstvertrag alle erforderlichen An-
gaben enthalf, entfallt der Anspruch auf Ausstellung
eines Dienstzeftels gemdafR AVRAG.

Erlduterungen






1) Muster fiur einen Dienstzettel gemdR § 2 AVRAG

DIENSTZETTEL

gemafR Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz fir Angestellte

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift):

2. Arbeitnehmerin:
Lo o o T geb.am: ...l
N 1 o3 oV i
3. Beginn des Dienstverhdltnisses:

Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs 2 AngG*)

Das Dienstverhdltnis ist unbefristet / Dis ... ... befristet.*)
4. Fur die Kindigung des Dienstverhdltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes bzw des an-

zuwendenden Kollektivvertrages.*)

KUNdigungsrist / —Terminm®) .t e e e e

5. Gewodhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte:

7. Einstufung gemadfk Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie, Gehaltsordnung fur
o L1 PP Industrie.

Y T oo [Vl a Yo FY e LU o] o 1= T PP

Angerechnefe VerwendungsgrUupPPEN ORI ... ... . i

8. Das tatsachliche monatliche Bruttogehalt* (Fixum)*) betragt.........ocooiiiiii e
FAlligkeit der AUSZONIUNG: ... et ettt e et e e ettt et e

Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile richten sich nach anzuwendenden Kollektivvertrdgen*) / Betriebs-
vereinbarungen*) / aufgrund Vereinbarung*) ... ..o

9. Das Ausmafy des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes
idgF und nach allfallig anzuwendenden Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes bzw kollektivver-
traglichen Regelungen.

Erganzende RegelUNngen: ) .. i e e e e
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10.

11.

Die wéchentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag und befragt
.................... Stunden.*)
Die wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden (Teilzeitbeschaftigung).*)

Fur das vorliegende Dienstverhdltnis gilt das Angestelltfengesetfz. Weiters gelten derzeit der Rahmenkollek-
tivvertrag fur Angestellte der Industrie idgF und die jeweils anzuwendenden (Zusatz)Kollektivvertrage idgF
fur die Angestellten der .................... Industrie.

Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse: ... ...

Weiters gelten nach Mafkgabe ihres Geltungsbereiches die zwischen Betriebsinhaber/Unternehmenslei-
tfung und den jeweils zustdndigen Organen der gesefzlichen Arbeitnehmervertretung auf Betriebs- bzw
Unfernehmensebene abgeschlossenen Befriebsvereinbarungen iS des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Diese sind gemaf Arbeitsverfassungsgesetzin ...........coooviiiiiiiiiinennnn. zur Einsichthahme aufgelegt.

Allfallige Unterschriften:

gebiihrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG

*) Nichtzutreffendes bitte streichen
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2) Muster fur einen Dienstzettel gemaf § 15 Abs 2 RKV

DIENSTZETTEL

Gemafy § 15 Abs 9 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie werden Sie in die

RV =T 0 YT g T [UT 4T [T BT o] o X eingereiht.
Aufgrund lhrer Angestelltendienstzeiten werden lhre Verwendungsgruppenjahre ab .................... gerechnet.
Das Monatsbruttogehalt betragt € ....................

............................................................................ B < T T PRSPPI

gebihrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG
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ERGANZENDER DIENSTZETTEL FUR TELEARBEIT

gemdafR § 19a des Rahmenkollektivvertrages

Zwischen der Firma (Arbeitgeber) ... .. o i
und Herrn/Frau (ArbeitnENMEr) . ... ..o

wird Telearbeit an einer auRerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 19 des Kollektivvertrages verein-
bart.

Ort der aufzerbefrieblichen Arbeitsstatte: .. .. .o e
Normalarbeitszeit
a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeitszeit ver-
=TT oo [ P

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Verteilung der
Normalarbeitszeit méglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

c) Abweichende Vereinbarung tber die Erbringung der Normalarbeitszeit:.............cc.ocoiiiiiinnennnn.

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tédgliche Rahmen der
Normalarbeitszeit, die Dauer und das Héchstausmafk von Ubertragungsmaéglichkeiten und die Dauer und
Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind, und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzlichen Bestimmun-
gen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auferbetrieblicher Arbeitszeit aufge-
teilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der aukerbetrieblichen Arbeitssté&tte werden nur vergitet, wenn sie aus-
drucklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit vom Arbeitneh-
mer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der Arbeit-
nehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ... e

Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheitstechnischen Standard
entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber fur die Zeit der Tatigkeit an der auerbetrieblichen
Arbeifsstatte zur Verflgung gestelll: ... s

Diese Arbeitsmifttel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Telearbeit zu benut-
zen und die Benitzung durch Dritte auszuschliefen.

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw Uber Aufforderung des
Arbeitgebers dem Arbeitgeber unverziglich zurickzustellen bzw ihm zu erméglichen, die Arbeitsmittel zu
Ubernehmen.

5. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die aukerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden dem An-
gestellten erstattet:

b) Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert:

6. Haffung:
Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren, dass eine Be-
schadigung durch Dritte moglichst ausgeschlossen ist.
Auf den Schutz von Daften und Informafionen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies fir den
Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informatfionen und Passwoérter sind so zu schifzen, dass Dritte
keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kénnen.
Fur Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb der aufierbe-
trieblichen Arbeitsstatte zuflugt, haftet er nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.
Dies gilt auch fur die im gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeithehmer lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbildungsangebof die
betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist dartber hinaus verpflichtet, die Ar-
beitnehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu las-
sen.

8. Beendigungsmoéglichkeit der Telearbeit (gilt nurin Fallen, in denen die Telearbeit wahrend eines aufrech-
ten Angestelltenverhalfnisses im Betrieb vereinbart wird und der Arbeitnehmer die R&dumlichkeit fur die au-
Rerbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfigung stellt):

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhdltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer
dreimonatigen AnklUndigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Grinden, wie Verlust der Wohnung
vor diesem Zeitpunkt, verkurzt sich die Ankindigungsfrist entsprechend.

9. SONSTIGE VeI INDAIUNGEN: L. et

ANMERKUNGEN: Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstdnde nicht durch Betriebsvereinbarung geregelt sind. Der Dienstzettel
kann daher Uberhaupt entfallen oder entsprechend verkurzt werden.
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EMPFEHLUNG BETREFFEND DIENSTJUBILAEN

(1) Es ist seit jeher Ublich, Angestellte, die langere Zeit
ununterbrochen in einem Dienstverhdaltnis zur glei-
chen Firma stehen, anlasslich ihres Dienstjubildums
durch Uberreichung von Wertgeschenken oder Geld-
zuwendungen zu ehren. Es liegt in der Natur der Sa-
che, dass eine kollektivvertragliche Regelung derarti-
ger Fragen nicht méglich ist. Die Bundessektion Indus-
trie empfiehlt jedoch fur derartige Falle die nachste-
hend genannten Richtsatze:

Wien, am 10. November 1992

1 Monatsgehalt
2 Monatsgehalter
3 Monatsgehdalter

Beim 25-jahrigen Dienstjubildum .
beim 35-jahrigen Dienstjubildum .
beim 45-jahrigen Dienstjubildum .

(2) Es bleibt vorbehalten, dass ausnahmsweise einzel-
ne Befriebe im Falle wirtschaftlich und finanziell un-
gunstiger Umstande auch geringere Zuwendungen
erwdgen konnen. Selbstverstdndlich kann die Bar-
geldzuwendung auch durch Wertgeschenke, wie Uh-
ren und dergleichen, ganz oder feilweise ersetzt wer-
den.

Sektion Industrie der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

EMPFEHLUNG BETREFFEND BILDSCHIRMARBEIT

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei de-
nen das Bildschirmgerat und die Dateneingabetasta-
tur sowie gegebenenfalls ein Informationstréger eine
funktionelle Einheit bilden und bei denen die Arbeit
mif dem Bildschirmgeré&t und die Arbeitszeit am Bild-
schirmgerdat bestimmend fur die gesamte Tatigkeit
sind.

(2) Bildschirmarbeitspl&tze sollen — soweit es die sons-
tigen Verhdltnisse gestatten - nach arbeitswissen-

Wien, am 19. Oktober 1989

schaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen
eingerichtet werden.

(3) Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestaltet
werden, dass langere ununterbrochene Arbeitspha-
sen am Bildschirm vermieden werden. Sollte dies nicht
moglich sein, sollen kurze Unterbrechungen der Arbeit
am Bildschirmgerat zur Entspannung der Kérperhal-
tung und der Augen erméglicht werden.

Sektion Industrie der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

-39 -
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+VEREINBARUNG ZUR ERREICHUNG VON 1500 EURO MINDESTGEHALT"

1. Grundsatze zum Stufenplan zur Erreichung von
1500 Euro Mindestgehalt

Die KV-Gehalter werden entsprechend dem Stufen-
plan zur Erreichung des Mindestgehalts von
€ 1.500,00 zum 31. 12. 2022 gemdafs Gehaltsordnungen
mit Wirkung vom 1.1. 2022, 1.7. 2022 und 31.12. 2022
festgesetzt.

Die Anpassung erfolgt unter Anrechnung der indivi-
duellen Uberzahlung.

2. Anrechnungen auf das Mindestgehalt
Regelmdkige Uberzahlungen des Mindestgehalts so-
wie Sozialzulagen (wie zB Familien-, Haushalts-, Kin-
derzulagen) und alle sonstigen Zulagen (nicht aber
echte Fahrtkosten- oder Essenszuschisse) sind auf
das Mindestgehalt anrechenbar. Echte steuerfreie
SEG-Zulagen sind auf das Mindestgehalt nicht anre-
chenbar.

Die Anpassung erfolgt unter Anrechnung der indivi-
duellen Uberzahlung (wie zB innerbetriebliche freiwil-
lige Zulagen). In jedem Fall hat ein Vergleich des alten
IST-Gehalfes mit dem neuen Mindestgehalt zu erfol-
gen. Sollte das individuelle IST-Gehalt nicht der Hohe

Empfehlungen

des neuen Mindest-KV-Gehaltes entsprechen, so ist
das neue IST-Gehalt entsprechend auf das neue Min-
dest-KV-Gehalt anzuheben.

Soweit Leistungen auf Betriebsvereinbarungen beru-
hen, ist dies nur durch Anderung der Betriebsverein-
barung moéglich, die jedenfalls spatestens bis zur fina-
len Unterfertigung des Kollektivvertrages diesbezlg-
lich zu ergd@nzen sind. Durch Betriebsvereinbarung
ist auch eine Umwandlung steuerbegunstigter Leis-
tungen zuldssig. Ferner kdnnen unter den Vorausset-
zungen des vorstehenden Absatzes Pramien, die nicht
akkordd@hnlich sind, in Gehalt umgewandelt und an-
gerechnet werden; die BV kann Abweichendes vorse-
hen.

3. Konjunktfur-Klausel

Die Sozialpartner verpflichten sich bis zum 1.1. 2023
weiters, bei Vorliegen gravierender wirtschaftlicher
Belastungen mit dhnlichen Auswirkungen wie bei-
spielsweise der Wirtschaftskrise 2008 und der Covid-
19-Krise 2020/2021 umgehend individuelle befriebli-
che Lésungen zu finden, um die auferordentliche
Kostenbelastung zu dédmpfen.
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ANHANG |

KOLLEKTIVVERTRAG

ur Angestellte der Industrie
ERWEITERTE OFFNUNGSZEITEN - LADENSCHLUSS
Gultig ab 1. November 1991 (idF vom 4. November 2004)

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Rege-
lung der Offnungszeiten geméfk dem Bundesgesetz,
BGBI Nr |1 48/2003,

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, einerseits

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Ge-
werkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie
und Gewerbe, andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt

rédumlich: fur alle Bundeslénder der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachver-
band der Industrie angehéren, soweit sie einem fur
den Bereich der Industrie gelfenden Rahmenkollektiv-
vertrag oder Kollektivvertrag angehoren;

persénlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer und fur Lehrlinge, soweit sie
dem persdnlichen Geltungsbereich eines im Bereich
der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrages
oder Kollektivvertrages angehoren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fur Arbeitsleistungen im
Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemaf
dem Bundesgesetz, BGBI Nr | 48/2003, zur Beratung
und Betreuung der Kunden, im Warenverkauf und
far die Tatigkeiten, die mit diesem im unmittelbaren
Zusammenhang stehen oder ohne die diese nicht
durchfuhrbar waren sowie far sonstige Arbeitsleistun-
gen, die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme der erweiterten Offnungszeiten
verlangf werden.

§ 2 Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Far Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils
geltenden woéchentlichen Normalarbeitszeit) und far
Mehrarbeitsstunden im Sinne des Absatzes 4, die an
Werktagen von Montag bis Freitag zwischen 18.30
und 21.00 Uhr und am Samstag zwischen 13.00 und
18.00 Uhr geleistet werden, wird eine Zeitgutschrift
oder Bezahlung gewdhrt. Die Art der Abgeltung (Zeit-
gutschrift oder Bezahlung) ist zu vereinbaren. Kommt
eine solche Vereinbarung nicht zustande, besteht An-

spruch auf Bezahlung.
(Abs 1 idF ab 1. November 2004)

(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs 1 betragt fur Ar-
beitsleistungen

—41 -

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20.00 UNT ooivii 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ......... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 und 18.00 Uhr. 50%

der in diesen Zeitrdumen tatsdchlich geleisteten Nor-

malarbeitsstunden bzw Mehrarbeitsstunden.
(lit ¢ idF ab 1. November 2004)

(3) Die Bezahlung im Sinne des Abs 1 betragt far Ar-
beitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20.00 UNT ooinie e 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ......... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 und 18.00 Uhr. 50 %

KV Offnungszeiten



des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom fur
den jeweiligen Fachverband geltenden Teiler des Mo-

natsgehaltes far die Vergttung einer Normalstunde).
(lit ¢ idF ab 1. November 2004)

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbdnden Sonderbe-
stimmungen Uber das Ausmafs der Verkirzung der
wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) beste-
hen oder weiterhin in Kraft treten, gelten diese Bestim-

mungen fur Arbeitsleistungen im Rahmen der Absatze
1 bis 3, die die tagliche oder jeweils geltende wé-
chentliche Normalarbeitszeit Uberschreiten, unbe-
schadef der zusafzlichen Abgeltung der Absdafze 2
oder 3 mit der Mafsgabe, dass eine allfallig vorgese-
hene Uber die Grundverglitung hinausgehende Ab-
geltung auf die zusatzliche Abgeltung der Absatze 2
oder 3 voll anzurechnen ist.

§ 3 Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitrau-
men geleistet werden, gelten die Bestimmungen far
Uberstunden in der fir den jeweiligen Fachverband

geltenden Fassung. Der Uberstundenzuschlag betrégt
75 %, far Arbeitsleistungen von Montag bis Freitag ab
20.00 Uhr 100 %.

§ 4 Aligemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im
Sinne dieses Kollektivvertrages steht fur jene Arbeits-
leistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor
dem 1. September 1988 - aufgrund des Ladenschluss-
gesetzes oder einer auf dieses Bundesgesetz gestut-
zten Verordnung - geltenden Offenhaltemdglichkei-
ten erbracht werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im Sin-
ne dieses Kollektivvertrages steht fir Arbeitsleisfungen
dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von Off-
nungszeiten erbracht werden, die die vor dem Stich-
tag 1. September 1988 geltenden Offenhaltemoglich-
keiten Uberschreiten.

(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes an
Werktagen (Montag bis Freitag) die Offnungszeit Gber
20 Uhr hinaus erméglicht, steht der Anspruch auf Zeit-
gutschrift gem § 2 Abs 2 lit b) bzw Bezahlung gem § 2
Abs 3 lit b) zu, sofern die Regelung jener Verordnung
entspricht, die aufgrund des Art | Z 4 des Bundesge-
setzes, BGBI Nr 397/1991 (§ 6 Abs 3) bis zum In-
Kraft-Treten des OZG 2003 in Geltung war.

(3) Ist far Arbeitsleistungen eine Vergltung in Form
von Zeitgutschrift vereinbart, so ist dem Arbeitnehmer
auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift zu-

sammenhdngend in Form von halben Tagen (bis
13.00 Uhr bzw ab 13.00 Uhr) zu gewdhren.

Diese Zeitgutschriffen kdnnen auch, wenn in Verbin-
dung mit Samstagarbeit freie Halbtage gegeben wer-
den, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen
verbraucht werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen An-
spriche auf Zeitgutschrift verfallen nicht.

Sind bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses Zeitgut-
schriften nicht verbraucht, sind sie im Verhdaltnis 1:1
zu bezahlen.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen
der §§ 2 und 3 ist nur dann und insoweit zuldssig, als
bertcksichtigungswuirdige Interessen des Arbeitneh-
mers — wie beispielsweise die Versorgung von Kindern
und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmoéglichkeiten, die
Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen - dieser Arbeifsleistung nicht entgegenstehen.

(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehrzeit
darfen zur Arbeitsleistung im Rahmen der §§ 2 und 3
nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu be-
achtfen.

§ 5 Arbeitszeit

In jenen Fachverbdanden, in denen zum Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens dieses Kollektivvertrages eine kirzere
wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilf
oder weiterhin in Geltung tritt, kann vorbehaltlich ei-
ner weitergehenden Regelung auf Fachverbandsebe-
ne die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals
von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszeitenge-
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setzes in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes
von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden,
wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes
die wochentliche Normalarbeitszeit die in den einzel-
nen Fachverbdnden geltende wdchentliche Normal-
arbeitszeit im Durchschnitt nicht GUberschreitet.
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Diese Regelung gilf fur jene Fachverbénde, in denen ses Kollektivvertrages in Gelfung tritt, ab dem Gel-
die Verklrzung der woéchentlichen Normalarbeitszeit tungsbeginn der kirzeren wéchentlichen Normalar-

auf weniger als 40 Stunden nach In-Kraft-Treten die- beitszeit.

§ 6 Geltungsbeginn
Dieser Kollekfivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft.

Wien, am 31. Oktober 1991

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg z NR
Ing. Leopold Maderthaner DDr. Karl Kehrer

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert Wenckheim Dr. Friedrich Placek

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretdr:
Eleonora Hostasch Hans Sallmutter

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretdr:

Erwin Reichhardt Ing. Walter Laichmann

— 43—
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Gewerkschaft der Privatangestellfen,

kti | tri
Fachverband der Leder erzeugenden Industrie Sektion Industrie und Gewerbe,

und dem zu In- und Auslandsdienstreisen und KM-Geld.

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

ART |

Der Kollektivvertrag gilt den und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei die-
ser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Pro-

Fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes duktionszweig Uberwiegend ausgetbft wird.

der Leder erzeugenden Industrie.

Fur alle Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem

anderen als dem vorgenannten Fachverband ange-

horen, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit
einvernehmlich zwischen den befeiligfen Fachverban-

Raumlich: fur alle Bundesladnder

Personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Dienstnehmerinnen, auf welche der Rah-
menkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom
1. November 1991 anzuwenden ist.

ART Il
Durch Befriebsvereinbarung kénnen Anspruchsbe- Die Betriebsvereinbarung hat zu beinhalten, wenn ei-
rechfigungen im Sinne eines Auslagenersatzes betref- ne Dienstreise vorliegt, die Hohe des gewdhrten Tag-

fend In- und Auslandsdienstreisen sowie Km-Geld- und Nachtgeldes bzw die Héhe des gewdhrten Km-
Gewdhrung geregelt werden. Geldes.

ART Il
Gelfungsbeginn: 1. Juli 2000

Wien, am 7. Juni 2000

ZKV Kilometergeld — 44 —



FACHVERBAND DER LEDERERZEUGENDEN INDUSTRIE
Fachverbandsvorsteher: Der Geschaftsflhrer:
Komm.Rat Helmut Schmidt Mag. Peter Kovacs

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Vorsitzender: Zentralsekretar:
Hans Sallmutter Wolfgang Katzian
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Vorsitzender: Leitender Sektionssekretar:

Ing. Martin Krassnitzer Ing. Walter Laichmann
Sekretar:

Romana Wolfram-Banar
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA,

FACHVERBAND TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

LEDERINDUSTRIE,
Berufsgruppe Leder erzeugende Industrie, andererseits.

einerseifs und dem

ARTIKEL |

Der Kollektivvertrag gilt vernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbdnden
und der Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich Textil,
Bekleidung, Schuh, festzustellen. Bei dieser Feststel-
Fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Leder erzeugen- lung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
den Industrie, innerhalb des Fachverbandes Textil-, Uberwiegend ausgeubt wird.

Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgrup-
pe Leder erzeugende Industrie

Fuar Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem an-
deren als dem vorgenannten Fachverband angehéd-
ren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit ein-

Raumlich: fur alle Bundeslander.

Personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Dienstnehmerinnen, auf welche der Rah-
menkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom
1. November 1991 anzuwenden ist.

ARTIKEL Il
Die vor dem 1. Februar 2025 bestehende betragsma- sionsvertreterlnnen ein etwa vereinbartes Fixum -

Rige Differenz zwischen dem tafséchlichen Monatsge- und dem Kollektivvertragsgehalt bleibt ab der Gel-
halt (Ist-Gehalt) des (der) Angestellten - bei Provi- tung der neuen Gehaltsordnung aufrecht.

ARTIKEL 11l

Die ab 1. Februar 2025 geltenden Mindestgrundgehdlter ergeben sich aus der im Anhang beigefigten Gehalts-
ordnung, bis 31. Janner 2025 gilt die Gehaltsordnung 2024.

ARTIKEL IV
Uberstundenpauschalien sind, um den gleichen Pro- des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften der
zentsaftz zu erhdéhen, um den sich das Monatsgehalt Art Il oder Il effektiv erhoht.

Ist-Abschluss und Gehaltsordnung —46 -



ARTIKEL V ANDERUNGEN IM RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG FUR DIE ANGESTELLTEN
DER LEDER ERZEUGENDEN INDUSTRIE

Der § 18 lit a) des Rahmenkollektivvertrages gilt in
folgender Fassung:

Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge im
Sinne des § 2 Ziffer 1 betragt ab 1. Februar 2025:

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis
nach dem 1.Juni 1991 nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres oder nach bestandener Reifeprifung be-
ginnt.

€ €
1. Lehriahr........................ 727,00 960,00
2. Lehriahr....................... 960,00 1.284,00
3. Lehriahr """""""""""" 1 '284’00 1 '597’00 * Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der
4. Leh riahr* ...................... 1.727,00 1.856,00 ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvorschriften.
ARTIKEL VI

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. JGnner 2025 in Kraff und hat eine Laufzeit von 12 Monaten.

Wien, 13. Februar 2025

Obmann:

Ing. Manfred KERN

Vorsitzender:

Mag. Ulrich SCHMIDT

Vorsitzende:

Barbara TEIBER, MA

Wirtschaftsbereichsvorsitzender:

Dietmar HARTL

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE

BERUFSGRUPPE LEDER ERZEUGENDE INDUSTRIE

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

Die Geschaftsfuhrerin:

Mag. Eva Maria STRASSER

Berufsgruppenleiterin:

Barbara WITHALM

Bundesgeschdaftsfuhrer:

Karl DURTSCHER

Wirtschaftsbereichssekretar:

Mag. Albert STEINHAUSER
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Gehaltsordnung 2025

gemaf § 19 Abs 3 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie vom 1. November 1991 in der derzeit
gultigen Fassung fur alle Mitgliedsfirmen der Leder erzeugenden Industrie, innerhalb des Fachverbandes Textil-,

Verwendungsgruppe

1.+2. VGJ

n.
.4VGJ
.6VGJ
.8VaGJ
.10vGJ

.12 VGJ

5 3 53 5 3 3 35 O

2VaGJ

14 VGJ

.16 VGJ
.18 VGJ

Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Leder erzeugende Industrie.

fir die Angestellten in der Leder erzeugenden Industrie

gemdfy § 19 Abs 3 des Rahmenkollektivvertrages fiir Angestellte
der Industrie vom 1. November 1991, in der derzeit gililtigen Fassung

1.720,00
1.731,00
1.809,00
1.829,00
1.904,00
1.977,00
2.050,00
2.130,00
2.204,00

2.278,00

Lehrlingseinkommen

gultig ab 1. Februar 2025
Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge im
Sinne des § 2 Abs 1 betragf im

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr*

Ist-Abschluss und Gehaltsordnung

Gultig ab 1. Februar 2025

in Euro

v

1.720,00 1.943,00 2.445,00
1.731,00 2.066,00 2.602,00
1.809,00 2.184,00 2.759,00
1.829,00 2.300,00 2.914,00
1.904,00 2.418,00 3.068,00
1.977,00 2.538,00 3.225,00
2.050,00 2.656,00 3.380,00
2.130,00 2.776,00 3.533,00
2.204,00 2.898,00 3.693,00

2.278,00 3.012,00 3.853,00

I

€
727,00
960,00
1.284,00
1.727,00

I

€
960,00
1.284,00
1.597,00
1.856,00

Ml Ml
\' Vi M1 o.F. m. F. M Il

3.139,00 4.894,00 1.868,00 2.328,00 2.493,00 2.775,00
3.339,00 5.478,00 1.962,00 2.479,00 2.618,00 2.937,00
3.537,00 5.865,00 2.056,00 2.637,00 2.745,00 3.101,00

3.738,00 6.250,00 2.150,00 2.786,00 2.866,00 3.260,00
3.935,00 6.641,00 2.248,00 2.937,00 2.993,00 3.425,00
4.136,00 2.340,00 3.093,00 3.116,00 3.586,00
4.334,00 243500 3.241,00 3.241,00 3.749,00
4.540,00 2.527,00 3.366,00 3.366,00 3.915,00
4.732,00 2.623,00 3.496,00 3.496,00 4.076,00

4.933,00 2.717,00 3.618,00 3.618,00 4.239,00

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhalinis
nach dem 1.Juni 1991 nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres oder nach bestandener Reifeprifung be-
ginnt.

* Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der
ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvorschriften.
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ZUSATZINFORMATION

Um lhnen die Kontrolle vergangener Kollektivvert- spriiche zu erleichtern, sind in dieser Zusatzinforma-
ragserhédhungen bzw lhrer Mindestgrundgehaltsan- tion die Abschlisse der letzten Jahre enthalten.

Gehaltsordnung 2024

Gultig ab 1. Janner 2024

in Euro

Verwendungsgruppe | ] 1l \' Vv Vi MI (’;/_III:I. nh:l I; Ml
1.+2. VGJ 1.678,00 1.678,00 1.895,00 2.385,00 3.062,00 4.774,00 1.822,00 2.271,00 2.432,00 2.707,00
n. 2 VGJ 1.688,00 1.688,00 2.015,00 2.538,00 3.257,00 5.344,00 1.914,00 2.418,00 2.554,00 2.865,00
n. 4 VGJ 1.764,00 1.764,00 2.130,00 2.691,00 3.450,00 5.721,00 2.005,00 2.572,00 2.678,00 3.025,00
n. 6 VGJ 1.784,00 1.784,00 2.243,00 2.842,00 3.646,00 6.097,00 2.097,00 2.718,00 2.796,00 3.180,00
n. 8 VGJ 1.857,00 1.857,00 2.359,00 2.993,00 3.839,00 6.479,00 2.193,00 2.865,00 2.920,00 3.341,00
n. 10 VGJ 1.928,00 1.928,00 2.476,00 3.146,00 4.035,00 2.282,00 3.017,00 3.040,00 3.498,00
n. 12 VGJ 2.000,00 2.000,00 2.591,00 3.297,00 4.228,00 2.375,00 3.161,00 3.161,00 3.657,00
n. 14 VGJ 2.078,00 2.078,00 2.708,00 3.446,00 4.429,00 2.465,00 3.283,00 3.283,00 3.819,00
n. 16 VGJ 2.150,00 2.150,00 2.827,00 3.602,00 4.616,00 2.559,00 3.410,00 3.410,00 3.976,00
n. 18 VGJ 2.222,00 2.222,00 2.938,00 3.759,00 4.812,00 2.650,00 3.529,00 3.529,00 4.135,00
Lehrlingseinkommen Die Tabelle Il gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis
glltig ab 1. Janner 2024 nach dem 1.Juni 1991 nach Vollendung des 18. Le-
Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge im bensjahres oder nach bestandener Reifeprifung be-
Sinne des § 2 Abs 1 betragt im ginnt.

I ]

€ €
1. Lehriahr..............ooooel. 709,00 936,00
2. Lehriahr....................... 936,00 1.252,00
3. Lehrith """""""""""" 1'252’00 1 '558’00 * Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der
4. Leh I’iClhI’* ...................... 1.684,00 1.810,00 ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvorschriften.
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Verwendungsgruppe

1.+2. VGJ
2VGJ
4VGJ
6 VGJ
8 VGJ
.10VGJ
.12VGJ
.14 VGJ
.16 VGJ

.18 VGJ

5 333 333 33

1.556,00
1.565,00
1.636,00
1.654,00
1.722,00
1.788,00
1.855,00
1.927,00
1.994,00

2.061,00

Lehrlingseinkommen

gultig ab 1. Janner 2023
Das monatliche Lehrlingseinkommen fir Lehrlinge im
Sinne des § 2 Abs 1 betragt im

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr*

gemafk § 19 Abs 3 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie vom 1. November 1991 in der derzeit
gultigen Fassung fur alle Mitgliedsfirmen der Leder erzeugenden Industrie, innerhalb des Fachverbandes Textil-,

1.556,00
1.565,00
1.636,00
1.654,00
1.722,00
1.788,00
1.855,00
1.927,00
1.994,00

2.061,00

|
€

Gehaltsordnung 2023

Gultig ab 1. Janner 2023
in Euro

11l v

1.757,00 2.212,00
1.869,00 2.354,00
1.975,00 2.496,00
2.080,00 2.636,00
2.188,00 2.776,00
2.296,00 2.918,00
2.403,00 3.058,00
2.512,00 3.196,00
2.622,00 3.341,00

2.725,00 3.487,00

Il
€

657,00 868,00
868,00 1.161,00
1.161,00 1.445,00
1.562,00 1.679,00

Vv \'/l

2.840,00 4.428,00
3.021,00 4.957,00
3.200,00 5.307,00
3.382,00 5.655,00
3.561,00 6.010,00
3.743,00

3.922,00
4.108,00
4.282,00

4.463,00

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis
nach dem 1.Juni 1991 nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres oder nach bestandener Reifepriufung be-

ginnt.

* Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der
ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvorschriften.

Gehaltsordnung 2022

M1

1.690,00
1.775,00
1.859,00
1.945,00
2.034,00
2.116,00
2.203,00
2.286,00
2.373,00

2.458,00

Ml

o. F.
2.106,00
2.243,00
2.385,00
2.521,00
2.657,00
2.798,00
2.932,00
3.045,00
3.163,00
3.273,00

Ml
m. F.
2.256,00
2.369,00
2.484,00
2.593,00
2.708,00
2.820,00
2.932,00
3.045,00
3.163,00
3.273,00

Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Leder erzeugende Industrie.

Verwendungsgruppe

+2.VGJ
2VGJ
4VGJ
6 VGJ
8 VGJ
.10VGJ
.12 VGJ
.14 VGJ
.16 VGJ
.18 VGJ

5353333 338

fur die Angestellten in der Leder erzeugenden Industrie

gemaRk § 19 Abs 3 des Rahmenkollektivvertrages fiur Angestellte
der Industrie vom 1. November 1991, in der derzeit giiltigen Fassung

Gultig ab 1. Janner 2022
in Euro

1.404,00
1.412,00
1.476,00
1.538,00
1.601,00
1.663,00
1.725,00
1.792,00
1.854,00

1.917,00

1.404,00
1.412,00
1.476,00
1.538,00
1.601,00
1.663,00
1.725,00
1.792,00
1.854,00

1.917,00

Zusatzinformationen (frihere Gehaltsabschliisse)

1l v

1.634,00 2.057,00
1.738,00 2.189,00
1.837,00 2.321,00
1.934,00 2.452,00
2.035,00 2.582,00
2.135,00 2.714,00
2.235,00 2.844,00
2.336,00 2.973,00
2.439,00 3.107,00

2.534,00 3.243,00

\ \'

2.641,00 4.119,00
2.810,00 4.611,00
2.976,00 4.936,00
3.146,00 5.260,00
3.312,00 5.590,00
3.481,00
3.648,00
3.821,00
3.983,00
4.151,00

— 50 -

M1

1.572,00
1.651,00
1.729,00
1.809,00
1.892,00
1.968,00
2.049,00
2.126,00
2.207,00

2.286,00

Ml

o. F.
1.959,00
2.086,00
2.218,00
2.345,00
2.471,00
2.602,00
2.727,00
2.832,00
2.942,00

3.044,00

Ml
m. F.
2.098,00
2.203,00
2.310,00
2.412,00
2.519,00
2.623,00
2.727,00
2.832,00
2.942,00

3.044,00

M Il

2.511,00
2.657,00
2.806,00

2.949,00
3.099,00
3.244,00

3.392,00
3.542,00
3.688,00

3.835,00

M Il

2.335,00
2.471,00
2.610,00
2.743,00
2.882,00
3.017,00
3.155,00
3.294,00
3.430,00
3.567,00



Verwendungsgruppe

+2.VGJ
2VGJ
4VGJ
6 VGJ
8 VGJ
.10VGJ
.12 VGJ
.14 VGJ
.16 VGJ

.18 VGJ

555353335 358

Verwendungsgruppe

+2.VGJ
2VGJ
4VGJ
6 VGJ
8 VGJ
.10VvGJ
.12 VGJ
.14 VGJ
.16 VGJ

.18 VGJ

5535353533 338

1.447,00
1.455,00
1.521,00

1.538,00
1.601,00
1.663,00

1.725,00
1.792,00
1.854,00

1.917,00

1.500,00
1.500,00
1.521,00
1.538,00
1.601,00
1.663,00
1.725,00
1.792,00
1.854,00
1.917,00

Lehrlingseinkommen

glltig ab 1. Janner 2022
Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge im
Sinne des § 2 Abs 1 betragf im

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr*

Gaultig ab 1. Juli 2022
in Euro

11l v

1.447,00 1.634,00 2.057,00
1.455,00 1.738,00 2.189,00
1.521,00 1.837,00 2.321,00
1.538,00 1.934,00 2.452,00
1.601,00 2.035,00 2.582,00
1.663,00 2.135,00 2.714,00
1.725,00 2.235,00 2.844,00
1.792,00 2.336,00 2.973,00
1.854,00 2.439,00 3.107,00
1.917,00 2.534,00 3.243,00

Ml Ml
v Vi MI o.F. m. F. M 1l
2.641,00 4.119,00 1.572,00 1.959,00 2.098,00 2.335,00
2.810,00 4.611,00 1.651,00 2.086,00 2.203,00 2.471,00
2.976,00 4.936,00 1.729,00 2.218,00 2.310,00 2.610,00
3.146,00 5.260,00 1.809,00 2.345,00 2.412,00 2.743,00
3.312,00 5.590,00 1.892,00 2.471,00 2.519,00 2.882,00
3.481,00 1.968,00 2.602,00 2.623,00 3.017,00
3.648,00 2.049,00 2.727,00 2.727,00 3.155,00
3.821,00 2.126,00 2.832,00 2.832,00 3.294,00
3.983,00 2.207,00 2.942,00 2.942,00 3.430,00
4.151,00 2.286,00 3.044,00 3.044,00 3.567,00

Gultig ab 31. Dezember 2022
in Euro

11l v

1.500,00 1.634,00 2.057,00
1.500,00 1.738,00 2.189,00
1.521,00 1.837,00 2.321,00
1.538,00 1.934,00 2.452,00
1.601,00 2.035,00 2.582,00
1.663,00 2.135,00 2.714,00
1.725,00 2.235,00 2.844,00
1.792,00 2.336,00 2.973,00
1.854,00 2.439,00 3.107,00
1.917,00 2.534,00 3.243,00

I

€
611,00
807,00
1.080,00
1.453,00

Il

€
807,00
1.080,00
1.344,00
1.561,00

Ml Ml
Vv Vi M1 o.F. m. F. M Il

2.641,00 4.119,00 1.572,00 1.959,00 2.098,00 2.335,00
2.810,00 4.611,00 1.651,00 2.086,00 2.203,00 2.471,00
2.976,00 4.936,00 1.729,00 2.218,00 2.310,00 2.610,00
3.146,00 5.260,00 1.809,00 2.345,00 2.412,00 2.743,00
3.312,00 5.590,00 1.892,00 2.471,00 2.519,00 2.882,00
3.481,00 1.968,00 2.602,00 2.623,00 3.017,00
3.648,00 2.049,00 2.727,00 2.727,00 3.155,00
3.821,00 2.126,00 2.832,00 2.832,00 3.294,00
3.983,00 2.207,00 2.942,00 2.942,00 3.430,00
4.151,00 2.286,00 3.044,00 3.044,00 3.567,00

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhalinis
nach dem 1.Juni 1991 nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres oder nach bestandener Reifeprifung be-
ginnt.

* Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der
ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvorschriften.
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NOTIZEN



JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr [ODivers D

FAMIlI@NNAME . LYo g e [0 =SSOSR
L USSR Geburtsdatum | | | | | | | | |

SHrABE/HAUS-NT. ..o PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-M il e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ..........ccccocivnneccnnncnn.
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat).........oooeerreieesseeeieeeeees e DIENSTOIT ..t
F AN Q] 13 ST U USRS PPSO
=T o T Tl oY= RO RSP UR VRO PRPRO
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
dirfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehdérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
v lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tber
Anliegen, Aktivitadten und Einladungen fur lhre Berufsgruppe;

e erschlieffen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstalfungen, Kampagnen und anderen fur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

] 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX [0 1G sOCIAL

OwGIr

[J 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.

OFrau OHerr ODivers Do, LI =1 DSOS
FAMII@NNAME ... AV oY o YT s =TSR
SHARE/HAUSINT. ..o PLZ/NWORNOIT ...ttt
BerufsbezeiChNUNG. ..o 51T T o S
Telefonisch erreichbar .........cooooiiiee e E-MQil et e a e

Datum/Unterschrift

apa

\ P
GEWERKSCHAFT



KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrake 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrake 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strae 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reuftegasse 11

apa

|
GEWERKSCHAFT




DAS
GEWERK-
SCHAFFEN

WIR!

OGB ZVR-Nr.: 576439352

Herausgeber: Gewerkschaft GPA, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes Ges.m.b.H., 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.
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