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STAND 1. DEZEMBER 2024
(MINDESTGEHALTSSCHEMA AB 1. JANNER 2025)



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspriche aus lhrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeithehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertrdge mit den zustdndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Stéarke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhdaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfligung.

Mit freundlichen Grufen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.af, www.gpa.at, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

far Angestellte in Rechtsanwaltskanzleien Wien

Stand 1. Dezember 2024

abgeschlossen zwischen der Rechtsanwaltskammer
Wien, 1010 Wien, Rotenturmstrafe 13 und der Ge-
werkschaft GPA, Wirtschaftsbereich Wirtschafts-
dienstleistungen, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien.

Als Rechtsanwalfsangestellte gelten alle Personen, die
in den Kanzleien der Rechtsanwdltinnen und der
Rechtsanwdalte angestellt und nicht Rechtsanwaltsan-
warterinnen und Rechtsanwaltsanwdarter oder ange-
stellte Rechtsanwalte sind.

I. UMFANG DES KOLLEKTIVVERTRAGES

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis aller im Sprengel der Rechtsanwaltskammer Wien

beschaffigten Angestellten und kaufménnischen

Lehrlinge geregelt.

Il. ARBEITSZEIT

1. Die Arbeitszeit betrégt einschliefslich der Zeit fur die
Postabfertigung 40 Stunden wochentlich.

2. Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das
Ende der téglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pau-
sen sind unter BerUlcksichtigung der jeweiligen Kanz-
leierfordernisse nach Makgabe der gesetzlichen Be-
sfimmungen festzulegen.

Wird an einem Werktag weniger als 8 Stunden oder
Uberhaupt nicht gearbeitet, kann die entfallende Ar-
beitszeit auf die anderen Tage der Woche verteilt wer-
den, jedoch darf die tagliche Arbeitszeit 9 Stunden
nicht Uberschreiten.

Wird bei einer Arbeitszeit gemdfs Absatz 1 (Vollzeitar-
beitsverhaltnis) durch den Arbeitsvertrag vereinbart,
dass die regelmafige Verteilung der Gesamtwochen-
arbeitszeit auf vier Tage erfolgt, kann die tagliche
Normalarbeitszeit auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt
werden (4-Tage-Woche). Der arbeitsfreie Tag darf
nicht auf einen Feiertag fallen.

3. An Samstagen und am 31. Dezember hat die Ar-
beitszeit um 12:00 Uhr zu enden. Am 24. Dezember je-
den Jahres sind die Arbeitnehmer vom Dienst freige-
stellf.

[ll. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonntagsruhe regelt sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen. An Feiertagen, das sind die durch

das Gesetz hiezu erklarten Tage, hat die Arbeit in
den Kanzleien der Rechtsanwdlte zu ruhen.

IV. UBERSTUNDEN

1. Alles, was Uber die normale Arbeitszeit (Absatz I1) hi-
nausgeht, ist separat als Uberstunde zu entlohnen.

2. An Werktagen sind die ersten beiden Uberstunden
nach Beendigung der vereinbarten Arbeitszeit sowie
die Uberstunden, die ab 7:00 Uhr friih geleistet wer-
den, mit einem 50 %igen Zuschlag zu verglten. An
Sonn- und Feiertagen, am 24. Dezember sowie am

31. Dezember nach 12:00 Uhr und in der Zeit zwei
Stunden nach Beendigung der Arbeitszeit bis 7:00
Uhr frih sind die Uberstunden mit einem 100 % igen
Zuschlag zu vergiten. Als Grundlage fur die Uber-
stundenberechnung gilt 1/150 (ein Hundertflnfzigs-
tel) des Monatsgehaltes.

Wird eine Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden am Tag
oder 50 Stunden in der Woche in Form von Mehr-/



Uberstunden angeordnet, so betragt ab der 11. Ar-
beitsstunde pro Tag bzw der 51. Arbeitsstunde pro
Woche der Zuschlag 100 % zum Grundstundenge-
halt.

3. Durch Vereinbarung zwischen einzelnen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern kann eine Uberstundenpau-
schale festgesetzt werden, doch darf eine solche Pau-
schale den Arbeitnehmer im Durchschnitt nicht un-
glnstiger stellen als die Uberstundenentlohnung.

4. Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten
nur im Bedarfsfalle und in der gesetzlich vorgesehe-
nen Hoéchstdauer verpflichtet.

5. Soweit die Entlohnung Uberkollektfivvertraglich er-
folgt, gilt eine Uberschreitung der téglichen Arbeits-
zeit bis zu 15 Minuten pauschal als abgegolten.

V. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Alle Anspruche aus dem Dienstverhaltnis, insbesonde-
re Anspriche auf Uberstundenentlohnung, sind bei
sonstigem Verfall spatestens 6 Monate, vom Tage

der Falligkeit, bei Uberstunden vom Tage der Leistung
an gerechnet, dem Arbeitgeber gegenuber schriftlich
geltend zu machen.

VI. URLAUB

1. Hinsichtlich der Urlaubsbestimmungen gilt das Ur-
laubsgesetz vom 7. Juli 1976, BGBI 390 betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfuh-
rung einer Pflegefreistellung (UrlG).

2. \Wdahrend des Urlaubes darf der Arbeitnehmer keine
dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende
Erwerbstafigkeit leisten.

3. Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
bestehende, fir den Arbeitnehmer ginstigere Rege-
lungen Uber den Urlaub werden durch diesen Kollek-
tivvertrag nicht beruhrt.

VIl. FREIZEIT BEI NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei nachgewiesenem Einfritt nachstehender Ereignis-
se ist jedem Angestellten Freizeit ohne Schmdlerung
seines monaflichen Entgeltes wie folgt zu gewdhren:

Bei Eheschlielung des Angestellten oder
bei Tod des Ehepartners (Lebensgefdhr-

(=10 ) 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder von im ge-

meinsamen Haushalt lebenden Kindern . 2 Werktage
bei Eheschliekung von Geschwistern

oder eines Kindes .............cooiiiiiin, 1 Werktag
bei Niederkunft der Ehegattin bzw der im
gemeinsamen Haushalt lebenden Le-
bensgefahrtin............coooiiii 1 Werktag

im Todesfall von Kindern, Geschwistern,
Schwiegereltern, Zieh- oder Stiefeltern
oder Grofeltern
zuzuglich der notwendigen Hin- und
Ruckfahrten zum Orte des Begrdbnisses.
im Ausmaf eines weiteren Werktages
bei Wohnungswechsel im Falle der Fuh-
rung eines eigenen Haushalfes

1 Werktag

2 Werktage

Der Eheschliefsung sind seit 1. Februar 2011 eingefra-
gene Partnerschaften nach dem EPG gleichstellt.

Bereits fruher in einem anderen Land eingegangene
Partnerschaften, welche dort anerkannt wurden sowie
die gleichgeschlechtliche Ehe wird ebenfalls in die-
sem Kollektivvertrag der Ehe gleichgestellt behandelt.



VIIl. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

1. Haushaltstag:

Angestellte, die einen eigenen Haushalt fihren, haben
ohne Schmdalerung ihres Monatseinkommens An-
spruch auf einen freien Tag im Monat, welcher im Ein-
vernehmen mit dem Arbeitgeber festzusetzen ist. Die-
ses Recht entfallt bei Einteilung der Arbeitszeif in eine
Funftagewoche.

2. Wenn einem Angestellten durch einen zustandigen
gesetzlichen Sozialversicherungstrdger ein Kurauf-
enthalt, Krankenurlaub, Land- und Heimaufenthalt
gewahrt wird, ist dieser auf den gesetzlich gebihren-
den Erholungsurlaub keinesfalls anzurechnen.

Dem Krankenurlaub ist in dieser Richtung ein von der
Krankenkasse gewdhrter Land- und Heimaufenthalt
gleichzustellen.

IX. KUNDIGUNG

1. Ist das Dienstverhdltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetfzt worden, unterliegt dessen
Lésung den Bestimmungen des § 20 AngG.

2. Kindigungen mussen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich mittels eingeschriebenen Briefes
erfolgen. Als ordnungsgemdfie Zustellung gilt auch
die bestatigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens
in der Kanzlei oder an einem anderen Ort.

X. ENTGELT

Mindestsatze ab 1. Janner 2025

Berufsgruppe I:

Hierzu gehodren Angestellte aller Art, die in einem
Dienstverhdltnis zu einer Rechtsanwdaltin oder einem
Rechtsanwalt stehen und nicht Tatigkeiten verrichten,
welche in der Berufsgruppe Il abgebildef sind.

Im 1. Berufsjahr ... 1.967,00
Im 2. Berufsjahr ..o 2.045,00
Im 3. Berufsjahr ................ooooin 2.127,00
Im 4. Berufsjahr ... 2.212,00
Im 5. Berufsjahr ..o 2.301,00
Im 6. Berufsjahr ................coooiiin 2.358,00
Im 7. Berufsjahr ....................o 2.417,00
Im 8. Berufsjahr ..........c.cooiiiiiiiin. 2.478,00
Im 9. Berufsjahr ...............cooeiiiin 2.527,00
Im 10. Berufsjahr ...............coooiiiiiin.. 2.578,00
Im 11. Berufsjahr .........ccooiiiiiiiin. 2.629,00
Im 12. Berufsjahr .............cocoooviiiiiinin.. 2.682,00
Im 13. Berufsjahr ...............coooiiiinn. 2.736,00
Im 14. Berufsjahr ... 2.790,00
Im 15. Berufsjahr ..o, 2.846,00

Fur Angestellte, die Uber keinerlei berufliche Erfah-
rung mit Bezug zu Burotdatigkeiten als Angestellte
bzw. Lehrlinge oder keine diesbezlgliche schulische
Ausbildung (wie beispielsweise HAK, Handelsschule
etc.) besitzen, hat der Gehalt im 1. Berufsjahr dieser
Berufsgruppe abweichend von der geltenden Ge-
haltsstabelle mindestens 1900,00 Euro zu betfragen.
Die Geltungsdauer der Bestimmung des letzten Satzes
ist mit 31. 12. 2025 befristet und tritt mit 1. 1. 2026 aufker
Kraft.

Berufsgruppe Il:

Hierzu gehoéren Angestellte, die neben sonstigen Ta-
tigkeiten, hoéchste Kanzleiarbeiten selbsténdig ver-
richten (zB eigenstdndige Betreuung des Betreibungs-
wesen, Fuhrung von Buchhaltung und/oder Fremd-
geldverwaltung in erheblichem Ausmaf, Vor- und
Aufbereitfung von komplexen Grundbuchseingaben
bzw komplexen Selbstberechnungserklarungen far
das Finanzamt, Kanzleileiterinnen, juristische Ange-
stellte (das sind Angestellte, die ein Studium an einer
juristischen Fakultat erfolgreich abgeschlossen haben
und nicht in eine Liste der Rechtsanwaltinnen oder
Rechtsanwaltsanwarterinnen eingetragen sind)*).

Im 1. Berufsjahr .............oooooiiiiin. 2.163,00
Im 2. Berufsjahr ..............ccoooiiin 2.250,00
Im 3. Berufsjahr .........c..cooiiiii, 2.340,00
Im 4. Berufsjahr ..............cooiiiiin 2.434,00
Im 5. Berufsjahr ................cooeiin 2.531,00
Im 6. Berufsjahr ............ooiiiiii 2.594,00
Im 7. Berufsjahr .........coooiiiiiii 2.659,00
Im 8. Berufsjahr ..............cooeiiiiin. 2.725,00
Im 9. Berufsjahr ... 2.780,00
Im 10. Berufsjahr .........coooiiiiiiiiin, 2.836,00
Im 11. Berufsjahr ............cooooiiiiiiiiin. 2.892,00
Im 12. Berufsjahr ... 2.950,00
Im 13. Berufsjahr ... 3.009,00
Im 14. Berufsjahr .........coooiiiiiiiin, 3.069,00
Im 15. Berufsjahr ... 3.131,00



Lehrlingseinkommen:

1. Lehrjahr: .o 918,00
2. Lehrjahr: ..o 1.087,00
3. Lehrjahr: oo 1.317,00

*) Abgeschlossenes Studium an einer juristischen Fakultdt: Magistra bzw
Magister oder gleichwertiger Abschluss.

Xa. PRAKTIKA

1. Pflichtpraktika:

Pflichtpraktikanten sind Schiler/innen, die auf Grund
von schulrechtlichen Vorschriften (an technischen,
gewerblichen und kunstgewerblichen héheren und
mittleren Schulen, an kaufmdnnischen Schulen wie
Handelsschule [HAS], Handelsakademie [HAK] und
des Aufbaulehrganges [AUL] sowie an gewerblichen,
kunstgewerblichen und technisch-gewerblichen
Fachschulen) wahrend der Ferien in einem Betrieb
zwecks Ergdnzung ihrer schulischen Ausbildung im
Rahmen eines Pflichtpraktikums tatig sein mussen.
Pflichtpraktikanten sind ferner auch Studierende einer
inldndischen oder ausldndischen Fachhochschule,
Hochschule oder Universitat, die aufgrund studien-
rechtlicher Vorschriften ein Pflichtpraktikum in einem
Betrieb absolvieren mussen.

Pflichtpraktikanten erhalten, wenn sie ihr Pflichtprakfti-
kum nicht im Rahmen eines Dienstverhaltnisses absol-
vieren, fur die Dauer ihres Pflichtprakfikums eine Aus-
bildungsvergitung wie folgt:

Schiler/innen erhalten pro Monat eines Pflichtprakti-
kums eine Ausbildungsvergufung in Hohe einer

Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss des
ersten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klasse),

Lehrlingseinkommen im 2. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss des
zweiten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klasse),

Lehrlingseinkommen im 3. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss des
dritten Ausbildungsjahres (Jahrganges/ Klasse)
der jeweiligen berufsbildenden mittleren oder ho-
heren Schule absolviert wird.

Die Aufstiegsberechtigung in die ndachste Klasse/
Jahrgang wird als positiver Abschluss betrachtet.

Bei Aufbaulehrgéngen (AUL) werden die Ausbildungs-
jahre der Handelsschule (HAS), AHS oder BMHS ange-
rechnet.

Studierende erhalten pro Monat eines Pflichtprakti-
kums eine Ausbildungsvergtitung in Héhe von

- 75% des monatlichen Mindestgrundgehaltes der
Berufsgruppe 1 im 1. Jahr, fur die ersten 2 Monate
eines Pflichtprakfikums im jeweiligen Befrieb pro
Kalenderjahr.

- Wird ein Pflichtpraktikum im selben Betrieb insge-
samt ldnger als 2 Monate in einem Kalenderjahr ab-

solviert, gebuhrt ab dem 3. Monat des Pflichtprakti-
kums das monatliche Mindestgrundgehalt der Be-
rufsgruppe 1, im 1. Jahr im vollen Ausmalfs.

Eine Praktikumswoche eines Pflichtpraktikanten ent-
spricht der kollekfivvertraglichen Normalarbeitszeit.

Bei einem geringeren Ausmaf (zB 30 Wochenstunden)
gebUhrt der aliquote Teil der Ausbildungsvergutung.

Entsprechend dem Ausbildungszweck beinhalten
Pflichtpraktika Arbeitsleistungen, die im Inferesse des
Pflichtpraktikanten, nédmlich sich entsprechend seinen
Ausbildungsvorschriften praktische Kenntnisse und
Fertigkeiten in einem Unternehmen anzueignen, lie-
gen.

Hierbei handelf es sich um eine im Detail vorgeschrie-
bene bzw in der Praxis Ubliche Ausbildung in Betrie-
ben, die es den Pflichtpraktikanten ermdéglicht, prakfi-
sche Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben sowie
konkrete Erfahrungen im unternehmerischen Alltag
zu machen.

Dem Pflichtpraktikanten ist es gestaftef, sich zum
Zweck seiner Aus- und Weiterbildung im Befrieb zu
betatigen und auch Arbeitsleisfungen zu erbringen.
Ein Dienstverhdltnis wird dadurch nicht begrindet,
weil eine Arbeitsverpflichtung im Sinne eines Arbeits-
verhaltnisses nicht besteht.

Die im Betrieb erfolgende praktische Ausbildung muss
derin der Schule bzw im Studium gewdhlten Fachrich-
tung entsprechen. Eine (persénliche) Arbeitsverpflich-
tung besteht nicht. Es darf weder eine zwingende Bin-
dung an die betriebliche Arbeitszeit noch eine Wei-
sungsgebundenheit, mit Ausnahme der Verschwie-
genheitspflicht gemafs den standesrechtlichen Pflich-
ten, gegeben sein. Der Pflichtpraktikant hat sich in die
allgemeine betriebliche Ordnung einzufiigen und un-
ter anderem auch die fur den Betrieb geltenden Si-
cherheitsvorschriften zu befolgen.

Ein Pflichtpraktikum kann aber auch in Form eines
Dienstverhdltnisses absolviert werden, wenn der
Pflichtpraktikant im Interesse des Unternehmens tber-
wiegend zu Arbeitsleistungen fur betriebliche Zwecke
mif Arbeitsverpflichtung eingesetzt wird. Dies ist dann
der Fall, wenn der Pflichtpraktikant im Zuge seines
Praktikums zwingend an die betriebliche Arbeitszeit
und Weisungen gebunden, sowie organisatorisch im
Unternehmen eingegliedert ist.

Ein solches Pflichtpraktikum ist nicht durch den Lern-
und Ausbildungszweck bestimmt und geprdagt, son-
dern - durch das Interesse des Betriebsinhabers an



Arbeitsleistungen fur seinen Befrieb — hauptséchlich
an betrieblichen Zwecken und Erfordernissen orien-
tiert.

Wird ein Pflichfpraktikum in Form eines Dienstverhdalt-
nisses absolviert, so unterliegt der Pflichtprakfikant zur
Gdanze den kollekfivvertraglichen und gesetzlichen
Bestimmungen und sind entsprechend zu entlohnen.

2. Akademisches Ausbildungsverhdltnis fur Studie-
rende der Rechtswissenschaften

Ein akademisches Ausbildungsverhaltnis liegt vor,
wenn

- Studierende des Bachelor-, Master- oder Diplom-
studiums der Rechtswissenschaften,

— in vorlesungsfreien Zeiten,

— maximal bis zu 6 Wochen pro Kalenderjahr,

- mit dem Ziel das praktische juristische Wissen zu
vertiefen und Erfahrungen in der Arbeit bei Rechts-
anwaltskanzleien zu erwerben, angestellt werden.

Der Uberwiegende Teil der Arbeitszeit muss dem Aus-
bildungszweck und der Sammlung praktischer Erfah-

rungen wie dem Zuhéren bei Klientenbesprechungen
oder Gerichtsverhandlungen, der Erprobung im Ver-
fassen von Schriftsafzen oder dem Studium der Rechts-
sprechung gewidmet werden. Am Beginn des Dienst-
verhdltnisses sind die Ausbildungsinhalte schriftlich
festzulegen.

Eine Arbeitspflicht der Studierenden besteht fir 80 %
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Verringert
sich dadurch die tatsdchlich in der Rechtsanwalts-
kanzlei verbrachte Arbeitszeit gegenuber der vertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit, kann die vorgeschriebe-
ne Zeit fur den Ausbildungszweck in diesem Umfang
reduziert werden.

Die Bezahlung hat mindestens 80 % des monatlichen
Mindestgehalts der Berufsgruppe 1 im 1. Jahr pro Mo-
nat zu betragen. Ab dem dritten akademischen Aus-
bildungsverhdltnis beim selben Dienstgeber ist der
monatliche Mindestgehalt der Berufsgruppe 1 im
1. Jahr pro Monat zu bezahlen.

Xb. MITARBEITER:INNENPRAMIE FUR DAS KALENDERJAHR 2024

1. Arbeitgeberiinnen kénnen fur das Kalenderjahr
2024 eine Mitarbeiteriinnenpradmie gemdafs § 124b
Z 447 lit a EStG 1988 (idF BGBI | 200/2023) in Hohe
von maximal € 3.000,- steuer- und abgabenfrei (§ 49
Abs 3 Z 30 ASVG idF BGBI | 200/2023) gewdhren.

2. In Betrieben mit Betriebsrat kann eine solche Mitar-
beiter:innenprdmie nur mittels Betriebsvereinbarung
vereinbart werden.

3. In Befrieben ohne Betriebsrat kann die Betriebsver-
einbarung durch eine vertragliche Vereinbarung iSd
§ 124b Z 447 lit a EStG 1988 (idF BGBI | 200/2023) fur
sémtliche Angestellten des Befriebes ersetzt werden.
Einzelvereinbarungen mit allen Angestellten sind zu-
lassig, aber nicht notwendig.

4. Unabhdangig davon, ob eine Vereinbarung gemaf
Punkt 2. oder 3. erfolgt, ist allen Angestellten die Mitar-
beiter:iinnenprémie grundsatzlich in derselben Hoéhe
zu gewdhren. Nur folgende sachliche Differenzierun-
gen bezuglich der Anspruchsvoraussetzung bzw. der

Hoéhe sind zulassig*):

- wenn die Mitarbeiter:iinnenpramie fur Teilzeitbe-
schaftigte im Verhaltnis zu ihrer vereinbarten Nor-
malarbeitszeit aliquofiert wird,

- wenn nach der Dauer der tatsdchlichen Beschéfti-
gung im Kalenderjahr 2024 der Anspruch aliquotiert
wird,

- wenn nach Jahren der Befriebszugehérigkeit diffe-
renziert wird,

- wenn nach Angestellten und Lehrlingen differenziert
wird,

- wenn eine degressive Staffelung nach der Gehalts-
héhe vereinbart wird (héhere Pramien fur Bezieher:
innen niedrigerer Einkommen)

- wenn vereinbart wird, dass fur Zeiten des Dienstver-
hdaltnisses ohne Entgeltanspruch keine Mitarbeiter:
innenpramie gebuhrt. Unzuldssig sind Ausnahmen
fur Zeiten ohne Entgeltanspruch bei Arbeitsverhin-
derung infolge Krankheit (Ungltcksfall) gem § 8
Abs 1 AngG (idF BGBI | 2017/153) oder Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit gem § 8 Abs 2a AngG (idF
BGBI | 2017/153).

5. Bei der Mitarbeiter:innenprémie muss es sich um ei-
ne zusdfzliche Zahlung handeln und kann in Teilbe-
trdgen ausbezahlt werden.

6. Bei Beginn von Dienstverhdltnissen nach dem
1.1.2024 darf die Mitarbeiter:innenpramie aliquotiert
werden. Endet das Dienstverhdltnis vor dem
31.12.2024 darf die noch nicht ausbezahlte Mitarbei-
teriinnenprédmie oder noch nicht ausbezahlte Teile
davon aliquofiert werden.

7. Diese Bestimmung tritt rickwirkend mit 1. 1. 2024 in
Kraft und gilt bis 31. 12. 2024.

-10 -



*) Individuelle Zielerreichungen (zB bestandene Fachprifung, besondere
Arbeitsleistung, Belohnungen) sind keine geeigneten Kriterien fir eine
steuerfreie Mitarbeiter:innenprémie, weil diese grundsdtzlich allen Ange-

stellten eines Betriebes als zusdtzliche steuerliche Unterstltzungsleistung
far den Teuerungsausgleich dienen soll.

Xl. FEHLGELDENTSCHADIGUNG, REISEKOSTEN, VERPFLEGUNGS-, NACHTIGUNGS-
UND WEGGELDER

Obliegt einem Arbeitnehmer dienstvertraglich eine er-
hohte Verantwortung in der finanziellen Kanzleigeba-
rung, steht es den Vertragspartnern frei, unter Be-
dachtnahme auf das mit der ausgeubten Tatigkeit
verbundene Wagnis (§ 2 Dienstnehmer-Haftpflichtge-

setz) eine Fehlgeldentschadigung von € 16,75 (Euro
sechzehn komma funfundsiebzig) monatlich zu ver-
einbaren. Der Ersatz der Fahrtspesen, Nachtigungs-
und Weggelder erfolgt nach den Vorschriften des
Rechtsanwaltstarifes.

XIll. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die in einer Rechtsanwaltskanzlei ver-
bracht wurden, werden in vollem Umfang mit bis zu
zehn Jahren angerechnet.

Vordienstzeiten, die in einer Notariatskanzlei oder bei
einem  Wirtschaftstreuhénder/Steuerberater  ver-
bracht werden mit maximal 5 Jahren angerechnet.

Diese Anrechnungen gelfen ausschlieflich fur die Be-
rechnung des Mindestentgeltes und nicht fur allfallige
Anspruche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten.

Xlla. ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES NACH MUTTERSCHUTZGESETZ BZW
ELTERNKARENZURLAUBSGESETZ

Fur die Vorrickungen nach Punkt X dieses Kollektiv-
vertrages, sowie samfliche dienstzeitabhdngigen An-
sprache sind Karenzzeiten (Karenzurlaube) innerhalb
des Dienstverhadltnisses im Sinne des MSchG, EKUG
oder VKG, die nach dem 31. Dezember 2008 bzw flr
dienstzeitabhdngige Anspriche nach 1.Oktober
2017 angefreten werden, bis zum Héchstausmafs von
22 Monaten anzurechnen.

Fur Karenzen nach dem nach MSchG sowie VKG bei
Geburten des Kindes ab dem 1.8. 2019 richtet sich
die Anrechnung von Karenzeiten im laufenden Dienst-
verhdltnis nach MSchG sowie VKG.*¥)

*) Erklarung: Nach geltender Rechtslage wéren dies derzeit bis zu 22 Mo-
nate an Karenzzeiten pro Kind.

XIlI. URLAUBS- UND WEIHNACHTSREMUNERATION
(13. UND 14. GEHALT)

1. Am 30. November eines jeden Jahres gebuhrt den
Angestellten eine Weihnachtsremuneration und bei
Antritt des Urlaubes, spatestens jedoch am 1. Juli eines
jeden Jahres, eine Urlaubsremuneration in der Héhe
eines vollen Monatsgehaltes. Den wahrend des Jahres
ein- oder austretenden Angestellten wird der aliquote
Teil dieser Remuneration bezahlt.

2. Wenn ein Angestellter nach Erhalt der fur das lau-
fende Kalenderjahr gebihrenden Urlaubsremunera-

tion sein Dienstverhdltnis selbst aufkindigf, aus sei-
nem Dienstverhdltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt oder infolge Vorliegens eines wichtigen Grun-
des vorzeitig entlassen wird, muss er sich die im lau-
fenden Kalenderjahr anteilsmdéfig zu viel bezogene
Urlaubsremuneration von seinem ihm aus dem Dienst-
verhdltnis zustehenden Ansprichen (insbesondere
Restgehalt und Weihnachtsremuneration) in Anrech-
nung bringen lassen.
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XIV. FREISTELLUNG ISRAELITISCHER ARBEITNEHMER AM VERSOHNUNGSTAG

Fur Arbeitnehmer, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehéren ist der Verséhnungstag

ein bezahlt arbeitsfreier Tag.

XV. JUBILAUMSGELD

Fur langjahrige Dienste werden den Arbeitnehmern
nach einer Beschaffigung von

20 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsgehalt
25 Jahren mindestens 1 1/2 Brutto-Monatsgehdlter
35 Jahren mindestens 2 Brufto-Monatsgehdalter
45 Jahren mindestens 3 Brutto-Monatsgehalter
als einmalige Anerkennungszahlung gewdahrt.

XVI. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollekfivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehalter und

gunstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht beruhrt.

XVIl. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Dezember 2024 in
Kraft

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des bisher in Geltung ge-
standenen Kollektivvertrages vom 1. Okfober 2022 ihre
Gultigkeit.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kiindigungsfrist
zum Ende eines jeden Monats mittels eingeschriebe-
nen Briefes zu kindigen.

Wien, 11. Dezember 2024

Wdahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen
wegen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fuhren.
Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile mis-
sen auch wdhrend der Geltungsdauer des Kollektiv-
verfrages Verhandlungen wegen Ab&anderung dessel-
ben geflhrt werden.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen frihes-
tens mit 1. Juli 2026 in Kraft treten.

—12—



RECHTSANWALTSKAMMER WIEN
Der Prasident
Dr. Michael Rohregger

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende Der Bundesgeschdaftsfuhrer
Barbara Teiber, MA Karl Durtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Wirtschaftsdienstleistungen

Der Vorsitzende Der Wirtschaftsbereichssekretar

Norbert Schwab Mag. Albert Steinhauser

—-13—




NOTIZEN



NOTIZEN



NOTIZEN



JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr ODivers D

FAMIlI@NNAME .o [V g e [0 =SOSR
L S Geburtsdatum | | | | | | | | |

STrABE/HAUS-NT. ..ot PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-MQil e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
F AN ] 13 SO PSRV PRPPRO
=T o T Tl oY= RO RSP UR VRO PRPRO
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
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