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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

far Angestellte bei Ziviltechnikern

(Architekten und Ingenieurkonsulenten/Zivilingenieuren)

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der Zivil-
techniker, 1040 Wien, Karlsgasse 9, und der Gewerk-

schaft GPA, Wirtschaftsbereich Wirtschaftsdienstleis-
tungen, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien)

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Geltungsbereich

(1) Radumlich: Fur das gesamte Bundesgebiet.

(2) Fachlich: Fur die Mitglieder der &sterreichischen
Kammern der Ziviltechniker und die Ziviltechnikerge-
sellschaften.

(3) Persénlich: Fur alle Angestellten und Lehrlinge.

Angestellfe im Sinne dieses Kollekfivvertrages sind alle
Arbeitnehmer (auch Aushilfskrafte), auf welche das
Angestelltengesetz (BGBI Nr 292/1921 in der jeweils
geltenden Fassung) Anwendung findet. Ausgenom-
men sind Ferialpraktikanten und Volontdre, nicht aber
Ferialarbeitnehmer. Ferialarbeithehmer sind sinnge-
mafs wie Lehrlinge zu behandeln.

ErlGuterungen:

Festzuhalten ist, dass die Entgeltbestimmungen dieses
Kollektivvertrages im Sinne des § 7 Abs.2 AVRAG bei
grenzuberschreitenden Dienstleistungen auch flur Ange-
stellte von auslandi-schen Dienstgebern gelten.
Volontdre sind Schuler und Studenten, die kurzfristig in
einem ZT-Buro ausschlieglich zu Ausbildungszwecken
beschdaftigt werden, ohne dass dies von der Schule oder
Universitat vorgeschrieben wird. Volontdre erhalten kein
oder nur ein geringflgiges Entgelt.

Ferialpraktikanten sind Schuler und Studenten, die im
Rahmen ihrer Ausbildung eine praktische Arbeit gemd¥
Lehrplénen oder Studienordnungen nachweisen missen
und zu diesem Zweck in einem ZT-Biro voribergehend
beschdaftigt werden.

§ 2 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.Janner 2022 in
Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit.

(2) Der Kollektivvertrag kann unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines Kalen-

dermonates mittels eingeschriebenen Briefs gekin-
digft werden.

(3) Es ist die Absicht der Abschlussparteien, mindes-
tens einmal ja@hrlich Verhandlungen betreffend die
Anderung des Kollektivvertrages zu fihren.

§ 3 Allgemeine Pflichten der Angestellten

(1) Die Angestellten (Lehrlinge) sind verpflichtet, alle
mif ihrer Stellung verbundenen Dienstleistungen nach
Mafkgabe der gesefzlichen Bestimmungen und der
Auftrdge des Dienstgebers oder dessen Vertreters
ordnungsgemaf durchzuftuhren.

(2) Die Angestellten (Lehrlinge) sind nicht berechtigt,
eine Provision oder sonstige Zuwendungen von Auf-
traggebern, Kunden oder sonstigen geschéftlichen
Kommittenten anzunehmen. Sie sind ferner weder be-
rechtigt, ein selbststdndiges Unternehmen zu betrei-

ben, noch ohne besondere Zustimmung des Dienstge-
bers fur eigene oder fremde Rechnung eine Tatigkeit
im Fachgebiet des Dienstgebers auszulben oder zu
vermitteln oder an einem Wettbewerb im Fachgebiet
des Dienstgebers teilzunehmen. Die Bestimmungen
des 2. Satzes gelten mit Ausnahme der Wettbewerbs-
teilnahme nicht fir Angestellte, deren wochentliche
Arbeitszeit 20 Stunden oder weniger betragt.

(3) Die Angestellten (Lehrlinge) sind, soweit keine ge-
setzliche Auskunftspflicht besteht, zur Geheimhaltung



samtlicher geschdaftlicher Angelegenheiten gegen-
Uber jedermann verpflichtet. Diese Geheimhaltungs-
pflicht bleibt auch nach Beendigung des Dienstver-
haltnisses aufrecht.

(4) Die Nichteinhaltung der Absdtze 1 bis 3 bildet einen
wichtigen Grund fur die Aufldsung des Dienstverhalt-
nisses (Entlassung) gemak § 27 des Angestelltengeset-
zes.

§ 4 Rechte des Angestellten bei Wettbewerbsarbeiten

Der Angestellte hat das Recht, bei Veréffentlichung von Wettbewerbsarbeiten, an denen er wesentlich schépfe-

risch mitgearbeitet hat, genannt zu werden.

§ 5 Normalarbeitszeit

(1) Als Arbeitszeit gilt die Zeit vom Beginn bis zum Ende
der Arbeit ohne die Ruhepausen.

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt
40 Stunden und ist auf die Arbeitstage Montag bis
Freitag aufzuteilen. Fur Zeiten bezahlter Aus- und
Fortbildung gilt auch der Samstag als Arbeitstag.

(3) Fur Jugendliche unter 18 Jahren gelten die Bestim-
mungen des Gesetzes Uber die Beschaftigung von Kin-
dern und Jugendlichen (KJBG) BGBI Nr 146/1948 in
der jeweiligen Fassung. Den Jugendlichen ist nach ei-
ner Dauer der Arbeitszeit von mehr als 4 1/2 Stunden
eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde
zu gewdhren.

(4) Die Verteilung der Arbeitszeit im Zeitraum von
Montag bis Freitag, der Beginn und das Ende der tag-

lichen Arbeitszeit sowie die Festsetzung der in die Ar-
beit nicht einzurechnenden Ruhepausen sind auf-
grund obiger Bestimmungen, unter Berucksichfigung
der jeweiligen Kanzleierfordernisse, nach Mafggabe
der gesetzlichen Bestimmungen einvernehmlich vor-
zunehmen.

Erléuterungen:

Fuar Gleitzeitvereinbarungen gilt § 4b Arbeitszeitgesetz in
der jeweils gultigen Fassung. In Anhang A wird ein Mus-
ter fur eine Gleitzeitvereinbarung zur Verfligung gestellt.
Far Kurzarbeit gilt das Arbeitsmarktservicegesetz in der
jeweils gdltigen Fassung.

Die Bestimmung in § 5 Abs 2 Satz 2 ermdglicht es, dass
bei Seminarteilnahme die wéchentliche Normalarbeits-
zeit auf die Zeit vom Montag bis Samstag verteilt werden
kann.

§ 6 Andere Verteilung der Arbeitszeit (Bandbreite)

(1) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen unregel-
mdaRig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt
des Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden pro Wo-
che nicht Uberschreitet.

Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 48 Stunden
nicht Gberschreiten und 32 Stunden nicht unterschrei-
ten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche ist
moglich, wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen
Tagen erfolgt.

(2) Vereinbarung der Bandbreite:

Die Bandbreite kann mit den betroffenen Angestellten
nur schriftlich vereinbart werden; in Betfrieben in de-
nen ein Betriebsrat errichtet ist, kdnnen derartige Re-
gelungen nur mit dessen schriftlicher Zustimmung er-
folgen. Fur Jugendliche im Sinne des Kinder- und Ju-
gendlichenbeschaftigungsgesefzes kann die Wo-
chenarbeitszeit innerhalb eines mehrwéchigen Zeit-
raumes so verteilt werden, dass sie im woéchentlichen
Durchschnitt die kollektivvertragliche Normalarbeits-
zeit nicht Uberschreitet.

(3) Lage der Normalarbeitszeit:

Die Vereinbarung hat néhere Bestimmungen daruber
zu enthalten, wie die jeweilige Normalarbeitszeit fest-
gelegt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch ge-
nommen wird. 14 Tage vor Beginn des Durchrech-
nungszeifraumes ist ein Rahmenplan zu vereinbaren,
aus dem aufgrund der zu diesem Zeitpunkt bekannten
Tatsachen die zu erwartenden Abweichungen von der
durchschnittlichen Arbeitszeit ersichtlich sind.

Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fur den ge-
samten Durchrechnungszeitraum festgelegt, ist sie
spatestens zwei Wochen vor der jeweiligen Arbeitswo-
che entsprechend der Grundvereinbarung festzule-
gen. Diese Frist kann in Ausnahmefallen im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat verkirzt werden; in diesem
Fall ist § 6 Abs 2 AZG hinsichtlich der Ablehnungsmég-
lichkeit aus persénlichen Grinden anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der Zeitaus-
gleich nicht von vornherein feststehen, darf die Zahl
der Guthabenstunden die Anzahl von 80 Stunden nicht
Uberschreiten. Eine Ausdehnung auf 120 Stunden ist
moglich, wenn der Zeitausgleich fur die Stunden Uber



80 Stunden in ganzen Wochen erfolgt. Uber die zu-
rickgelegte Normalarbeitszeit ist ein Zeitkonto zu fih-
ren, dass dem Arbeithehmer bei der monatlichen Ab-
rechnung zu Ubermitteln ist.

(4) Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des Durch-
rechnungszeitraumes:

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeit-
ausgleich nicht vollstdndig erfolgt, ist er binnen einer
Nachfrist von einem Monat durchzufihren. Die
Grundvereinbarung kann eine dreimonatige Nachfrist
vorsehen, doch ist der Zeitpunkt des Zeitausgleichs je-
denfalls bei Beendigung des Durchrechnungszeitrau-
mes festzulegen. Ist der Angestellte zum Verbrauchs-
zeitpunkt krank oder sonst aus in seiner Person gele-
genen Grinden am Verbrauch des Zeitguthabens
verhinderf, verladngert sich die Frist um diesen Zeit-
raum. Erfolgt der Ausgleich auch dann nicht, sind
die Zeitguthaben als Uberstunden mit 25 % abzurech-
nen.

(5) Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Arbeits-
verhdltnisses:

Besteht bei Ende des Arbeitsverhdltnisses ein Zeitgut-
haben, erfolgt die Abgeltung im Falle der Entlassung
aus Verschulden des Angestellten, der Selbstkindi-
gung des Angestellten und bei Austritt ohne wichtigen
Grund mit dem Stundenverdienst, in den anderen Fal-
len mit der Uberstundenentlohnung (50 % Zuschlag).
Eine Zeitschuld hat der Angestellte im Falle der Entlas-
sung aus Verschulden des Angestellten und des unbe-
grundefen vorzeitigen Austritts zurickzuzahlen.

(6) Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt
das vereinbarte Monatfsgehalt.

(7) Die vorstehenden Bestimmungen Uber Durchrech-
nungszeifraum und Bandbreite gelten sinngemaf
auch far teilzeitbeschaftigte Angestellte. Sie gelten
nicht fur Lehrlinge, sofern sie dem Bundesgesetz Uber
die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen
(KJBG) unterliegen.

§ 6a Sabbatical

(1) Allgemeine Bestimmungen

Das Sabbatical ist zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zu vereinbaren. Zur Auswahl stehen zwei Va-
rianten des Sabbaticals. Fur die Vereinbarung eines
Sabbaticals ist die Schriftform erforderlich.

Sollte das Arbeitsverhdltnis vor Inanspruchnahme bzw
Ruckkehr aus der Berufspause beendet werden, sind
die einbehaltenen Gehaltsanteile nachzuverrechnen.
Nach der Ruckkehr aus dem Sabbatical hat der Ar-
beithnehmer Anspruch auf Wiederbesché&ftigung im
selben Stundenausmafs wie vor Beginn des Sabbati-
cals.

(2) Variante | - Ansparmodell

Ein Sabbatical in der Variante | liegt vor, wenn auf-
grund einer besonderen Verteilung der Arbeitszeit
Zeitausgleich vom mindestens 12 Wochen durchge-
hend verbraucht wird.

Der Ansparzeitraum fur ein Sabbatical der Variante |
darf drei Jahre nicht Ubersteigen. Innerhalb dieses
Zeitraums ist auch das angesparte Zeitguthaben zu
konsumieren.

Zum Aufbau eines Sabbaticals darf die wochentliche
Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu
48 Stunden woéchentlich ausgedehnt werden. Die tag-

liche Normalarbeitszeit darf dabei nicht mehr als zehn
Stunden betragen.

(3) Variante Il - Entgeltreduktion

Die Arbeitnehmer haben die Maoglichkeit, einver-
nehmlich mit dem Arbeitgeber unter folgenden Be-
dingungen mind. 3 Monate bezahlte Berufspause (=
Sabbatical) zu machen:

a) Wahrend eines Zeitraumes von 12 Monaten werden
statt 100 % des Bruttoentgelts nur 75 % des Brutto-
entgelts verrechnet, wobei in den letzten 3 Monaten
dieses Zeitraumes der Arbeithnehmer die Berufs-
pause in Anspruch nimmt.

b) Wé&hrend eines Zeitraumes von 24 Monaten werden
statt 100 % des Bruttoentgelts nur 88 % des Brutto-
entgelts verrechnet, wobei in den letzten 3 Monaten
dieses Zeitraumes der Arbeitnehmer die Berufs-
pause in Anspruch nimmt.

c) Wahrend eines Zeitraumes von 36 Monaten werden
statt 100 % des Bruttoentgelts nur 92 % des Brutto-
entgelts verrechnet, wobei in den letzten 3 Monaten
dieses Zeitraumes der Arbeitnehmer die Berufs-
pause in Anspruch nimmtf.

§ 7 Uberstunden, Mehrarbeit und deren Entlohnung, ganztégiger Zeitausgleich

(1) Uberstunde:

Als Uberstunde gilt die Uber die Arbeitszeit gemaf § 5
und 6 hinausgehende ausdricklich angeordnete bzw
im Voraus oder nachtraglich bewilligte Mehrleistung.

Die nachtragliche Bewilligung darf vom Dienstgeber
nicht verweigert werden, wenn die Mehrleistung ohne
Sadumnis als erforderlich nachgewiesen wurde.



(2) Mehrarbeit:

Uberschreitungen der vertraglich vereinbarten regel-
mafkigen Arbeitszeit bei Teilzeitbeschaftigung gelten
bis zum Ausmafs von acht Stunden taglich bzw 9 Stun-
den taglich im Falle der Anwendung von § 4 Abs 2 Ar-
beitszeitgesetz und 40 Stunden woéchentlich (Normal-
arbeitszeit) nicht als Uberstunden, sondern als Mehr-
arbeit.

(3) Uberstundenvergiitung:

Die Uberstundenvergiitung besteht aus dem Grund-
stundengehalt und einem Zuschlag.

(Absatz idF ab 1. Janner 2019)

a) Der Grundstundengehalt betrégt 1/160 des Brutto-
monatsgehalfes. In diesem Grundstundengehalt sind
alle Uber 12 Monatsgehdlter hinausgehenden Son-
derzahlungen fur die Zwecke der Uberstunden-,
Sonn- und Feiertagsentlohnung bereits bertcksich-
tigt. Dieser Teiler verdndert sich bei Teilzeitbeschaftig-
ten mit dem prozentuellen Anteil der vertraglich ver-
einbarten Arbeitszeit an der 40-stindigen Normalar-
beitszeit (zB: bei 20 Wochenstunden 1/80).

b) Der Zuschlag betragt an Werktagen in der Zeit von
6 bis 20 Uhr 50% des Grundstundengehaltes, an
Werktagen in der Zeit von 20 bis 6 Uhr und an Sonn-
und Feiertagen 100 % des Grundstundengehalt.

c) Wird eine Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden am
Tag oder 50 Stunden in der Woche in Form von
Mehr-/Uberstunden angeordnet, so betragt ab der
11. Arbeitsstunde pro Tag bzw der 51. Arbeitsstunde
pro Woche der Zuschlag 100 % zum Grundstundenge-
halt.

(lit ¢) idF ab 1. JGnner 2019)

d) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebuhrt
jeweils nur der héchste Zuschlag.
(lit d) gilt ab 1. Janner 2020)

(4) Mehrarbeitsvergtitung:

Fur Mehrarbeit, durch die weder die tagliche noch die
wodchentliche Normalarbeitszeit flr Vollzeitbeschaf-
tigte Uberschritten wird, gebuihrt im Sinne des § 19d
Abs 3a Arbeitszeitgesetz (AZG) eine Vergltung in der
Héhe des auf die Normalarbeitsstunde entfallenden

Teiles des Entgeltes (zB betragt bei einer Arbeitszeit
von 20 Stunden der Teiler fur die Berechnung der
Mehrarbeit 1/86,5 [86,5 = 173: 2]).

(5) Falligkeit der Anspriche:

Anspriiche auf Mehrarbeits- oder Uberstundenvergii-
tung sind am Ende der ihrer Leistung folgenden Ge-
haltsperiode zu bezahlen.

(6) Geltendmachung der Anspriiche:

Anspriiche auf Mehrarbeits- oder Uberstundenvergu-
tung mussen spdatestens am Ende der ihrer Leistung
folgenden Gehaltsperiode schriftlich beim Arbeitge-
ber geltend gemacht werden, widrigenfalls die An-
spruche verfallen. Fir in diesem Sinn geltend ge-
machte Mehrarbeits- oder Uberstundenanspriiche
gilt dann die Verjahrungsfrist des § 1486 Z 5 Allgemei-
nes Burgerliches Gesetzbuch (ABGB).

(7) Uberstundenpauschale:

Durch Vereinbarung zwischen dem Dienstgeber und
dem Angestellten kann eine Uberstundenpauschale
festgesetzt werden, doch darf diese den Angestellten
im Durchschnitt nicht unginstiger stellen als die Uber-
stundenentlohnung. Als Beobachtungszeitraum gilt
das Kalenderjahr.

(8) Recht auf ganztégigen Zeitausgleich bei Gleitzeit
oder Uberstundenguthaben:

Die Angestellten (Lehrlinge) haben das Recht, einer-
seits bei Gleitzeitvereinbarung oder andererseits bei
Vorliegen von Zeitguthaben aufgrund von Mehr-
und Uberstunden im Ausmafs eines Normalstundenta-
ges, Zeitausgleich in ganzen - auch zusammenhdn-
genden - Tagen zu konsumieren.

Grundsatzlich soll die Lage des ganztdgigen Zeitaus-
gleichs im Einvernehmen mit dem Vorgesetfzten fest-
gelegt werden. Kommft es zu keinem Einvernehmen,
so haben die Angestellten (Lehrlinge) die Méglichkeit,
mif einer Vorankindigungszeit von vier Wochen den
Zeitausgleich in ganzen - auch zusammenhdngen-
den - Tagen bekannt zu geben und zu konsumieren.
(Abs 8 gilt ab 1. Janner 2019)

§ 8 Dekadenarbeit

(1) Bei GroRkbaustellen kann im Rahmen der gesetzli-
chen Méglichkeiten (§ 4c Arbeitszeitgesetz [AZG] in
der derzeit geltenden Fassung) mittels Betriebsverein-
barung bzw in einem Zusatz zum Einzeldienstvertrag
Dekadenarbeit festgelegt werden, wenn dies der Ar-
beitsrhythmus des Baustellenbetriebes erfordert und
die Leistungen von Ziviltechnikerblros notwendiger-
weise vor Ort im selben Rhythmus zu erbringen sind

(insbesondere fur 6rtliche Bauaufsicht, Geologie und
Bodenmechanik, Vermessungswesen).

(2) Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten zehn aufei-
nander folgende Arbeitstage und vier arbeitsfreie Ta-
ge. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr als
40 Stunden befragen, wenn innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von zwei Wochen die wéchentli-
che Normalarbeitszeit nicht Uberschritten wird.



(3) Innerhalb eines vierwdchigen Durchrechnungs-
zeitraumes hat der Angestellte Anspruch auf eine
durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit von mindes-
tens 36 Stunden. FUr die Berechnung der durch-
schnittlichen wéchentlichen Ruhezeit von 36 Stunden
durfen nur jene Ruhezeiten herangezogen werden,
die mindestens 24 zusammenhdngende Stunden um-
fassen. Zwischen zwei aufeinander folgenden Deka-
den muss jedenfalls eine Ruhezeit von mindestens
36 Stunden liegen.

(4) Fur die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt
diese fur den Angestellten als Festlegung der Normal-
arbeitszeit.

(5) Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgeltschmd-
lerung eintreten. Wa&hrend der Dauer der Dekadenar-
beit muss eine mindestens 5 %ige Uberzahlung gege-
ben sein. Diese Uberzahlung bezieht sich auf das je-
weilige kollektivvertragliche Mindestgehalt des Ange-
stellten unter Berlcksichtigung seiner Einstufung in
die Beschaftigungsgruppe und das Jahr der Grup-
penzugehorigkeit.

§ 9 Schichtarbeit

Im Rahmen einer Schichtarbeit gemdfs § 4a Arbeits-
zeitgesetz gebuhrt dem Angestellten ein Zuschlag in
der Héhe von 30 % pro Arbeitsstunde flr jene Stunden,
die nach 20 und vor 6 Uhr geleistet werden. Diese Be-
stimmung gilt auch far Lehrlinge, sofern sie nicht dem
Bundesgesefz Uber die Beschaftigung von Kindern
und Jugendlichen (KJBG) unterliegen.

ErlGuterung:

Unter Schichtarbeit wird eine Arbeitszeiteinteilung ver-
standen, bei der sich zwei oder mehrere Arbeitnehmer
innerhalb eines Tages an einem Arbeitsplatz abldsen,
um ihre Tagesarbeitszeit zu absolvieren, wobei geringfu-
gige zeitliche Uberlappungen (zB zur Arbeitsiibergabe)
nicht schaden.

§ 10 Arbeitsbereitschaft

Fallt in die Normalarbeitszeit des Arbeithehmers re-
gelmdafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereit-
schaff, so kann im Sinne des § 5 Arbeitszeitgesetz die

wochentliche Normalarbeitszeit bis auf 60 Stunden
und die tagliche Normalarbeitszeit bis auf zwolf Stun-
den ausgedehnt werden.

§ 11 Sonn- und Feiertagsruhe sowie zusatzliche freie Tage

(1) Als Ruhetage gelten sémtliche Sonntage sowie die
gesetzlichen Feiertage. Fur Angehérige der evangeli-
schen Kirche AB und HB, der Altkatholischen Kirche
und der Methodistenkirche gilt der Karfreitag als ge-
setzlicher Feiertag.!) Angestellte (Lehrlinge), die der
israelitischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich

angehdren, sind am Verséhnungstag von der Arbeifs-
leistung bei Fortzahlung des Entgeltes freizustellen.

(2) Der 24. und 31. Dezember jeden Jahres sind dienst-
frei.

§ 12 Dienstfreistellung zur Aus- und Weiterbildung

(1) Sofern zwischen dem Dienstgeber und dem Ange-
stellten Gber den Inhalt der Ausbildung bzw Weiterbil-
dung Einvernehmen besteht, ist dem Angestellten pro
Arbeitsjahr eine Freistellung im Ausmafs der verein-
barten wéchentlichen Arbeitszeit zu gewdhren, wobei
die Halfte der Dauer der Weiterbildungsmafinahme
unter Fortzahlung des Entgeltes erfolgt.

(2) Dardber hinaus kann dem Angestellten Gber des-
sen Anfrag eine Dienstfreistellung zu Bildungszwecken
unter Fortzahlung des Entgelts gewdhrt werden, wenn
dies fur die weitere Aus- bzw Weiterbildung zur effi-
zienten Erfullung der Aufgaben des Angestellten
zweckmaRig ist.

1) Dieser Satz hat durch die Novelle des Arbeitsruhegesetzes (BGBI. | Nr 22/2019), die am 22.3.2019 in Kraft getreten ist, seine Guiltigkeit verloren.
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§ 13 Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienereignisse ist jedem Ange-
stellten (Lehrling) im unmittelbaren Zusammenhang
mit dem anspruchsbegrindenden Ereignis eine Frei-
zeit ohne Schmalerung seines monatlichen Entgelts
wie folgt zu gewdhren:

a) bei eigener Eheschliekung bzw Be-

grindung einer eingetragenen

Partnerschaft.........cccoooviiints 3 Arbeitstage
b) nach der Geburt eigener Kinder ..... 2 Arbeitstage
c) bei Eheschlieffung bzw Begriindung

einer eingefragenen Partnerschaft

dieser Kinder und der eigenen Ge-

SChwister .......cooviiiiiii 1 Arbeitstag
d) Bei lebensgefdhrlicher Erkrankung

oder einem derartigen Unfall des

Ehepartners bzw eingetragenen

Partners, der eigenen Kinder oder

derElfern ..o 3 Arbeitstage
e) bei Ableben des Ehepartners bzw

eingetragenen Partners, eines Kin-

des oder eines Elternteiles ............. 3 Arbeitstage

§ 14 Ubertritt in das

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestellten-
gesetzes in jenes des BMSVG (Betriebliches Mitarbei-
ter- und Selbststdndigenvorsorgegesetz), ist folgende
Vorgangsweise zu wdhlen: Ab dem Tag der Unter-
zeichnung einer Ubertrittsvereinbarung sind Arbeit-

f) far die Teilnahme am Begrdbnis der
unter Punkt e) angefuhrten nahen
Angehodrigen ... 1 Arbeitstag
g) bei Ableben von Geschwistern,
Schwiegereltern oder GroReltern
und Teilnahme am Begrdbnis insge-

SAMY Lo 1 Arbeitstag
h) beim ersten Wohnungswechsel in-
nerhalb eines Kalenderjahres......... 2 Arbeitstage

(2) Dem Ehepartner bzw eingetragenen Partner ist ein
Lebensgefdahrte gleichzuhalten, mit dem seit mindes-
tens zehn Monaten eine ehedhnliche Gemeinschaft
im gemeinsamen Haushalt besteht. Den eigenen Kin-
dern sind Stief- bzw Adoptivkinder, den eigenen Eltern
Stief- bzw Adoptiveltern gleichzuhalten.

(3) Die Dienstverhinderung ist binnen einem Monat
anzuzeigen und nachzuweisen, widrigenfalls der An-
spruch verjahrt.

neue Abfertigungsrecht

nehmer und Arbeitgeber berechtigt, innerhalb eines
Monats von der getroffenen Vereinbarung zurickzu-
treten. Als Termin fur den Ubertritt in eine Betriebliche
Vorsorgekasse ist ein Zeitpunkt zu wahlen, der min-
destens einen Monat nach dem Tag der Unterzeich-
nung der Vereinbarung liegt.

§ 15 Leistungen im Todesfall

(1) Anstelle der im Todesfall gebUhrenden Abferti-
gung nach § 23 Abs 6 Angestelltengesetz ist im Falle
des Todes eines Angestellten, der Ianger als ein Jahr
im Betrieb tatig war, das Gehalt fur den Sterbemonat
und den darauf folgenden Monat weiterzuzahlen, so-
fern dies fur die Hinterbliebenen gunstiger ist als die
Zahlung nach § 23 Abs 6 Angestellfengesefz.

(2) Anspruchsberechtigt sind nur die gesetzlichen Er-
ben, zu deren Erhaltung der Erblasser unmittelbar
aufgrund des Gesetzes verpflichtet war.

(3) Fur Hinterbliebene und Erben von Angestellten, fur
die das Befriebliche Mitarbeiter- und Selbststdndigen-
vorsorgegesefz zur Anwendung gekommen ist, erge-
ben sich die Anspriche im Todesfall ausschlieflich
aus diesem Gesefz.

§ 16 Diensterfindungen

(1) Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellten wéhrend des Bestandes des
Dienstverhdlfnisses gemachten Diensterfindung im
Sinne des Pafentgesetzes.

(2) Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Mona-
ten vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und
erklaren, ob er die Diensterfindung fur sich in An-
spruch nehmen will. Bis zur Anmeldung der Patent-
rechte ist der Dienstgeber zur absoluten Geheimhal-
tung der Erfindung verpflichtet. Er hat im Falle der In-
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anspruchnahme die im Gesefz vorgesehene Entsché-
digung an den Erfinder zu entrichten und alle auflau-
fenden Patentgebuihren zu bezahlen. Auf Verlangen

des Angestellten muss der Erfinder bei der Eintragung
in das Patentregister genannt werden, auch dann,
wenn der Dienstgeber als Anmelder erscheint.

Il. GEHALTSORDNUNG

§ 17 Allgemeine Bestimmungen der Gehaltsordnung

(1) Angestellte im Sinne dieses Kollektivvertrages wer-
den in Beschaftigungsgruppen eingeteilt. Es sind dies
die Beschaftigungsgruppen 1 bis é der technischen
und kaufmdnnischen Angestellten.

(2) Fur die Einreihung in eine bestimmte Beschd&fti-
gungsgruppe bzw die Belassung in derselben mussen
folgende Voraussetzungen gegeben sein:

a) Nachweis der fur die Aufnahme in eine bestimmte
Beschaftigungsgruppe geforderten Mindestbe-
rufstafigkeit, der fachlichen Ausbildung oder
Schulbildung oder einer letztere ersetzenden ein-
schlagigen Praxis als Angestellfer;

b) Beherrschung der fir die zligige Erledigung dieser
Arbeiten unerlasslichen Kenntnisse und Fertigkei-
fen;

c) tatsachliche oder Uberwiegende Beschdéftigung
mit den die betreffende Beschdaffigungsgruppe
kennzeichnenden Arbeiten;

d) wenn es sich um Belassung von Angestellten in der
Beschaftigungsgruppe 5 bzw um die Einreihung
oder Belassung von Angestellten in der Beschafti-
gungsgruppe 6 handelt, sicheres Auftreten und
Gewandtheit im Umgang mit Mitarbeitern, Auf-
traggebern und ihren Vertretern, Behérden, Unter-
nehmungen, Wirtschafts- und Berufsorganisafio-
nen und anderen mehr, soziale Haltung, gute Auf-
fassung und besondere Urteilsfahigkeit.

(3) Fachliche und schulmaRkige Ausbildung sowie be-
rufliche Dienstzeiten sind durch Zeugnisse nachzuwei-
sen, die entweder im Original oder in Form von be-
glaubigten Abschriften vorzulegen sind.

(4) Welche Voraussetzungen im Einzelnen erfillt sein
mussen, um einer bestimmten Beschaftigungsgruppe
zugeordnetf zu werden, ist den Beschreibungen der
verschiedenen Beschdaffigungsgruppen zu entneh-
men. Werden die dorf geforderten Bedingungen nicht
erflllt, so besteht kein Anrecht auf Einreihung in die
betreffende Beschaffigungsgruppe. Berufliche Be-
zeichnungen sind fur die Einreihung belanglos.

(5) Die Beschreibung der kennzeichnenden Verrich-
tungen in den einzelnen Beschaftfigungsgruppen ist
keine erschépfende. Dasselbe gilt von den angefihr-
ten Berufsbezeichnungen.

(6) Angestellte, deren Tatigkeit in der Beschéftigungs-
gruppenbeschreibung nicht verzeichnet ist, werden
jener Beschaftigungsgruppe zugewiesen, deren Auf-
gabenkreis ihrer Tatigkeit am ndachsten kommt.

(7) Leistet ein Angestellter Arbeiten, die fur zwei oder
mehrere Beschdaftigungsgruppen charakteristisch
sind, dann ist er jener Beschaftigungsgruppe zuzutei-
len, deren Aufgaben er vorwiegend erledigt.

(8) Aushilfsweise Tatigkeit in einer héheren Beschafti-
gungsgruppe oder vorUbergehende Stellvertretung
eines Angestellten einer hoéheren Beschaftigungs-
gruppe durch einen Angehdérigen einer niedrigeren
Beschaftigungsgruppe bedingt keinen Anspruch auf
Einreihung in die hohere Beschaftigungsgruppe,
wenn diese Beschaffigung nicht ladnger als zwei Mona-
te dauert.

§ 18 Gehalter und Beschéaftigungsgruppen

(1) Dem Angestellten (Lehrling) ist ein monatliches
Mindestgehalt nach den in den Gehaltstafeln nach
Beschaftigungsgruppen und Gruppenalter gestaffel-
ten Satzen zu bezahlen. Die in den Gehaltstafeln an-
gefuhrten Bruttomonatsgehdlter sind Mindestsatze.
Die Mindestgrundgehaltstafeln sind im Anhang ent-
halten und bilden einen infegrierenden Bestandteil
dieses Kollektivvertrages.

(2) Die Gehaltstafel umfasst die Beschaftigungsgrup-
pen 1 bis 6 gemdafR § 19 sowie das Lehrlingseinkom-
men.

(3) Unter Gruppenalter versteht man:

a) entweder die tatsdchliche Dauer der Zugehérigkeit
zu einer bestimmten Beschaftigungsgruppe oder
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b) die Summe der angerechneten und in einer Be-
schaftigungsgruppe tatsdchlich zurtckgelegten
Jahre. Fur die Einstufung in das Gehaltsschema
sind dem Angestellfen die bei anderen Dienstge-
bern erworbenen Vordienstzeiten unter Berlck-
sichtigung der kunftigen Tatigkeit entsprechend
anzurechnen. Der Angestellte hat diese Zeiten
dem Dienstgeber bei Eintritt bekannt zu geben
und tunlichst sofort, spdtestens jedoch innerhalb
von drei Monaten, durch entsprechende Zeugnisse
oder Arbeitspapiere nachzuweisen, widrigenfalls
sein Anrechnungsanspruch verfallt. Die fristge-
rechte Vorlage der Zeugnisse oder Arbeitspapiere
ist dem Angestellten in seinem Arbeitsvertrag bzw
Dienstzettel zu bescheinigen. Der Anspruch verfallt
nicht, wenn kein schriftlicher Arbeitsvertrag ge-
schlossen bzw Dienstzettel ausgestellt wird.

(4) Angestellte, die in die ndchsthéhere Beschafti-
gungsgruppe vorricken, erhalten das gegenlber

dem bisherigen Brutfomonatsgehalt nd&chsthéhere
Mindestgehalt der neuen Beschaftfigungsgruppe.
Das Gruppenalter und die weitere Vorrickung richten
sich jedoch nach der tafséchlichen Dauer der Zuge-
horigkeit zur neuen Beschaftigungsgruppe.

(5) Angestellte, die aufgrund ihrer Gruppenzugehé-
rigkeitsjahre Anspruch auf Vorrickung in eine hdhere
Mindestgehaltsstufe ihrer Beschaftigungsgruppe ha-
ben, erhalten die Gehaltserhdhung am ersten jenes
Monates, in dem sie die erhéhte Anzahl der Gruppen-
zugehorigkeitsjahre erreichen.

(6) Fur Angestellte, die wahrend eines Monates eintre-
ten oder ausscheiden, ist der aliquote Gehaltsteil zu
ermitteln, indem das fur den betreffenden Monat ge-
bihrende Bruttomonatsgehalt durch 30 dividiert und
das Resultat mit der Anzahl der Kalendertage multipli-
ziert wird.

§ 18a Umstufung

(1) Mit 1. 1. 2013 treten neue Mindestgehdlter gemaf
Anhang | Abschnift I in Kraft, wobei Gehaltsvorrickun-
gen innerhalb einer Beschaftigungsgruppe nur mehr
bis zum 14. Jahr vorgesehen sind. Die Umstufung in
das neue Gehaltsschema erfolgt derart, dass die An-
gestellten zwar in der zum Stichtag 1. 1. 2013 aktuellen
Beschaftigungsgruppe verbleiben, jedoch ausgehend
vom Mindestgehalf zum 1. 1. 2013 laut dem alten Ge-
haltsschema das ndchsthéhere Mindestgehalt laut
dem neuen Gehaltsschema des Kollektivvertrages
2013 anzuwenden ist, und zwar unabhdngig vom je-
weiligen Gruppenalter (Beispiele: BG 3 im 9. Jahr wird
in BG 3 im 8. Jahr umgestuft; das neue Gruppenalter
betragt demnach 8 Jahre. BG 4 im 1. Jahr bleibt BG
4 im 1. Jahr; das Gruppenalter bleibt gleich). Wenn
im Zuge der Umstufung die Einreihung in das nachst-
héhere Mindestgehalt einer Beschdaftigungsgruppe

nicht méglich ist, weil es kein héheres Mindestgehalf
gibt, bleibf das akfuelle Mindestgehalt aufrecht. Wenn
die Umstufung mit einer Gehaltsvorrickung in die
ndchsthéhere Gehaltsstufe oder Beschaftigungsgrup-
pe nach dem alten Gehaltsschema zusammenfallt, ist
zuerst die Vorrickung vorzunehmen und erst danach
die Umstufung durchzufthren.

(2) Fur Angestellte, die zum Stichtag 31.12. 2012 l&n-
ger als 14 Jahre in einer Beschaftigungsgruppe ein-
gestuft sind, und fur die eine Vorrickung in die
ndachsthéhere Beschaftigungsgruppe nicht vorgese-
hen ist, tritt eine Ubergangsregelung gemaf Anhang
I Abschnitt | (grau markierter Teil der Tabelle) in Kraft,
die max. 4 Jahre gilt. Nach Ablauf von 4 Jahren bleibt
das aktuelle KV-Mindestgehalt innerhalb der Beschaf-
tigungsgruppe aufrecht.?)

§ 18b Anrechnung von Elternkarenzzeiten

Zeiten der Elternkarenz im bestehenden Dienstver-
haltnis werden bis zu einem Gesamtausmafy von
24 Monaten fur Zeitvorrickungen innerhalb der Be-
schaftigungsgruppe (Gruppenalter) und far dienst-
zeitabhdngige Rechtsanspriche angerechnet. Dieses
Hochstausmaf gilt auch bei Teilung der Karenz zwi-
schen Mutter und Vater im Sinne des MSchG bzw.
VKG fur dasselbe Kind oder nach Mehrlingsgeburten.
Die Anrechnung erfolgt fur Elternkarenzen, die ab
dem 1.1.2018 begonnen haben.

Fur Elternkarenzen, die im Zeitraum von 1.1.2017 bis
31.12.2017 begonnen haben, gilt: Zeiten der ersten El-
ternkarenz im bestehenden Dienstverhdltnis werden
bis zu einem Gesamtausmaf von 24 Monaten fur Zeit-
vorrickungen innerhalb der Beschaffigungsgruppe
(Gruppenalter) angerechnet. Dieses Hochstausmaf
gilt auch bei Teilung der ersten Karenz zwischen Muft-
ter und Vater im Sinne des MSchG bzw. VKG fur dassel-
be Kind oder nach Mehrlingsgeburten. Eine Anrech-
nung von Zeiten einer Elternkarenz auf sonstige

2) Die Ubergangsregelung fiir langjahrige Angestellte galt vier Jahre lang ab 1. 1. 2013 und lief daher mit Ende 2016 aus. Der grau markierte Teil

der Tabelle scheint daher nicht mehr in Anhang | Abschnitt | auf.
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dienstzeitabhdngige Anspriche erfolgf nur insoweit,
als dies in § 15f MSchG und § 7c VKG vorgesehen ist.

(§ 18b idF ab 1. Janner 2018)

§ 19 Merkmale der Beschaftigungsgruppen

Beschaftigungsgruppe 1

Angestellte ohne Berufsausbildung, die schematische
und mechanische Arbeiten verrichten.

In diese Beschaftigungsgruppe gehéren alle Ange-
stellten, die vorwiegend zu einfachen Vervielfalti-
gungs-, Schreib- und sonstigen Kanzleiarbeiten bzw
zu fechnischen oder kaufmdnnischen Hilfsarbeiten
herangezogen werden.

Der Beschdftigungsgruppe 1 gehdren unter anderem
an:

Schreibkrafte,

Burogehilfen,

Messgehilfen.

ErlGuterung:

Im Bereich derartiger einfacher Tatigkeiten ist auch die
Geltungsbereichsbestimmung des § 1 des Kollektivver-
trages zu beachten. Der Kollektivvertrag gilt nur fir An-
gestellte, nicht aber fir Arbeiter.

Beschaftigungsgruppe 2

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder
mechanische Arbeiten nach gegebenen Richtlinien
verrichten.

In diese Beschaftigungsgruppe gehoéren alle Ange-
stellten, die technische, kaufmdannische oder Kanzlei-
dienste nach gegebenen Richflinien unter Aufsicht
leisten. Abgesehen von seiner tatsachlichen Tatigkeit
muss jeder Angestellte, um in die Beschdaftigungs-
gruppe 2 eingereiht zu werden, eine der folgenden
Voraussefzungen erfullen:

a) Erfolgreich bestandene Reifeprufung.

b) Abgeschlossene Lehrzeit und/oder erfolgreich ab-
gelegte Lehrabschlussprufung.
Angestellte ohne Lehrabschlussprifung sind nach
Abschluss der Lehrzeit in die Beschaftigungsgrup-
pe 2 in das 1. Jahr der Gruppenzugehdrigkeit ein-
zustufen.
Angestellte mit bestandener Lehrabschlussprifung
erhalten dartber hinaus ein Jahr der Gruppenzu-
gehorigkeit angerechnet.
Angestellte in den Fachgebieten Vermessungs-
und Markscheidewesen, die keine facheinschlagi-
ge Lehre absolviert haben, benétigen Uberdies ei-
ne einjahrige einschlagige Berufstatigkeit als An-
gestellter.

c) Erfolgreich abgeschlossener Besuch einer mittle-
ren Fachschule mit mindestens dreijdhriger Unter-
richtsdauer und mindestens zweijéhrige einschla-

gige Berufstatigkeit als Angestellter nach Abgang
von der Fachschule.

d) Erfullt der Angestellte keine der unter a), b) und c)
genannten Voraussetzungen, so muss er, um in die
Beschdaftigungsgruppe 2 eingereiht werden zu
kénnen, eine mindestens funfjahrige einschlagige
Berufstatigkeit als Angestellter nachweisen.

Der Beschdftigungsgruppe 2 gehdéren unter anderem
an:

Technischer und bautechnischer Zeichner,
technische Gehilfen,

Vermessungstechniker ohne Fachtechnikerprifung in
den ersten sieben Gruppenjahren,

kaufmdannisches und organisatorisches Hilfspersonal.

Beschaftigungsgruppe 3

Angestellte, die nach allgemeinen Richflinien und
Weisungen im Rahmen des ihnen erteilfen Auftrages
ihre technischen oder kaufmdnnischen Arbeiten
selbststéndig erledigen.

Abgesehen von der tatsachlichen Beschaftigung mit
den vorgenannten Arbeiten muss jeder Angestellte,
um in die Beschaftigungsgruppe 3 eingereiht zu wer-
den, eine der folgenden Voraussetzungen erfullen:

a) Ordnungsgemdf; abgeschlossenes Bachelorstu-
dium (an einer Universitat oder Fachhochschule)
im Fachgebiet seiner Verwendung, wobei Absol-
venten eines Bachelorstudiums bei Beginn ihrer
Tatigkeit sogleich in das zweite Jahr der Beschafti-
gungsgruppe 3 einzureihen sind.

b) Erfolgreich bestandene Reifeprifung einer berufs-
bildenden héheren Schule im Fachgebiet seiner
Verwendung.

c) Erfolgreich bestandene Reifeprifung und mindes-
tens vierjahrige einschldgige Berufstatigkeit als
Angestellter.

d) Erfolgreich bestandene Prifung oder ordnungsge-
mdafR beendete Lehrzeit in einem Angestelltenberuf
und mindestens achfj@hrige einschlédgige Berufs-
tatigkeit als Angestellter nach Beendigung der
Lehrzeit bzw nach erfolgreich bestandener Pri-
fung.

e) Erfolgreich abgeschlossener Besuch einer mittle-
ren Fachschule mit mindestens dreijahriger Unter-
richtsdauer und mindestens siebenjahrige ein-
schlagige Berufstatigkeit als Angestellter.

f) Erfallt der Angestellte keine der unter a) bis e) auf-
gezdhlten Voraussetzungen, so muss er, um in die
Beschaftigungsgruppe 3 aufgenommen werden
zu kénnen, mindestens acht Jahre in einem Ange-
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stelltenberuf tatig gewesen sein, wovon mindestens
vier Jahre auf das Fachgebiet seiner Verwendung
entfallen mussen.

(lit a) idF ab 1. J&Gnner 2020)

Der Beschdftigungsgruppe 3 gehdéren unter anderem
an:

Bachelor,

Ingenieure und Techniker far Entwurf und Konstruk-
tion,

Ingenieure und Techniker fur Bauaufsicht,
Ingenieure und Fachtechniker fur Vermessung,
Vermessungstechniker ohne Fachtechnikerprifung
ab dem 8. Gruppenjahr,

Sekretariatsmitarbeiter, kaufmdnnisches und organi-
satorisches Personal.

Beschaftigungsgruppe 4

Angestellte, die die ihnen Ubertragenen schwierigen
Arbeiten weitgehend selbststandig ausfihren, wozu
noch besondere theoretische Fachkenntnisse und
praktische Erfahrungen erforderlich sind.
Abgesehen von der Ausibung dieser Tatigkeit muss
jeder Angestellte, der in die Beschafti-gungsgruppe 4
eingereiht werden soll, eine der folgenden Vorausset-
zungen erfullen:

a) OrdnungsgemdFk abgeschlossenes Universitatsstu-
dium im Fachgebiet seiner Verwendung.

b) Ordnungsgemdaf abgeschlossenes Fachhoch-
schulstudium im Fachgebiet seiner Verwendung;
diese Personen erhalten in den ersten sechs Mona-
ten ihrer Anstellung ein um 10 % vermindertes Min-
dest-Brufto-Monafsgehalt der Beschaffigungs-
gruppe 4 im 1. Jahr.

c) Erfolgreich abgelegte Reifeprafung einer berufs-
bildenden héheren Schule und mindestens finf-
jahrige Berufstatigkeit im Fachgebiet seiner Ver-
wendung.

d) Erfolgreich abgelegte Reifeprifung und mindes-
tens siebenjahrige Berufstatigkeit im Fachgebiet
seiner Verwendung.

e) Erfallt ein Angestellter keine der unter a) bis d) an-
gefuhrten Bedingungen, so muss er, um in die Be-
schaftigungsgruppe 4 aufgenommen werden zu
kénnen, eine mindestens zehnjahrige Tatigkeit als
Angestellter im Fachgebiet seiner Verwendung
nachweisen kénnen.

Der Beschdftigungsgruppe 4 gehdéren unter anderem
an:

Diplomingenieure, Mag. arch., Master, Diplominge-
nieure Fachhochschule, Ingenieure und Techniker
far Entwurf und Konstruktion sowie fur Bauaufsicht,
Diplomingenieure, Ingenieure und Fachtechniker fur
Vermessung,

EDV-Programmierer,

kaufmdnnisches und organisatorisches FUhrungsper-
sonal.

Beschaftigungsgruppe 5

Angestellte, die die ihnen ubertragenen schwierigen
und verantwortungsreichen Arbeiten selbststdndig
ausfihren, wozu noch besondere theoretische Fach-
kenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich
sind. Ferner Angestellte, die regelméaRig und dauernd
mit der Fihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung
von Angestellten beauftragt sind.

Abgesehen von der Austbung dieser Tatigkeit muss
jeder Angestellte, der in die Beschaftigungsgruppe 5
eingereiht werden soll, eine der folgenden Vorausset-
zungen erfullen:

a) Ordnungsgemdf; abgeschlossenes Universitatsstu-
dium bzw Fachhochschulstudium und mindestens
zweijahrige Berufstatigkeit als Angestellter im
Fachgebiet seiner Verwendung.

b) Erfolgreich abgeschlossene Reifeprifung einer
berufsbildenden héheren Schule und mindestens
siebenjdahrige Berufstatigkeit im Fachgebiet seiner
Verwendung.

c) Erfolgreich abgelegte Reifeprifung und mindes-
tens neunjdahrige Berufstatigkeit im Fachgebiet sei-
ner Verwendung.

d) Erfullt ein Angestellter keine von diesen drei Bedin-
gungen, so muss er eine mindestens zwdlfjaghrige
Tatigkeit als Angestellter im Fachgebiet seiner Ver-
wendung nachweisen kénnen.

Der Beschaftigungsgruppe 5 gehéren unter anderem
an:

Leitendes Entwurfspersonal,

Leitende Konstrukteure,

Leitendes Personal fur Bauaufsicht,

Projektleiter fur schwierige Vorhaben,

EDV-Analytiker und -Organisatoren (Systemadminis-
tratoren).

Beschaftigungsgruppe 6

Angestellte, die besondere verantwortungsreiche
bzw schopferische Arbeit verrichten.

In diese Beschaftigungsgruppe gehoéren nur jene An-
gestellten, die gemdafR den Weisungen des Dienstge-
bers groke Verantwortung tragen, schoépferisch ar-
beiten und in der Regel Gruppen von Dienstnehmern
der anderen Beschdaftigungsgruppen fuhren.
Abgesehen von der tatséchlichen Ausibung einer
derartigen Beschdaffigung muss jeder Angestellte,
der in die Beschaftigungsgruppe 6 eingereiht werden
soll, eine der folgenden Voraussetzungen erfullen:

a) Ordnungsgemdf abgeschlossenes Universitétsstu-
dium bzw Fachhochschulstudium und mindestens
funfighrige Berufstatigkeit als Angestellter im
Fachgebiet seiner Verwendung.
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b) Erfolgreich abgelegte Reifeprifung einer berufs-
bildenden hdéheren Schule und mindestens neun-
jahrige Berufstatigkeit als Angestellter im Fachge-
biet seiner Verwendung.

c) Erfolgreich abgelegte Reifeprifung und mindes-
tens zwolfjahrige Berufstatigkeit als Angestellter
im Fachgebiet seiner Verwendung.

d) Erfullt ein Angestellter keine von den drei Bedin-
gungen, so muss er mindestens 15 Jahre als Ange-
stellter im Fachgebiet seiner Verwendung nach-
weisen.

Der Beschdftigungsgruppe 6 gehdéren unter anderem
an:

Projektleiter fur besonders komplizierte und komplexe
Vorhaben,

Abteilungs-(Gruppen-)leiter,

Blro- bzw Filialleiter.

§ 20 Urlaubs- und Weihnachtsremuneration (13. und 14. Gehalt)

(1) Alle Angestellten (Lehrlinge) erhalten jedes Jahr ei-
ne Urlaubsremuneration und eine Weihnachtsremu-
neration in Hohe des im Monat der Auszahlung ge-
buhrenden Monatsentgelts.

(2) Fur die Berechnung der Urlaubsremuneration und
der Weihnachtsremuneration bilden das Bruftomo-
natsgehalt, sonstige vom Dienstgeber gewdhrte Zula-
gen sowie regelmdafkig ausbezahlte Prdmien, ausge-
nommen Prédmien, die nur einmal jahrlich bezahlt wer-
den, einen Entgeltbestandteil. Unfer den ,sonstigen
vom Dienstgeber gewdahrten Zulagen” sind alle vom
Dienstgeber an den Diensthehmer gewdhrten Zula-
gen, nicht jedoch Zulagen nach den §§ 21 bis 23 des
Kollekfivvertrags zu verstehen. Sofern die Zulagen
und Prdmien in unterschiedlicher Hohe gewdhrt wer-
den, ist der Durchschnitt der letzten zwolf Monate vor
Falligkeit der Zahlung heranzuziehen. Ausgenommen
bleiben Sachbeziige, Uberstundenentlohnungen und
Uberstundenpauschalen. Fir die Berlcksichtigung
der Mehrarbeit von Teilzeitbeschaftigten ist der
Durchschnitt der wéhrend des Kalenderjahres geleis-
teten Mehrarbeit heranzuziehen. Bei Entgeltreduktion
bzw -entfall im Krankheits- oder Unglucksfall sind die
Sonderzahlungen zu aliquotieren, wobei fur die Be-
rechnung das Kalenderjahr als Betrachtungszeitraum

gilt.

(3) Die Urlaubsremuneration ist bei Antritt des lange-
ren, bei gleich grogen Urlaubsteilen bei Antritt des
ersten Urlaubsteiles, spatestens aber am 30. Septem-
ber eines jeden Jahres auszubezahlen. Die Weih-

nachtsremuneration ist spatestens am 30. November
eines jeden Jahres auszubezahlen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres ein- oder austre-
tenden Angestellten (Lehrlingen) bzw. bei Anderung
der vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit, u.a. bei
Wechsel zwischen Voll- und Teilzeitbeschaftigung
oder Anderungen des Beschaftigungsausmakes bei
Teilzeitbeschéffigung, oder bei Anderung der Einstu-
fung in die Gehaltsordnung des vorliegenden Kollek-
tivvertrags (z.B. bei Vorrickung in die ndchste Be-
schaftigungsgruppe) gebuhrt der aliquote Teil der Ur-
laubs- bzw. Weihnachtsremuneration entsprechend
der im Kalenderjahr zurickgelegten Dienstzeit.

Erfolgt der Eintritt nach dem 30. Juni eines Jahres, ist
die aliquote Urlaubsremuneration fur dieses Kalen-
derjahr spatestens am 30. November gemeinsam mit
der Weihnachtsremuneration auszubezahlen. Ange-
stellten (Lehrlingen), die im Dezember eintreten, ist
die aliquote Urlaubs- und Weihnachtsremuneration
gemeinsam mit dem Dezembergehalt auszubezahlen.

(5) Angestellten (Lehrlingen), die die Urlaubsremune-
ration bzw die Weihnachtsremuneration bereits erhal-
ten haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres
ausscheiden, ist der verhaltnismdafig zu viel bezahlte
Anteil der Urlaubsremuneration bzw Weihnachtsre-
muneration auf die aus dem Dienstverhdltnis zuste-
henden Anspruche in Anrechnung zu bringen.

(Abs 4 idF ab 1. JGnner 2018)

§ 21 Zulagen

(1) Fur die Abgeltung von Erschwernissen und Ver-
schmutzung gebihrt dem Angestellten (Lehrling) eine
Zulage fur die Dauer der Beschaftigung:

a) unter Tag in Stollen, Tunnel und Regenwasserkand-
len ab 1,7 m Héhe fur Verschmutzung zusdatzlich zur
Zulage nach lit e)

b) zusdtzlich zu lit a) fur Erschwernisse durch eine H6-
he unter 1,7 m

c) zusatzlich zu lit a) fur Verschmutzung in oben ge-
schlossenen Fakalkandlen

d) in Héhen Uber 1.600 Meter fur Erschwernisse
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e) auf Baustellen, soweit aufgrund der Beschaffenheit
der Baustelle eine Uber das Ubliche Ausmaf hi-
nausgehende Verschmutzung oder Beschdadigung
der Bekleidung und dadurch ein erhohter Reini-
gungsaufwand resultiert bzw ein zusatzlicher Be-
kleidungsaufwand erwdchst (dies ist insbesondere
der Fall im Tunnelbau, im Brickenbau, bei Ab-
brucharbeiten, bei Sanierungs- bzw Instandhal-
tungsarbeiten, im Zusammenhang mit Erdbau-
mafknahmen usw),

(2) Die Hohe der Zulagen ist im Anhang |, Abschnitt I,
des Kollektivvertrags festgelegt.

(3) Der Anspruch auf Bezahlung der Zulagen muss
binnen vier Monaten, vom Tag der Leistung an ge-
rechnet, dem Dienstgeber gegenuber mit entspre-
chenden Aufzeichnungen (Art der Tatigkeit, Beschaf-
fenheit der Baustelle, Dauer der Beschaftigung) gel-
tend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch
verfallt.

§ 22 Trennungsgeld

(1) Auf Trennungsgeld haben Angestellte Anspruch,
die einen gemeinsamen Haushalt fihren, aber im Auf-
trag des Dienstgebers so weit von ihrem stdndigen
Wohnsitz entfernt arbeiten, dass sie zu getrennter
Haushaltsfiuhrung genétigt sind.

(2) Der Anspruch auf Trennungsgeld besteht nicht:
a) wahrend des Urlaubes;

b) wahrend einer Erkrankung am sténdigen Wohnsitz
bzw wéhrend der Behandlung in einem Kranken-
haus oder in einer Heilstatte;

c) wahrend jener Zeit, fur die eine Reiseaufwandent-
schadigung bezahlt wird;

d) fur die Dauer der Beschaftigung eines Angestellten
an dem Ort, fur den er aufgenommen wurde, wenn
dieser Diensfort gleichzeitig der Standort der
Hauptniederlassung oder einer Zweigniederlas-
sung der Kanzlei ist;

e) bei Arbeitsstellen im Ausland, wenn Angestellte ih-
ren Ehepartner/Lebensgefdhrten an die Arbeits-
stelle mithnehmen und der Dienstgeber RGdumlich-
keiten kostenlos bereitstellt, die eine gemeinsame
Haushaltsfihrung erméglichen;

f) beiVerlegung des Wohnsitzes durch den Angestell-
ten selbst.

(3) Als standiger Wohnsitz gilt:

a) bei verheirateten Angestellten der Ort der gemein-
samen HaushaltsfiUhrung beider Ehepartner. Dem
Ehepartner ist ein Lebensgefdahrte gleichzuhalten,
mit dem seit mindestens zehn Monatfen eine ehedhnli-
che Gemeinschaft besteht;

b) bei verwitweten, geschiedenen und ledigen Ange-
stellten der Ort der gemeinsamen Haushaltsfihrung
mit den eigenen Kindern, Pflege- oder Stiefkindern.

(4) Auf Trennungsgeld haben nur jene Angestellte An-
spruch, deren Haushaltsfihrung sich innerhalb der
Europdischen Gemeinschaft bzw des EWR befindet.

(5) Die Hohe des Trennungsgeldes istim Anhang |, Ab-
schnitt I, des Kollekfivvertrags festgelegt.

(6) Der Anspruch auf Bezahlung des Trennungsgeldes
muss binnen vier Monaten, vom Tag der Leistung an
gerechnet, dem Dienstgeber gegenuber geltend ge-
macht werden, widrigenfalls der Anspruch verfallt.

§ 23 Pauschalentgelt

Die Erschwerniszulagen, die Bauzulage und das Tren-
nungsgeld kénnen in Pauschalbetrdgen festgesetzt
werden. Die Pauschalbetrdge sind zwischen dem
Dienstgeber und dem Angestellten schriftlich zu ver-

einbaren, wobei die durchschnittliche Dauer der Leis-
tung zugrunde zu legen ist. Die Pauschalbetrége sind
fur den Zeitraum eines Monatsgehaltes zu bemessen.

§ 24 Unterkunft

(1) Wird ein Angestellter an eine Aufenstelle entsen-
det, welche so weit von seinem Wohnsitz bzw Unter-
kunftsort entfernt ist, dass ihm die tagliche Ruckkehr
nicht zugemutet werden kann, so hat er Anspruch
auf Ersatz der Kosten fur eine angemessene Unter-
kunft fur seine Person. Wird eine angemessene Unter-

kunft vom Dienstgeber beigestellt, entfallt der An-
spruch auf VerglUtung bzw Né&chtigungsgeld.

(2) Die Unterkunftsvergatung gebuhrt auch wéahrend
des Urlaubes, einer Heimfahrt, einer Erkrankung oder
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einer Dienstreise, wenn wahrend dieser Zeiten die Ver-
pflichtung zur Zahlung des Mietpreises weiter besteht.

§ 25 Fahrtkosten und Reiseaufwandentschadigung

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte
(Lehrling) zur Ausfiihrung eines ihm erteilten Auftra-
ges die Betriebsstafte des Arbeitsgebers verlasst.

(2) Wenn der Angestellte (Lehrling) im Auftrage seines
Dienstgebers Dienstreisen unternimmf, die auferhalb
seines Dienstortes liegen, sind ihm die Fahrtkosten ge-
maf Abs 3 zu verguten.

Bei Dienstreisen ist dem Angestellten (Lehrling) neben
den Fahrtkosten zusdatzlich eine Reiseaufwandent-
schadigung gemdfy Abs 4 zu bezahlen, wenn die
Dienstreise langer als drei Stunden dauert und der
Zielort auRerhalb des Gemeindegebiefes seines
Dienstortes liegt. Als Gemeindegebiet von Wien gelten
die Bezirke 1 bis 23.

(3) Fahrtkosten:

a) Bei Benutzung von offentlichen Verkehrsmitteln
sind die tatsachlichen Fahrtkosten zu verguten.

b) Bei Benutzung des eigenen Kraftfahrzeuges des

Angestellten fur eine Dienstreise ist ein Kilometer-
geld zu bezahlen. Mit dem Kilometergeld werden
alle unmittelbar zusammenhdngenden Aufwen-
dungen fur die Haltung und Benlfzung des Kraft-
fahrzeuges abgegolten. Darluber hinaus besteht
ein Anspruch auf einen Zuschlag fur jede Person,
deren Mitbeférderung dienstlich notwendig ist.
Die Mitnahme von Vermessungsgerdten ist so zu
bewerten, als wirde eine zusdatzliche Person mitbe-
fordert werden.
Die Hohe des Kilometergeldes und des Zuschlages
bestimmt sich nach dem § 10 Abs 3 und 4 der Reise-
gebUhrenvorschrift des Bundes 1955 in der jeweils
geltenden Fassung.

(4) Reiseaufwandentschadigung:

a) Der Angestellte erhdlt den bei einer Dienstreise fur
Verpflegung und Ndéachtigung verbundenen per-
sénlichen Mehraufwand mit einer Reiseaufwand-
enftschadigung pro Kalendertag vergutet. Diese
besteht aus dem Taggeld und den Ndachtigungs-
kosten bzw dem Nd&chtigungsgeld.

b) Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben
far Verpflegung sowie alle mit der Dienstreise ver-
bundenen persénlichen Aufwendungen aus-
schlieflich der Fahrtkosten. Notwendige zusatzli-
che Dienstauslagen wie Porti, Telegramm- und
Fernsprechgebuhren, Park-, Garagierungs- und
Mautkosten usw sind gesondert zu verguten.

c) Die Héhe des vollen Taggeldes fur Inlandsdienst-

reisen bestimmt sich nach dem als steuerfrei be-
zeichneten Entschéadigungssatz, festgelegt in § 26
Z 4b Einkommensteuergesetz 1988 (EStG) in der je-
weils geltenden Fassung.
Bei Dienstreisen, die Ianger als drei Stunden, aber
weniger als einen Kalendertag dauern, sowie fur
die Tage des Antritts und der Beendigung einer
mehrtdgigen Dienstreise betragt das Taggeld
Bruchteile des zustehenden Entschadigungssatzes:
far jede angefangene Stunde ist 1/12 des Taggel-
des, hochstens jedoch das volle Taggeld, auszube-
zahlen.

d) Bei Inlandsdienstreisen sind die Nachtigungskosten
nach Beleg (Hotelrechnung) vom Dienstgeber zu
verguten. Ohne Beleg ist ein Nachtigungsgeld in
der Hohe von Euro 15,- zu bezahlen. Anspruch
auf Nachtigungsgeld besteht bei einer Abwesen-
heit von mindestens funf Stunden in der Zeit zwi-
schen 20 und 6 Uhr.

e) Wird vom Dienstgeber fur Verpflegung gesorgt, ist
das Taggeld auf 1/3 zu kirzen, wird eine angemes-
sene Unterkunft bereitgestellt, entfdallt der Anspruch
auf Vergutung bzw Néchtigungsgeld.

(5) Teilnahme an Seminaren, Kursen und dhnlichen
Ausbildungsveranstaltungen:

Bei Enfsendung des Angestellten zu Seminaren, Kursen
und dhnlichen Ausbildungsveranstalfungen entfallt
der Anspruch auf Reiseaufwandentschadigung, so-
fern die Kosten der Teilnahme an dieser Veranstaltung
vom Dienstgeber gefragen werden.

(6) Uberstunden auf Dienstreisen:

a) Werden auf Dienstreisen Arbeitsleistungen erbracht
(z.B. Vorbereitung oder Auswertung von Besprechun-
gen, Anfertigung von Aktennotizen, Lenken des Kraft-
fahrzeuges), gebuhrt fur Uberstunden an allen Tagen
von 6 bis 20 Uhr ein Zuschlag von 50% und von 20 bis 6
Uhr ein Zuschlag von 100%. Wird eine Arbeitszeit von
mehr als 10 Stunden am Tag oder 50 Stunden in der
Woche angeordnef, geblhrt ab der 11. Arbeitsstunde
pro Tag bzw. der 51. Arbeitsstunde pro Woche ein Zu-
schlag von 100 %. Bei Zusammentreffen mehrerer Zu-
schladge gebuhrt jeweils nur der héchste Zuschlag.

b) Werden auf Dienstreisen keine Arbeitsleistungen
erbracht, gebuhrt fur Reisezeiten an Werktagen kein
Uberstundenzuschlag und fir Reisezeiten an Sonn-
und gesetzlichen Feiertagen sowie an arbeitsfreien
Werktagen ein Uberstundenzuschlag in Héhe von
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50% des Grundstundengehaltes. § 7 Abs 3 lit c) ist
nicht anzuwenden.

c) Bei Teilnahme an Seminaren, Kursen und dhnlichen
Ausbildungsveranstaltungen gebihrt kein Uberstun-
denzuschlag. § 7 Abs 3 lit ¢) ist nicht anzuwenden.

(Abs 6 idF ab 1. Janner 2020)

(7) Dienstreisen in das Ausland:

Dienstreisen in das Ausland bedurfen einer ausdruck-
lichen Bewilligung des Dienstgebers. Die Fahrtkosten
und die Reiseaufwandentschddigung sind jeweils vor
Antritt der Dienstreise zu vereinbaren. Es wird empfoh-
len, die Satze far Auslandsreisen nach der Reisege-
buhrenvorschrift des Bundes zu vereinbaren. Diese

Regelung kann auch durch Befriebsvereinbarung ge-
troffen werden.

(8) Geltendmachung der Anspriiche:

Anspriche auf Fahrtkosten und/oder Reiseaufwand-
entschadigung mussen binnen vier Monaten nach Be-
endigung der Dienstreise beim Dienstgeber durch
Rechnungslegung oder Vorlage des Fahrtenbuches
geltend gemacht werden, widrigenfalls die Anspriche
verfallen.

Erléuterung:

Der Anspruch auf Reiseaufwandentschddigung gemdf
Abs 5 entfdllt dann, wenn die Teilnahmekosten einer Ver-
anstaltung Unterbringung und Verpflegung inkludieren.

. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 26 Geltendmachung von Ansprichen

(1) Sofern in diesem Kollektivvertrag keine anderen
Regelungen bestehen, haben die Angestellten (Lehr-
linge) samtliche Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis
bei sonstigem Verfall innerhalb einer Frist von sechs
Monaten ab Entstehen des Anspruchs nachweislich
geltend zu machen.

(2) Ist die Einstufung in die Gehaltsordnung des vorlie-
genden Kollektivvertrags schriftlich im Arbeitsvertrag
oder miftels Dienstzettels erfolgf, verfallen Gehaltsan-
spruche aufgrund von Unstimmigkeiten hinsichflich
der Einstufung mit Ablauf von zwdélf Monaten. Ansons-
ten bleibt diesfalls die Verjdhrungsfrist des § 1486 Z 5
Allgemeines Burgerliches Geseftzbuch (ABGB) auf-
recht.

§ 27 In-Kraft-Treten

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. 1. 2022 in Kraft.

Wien, am 25. November 2021
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ANHANG I: MINDESTGEHALTER

Gultig ab 1. Janner 2022

ABSCHNITT I:

Ab 1.1. 2022 werden die Mindest-Brutto-Monatsge-
halter zu § 18 bzw § 18a des vorliegenden Kollekfivver-
trags fur Angestellte aller Fachgebiete wie folgt in Eu-
ro festgelegt:

ALLGEMEINE MINDESTGEHALTER

Lehrlingseinkommen:
Erhéhung um 3% und kaufmdénnische Rundung auf
ganze Euro.

Im 1. Lehrjahr ..o 771,-
im 2. Lehrjahr ... 992,
im 3. Lehrjahr ... 1.180,-
im 4. Lehrjahr ... 1.544 -

Beschaftigungsgruppen (BG) 1-6
Erhdhung in allen BG um 3 %:

Beschdaftigungs-

im Jahr gruppe
Betrdge in € 1 2
1 1.695,00 1.794,00
3 1.740,00 1.884,00
5 1.783,00 1.970,00
8 1.827,00 2.059,00
11 1.870,00 2.145,00
14 1.914,00 2.230,00

3 4 5 6
2.005,00 2.465,00 3.063,00 3.988,00
2.141,00 2.651,00 3.297,00 4.213,00
2.275,00 2.838,00 3.529,00 4.439,00
2.412,00 3.026,00 3.765,00 4.663,00
2.551,00 3.214,00 4.001,00 4.887,00
2.688,00 3.395,00 4.200,00 5.110,00

ABSCHNITT II:

Ab 1.1. 2022 werden die Mindestsatze in Euro bei Zu-
lagen und Trennungsgeld zu §§ 21 und 22 des vorlie-
genden Kollekfivvertrags fur Angestellte aller Fachge-
biete um 3 % erhoht und somit wie folgt festgelegt:

I. Zulagen
Die Zulage betragt:

a) fur Verschmutzungen unter Tage nach § 21

ZULAGEN UND TRENNUNGSGELD

c) far zusatzliche Verschmutzung in Fakalka-

ndalen nach § 21 (1) lit ¢) je Arbeitsstunde .. € 7,7
d) fur Erschwernisse Uber 1.600 Meter Hohe

nach § 21 (1) lit d) je Arbeitsstunde............ € 6,3
e) fur Verschmutzung auf Baustellen unter

den Voraussetzungen gemdfk § 21 (1) lit e)

je Arbeitstag......coovviiii € 10,6

(1) lit a) je Arbeitsstunde .................c........ € 438 II. Trennungsgeld
b) fur zusatzliche Erschwernis unter 1,7 m Ho6- Das Trennungsgeld befragt je Kalendertag.... € 23,2
he nach § 21 (1) lit b) je Arbeitsstunde ...... € 43
EMPFEHLUNG

Es wird empfohlen, die bestehenden Uberzahlungen, bezogen auf den Kollektivvertrag vom 1. Janner 2021 in der

euromdafkigen Hoéhe aufrechtzuerhalten.
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ANHANG II: DIENSTVERTRAG

Dienstvertrag fir Angestellte bei Ziviltechnikern (Architekten und
Ingenieurkonsulenten/Zivilingenieuren)

1.) Arbeitgeber/in:
[Name eintragen] ...........c.coiveiiiiiiiiiiiiie e

[Anschrift einfragen] .............ccccoeiiiiiiiiiiiiiie

2) Arbeitnehmer/in:
[Name einfragen] ................ccooieiiiiiiiiiiiiiiiic

[Anschrift einfragen] .............ccccoeiiiiiiiiiiiiiee

3) Beginn des Dienstverhdltnisses:

[Datum einfragen] ............c..coovieiiiiiiiiiiii e
Mit [Dafum] ist der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin
als

................................ [Berufsbezeichnung eintragen]
tatig und far [Funkfion einfragen] zustdndig (siehe
Punkt 7).

4) Dauer des Dienstverhdltnisses:

auf bestimmte Zeit bis [Datum oder objektiv bestimm-
baren, sicher eintretenden Endzeitpunkt eintragen]
oder auf unbestimmte Zeit [Nichtzutreffendes strei-
chen]

5) Beendigungsvorschriften:

a) Probezeit mit jederzeitiger fristloser Auflésbarkeit:
Der erste Monat des Dienstverhdltnisses gilt als Pro-
bezeit mit jederzeitiger fristloser Lésbarkeit ohne
Angabe von Grunden gemdaf § 19 Abs 2 Angestell-
tengesetz (im Folgenden: ,AngG").

b) Kiindigungsfristen und -termine:
Nach der Probezeit im Sinne von Punkt a) bzw im
Befristungsfall bei Verladngerung des Dienstverhalt-
nisses auf ein solches auf unbestimmtfe Zeit gelten
die Kundigungsfristen und Kindigungstermine ge-
maf § 20 AngG. Diese werden unter Beachtung von
§ 20 AngG wie folgt adaptiert:

[bitte Adaptierungen eintragen]

6) Gewohnlicher Arbeitsort:

Der Arbeitnehmer/die Arbeithehmerin wird im Blro
............................................... [Standort eintragen]
beschaftigt.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin behdalt sich vor,
den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin voriberge-
hend oder auf Dauer an einen anderen Arbeitsort zu
versetzen, begrenzt auf das Gebiet
................................................. [Gebiet eintragen].

Anhang II: Diensvertrag

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin erklart sich be-
reif, auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitgebe-
rin Aulkeneinsafze zu leisten bzw Dienstreisen zu unter-
nehmen. Insbesondere ist der Arbeitnehmer/die Ar-
beitnehmerin auch bereit, auf Baustellen verwendet
zu werden. Die Anspriche des Arbeitnehmers/der Ar-
beitnehmerin aufgrund derartiger Einsatze bzw
Dienstreisen ergeben sich aus dem anzuwendenden
Kollektivvertrag (siehe Punkt 8.a).

Bei allfalliger vorubergehender Verwendung zu be-
sonderen Arbeiten gegen hoéheres Gehalt gebuhrt
dieses nur far die Dauer der besonderen Arbeiten.
Werden die fruheren Arbeiten wieder fortgesetzt, ge-
buhrt dafar das frihere Gehalt.

7) Vorgesehene Verwendung:

Der Arbeithnehmer/die Arbeitnehmerin wird vornehm-
lich zur Verrichtung folgender Tatigkeit aufgenom-
men:

............................................... [Tatigkeit eintragen].
Die vereinbarte Tatigkeit umfasst alle mit ihr gewdhn-
lich und unter Bedachtnahme auf die Entwicklung des
Betriebs sowie des organisatorischen und technischen
Umfeldes verbundenen Aufgaben nach Makgabe der
jeweiligen Vorgaben des Arbeitgebers/der Arbeitge-
berin. Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin ist ver-
pflichtet, alle mit dieser Dienstverwendung verbunde-
nen Dienstleistungen mit gehériger Aufmerksamkeit
und Fleifs, ordnungsgemafR und unter steter Bedachft-
nahme auf die Interessen des Befriebes zu verrichten.
Ziviltechniker/innen sind bei Ausibung ihrer Befugnis
strengen Standesregeln unterworfen. Das hohe Anse-
hen des Berufsstandes sowie das besondere Ver-
trauensverhdltnis zum Auftraggeber/zur Auftragge-
berin erfordern die Unterlassung aller Handlungen
durch den Angestellten/die Angestellte, die dem Be-
trieb abtraglich sein kénnten.

Dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin bleibt die voru-
bergehende oder dauernde Heranziehung zu ande-
ren, auch geringerwertigen Aufgaben ausdrucklich
vorbehalten.

Bei allfalliger Verwendung zu besonderen Arbeiten
gegen hoheres Gehalt gebuhrt dieses nur far die
Dauer der besonderen Arbeiten. Werden die friheren
Arbeiten wieder fortgesetzt, gebuhrt dafir das frihere
Gehalt.

a) Spezieller Aufgabenbereich:
Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin ist fur die
Betreuung des Aufgabenbereiches
............................... [Aufgabenbereich eintragen]
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speziell zustdndig und Ansprechpartner far die Bu-
roleitfung.

[bei Nichtvorliegen eines speziellen Aufgabenberei-
ches streichen]

8) Entgelt:

a) Einstufung:
Das Arbeitsverhdltnis unterliegt dem ,Kollektivver-
trag fur Angestellte bei Architekten und Ingenieur-
konsulenten” (im Folgenden: ,Kollektivvertrag”).

Besché&ftigungsgruppe: ............ccc....... [eintragen]
Gruppenzugehorigkeitsjiahr: ............... [eintragen]

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin hat die fur
die Ermittlung seines/ihres Gruppenalters laut Kol-
lektivvertrag mafkgeblichen Beschaftigungszeiten
bei anderen Dienstgebern/Dienstgeberinnen ge-
genlber dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin be-
kannt zu geben und nachzuweisen.

Es wird festgehalten, dass der Arbeitnehmer/die
Arbeitnehmerin die entsprechenden Zeugnisse
oder Arbeitspapiere fristgerecht vorgelegt hat.
[bei Nichtzutreffen streichen]

Der Kollektivvertrag sowie die aushangpflichfigen
Gesetze liegen in folgendem Raum im Betrieb zur
Einsicht auf: [Raum eintragen]

b) Anfangsbezug:

EUR oo [eintragen] brutto
(netto: EUR .........coceeinnie, [eintragen]) monatlich
Davon Grundgehalt:

EUR o [eintragen] brutto
(netto: EUR .........cociiennies [eintragen]) monatlich

[Gemd&k § 2 Abs 2 Z 9 AVRAG ist im Dienstzettel oder
schriftlichen Arbeitsvertrag die betragsmdakige Héhe
des laufenden Grundgehalts auszuweisen. Zudem
sieht § 2g AVRAG vor, dass im Falle einer Pauschalent-
gelt- bzw. All-In-Vereinbarung, bei der das Grundge-
halt nicht angefahrt ist, dem Arbeitnehmer/der Ar-
beitnehmerin zwingend ein Anspruch auf das bran-
chen- und ortsibliche Grundgehalt gebuhrt. Die Dif-
ferenz zwischen dem vereinbarten Grundgehalt und
dem Anfangsbezug ist jener Gehaltsteil, der bei einer
All-In-Vereinbarung zur pauschalen Deckung von
Mehr- und Uberstunden herangezogen werden kann
und in der jéhrlich durchzuflihrenden Deckungsrech-
nung zu prifen ist.]

Dies entspricht der laut Punkt 10) vereinbarten Voll-
zeitbeschaftigung/Teilzeitbeschaftigung im  Aus-
mak von .................... Stunden pro Woche [Nicht-
zutreffendes streichen]

c) Sonderzahlungen:
laut Kollektivvertrag.

d) Falligkeit des Entgelts:
Alle Entgeltzahlungen erfolgen monatlich im Nach-
hinein und sind so zu bezahlen, dass sie in der Regel
am Monatsletzten auf dem von der Arbeithehme-
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rin/dem Arbeitnehmer namhaft zu machenden
Konto gutgeschrieben sind. Die Sonderzahlungen
werden wie im Kollektfivvertrag vorgesehen zur Aus-
zahlung gebracht.

e) Weitere Entgeltbestandteile:
[allféllige weitere Entgeltbestandteile eintragen bzw
bei Nichtzutreffen streichen]

f) All-in-Vereinbarung:
Mit den weiteren Entgeltbestandteilen laut Punkt e)
sind sémtliche gesetzliche und kollektivvertragliche
Mehr- und Uberstundenleistungen abgegolten.
[allenfalls streichen]

9) Urlaub:

Das Urlaubsausmaf richtet sich nach Urlaubsgesetz
und Kollektivvertrag.

Far das Urlaubsausmafl werden Vordienstzeiten im
Ausmal von .........ccooeiiiiiiiee [Dauer eintragen]
angerechnet. [bei Nichtzutreffen streichen]

Der Zeitpunkt des jeweiligen Urlaubsantrifts und die
Dauer des Urlaubsverbrauchs ist zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

10) Arbeitszeit:

a) Vollzeit:
Das Ausmaf der Vollzeitbeschaftigung ergibt sich
aus dem Kollektivvertrag und betragt ausschliefs-
lich der Pausen 40 Stunden pro Woche.

b) Teilzeit:
............................................. [Ausmag einfliigen]
[Nichtzutreffendes [a) oder b)] streichen]

¢) Mehr- und Uberstundenleistungen:

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin verpflichtet
sich, Mehr- und Uberstundenarbeit im gesetzlich
bzw kollektfivvertraglich zulassigen Ausmaf zu leis-
ten.

Mehr- und Uberstunden, die tUber die zehnte Stun-
de am Tag oder uber die 50. Stunde in der Woche
hinausgehen, missen vom Dienstnehmer nur auf
freiwilliger Basis erbracht werden, kénnen also oh-
ne Angabe von Grinden abgelehnt werden (§ 7
Abs 6 Arbeitszeitgesetz).

d) Verteilung der Arbeitszeit:

da) Die Lage der Arbeitszeit in der Arbeitswoche
wird wie folgt verteilt:

[Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochentage
Montag bis Freitag oder Verweis auf eine Be-
triebsordnung einfligen]

db) Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin behalt sich
vor, die Arbeitszeit einseitig aus objektiv ge-
rechtfertigten Grinden zu verandern. Eine der-
artige Verdnderung wird dem Arbeitnehmer/
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der Arbeithnehmerin mindestens zwei Wochen
im Vorhinein bekannt gegeben.

dc) Es wird vereinbart, in Verbindung mit Feierta-
gen (Weihnachten, Ostern, Donnerstagfeierta-
ge udgl) die Arbeit ausfallen zu lassen und die
ausgefallene Arbeitszeit in den darauffolgen-
den 13 Wochen auf die Weise einzuarbeiten,
dass nach Wahl des Arbeithehmers in Abstim-
mung mit dem Arbeitgeber pro Arbeitswoche
maximal funf Stunden an die normale Arbeits-
zeit so angehdangt werden, dass die Arbeitszeit
an keinem Tag zehn Stunden Uberschreitet.
[letzten Absatz allenfalls streichen]

e) Gleitzeitvereinbarung:
Eine Gleitzeitvereinbarung findet sich im Anhang
zu diesem Arbeitsvertrag.
[allenfalls streichen]

11) Nebentdatigkeit:

a) Nebentatigkeitsverbot:

Dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin ist es un-
tersagt, ohne schriftliche Einwilligung des Arbeit-
gebers/der Arbeitgeberin Nebentatigkeiten, insbe-
sondere solche im Geschaftszweig des Arbeitge-
bers/der Arbeitgeberin, auszuiben.

Bei Ubertretung des Konkurrenzverbotes gemaf § 7
AngG kann der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin Er-
satz des verursachten Schadens fordern oder staft-
dessen verlangen, dass die fur Rechnung des/der
Angestellten gemachten Geschdéfte als fur seine/
ihre Rechnung geschlossen angesehen werden.
Bezuglich der fur fremde Rechnung geschlossenen
Geschafte kann er/sie die Herausgabe der hiefur
bezogenen Verguftung oder Abtretung des Anspru-
ches auf Vergufung begehren. Der/die Angestellte
verpflichtet sich dem Dienstgeber/der Dienstgebe-
rin gegenuber zur Rechnungslegung.

b) Geheimnisschutzklausel:
Dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin ist es wah-
rend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses und nach
Beendigung desselben untersagt, Befriebs- und
Geschaftsgeheimnisse des Arbeitgebers/der Ar-
beitgeberin an Dritte weiterzugeben oder sonst zu
verwenden oder zu verwerten.

c) Konkurrenzklausel:
[Hier kénnte eine Konkurrenzklausel aufgenommen
werden, wobei eine solche im Regelfall nur bei Arbeit-
nehmer/innen, die den Beschdftigungsgruppen 5
und 6 angehéren, erforderlich sein wird. Gesetfzliche
Voraussetzungen siehe §§ 36, 37 AngG bzw § 2c
AVRAG, ua Monatsentgelt Gdber dem Zwanzigfachen
der taglichen ASVG-Héchstbeitragsgrundlage (Wert
wird jéhrlich valorisiert).]
(idF ab 1. J&nner 2022)
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12) Diensterfindungen:

Die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber/in und Ar-
beitnehmer/in in Bezug auf Diensterfindungen sind
im Kollektivvertrag geregelt.

13) Betriebsordnung - Stellenbeschreibung:

Die Betriebsordnung und die Stellenbeschreibung
sind Bestandteil dieses Arbeitsvertrags und werden
ge-meinsam mit diesem an den Arbeithehmer/die Ar-
beitnehmerin tbergeben.

[bei Nichtvorhandensein derartiger Unterlagen strei-
chen]

14) Ausbildung:

a) Ausbildungsmagnahmen:
Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin erklart sich
bereit, auf Weisung des Arbeitgebers/der Arbeit-
geberin an betrieblichen Ausbildungsmafnahmen
teilzunehmen.

b) Ruckzahlung von Ausbildungskosten:

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin verpflichtet
sich im Sinne des § 2d Arbeitsvertragsrechts-An-
passungsgesetz, vom Arbeitgeber/von der Arbeit-
geberin getragene Kosten von im Zusammenhang
mit dem Dienstverhdltnis absolvierten Ausbildun-
gen zurlUckzuerstatten, wenn das Dienstverhalinis
innerhalb von

[Zeitraum eintragen, maximal vier Jahre bei beson-
ders nachhaltigen Ausbildungen, sonst entsprechend
karzer, Richtwert drei Jahre] ab dem Ende der jewei-
ligen Ausbildungsmafnahme endet.

[Punkt b) allenfalls streichen,; Hinweis: da eine Verein-
barung Uber die Rickzahlungsverpflichtung im
Dienstvertrag nicht ausreicht, ist zuséatzlich vor jeder
Ausbildung eine schriftliche Vereinbarung Uber die
rickzahlungspflichtigen Kosten und deren Aliquotie-
rung zu schlieken. Die Aliquotierung hat nach Mona-
ten zu erfolgen. Zum Beispiel wirde sich bei einem
Bindungszeitraum von 3 Jahren die Rickzahlungs-
verpflichtung mit jedem Monat nach Beendigung
der Ausbildung um 1/36 verringern.]

15) Betriebliche Vorsorgekasse:

Fur den Betrieb wurde folgende Betriebliche Vorsor-
gekasse ausgewahlt:

[Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sowie deren Leitzahl
eintragen]

Diese Befriebliche Vorsorgekasse ist nach dem Be-
trieblichen Mitarbeiter- und Selbststdndigenvorsorge-
sefz fur die Abfertigung des Arbeitnehmers/der Ar-
beitnehmerin zustandig.
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16) Datengeheimnis und Wahrung von Geschéfts-
und Betriebsgeheimnissen

Der Arbeitnehmer/die Arbeithnehmerin verpflichtet
sich, personenbezogene Daten aus Datenverarbei-
tungen, die ihm/ihr ausschliefslich aufgrund seiner/
ihrer berufsmakigen Beschaftigung anvertraut wur-
den oder zugdnglich geworden sind, geheim zu hal-
ten. Er/sie darf personenbezogene Daten nur auf aus-
druckliche Anordnung des Arbeitgebers/der Arbeit-
geberin Ubermitteln, wobei das Datengeheiminis ge-
mafs § 6 DSG auch nach Beendigung des Dienstver-
haltnisses einzuhalten ist. Dartber hinaus hat der Ar-
beitnehmer/die Arbeitnehmerin Geschdafts- und Be-
triebsgeheimnisse zu wahren.

Arbeitgeber/in
(Unterschrift, Firmenstempel)

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin wurde Uber die
far ihn/sie geltenden Ubermittlungsanordnungen und
Uber die Folgen einer Verletzung des Datengeheim-
nisses belehrt.

(Pkt 16 gilt ab 1. J&nner 2019)

17) Schlussbestimmungen:

Der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin hat eine Aus-
fertigung dieses Vertrages zustimmend Gbernommen.
Neben diesem schriftlichen Dienstvertrag und seinen
Anhdangen gibt es keine sonstigen Vereinbarungen.
Abdnderungen oder Ergdnzungen dieses Dienstver-
trages bedurfen der Schriftform.

Arbeitnehmer/in (Unterschrift)

Anhang oder Anhdnge zum Dienstvertrag (siehe eigene[s] Dokument[e])

[Nichzutreffendes streichen]

- 25—
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ANHANG A

Vereinbarung uber Gleitende Arbeitszeit

Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit (= jene tégliche und wéchentliche Arbeitszeit, die einzuhalten wére,
wenn es keine Gleitzeitvereinbarung gébe, diese Arbeitszeit wird fir Dienstverhinderungen und Zeiten der bezahlten
Abwesenheit berechnet; zB 8.00 bis 16.00 Uhr):

Dauer der Gleitzeitperiode (= Zeitraum, innerhalb dessen die tatséchlich geleisteten Stunden zusammengerechnet
und ausgeglichen werden; an dessen Ende soll die kollektivvertragliche wéchentliche Normalarbeitszeit eingehalten
werden):

Hoéchstmafk von Ubertragungsmaéglichkeit
(Ubertragbarkeit von Plusstunden bzw Minusstunden in die néchste Gleitzeitperiode):

AU Yo p4 =T T=1 0T o Yo 1T o PP
Die maximale tagliche Normalarbeitszeit betragt: .................... Stunden

(gesetzliche Grundlage: § 4b Abs 4 Arbeitszeitgesetz)*.

Dienstgeber/in Angestellte/r

ErlGuterung:

Bei Nichtbestehen eines Betriebsrats kann diese Regelung tber die Gleitende Arbeitszeit im Sinne des § 4b AZG als An-
hang zum Arbeitsvertrag vereinbart werden.

* Grundsdizlich darf die tdgliche Normalarbeitszeit im Rahmen einer Gleitzeitvereinbarung zehn Stunden nicht Gber-
schreiten. Eine Verldéngerung der tdglichen Normalarbeitszeit im Rahmen einer Gleitzeitvereinbarung auf bis zu zwolf
Stunden ist aber zuldssig, wenn die Gleitzeitvereinbarung vorsieht, dass ein Zeitguthaben ganztdgig verbraucht wer-
den kann und ein Verbrauch in Zusammenhang mit einer wéchentlichen Ruhezeit nicht ausgeschlossen ist.
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ANHANG B

Entsendung ins Ausland

Far langer als einen Monat dauernde Auslandstatigkeit werden nachfolgende Entsendungsbedingungen verein-
bart.

LYo <X -1 o] o o PP
LYo e TU 137 o o | 1ot T= 30 B LU= P
Wdahrung, in der das Entgelt auszubezahlen ist: .. ... s
Bedingungen Uber die Rickflhrung nach OsterreiCh: ..............oooiiiiiiiii it
YAV o ] 4 1o g T =T ol 10§ (U 1o Yo =T o P
AT 0 5 e T PP
Ort, Datum
Dienstgeber/in Angestellte/r

ErlGuterung:

Diese von den Kollektivvertragsparteien erarbeitete Vorlage im Sinne des § 2 AVRAG kann zur Vereinbarung einer Aus-
landstdtigkeit im Anhang zum Dienstvertrag oder als Zusatzdienstzettel verwendet werden.

-27 - Anhang B: Entsendungsbedingungen Auslandstatigkeiten



NOTIZEN



JETZT MITGLIED WERDEN!

FAMITIENNAME ... s VOINAME ..ottt O Frau O Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel o GebUMSNAME ..o
SHFARE/HAUSINT. ..ot PLZ/NWORNOTT ...ttt
Telefonisch erreichbar ... E- MOl

O Angestellte/r O Lehrling O Werkvertrag [ geringfugig beschaftigt O Freier Dienstvertrag O Selbststdndig (Gewerbeschein)
O Zeitarbeitskraft O Schalerin O Studentin O dzt. ohne Beschaftigung O Zweitmitgliedschaft [0 Facharbeiterin

Derzeitige TAtigKeIt .....oiviiiiiririreieeee e O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ..........ccccceeeoininnnnnccennes
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitart)..........coooeeiiieinieeeeeeceeeee e DINSTOI ..ot
Y 1Yo oV 3 PSSP
= 7o T o TP
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JaWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
durfen, um UGber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Blcher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitfragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austritfsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Befriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

O SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeifrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal O 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

X I A Y I A A R

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q D q

.......................................................... vl MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer:...........cccccoooeiiieieiecee e



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen.
In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die wich-
tigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitglieder-
verwaltung. Eine umfassende Information, wie der Osterreichische
Gewerkschaftsbund (OGB)/GPA mit lhren personenbezogenen
Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von
lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fur die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/GPA; soweit Sie dem
Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwilligung zur Verarbei-
tung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auf-
tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte
erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die
Datenverarbeitung erfolgt ausschliefslich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA in Bezug auf die Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L6schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung |hrer
Daten kdénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehoérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Plafz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GPA bringen
Menschen mit dhnlichen Berufsmerkmalen zu-
I q sammen. Zum Austauschen von Erfahrungen und
Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen
v kompetenter Lésungen, zum Durchsetzen gemein-
samer beruflicher Interessen.
Mit lhrer persoénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Intferessengemeinschaften

- erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Akfivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

* kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

» erschlieen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe maRkgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

* nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

» beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen lhrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Né&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL [J1G FLEX [J1G SOCIAL

[0 1G EXTERNAL [J1G POINT-OF-SALE []1G MIGRATION []1G EDUCATION

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.

O Frau  OHerr THEI 1ot

FAMIlIENNAME ... VOTNAME ...ttt nne s
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
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