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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
http://www.gpa.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Gruppe der Notare im
Bundesland Salzburg, Korperschaft o6ffentlichen
Rechts gemafk § 124 Abs (3) Notariatsordnung, vertre-
ten durch den Prasidenten Dr. Claus Spruzina, pAdr.

Notariatskammer far Salzburg, 5020 Salzburg, Ignaz-
Harrer-Strafze 7, und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich —
Wirtschaftsdienstleistungen.

§ 1 GELTUNGSBEREICH

1) rdumlich: Salzburg

2) fachlich: samtliche Mitglieder der Gruppe der No-
tare im Bundesland Salzburg

3) persénlich: alle in den Kanzleien der 6ffentlichen
Notare im Angestelltenverhdltnis Beschaftigten und
kaufmannischen Lehrlingen mit Ausnahme der Nofa-
riatskandidaten

Angestellte im Sinne dieses Kollektivvertrages sind alle
Arbeitnehmer (auch Aushilfskrafte), auf welche das
Angestelltengesefz in der jeweils geltenden Fassung
Anwendung findet.

Ausgenommen sind Ferialpraktikanten und Volontare,
nicht aber Ferialarbeithehmer.

Volontdre sind Schuler und Studenten, die kurzfristig
in einem offentlichen Notariat zu Ausbildungszwecken
beschaftigt werden, ohne dass dies von der Schule
oder Hochschule vorgeschrieben wird. Volontére er-
halten kein oder nur ein geringflugiges Entgelf.

Ferialpraktikanten sind Schuler und Studenten, die im
Rahmen ihrer Ausbildung eine prakfische Arbeit ge-
mafR Lehrplanen oder Studienordnungen nachweisen
mussen und zu diesem Zweck in einem o6ffentlichen
Notariat voribergehend beschaftigt werden.

§ 2 GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

1) Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Juli 2022 in Kraft.

2) Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivver-
trag jeweils mit mindestens dreimonatiger Kundi-
gungsfrist zum Quartalsende mittels eingeschriebe-
nen Briefes zu kundigen.

3) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen der Erneuerung des Kollektivvertrages ge-
fahrt werden.

§ 3 ANSTELLUNG

1) Jedem Angestellten ist bei Abschluss des Dienstver-
trages seine Einstufung mittels Dienstzettel gemdaf § 2
AVRAG (Arbeitsvertragsrechts—Anpassungsgesetz)
mitzuteilen.

2) Diese Einstufung hat die Einreihung in die zutreffen-
de Beschaftigungsgruppe und das Gruppenalter zu
enthalten.

3) Ist die Einstufung mittels Dienstzettel erfolgt, steht es
dem Angestellten frei, die Einstufung innerhalb von
sechs Monaten ab Aushdndigung des Dienstzettels
zu beeinspruchen, widrigenfalls sich daraus ergeben-
de Gehaltsanspriche verfallen. Es obliegt den Ange-
stellten, die Angaben im Dienstzettel zu Uberprufen.
Ansonsten bleibt die Verjahrungsfrist des § 1486 ABGB
aufrecht.

§ 4 ALLGEMEINE PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN

1) Die Angestellten (Lehrlinge) sind verpflichtet, alle
mif ihrer Stellung verbundenen Dienstleistungen nach
Mafigabe der gesetfzlichen Bestimmungen und der
Auftrdge des Dienstgebers oder dessen Vertreters
ordnungsgemaf durchzufihren.

2) Die Angestellten (Lehrlinge) sind nicht berechtigt,
eine Provision oder sonsfige Zuwendungen von Auf-
traggebern oder Klienten anzunehmen.

3) Sie sind, soweit keine gesetzliche Auskunftspflicht
besteht, zur Geheimhaltung sémtlicher geschaftlicher
Angelegenheiten gegenutber jedermann verpflichtet.



Diese Geheimhalfungspflicht bleibt auch nach Been-
digung des Dienstverhdltnisses aufrecht.

4) Die Nichteinhaltung dieser Bestimmung bildet ins-
besondere einen wichtigen Grund fur die Auflésung
des Dienstverhdltnisses (Entlassung) gemdk § 27 des
Angestellfengesetzes.

§ 5 ARBEITSZEIT

1) Unter dem Begriff ,Arbeitszeit” wird die Zeit vom
Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen
verstanden.

2) Die wobchentliche normale Arbeitszeit betragt
40 Stunden.

3) Die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit
hat zwischen Montag und Freitag zu erfolgen, wobei
der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit so-
wie die Lage der Pausen unter Berucksichtigung der
jeweiligen Kanzleierfordernisse nach Maflkgabe der
gesetzlichen Bestimmungen festzulegen sind.

4) Wird an einem Werktag weniger als 8 Stunden oder
Uberhaupt nicht gearbeitet, kann die entfallene Ar-
beitszeit auf andere Tage der Woche verteilt werden,
jedoch darf die tagliche Arbeitszeit 9 Stunden nicht
Uberschreiten. Im Sinne des § 11 Abs 3 des Kinder-
und Jugendbeschaftigungsgesetzes ist fur die Ange-
stellten unter 18 Jahre die Verteilung der woéchentli-
chen Normalarbeitszeit abweichend von einer acht-
stindigen Arbeitszeit zuldssig.

5) Mehrwéchige Durchrechnung der Arbeitszeit

Die Verladngerung der taglichen Normalarbeitszeit auf
10 Stunden bei einem Durchrechnungszeitraum von
bis zu 52 Wochen wird als zuléssig erklart, wobei eine
wochentliche Normalarbeitszeit von 48 Stunden nicht
Uberschritten werden darf.

Die Mehrarbeit innerhalb des Durchrechnungszeit-
raumes kann durch Freizeit (1:1) ausgeglichen oder
als Zeitguthaben in den nachsten Durchrechnungs-
zeitraum Ubertragen werden, wobei eine Ubertra-
gung von mehr als 100 Stunden unzuldssig ist.

Bei einer Ausdehnung der taglichen Normalarbeits-
zeit auf 10 Stunden ist der Zeitausgleich in mehrtagi-
gen zusammenhdngenden ZeitrGumen zu verbrau-
chen.

6) Am 24. Dezember eines jeden Jahres ist arbeitsfrei.
Am 31.Dezember eines jeden Jahres endet die Ar-
beitszeit um 12.00 Uhr.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Feiertagsru-
hegesetzes BGBI 264/1967 in der jeweils geltenden
Fassung.

Arbeiten an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
sefzlich vorgesehenen Fallen zul@ssig.

§ 6 UBERSTUNDEN, MEHRARBEIT UND DEREN ENTLOHNUNG

1) Als Uberstunde gilt die, die in der einzelnen Notari-
atskanzlei auf der Basis der 40-stindigen wdchentli-
chen Normalarbeitszeit festgelegten tdaglichen Ar-
beitszeit Uberschreitende Mehrleistung, sofern diese
ausdricklich angeordnet bzw im Voraus oder nach-
traglich bewilligt wurde. Die nachtragliche Bewilli-
gung darf vom Dienstgeber nicht verweigert werden,
wenn die Mehrleistung ohne Sdumnis als erforderlich
nachgewiesen wurde.

2) Teilzeitbeschaftigung

Uberschreitungen der vertraglich vereinbarten regel-
madaRigen Arbeitszeit gelten bis zum Ausmaf von
8 Stunden taglich bzw 40 Stunden wochentlich (Nor-
malarbeitszeit) nicht als Uberstunden.

Fur Mehrarbeit, durch die weder die tagliche noch die
wochentliche Normalarbeitszeit fur Vollzeitbeschaf-
tigte Uberschritten wird, gebuhrt eine Vergltung in
der Hohe des auf die Normalarbeitsstunde entfallen-
den Teiles des Entgeltes zuzlglich des gesetzlich vor-
geschrieben Mehrarbeitszuschlag in der Héhe von
25 %, wenn diese nicht innerhalb eines Quartals durch

Zeitausgleich abgegolten werden. (zB betragt bei ei-
ner Arbeifszeit von 20 Stunden der Teiler fur die Be-
rechnung der Mehrarbeit 1/86,5 [86,5 = 173 : 2]).

Bei durchrechenbarer Arbeitszeit nach § 5 Abs 5 sind
die Ubertragbaren Stunden daquivalent zu den Ver-
tragswochenstunden zu berechnen.

3) Uberstundenvergiitung
Die Uberstundenvergitung besteht aus dem Grund-
sfundenlohn und einem Zuschlag.

a) der Grundstundenlohn betragt 1/148 (ergibt sich
aufgrund der Berucksichtigung der Sonderzahlun-
gen) des Bruttomonatsgehaltes. Dieser Verteiler
verandert sich bei Teilzeitbeschaftigten mit dem
prozentuellen Anteil der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit an der 40-stindigen Normalarbeitszeit
(zB bei 20 Wochenstunden 1/74).

b) Fur die beiden ersten an einem Arbeitstag geleiste-
ten Uberstunden gebihrt ein Zuschlag von 50 %.
Fur dartiber hinausgehende und weitere Uberstun-
den steht ein Zuschlag von 100 % zu.



c) Fur Sonntagsarbeit gebuhrt die Grundvergutung
mit einem Zuschlag von 100 %. Arbeit an einem ge-
setzlichen Feiertag wird nach den gesetzlichen Be-
stimmungen bezahlt. Ubersteigt die an einem ge-
setzlichen Feiertag geleistete Arbeit die flir den be-
treffenden Wochentag sonst festgesetzte Normal-
arbeitszeit, gebuhrt fur diese Uberstunde der
Grundstundenlohn mit 100 %igen Zuschlag.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlédge gebuhrt
nur der jeweils hochste Zuschlag.

4) Geltendmachung der Anspriiche

Anspriiche auf Uberstundenvergiitung missen inner-
halb von vier Monaten ab dem Zeitpunkt der Erbrin-
gung derselben durch nachstehendes Verfahren gel-
tend gemacht werden, widrigenfalls verfallen die An-
spruche:

a) der Angestellte ist verpflichtet, laufend ordentliche
Aufzeichnungen Uber die von ihm geleisteten Uber-
stunden zu fuhren, die er spatestens 2 Monate nach
Erbringung derselben dem Dienstgeber zur Bestd-
tigung vorzulegen hat.

b) Uberstunden sind am Ende der ihrer Leistung fol-
genden Gehaltsperiode zu bezahlen.

§ 7 DIENSTVERHINDERUNG

1) Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienangelegenheiten ist jedem
Angestellten eine Freizeit ohne Schmalerung seines
monaflichen Entgeltes wie folgt zu gewdhren.

a) Bei Eheschliekung des Angestellten

oder Tod des Ehepartners
b) Im Todesfall von Eltern oder unmun-

digen Kindern
c) Bei Niederkunft der Gattin
d) Bei EheschlieRung von Geschwistern

oder eines Kindes
e) Im Todesfall von grofjahrigen Kin-
dern, Geschwistern, Schwiegereltern
oder Grofeltern
Beim ersten Wohnungswechsel in-
nerhalb eines Kalenderjahres, im
Falle der Fuhrung eines eigenen
Haushaltes

3 Arbeitstage

2 Arbeitstage
2 Arbeitstage

1 Arbeitstag

1 Arbeitstag

f)

2 Arbeitstage

Die Eingefragene Partnerschaft ist der Ehe gleichzu-
halten.

2) Dem Ehepartner ist ein Lebensgefdhrte gleichzu-
halten, mit dem seit mindestens 10 Monaten eine ehe-
dhnliche Gemeinschaft im gemeinsamen Haushalt
besteht. Den eigenen Kindern sind Stief- bzw Adoptiv-
kinder, den eigenen Eltern Stief- bzw Adoptiveltern
gleichzuhalten.

3) Die Dienstverhinderung ist ehest moglich anzuzei-
gen und nachzuweisen, widrigenfalls der Anspruch
verfallt.

4) Im Ubrigen gelten grundsatzlich die Bestimmungen
des § 8 Abs 3 Angestelltengesetz und des Bundesge-
setzes vom 7.7. 1976 Uber die Vereinheitlichung des
Urlaubsrechtes und die EinfUhrung einer Pflegefrei-
stellung (BGBI 390/1976).

§ 8 URLAUB

1) Dem Angestellten (Lehrling) gebuhrt fur jedes Ar-
beitsjahr ein bezahlter Urlaub im Ausmafy des jeweili-
gen gultigen Urlaubsgesetzes.

2) Verbot einer Erwerbstatigkeit wéhrend des Ur-
laubs:

Wahrend des Urlaubs darf der Angestellte (Lehrling)
keine dem Erholungszweck des Urlaubs widerspre-
chende Erwerbstafigkeit leisten.

3) Fur die Bemessung des Urlaubsausmakes gelten
die Anrechnungsbestimmungen des § 3 Urlaubsgesetz
(UrlG).

4) Gunstigkeitsprinzip
Bestehen bei Inkrafttreten dieses Kollektfivvertrages fur
den Angestellten (Lehrling) gunstigere Regelungen
Uber den Urlaub, werden diese durch den Kollektiv-
verfrag nicht beruhrt.

5) Umstellung auf Kalenderjahr

Einzelvertragliche Vereinbarungen uber die Umstel-
lung des Arbeitsjahres auf das Kalenderjahr sind nur
unter Beachtung des Gunstigkeitsprinzips zuldssig.
Diese Vereinbarungen durfen keine fur den Angestell-
ten nachteiligeren Bestimmungen als die in § 2 Abs 4
UrlG angefuhrten enthalten.



§ 9 GEHALT UND BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN

1) Dem Angestellten (Lehrling) ist ein monatliches Min-
destgehalt nach den in den Gehaltstafeln nach Be-
schaftigungsgruppen und Gruppenalter gestaffelten
Satzen zu bezahlen. Die in den Gehalfstafeln ange-
fuhrten Bruttomonatsgehdlter sind Mindestsatze. Das
Gehalt ist jeweils am Letzten eines Monats fallig.

2) Die Gehaltstafel umfasst die Besché&ftigungsgrup-
pen 1 bis 4 sowie die Lehrlingsentschadigung.

3) Unter Gruppenalter versteht man:

a) entweder die tats@chliche Dauer der Zugehoérigkeit
zu einer bestimmten Beschaftigungsgruppe oder

b) die Summe der angerechneten und in einer Be-
schaftigungsgruppe tatséchlich zurtckgelegten
Jahre

4) Fur die Einreihung eines Angestellten in die Be-
schaftigungsgruppen laut dem nachfolgenden Ge-
haltsschema ist lediglich die Art seiner Tatigkeit mafs-
gebend.

5) Angestellte, deren Tatigkeit in der Beschaftigungs-
gruppenbeschreibung nicht verzeichnet ist, werden
jener Beschaffigungsgruppe zugewiesen, deren Auf-
gabenkreis ihrer Tatigkeit am nachsten kommt.

6) Leistet ein Angestellter Arbeiten, die fur zwei oder
mehrere Beschdaffigungsgruppen charakteristisch
sind, dann ist er jener Beschaftigungsgruppe zuzutei-
len, deren Aufgaben er vorwiegend erledigt.

7) Ferialarbeitnehmer erhalten ein Gehalt in der Héhe
der Lehrlingsentschadigung im 3. Jahr.

Beschaftigungsgruppe 1:

Kanzleikrafte und Stenotypistinnen, die auch Akten-
abschriften bei Gericht und bei Behérden und sonsti-
ge Kanzleigeschafte nach Detailanweisung verrich-
fen sowie Aktenablage und einfache Registrafurar-
beiten durchfuhren:

€1.704,32
€1.716,34

Nach Ablauf der drei Angestelltendienstjahre in der
Beschaftigungsgruppe 1 erfolgt jedenfalls eine Ein-
stufung in das 1. Berufsjahr der Beschaftigungsgrup-
pe 2.

a) im 1. Angestelltenjahr
b) bis zum 3. Angestelltenjahr

Beschaftigungsgruppe 2:

Angestellte, die Kanzleiarbeiten nach allgemeinen
Weisungen selbststandig verrichten, Akteneinsichten
vornehmen, einfache Kostennoten verfassen, das Ex-
pensar und die Kassa fuhren:

Im 1. Berufsjahr.........cocoooiiiiiiiin, €1.807,97
Im 3. Berufsjahr................cocoiil, € 1.836,41
Im 5. Berufsjahr............... €1.864,16
Im 7. Berufsjahr........ccocoooiiiiiiiin € 1.895,98
Im 9. Berufsjahr................cocooi, €1.978,60
Im 10. Berufsjahr.................ooooiiiinl, €1.955,96
Im 12. Berufsjahr........ccocooiiiiiiiiiins € 1.985,57
Im 15. Berufsjahr.............coooiiiiiiininnns, €2.018,14
Im 16. Berufsjahr................coooiiiiiinl, € 2.049,25

Beschaftigungsgruppe 3:

Angestellte, die schwierige Kanzleiarbeiten selbst-
standig verrichten, die auch tber das normale Maf
hinausgehende Kostennoten verfassen, Korrespon-
denz fiihren; Angestellte, die die Berechnung der so-
zialen Abgaben und Steuern vornehmen kdénnen, wel-
che mit der Kanzleifihrung zusammenhdéngen:

Im 1. Berufsjahr.............ooi €1.921,95
Im 3. Berufsjahr........cc.coooiiiiiiiiin, €1.961,22
Im 5. Berufsjahr................coooii, €1.997,60
Im 7.Berufsjahr..................cool € 2.036,16
Im 9. Berufsjahr.........cocoooiiiiiiiii, €2.074,32
Im 10. Berufsjahr..............cooiiiiiiininns, €2.110,46
Im 12. Berufsjahr...............ocooiiiiiiinl, € 2.150,30
Im 15. Berufsjahr........ccocoooiiiiiiiin, €2190,12
Im 16. Berufsjahr.............oooiiiiiiiiinns, €2.227,75

Beschaftigungsgruppe 4:

Angestellte, die schwierigste Kanzleiarbeiten selbst-
standig verrichten und daher Uber die Anforderun-
gen der Beschaftigungsgruppe 2 und 3 hinausgehen-
de Tatigkeiten versehen:

Im 1. Berufsjahr.........c.coooiiiiiiiin, € 2.055,95
Im 3. Berufsjahr.........c.coooiiiiiiin, €2.104,22
Im 5. Berufsjahr................coooii, €2.145,90
Im 7. Berufsjahr.........c.coooiiiiii €2191,95
Im 9. Berufsjahr.........cocoooiiiiiii, €2.238,75
Im 10. Berufsjahr..............coooiiiiiiininnn, € 2.284,08
Im 12. Berufsjahr............oooi €2.330,14
Im 15. Berufsjahr........ccocoooiiiiiiiin, € 2.375,46
Im 16. Berufsjahr..............cooviiiiiiniinns, € 2.421,53
Lehrlinge:

1. Lehrjahr...oo € 671,29
2. Lehrjahr. ..o € 836,35
3. Lehrjahr. ..o €1.105,17

8) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem fur die Schuler der Berufsschule be-
stimmten Schilerheim zur Erfullung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des In-



ternats entsprichtf, die volle Lehrlingsentschéadigung
verbleibt.

Zeiten von im Dienstverhdltnis in Anspruch genomme-
nen gesetzlichen Elternkarenzen, die am 1. 4. 2012 be-
reits bestehen bzw ab 1. 4. 2012 beginnen, sind far ei-
ne Vorruckung in das néchst héhere Berufsjahr bzw in
die nachst héhere Beschaftigungsgruppe anzurech-
nen.

9) Die Zeiten der Wehrdienstleistung und Notdienst-
verpflichtfung sowie der Zivildienstleistung werden
nur dann als Berufsjahre gewertef, wenn zum Zeit-
punkt der Einberufung ein Angestelltenverhdlinis be-
standen hat.

§ 10 VORDIENSTZEITEN

1) Nachstehende Vordienstzeiten werden als Berufs-
jahre im Sinne des Gehaltsschemas wie folgt ange-
rechnet:

a) die in einer Notariatskanzlei zurickgelegten Vor-
dienstzeiten zur Ganze

b) die in einer Rechtsanwaltskanzlei oder in kaufmdn-
nischen Berufen zurlickgelegte Dienstzeit zur Half-
te, jedoch héchstens 10 Jahre.

2) Bei erfolgreichem Abschluss einer Lehre in einer
Notariatskanzlei, wird dem Angestelltfen die Halfte
der Lehrzeit ebenfalls angerechnet.

3) Der Angestellte hat anrechenbare Vordienstzeiten
dem Dienstgeber bei Eintritt bekanntzugeben und
tunlichst soforf, spafestens jedoch innerhalb von drei
Monaten, durch entsprechende Zeugnisse oder Ar-
beitspapiere nachzuweisen, widrigenfalls sein An-
rechnungsanspruch verfallt. Die fristgerechte Vorlage
der Zeugnisse oder Arbeitspapiere ist dem Angestell-
ten auf seinem Dienstzettel zu bescheinigen. Bei recht-
zeitigem Nachweis bleibt die Verjahrungsfrist des
§ 1486 ABGB gewahrt.

§ 11 REISEKOSTEN- UND NACHTIGUNGSGELDER

1) Der Ersatz der Reisekosten- und Nachtigungsgelder
erfolgt nach den Vorschriffen des Einkommensteuer-
gesetzes. Bei Benutzung eines eigenen KFZ gebuhrt
das amtliche Kilometergeld.

2) Anspriche sind spatestens drei Monate nach Been-
digung der Dienstreise bei sonstigem Verfall durch
Rechnungslegung geltend zu machen. Bei rechtzeiti-
ger Geltendmachung bleibt die dreijahrige Verjah-
rungsfrist des § 1486 ABGB gewahrt.

§ 12 WEIHNACHTSREMUNERATION (13. GEHALT)

1) Dem Angestellten gebuhrt in jedem Kalenderjahr,
spafestens mit der Novembergehaltsabrechnung eine
Weihnachtsremuneration in der Hohe seines Novem-
bergehaltes. Uberstundenentlohnungen und Uber-
stundenpauschalen sind hierbei nicht einzubeziehen.

2) Den wahrend eines Kalenderjahres ein- oder aus-
tretenden Angestellten bzw bei Wechsel zwischen Voll-
und Teilzeitbeschaftigung gebuhrt der aliquote Ge-
haltsteil entsprechend der im Kalenderjahr zurickge-
legten Dienstzeit.

3) Fallen in ein Jahr Zeiten militarischen Prasenzdiens-
tes (nicht Instrukfion und Inspektion sowie kurzfristige
Waffenlbungen), Zeiten des ordentlichen Zivildiens-
tes oder eines Karenzurlaubes im Sinne des Mufter-
schutzgesefzes, so vermindert sich das gebuhrende
Ausmafy der Weihnachtsremuneration um jenen Teil,
der den in das Kalenderjahr fallenden Zeiten des Pra-
senzdienstes, des Zivildienstes oder des Karenzurlau-
bes enfsprichf.

§ 13 URLAUBSBEIHILFE (14. GEHALT)

1) Dem Angestellten gebuhrt einmal im Kalenderjahr
eine Urlaubsbeihilfe in Hohe eines Monatsgehaltes.

2) Die Urlaubsbeihilfe ist spatestens mit der Junige-
haltsabrechung auszubezahlen. Der Berechnung des
14. Monatsgehaltes ist jeweils das im Monat der Aus-

zahlung gebuhrende Monatsgehalt zu Grunde zu le-
gen. Uberstundenentlohnungen und Uberstunden-
pauschalen sind dabei nicht miteinzubeziehen.

3) Den wahrend des Kalenderjahres ein- oder austre-
tenden Angestellten bzw bei Wechsel zwischen Voll-
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und Teilzeitbeschaftigung gebuhrt der aliquote Ge-
haltsteil entsprechend der im Kalenderjahr zurtickge-
legten Dienstzeit. Zuviel bezogene Urlaubsbeihilfe ist
auf seine ihm aus dem Dienstverhdltnis entstehenden
Anspruche (insbesondere Restgehalt und Weihnachts-
remuneration) in Anrechnung zu bringen.

4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten des militdrischen
Présenzdienstes (nicht Instruktion oder Inspektion so-

wie kurzfristige Waffentbungen), Zeiten des ordentli-
chen Zivildienstes oder eines Karenzurlaubes im Sinne
des Mutterschutzgesetzes, so vermindert sich das ge-
buhrende Ausmafs der Urlaubsbeihilfe um jenen Teil,
der den in das Kalenderjahr fallenden Zeiten des Pra-
senzdienstes, des Zivildienstes oder des Karenzurlau-
bes entspricht.

§ 14 ABFERTIGUNG

Hinsichtlich der Abfertigung gelten, soweit nicht giins-
tigere Regelungen erfolgen, die Bestimmungen des

Angestelltengesetzes und des BMSVG (Beriebliches
Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegegesetz).

§ 14a ANRECHNUNG DER KARENZ IM SINNE DES MSchG BZW VKG

Karenzzeiten werden in einem Hoéchstausmaf von
22 Monaten fur alle dienstzeitabhdngigen Anspriche
inklusive der Vorrickungen zur Gdnze angerechnet.

(§ 14a ab 1. Janner 2017)

§ 15 JUBILAUMSGELD

Fur langjahrige Dienste werden dem Angestellten
nach einer Beschaftigung beim gleichen Notfar von

15 Jahren mindestens......... 1 Bruftomonatsgehalt
25 Jahren mindestens......... 2 Bruftomonatsgehdalter

als einmalige Zuerkennung gewdhrt.

Der Angestellte wird an seinem Ehrentag vom Dienst
unter Fortsetzung des Entgeltes befreit. Karenzzeiten
werden in einem Héchstausmaf von 22 Monaten an-
gerechnet.

§ 16 GULTIGKEITSKLAUSEL

Bestehende, fir Angestellte glinstigere Regelungen und Vereinbarungen werden durch die Normen dieses Kollek-

tivvertrages nicht berUhrt.

§ 17 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1) Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezoge-
ne Begriffe verwendet werden, kommt ihnen keine ge-
schlechtsspezifische Bedeutung zu. Sie sind bei der
Anwendung auf bestimmte Personen in der jeweils ge-
schlechtsspezifischen Form zu verwenden.

Salzburg, 23. Juni 2022

2) Soweit in diesem Kollektivvertrag nicht anders gere-
gelt, sind Anspriiche des Angestellten (Lehrlings) oder
Dienstgebers bei sonstigem Verfall innerhalb von
sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich dem Grunde
nach geltend zu machen. Bei rechtzeitiger Geltend-
machung bleibt die dreijadhrige Verjahrungsfrist des
§ 1486 ABGB gewahrt.
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.
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Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der daflr zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieilich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen

I a Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Pro-

v blemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum

Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

e konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

e erschliefken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projektfen,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe mafgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa
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DAS
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