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Programm ftr den Vormittag:

* Warum missen wir rasch aus fossilen Energien aussteigen?
Wie miissen wir die Wirtschaft umbauen?”
Univ.-Prof. Dr. Karl W. Steininger
Universitat Graz - Wegener Center, Professor flr Klimadkonomik und Nachhaltige Transition

*  Herausforderungen auf dem Weg zur Klimaneutralitat in Osterreich”
Dr. Christoph Streissler
AK Wien, Abteilung Umwelt und Verkehr

* ,Welche Unterstlitzung fiir Unternehmen stehen zur Verfligung”
DIi" Theresia Vog|
Klima- und Energiefonds, Geschaftsfluhrerin
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Programm fur den Nachmittag:

* Beschaftigungspotentiale und arbeitsmarktpolitische Instrumente mit Fokus auf
Transformation der Okonomie zur Klimaneutralitat
Michaela Neumann, MSc
AK Wien, Arbeitsmarkt und Integration sowie Lektorin an derUniversitat Graz

* Workshop: gewerkschaftliche Branchenarbeit mit Fokus auf Betriebsarbeit
Georg Grundei, dipl.
GPA, Wirtschaftsbereichssekretar

* Workshop: gewerkschaftliche Branchenarbeit mit Fokus Kollektivvertrag
DIin Stephanie Veigl, BA
GPA, Wirtschaftsbereichssekretarin
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,2Warum mussen wir rasch aus fossilen Energien
aussteigen? Wie mussen wir die
Wirtschaft umbauen?*

Univ.-Prof. Dr. Karl W. Steininger

Universitat Graz - Wegener Center,
Professor fir Klimadkonomik und nachhaltige Transition
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,Herausforderungen auf dem Weg zur
Klimaneutralitat in Osterreich*

Dr. Christoph Streissler
AK Wien, Umwelt und Verkehr
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,2Welche Unterstutzung fur Unternehmen
steht zur Verfugung?*

DI'" Theresia Vogl

Klima- und Energiefonds, Geschaftsfiihrerin




2022

22. Juni 2022

ihrorm  OC
KLIMAFORUM

M mTTAGSMUSE
apAa

e
GEWERKSCHAFT




GPA | " R
KLIMAFORUM CTUHE
2022

,Beschaftigungspotenziale und arbeitsmarktpolitische
Instrumente mit Fokus auf Transformation
der Okonomie zur Klimaneutralitat.*

Michaela Neumann, MSc

AK Wien, Arbeitsmarkt und Integration
sowie Lektorin an der Universitat Graz
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Workshop
gewerkschaftliche Branchenarbeit
mit Fokus auf Betriebsarbeit

Georg Grundei, dipl.

GPA - Wirtschaftsbereichssekretar




KLIMA-ERFOLGSBILANZ SEIT 1990

Sektorale Anteile 2020
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TREIBHAUSGASEMISSIONEN
OSTERREICH. EU-ETS-ANLAGEN NACH TATIGKEITSBEREICHEN 2018

Eisen u. Stahl
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RAUMLICHE VERTEILUNG IN OSTERREICH
DER GRORTEN DIREKTEN TREIBHAUSGASEMITTENTEN

Emissionen (in t CO5e) Gratiszuteilung
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EMISSIONSINTENSITAT DER BRUTTOWERTSCHOPFUNG
(T CO,E / EUR GVA)

Emissionsintensitat  Anlagentyp |
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DIREKTE EMISSIONSINTENSITAT IN OSTERREICH

VON BESCHAFTIGUNG UND BRUTTOWERTSCHOPFUNG NACH

TATIGKEITEN (2017)

Emissionen je Beschdaftigte
(t CO2e / Beschaftigte)

Emissionen je BWS
(t CO2e / 1.000 €)

Chemische Industrie
Eisen u. Stahl

Cips u. Gipserzeugnisse
CGlas

Keramische Industrie
Nichtf-Eisen-Metalle
Raffinerien
Verbrennungsanlagen
Lellstoff u. Papier
Zement u. Kalk

Opft-ins

Osterreich Gesamt

356
540
118
16
51
70
595
45
128
249

53
127

2,0
4,0
0,6
0.8
0,5
0,5
0,6
0,3
0,8
1.6
0,1
0,7

Q: EUTL und Amadeus-Datenbank; WIFO-Berechnungen.
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FIRMEN MIT DEN HOCHSTEN EMISSIONSINTENSITAT
DER BRUTTOWERTSCHOPFUNG (2017)

Emissionen je BWS

Unfternehmen Standort Bundesland (t COse / 1.000 €)
lementwerk Haftschek GmbH Gmunden Oberosterreich 17
Krchdorter Zemenfwerk Kirchdorf an der Krems Oberdsterreich 12
Hofmann GmbH

Lafarge Zementwerke GmbH Mannersdorf am Leithagebirge Niederdsterreich 9
Energie-Confracting Steyr GmbH Steyr Oberosterreich 3
lementwerk Leube GmbH St. Leonhard Salzburg 6

Q: EUTL und Amadeus-Datenbank; WIFO-Berechnungen.
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ANTEIL PRODUZIERENDER BEREICH
AN DER BESCHAFTIGUNG
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GESAMT-EMISSIONEN PRO BESCHAFTIGTEN

IN [T CO,E]
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Quelle: WIFO
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MOGLICHE AUSWIRKUNG
AUF BESCHAFTIGUNG IM AUTOMOTIVBEREICH

www.gpa.at
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57.800

Scenario 1

“laissez faire”

Employment developments according to the different scenarios

Local integration can offset a large part of the negative impact of
electrification on employment. New jobs could be created outside the scope
of our data (e.g. some 9,000 jobs in battery recycling)

2019

- 42,900
39.500
= 29.800
17.600
~ Scenario3 Scenario 4
Scenarlo? Strong political will to Strong political will to
S foster e-mobility (a) with foster e-mobility, local
Political support and pro- o : .
i possible drop in volumes value chains and a trend
ROZSY and focus on local value towards fewer and lighter
chains {b) cars
2025 2030 2035 2040 2045 2050
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19 Quelle: Syndex
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= Bundesministerium klm +

Osterreichisches Beschiftigungspotenzial i,
nach Fahrzeugtypen:
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NEUE WEGE WERDEN BESCHRITTEN

www.gpa.at

A NEW BUSINESS MODEL: THE « RE-FACTORY »

Stop of all assembly activities by 2024. The site will focus on
the maintenance, repair and reconditioning/retrofit of used

cars, on fleet management

and recycling. ,

?

Repair l

1

Battery
repair
a p

Garage/dealer

Parts and accessories
(CDPA)

A

rDisassembling ] @ G [ Remanufacturing ]

Spare parts

Fleet maintenance

’

¥

| ey

-

Reconditioning of used cars

\\

| Gy

Car life cycle Refurbishment \ [ Retrofit (ICE to electric)

i

D Battery reconditioning

’

Reuse l

Battery disassembly

r

Recycling |

Batteries

21 Quelle: Syndex
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FRAGESTELLUNGEN
AM BUNDESAUSSCHUSS
METALL 2020

* Welche Anforderungen ergeben sich durch die Dekarbonisierung flr die
Qualifikation der Arbeitnehmerinnen?

° In welchen Bereichen, Geschaftsfeldern und Tatigkeiten sind
Arbeitsplatze gefahrdet und in welchen Bereichen, Geschéftsfeldern und
Tatigkeiten bestehen Beschaftigungspotenziale?

* Was kdnnen Betriebsratinnen zu diesem Transformationsprozess
beitragen? Wie und vor allem was konnen sie einbringen?

* Was braucht es fiir einen fairen und gerechten Ubergang auf den
Ebenen:

> Politik, AMS, Interessenvertretungen... qD q

MEINE
www.gpa.at - v I GEWERKSCHAFT
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BUNDESAUSSCHUSS 2022

FACHINPUT ZUR BETRIEBLICHEN
WIRTSCHAFTLICHEN MITBESTIMMUNG
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DEKARBONISIERUNG UND TRANSFORMATION

Habe ich als Betriebsrat tberhaupt die Moglichkeit auf
diese grol3e Zukunftsfrage Einfluss zu nehmen?

JA

MEINE
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DEKARBONISIERUNG UND TRANSFORMATION

Die Betriebsratinnen unserer Branche sind nicht
Passagiere, sondern bestimmen die Fahrtrichtung
mit!

MEINE
www.gpa.at - v I EEEEEEEEEEEE



GPA
KLIMAFORUM MITWIRKUNGSRECHTE

2022

DIE 4 GRUNDANSPRUCHE DES ArbVG

v’ Das Recht auf laufende regelmaRige Information

v’ Das Recht auf Beratungsgesprache

v’ Das Recht auf Intervention beim AG, Behorden &
nteressenvertretung

v' Recht auf relevante Unterlagen

www.gpa.at
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§ 89 — Uberwachungsrechte

§ 90 — Interventionsrechte

§ 91 — Allgemeine Informationsrechte

§ 92 — Beratungsrechte

§ 108 — Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
§ 109 — Mitwirkung bei Betriebsanderungen

Mitglied des Aufsichtsrates

MEINE
www.gpa.at 34 v I EEEEEEEEEEEE



GPA

KLIMAFORUM WAS IST UNSER ZIEL?
2022

* Wir drangen auf (friihzeitige) Einbindung,
um Einfluss auf die Unternehmensfuihrung bei zukunftsweisende
Weichenstellungen nehmen zu kdnnen

* Unsere Branche nutzt vorhandene Werkzeuge,

um die Herausforderungen des Wandels aktiv im Sinn der
Beschaftigten zu gestalten

* Wir entwickeln einen Fragenkatalog fur unsere Branche,
um unsere Betriebsratinnen bei der Mitwirkung an der
Transformation zu unterstitzen

www.gpa.at
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GPA
KLIMAFORUM NEXT!STEP:

2022 TRANSFORMATIONSLANDKARTE

°* Emmissionsstatus

* Stufenplan zur Dekarbonisierung
* Planungschritte - 2025, 2030, 2040

* Stadium der Digitalisierung der Betriebe
 Datenbarrieren, Prozessstruktur

* Beschaftigungsstruktur und -entwicklung

* Unternehmensentwicklung und Strategien der Transformation
* Personalentwicklung, berufliche Bildung und Qualifizierung

* Mitbestimmung und Einbeziehung der Beschéftigten

MEINE
www.gpa.at 37 v I EEEEEEEEEEEE
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Participants can vote at
slido.com
with #2139915

https://app.sli.do/event/2X69kD7LYmpFL1z2w5|Ccs



GPA
KLIMAFORUM DISKUSSION
2022

* Welche Auswirkung wird der Klimawandel bzw. dbzgl
MalRnhahmen auf meine Branche haben?

* Wie ist die dbzgl Stimmung/Sensibilitat bei den Beschaftigten in
meinem Betrieb?

* Welche Schritte/Aktivitaten sollte das Betriebsratsnetzwerk GPA
setzen um den Wandel gestalten zu konnen?

* Wie kann die GPA dabel unterstutzen?

MEINE
www.gpa.at 29 v I EEEEEEEEEEEE
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Workshop
gewerkschaftliche Branchenarbeit
mit Fokus Kollektivvertrag

DI'" Stephanie Veigl, BA

GPA - Wirtschaftsbereichssekretarin

www.gpa.at




GPA |
KLIMAEORUM BRANCHENARBEIT

ZU JUST TRANSITION AM
2022 BEISPIEL DER ENERGIEBRANCHE

Flucht aus dem L
Kollektivvertrag Neue Tatigkeitsfelder

* Attraktivierung des Kollektivvertrags © Starkung der Mitspracherechte des
tber den EVU Kaollektivvertrag neu Betriebsrates im Bezug auf Fort- und

Weiterbildung im Betrieb
°* Lobbying auf gesetzlicher Ebene

-> Bildungsmanagement im KV verankert
* Satzung

www.gpa.at "
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BRANCHENARBEIT ShVk
KLIMAFORUM AUF GESETZLICHER EBENE <Ak

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2021 Ausgegeben am 27. Juli 2021 Teil 1

150. Bundesgesetz: Erneuerbaren-Ausbau-Gesetzespaket - EAG-Paket
(NR: GP XXVII RV 733 AB 982 S. 115. BR: 10690 AB 10724 8. 929.)
|[CELEX-Nr.: 320181.2001, 3201910944, 320191.0692]

Okosoziale Kriterien
§ 6a. (1) Die Bundesministerin fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitit, Innovation und
Technologie kann im Einvernchmen mit der Bundesministerin fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
mit Verordnung Kriterien zur Forderung erhdhter sozialer und arbeitnehmerschutzrechtlicher Standards
sowie zur Erhohung regionaler Wertschopfung festlegen, die Voraussetzungen fiir den Erhalt von
Forderungen nach diesem Bundesgesetz darstellen,
(2) Zu den Kriterien gemiB Abs. 1 zihlen beispielsweise:
. Umsetzung von MaBnahmen zur Forderung der Chancengleichheit, Gleichstellung und
Gleichbehandlung unter der Belegschatt;

[ ]

. Bereitstellung  von  besonderen  arbeitsplatzbezogenen  QualitétssicherungsmaBnahmen
hinsichtlich Sicherheit oder Gesundheit,

. arbeitsrechtliche Bedingungen einschlieBlich kollektivvertraglicher Einstufungen;
4. regionale (europdische) Wertschopfung beir Komponenten. q D q
(3) Nachweise iiber die Einhaltung der gemalBl Abs. 1 bestimmten Kriterien sind dem Gebot gemif

§ 20 sowie den Antrigen gemaB den §§ 45, 54, 55 und 59 anzuschlieBen. v I MEINE
GEWERKSCHAFT

("

www.gpa.at
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BRANCHENARBEIT
KLIMAFORUM ATTRAKTIVIERUNG DES KOLLEKTIV--
2022 VERTRAGS (EVU KV NEU)

°* Neue gemeinsame Entgelttabelle flr Arbeiterinnen und Angestellte sowie
entsprechende Beschaftigungsgruppenbeschreibungen

* Grundsatz: ,Durch die Einfuhrung des neuen kollektivvertraglichen Lohn-
und Gehaltssystems darf es zu keinen Verschlechterungen fir den
Einzelnen kommen.”

* Verbindliche Regelungen fir Insourcing und Schaffung neuer Arbeitsplatze
durch formalisierte sozialpartnerschaftliche Anwendungen

° Betriebliches Bildungsmanagement als Antwort auf technologische und

digitale Entwicklung
apa

MEINE
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GPA BRANCHENARBEIT

KLIMAFORUM STARKUNG DER MITSPRACHERECHTE
2022 BE| FORT- UND WEITERBILDUNG

§ 31 Bildungsmanagement EVU Kollektivvertrag

Die grundlegenden Veranderungen des Energieversorgungssystems in den kommenden Jahren und die damit
verbundenen Herausforderungen an die Elektrizitaitsunternehmen wie Digitalisierung, Smart Metering, intelligente
Netze, dezentrale Erzeugung, Photovoltaik etc. erfordern eine Reihe von zukunftsorientierten BildungsmaBnahmen.
Ziel ist es, die Beschaftigten der Branche bestmoglich auf die Herausforderungen des raschen technologischen
Wandels im digitalen Zeitalter vorzubereiten.

Aus diesen Griinden bekennen sich die Sozialpartner zu permanenter und zielgerichteter Weiterentwicklung aller
Beschaftigten der Branche.

Zumindest einmal pro Jahr erfolgt zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat eine Beratung im Sinne des ArbVG
uber den spezifischen Bildungs- und Entwicklungsbedarf der Beschaftigten und sollen geeignete MaRnahmen zur
zeitnahen Umsetzung und deren Umfang vereinbart werden. Dabei kdnnen auch externe Institutionen wie z.B.

apa

v I MEINE
44 GEWERKSCHAFT

Universitaten, Fachhochschulen, Schulen, Bildungseinrichtungen etc. einbezogen werden.

www.gpa.at
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KLIMAFORUM AUFGABENSTELLUNG

2022

e |[st-Situation: welche Probleme & Herausforderungen entstehen durch die
Dekarbonisierung in eurer Branche flr die Beschaftigten? (taxative Aufzahlung)

® \Wie bewertet ihr diese Probleme und Herausforderung flr die Branche und
welche drei Szenarien (bestes, mittleres, schlechtes) kbnnen sich daraus flr
die Beschaftigten ergeben? (Szenarien-Analyse)

® Arbeit im Wirtschaftsbereich der Gewerkschaft GPA: Was braucht es auf
KV- und/oder Branchen Ebene flr Aktivitdten in den nachsten Jahren?
(Brainstorming tiber mogliche Aktivitaten, die in die Wirtschaftsbereiche
fur die zuklnftige Branchenarbeit mitgenommen werden sollen/kénnen)

www.gpa.at 45

apa
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WRAP UP




ALFRED DALLINGER

,Es ist nicht wahr, dass der Gesellschaft die
Arbeit ausgeht. In Wirklichkeit sitzen wir auf
einem gigantischen Berg von unerledigter
Arbeit: im Umweltschufz, im Sozialbereich, im
Bereich der Kultur und zum Teil auch noch im
Bereich der Infrastruktur. Aber diese Arbeif wird
vielfach nur deshalb nicht gemacht, weil sie

keinen Gewinn verspricht.” )
11. OGB-Kongress 1988

Alfred Dallinger 1926-1989
GPA-Vorsitzender und Sozialminister



ES GIBT VIELES,
FUR DAS ES SICH LOHNT,
ORGANISIERT ZU SEIN.




